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. Histéria spolo¢nosti

Prifol , s.r.0. je mlad- spoloénost. Napriek tomu ludia, ktorl v nej pracuj” maj’ bohatE sk'senosti z
prce v oblasti flexotlaCe, siahaj'’ce az do roku 1993. Spolo¢nost t'to Cinnost prevzala virmci
odglenenia zo spolonosti Komes s.r.o. Toto odélenenie bolo logick'm vy'stenim situ-cie, ked bolo
potrebnE odliit a posilnit oblast flexotlade.

Spoloénost Prifol, s.r.o. je n-stupcom a pokradovatelom ¢innostl flexotlace, ktorE boli do konca
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roku 2008 realizovanE spolognostou Komes s.r.0. Spoloénost Prifol, s.r.o. tieZ prevzala vietky z-v%dzky aj
portfUlio z-kaznikov. Rovnako strojnE vybavenie, know-how a ludskE zdroje sa stali od zadiatku
podstatnou s'¢astou novej spolo¢nosti.

HistUria spolognosti PRIFOL s.r.0. sa zagala pisat od 19.11.2008. Hlavn’m z:merom spolo&nosti

je v'roba atpotlatobalov , ako aj konfekcia obalov, kasirovanie, v'roba fotopolymErov'ch $togkov,
klipsovanie, viazanie afriasenieobalov pre m%siarskypriemysel .

Hlavn~ zmer spolognosti sa vtposledn“ch rokoch preorientovva okrem pUsobenia
vipotravin-rskom priemysle aj vtostatnch odvetviach tam, kde s* poZiadavky na obalov” materi-l na
bze umel’ch hmUt. Vtzkej $pecifik-cii materilov sa preorientov:va ztpUvodn“ch polyamidov’ch

materilov na polypropylEnov” materil. To vyzaduje aj doplnenie v'robnej technolUgie atomu

zodpovedaj cich priestorov.

Obchodn® &innost spoloénosti mUzemerozdelit na tieto z-kladnE oblasti:

- obaly, obalov” materi-l atichpotla, konfekcia obalov atfUliekasirovanie

- grafika, v'roba atspracovaniefotopolymErov“ch t$tockov

II. ZkladnE "daje otspolognosti

ObchodnE meno: PRIFOL, s.r.o.
Sidlo: UL SNP 6
044 42 Rozhanovce
ICO: 44536933
DIC: 2022736628
Z-pis vtObch. registri: Okresn” s'd Kosice |, oddiel Sro, viozka &islo 22920/V
Z-kladnE imanie : 66.000,-- EUR
Spoloénici : Ing. Jelenek Juraj — v"8ka vkladu 100 %

. Org-ny spolocnosti

Statutrny org:n (konatelia): Ing. Jelenek Juraj

V.Organizacn- Strukt'ra spoloCnosti
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V.V'voj atstav spoloCnosti

Vt¢tovnom roku 2014 spolocnost PRIFOL s.r.o. vykon-vala svoju €innost zameran® na v'robu
atpotla¢fUlieatv robu obalov.

Vtoblastipredaja je hlavn'm z:merom neust:le udrziavanie pozitivnych vztahov so z-kaznikmi
roz&irenie ponuky v'roby sluZieb pre oblast potravinrstva, prezent-cia firmy atzvsenie potenci-lnych
z-kaznlkov oté&innostifirmy.

Vmarketingovejoblasti je potrebnE zvl-dnut tvrd” konkurendn” tlak trhu. Postupn'm zanikanim

niektor'’ch odberatelov, ktorl sa nedok-zali vysporiadat stvplyvom vstupu Slovenska do EU je
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poziadavka na este uzsiu spolupr-cu so z-kaznickou zostvaj'cou klientelou, ako aj hladanie nov'ch
odberatelov vtin“ch oblastiach v'roby, mimo potravin'rsky priemysel ako je napriklad drogistick”
priemysel.

Vtrmei obchodnej &innosti kladie dUraz na operativnost atrchlost spinenia z-kazky pri
maxim-inej kvalite, komplexnost atseriUznost.HlavnE ‘silie pozostva zo zabezpedenia optimneho

odberovEho mnozstva vtéastejsichodberovch intervaloch.
Spoloénost PRIFOL s.r.0. nem: organizaén’ zlozku vizahrani¢l.
Spolognost PRIFOL s.r.o. vim:ji roku 2009 bola certifikovan- na SystEm riadenia kvality 1SO

9001:2000 vtoblasti, Vroba obalov atichpotlac® . Vim-ji 2014 vo firme bol vykonan™ kontroln™ audit
atspoloénostobhijila atziskalacertifik:t 1SO 9001:2008.

VI. Prehlad vybranych ukazovatelov

LudskE zdroje 2014 2013
Pocet zamestnancov 32 30
THP 6 6

R 26 24
Priemern- mzda vtEUR vedenie 1111 1097
THP 793 951
R-v'robnl zamestnanci 1008 841
R-rezijnl zamestnanci 855 813
R-pomocni obsluzni 380 283
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Rozbor predaja vitis. EUR - podia teritUril 2014 2013
Slovensko 2066 2053
Zahraniie 99 122

Rozbor predaja vttis. EUR —podfa komodit 2014 2013

Vrobky 1973 1955

Sluzby 188 220

Tovar 0

Materi-| 0

VII. V'robn™ program atpredaj

Predmet v'robnej &innosti spoloénosti PRIFOL s.r.o. tvoria dve hlavnE oblasti v'roby:

¢ potla¢ atkonfekciaobalov, kasirovanie

e potla¢ atkonfekcia Criev

Ktv'robnej &innosti spoloénosti patrl aj v'roba fotopolymerov'ch &tockov, ktor ztcelkovejv'roby
tvorl 3,60% , o je oproti roku 2013 pokles 01p0l% .

Potlaé atkonfekcia obalov - vitejtooblasti sa potl- €aj” fUlie pre balenie potravin na baliacich
strojoch
- potla¢ fUlie atv'roba s-¢kov na balenie potravin pre pek-rensk” priemysel, mliekarensk”
priemysel, drogistick” tovar, hydin-rov a inE
- kaSirovanie fUlie
- V'roba odnosn’ch taSiek stpotl&ou — pre lek-me, pre pek-me, reklamnE tasky

- V'roba s-¢ko v stpotlada ako aj bez potlade na balenie vtochrannejatmosfEre /v-kuovE s-ky/

Potla& atkonfekcia ériev — vitejtooblasti sa potl-Gaj” umelE obaly pre m%siarskypriemysel ako aj
ich konfekcia — viazanie, klipsovanie, riasenie umel’ch obalov. Potla¢ atkonfekcia obalov atcriev
ztcelkovejvroby sluzieb tvorl 27,13 %, &o je pokles 012,3% oproti minulEmu roku , ztcekovej v'roby
spolonosti tvorl 2,4 %.

Obchodn- ¢innost - spoloCnosti je zameran- na predaj horeuvedench v'robkov.
VII. Prehlad predaja podla charakteru
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Firma PRIFOL s.r.o. aj vfroku2014 bola zameran- predovSetk’m na vlastn™ v'robu, ktor:
ztcelkovEhoobjemu realizovan“ch trzieb predstavuje 90,11 % ¢o je minimine zv“enie oproti roku 2013,
kedy v'roba bola vo v'ske 89,86 % a viroku2012 to bolo 90,21 % &o svedgl ottom,Ze vlastn- v'roba
sa pohybuje na rovnakej ‘rovni.

Vtrozsahu8,60 % boli realizovanE sluzby ztcelkovEhoobjemu trzieb, o je pokles vipriemere
02 % oproti roku 2013 /10,13%/ a 2012 /9,76 %l .

Spoloénost Prifol s.r.0. nenakupuie tovar uréen” na dal3l predaj spotrebitelovi.

Predpokladan” v'voj spoloCnosti je smerovan” na dalSie zvySovanie vlastnej vroby

atposkytovaniesluzieb hlavne vtoblastipotlate ,tkasirovaniaa v'roby v-kuovan'ch s-kov.

VIII. Vplyvy na ZivotnE prostredie

Spolocnost:  PRIFOL s.r.o. i T i
T t t Tt t
t N-zov ukazovatela m. j. 2014 2013
a | c 1
Zdroje znedistovania ovzduSia —mal” zdroj znecistenia ovzdusia /nie je potreba t t
sledovat emisnE zlozky/
1| Spotreba plynu —m | m3 | 19211 | 25920
Zdroje: Vykurovanie atohrevvody kotlami Junkers 9x24 kW Tt i
Koment:r: . 1 T T
VodnE hospod-rstvo - spoloénost neprev-dzkuje vlastnE zariadenia — vodnE t T T
stavby, napojen- je na spoloén” kanalizan™ siet viare-li
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Odber t t t t
2 podzemnej vody, povrchovej vody — nevykon-va sa | m3 | 0 | 0
Spolocnost nevykon-va posudzovanie znecistenia odpadov'ch vUd T T T
vtbilanén“ch ukazovateloch — nie je povinn- osoba zthladiskavodnEho
z-kona.
OdpadovE hospod-rstvo t T T
3 celkovE mnozstvo odpadov t
4 z toho: nebezpetn” odpad (oleje, riedidl, farby a inE) t 895 895
5 z toho: ostatn” odpad t
6 Podiel komun-ineho odpadu
Koment-r: * - ZruSenie prev-dzky ( striekacia kablna ) ako zdroja zne€istovania ovzdusia
7 N-klady na likvid-ciu odpadu EUR 1366 890
8 N-klady na recykl-ciu EUR 12.474 12080

Vts'Gasnosti nie s zn'me Zziadne relevantnE rizik- pre spolodnost PRIFOL s.r.0. , t'’kaj'c
e sa moznostl vzniku ztaz, havrii, narudenia ZivotnEho prostredia ani potencion: Inych z-v%.zkov
s'visiacich stkontamin-ciou pUdy, podzemnej alebo povrchovej vody, zneéistenim ovzdusia
atnevyrie$en ch staznostl t'kaj cich sa ZivotnEho prostredia.

IX. LudskE zdroje

Mzdov” v'voj, produktivita

MzdovE atostatnEosobnE n-klady boli vtroku2014 vy&erpanE vo v'ske 336 tis. EUR, viroku
2013 vo v'ske 318 tis. EUR, €o predstavuje zniZenie oproti roku 2013 ot18tis. EUR /5,4%/ .Priemern”
prepoditan” pocet zamestnancov za december 2014 bol 31, stav zamestnancov kt31.12.20% za rok
2014 bol 31. Zttohovedenie 5, THP 1, v'robni zamestnanci 20, reZijnl zamestnanci 3, pomocni obsluznl

zamestnanci 2. Zttoho14 Zien a7 muZov.

Priememn- mesaén- mzda od zadiatku roka je 903, EUR, zttohovtkategUriTHP: 793, EUR, v
kategUrii:v"robnl robotnici 1.008,-- EUR, obsluzni r.380,-- EUR afeZijni . 855,-- EUR.

Zamestnanost atsoci-lna politika

Evidenén” poget zamestnancov k11.1.2014 predstavoval 30 osUb, k 31.12.2014 bol 32 osUb.
Vtpriebehuroka odisiel 1 zamestnanec ukoncenie PP dohodou k130 .6. 2014 atnast'pili 3 zamestnanci
na dobu neurcit" .

Priemer” prepogitan” poéet zamestnancov za rok 2014 bol 32.

Vtroku2014 vispoloénostinadalej plati zmluva otposkytovanipracovnch zdravotnch sluzieb so
spolo¢nostou Zelezni&nE zdravotnictvo Kosice, s.r.0.

Viroku 2014 sa 27 zamestnancov spolo¢nosti z'Castnilo lek-rskej prehliadky: zttoho

preventivnych 23, +1v"stupn- lek-rsk a prehliadka, 3 vstupnE lek-rske prehliadky.
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Spoloénost poskytuje zamestnancom prispevky zo soci-ineho fondu. Vtroku2014 spoloénost
poskytla zamestnancom prispevky zo socineho fondu vicelkovejv'ske 2 941 Eur na stravovanie 968
Eur na kult'ru atSport1475 Eur atostatnE498 Eur.

Kvalifikaén: $trukt'ra, vzdel-vanie

Vtroku 2014 firma Prifol zabezpeCovala preSkolovanie zamestnancov atich odborn™ rozvo.
Vzdel-vacl ch aktivit sa z'Gastnilo spolu 27 zamestnancov spolonosti vi&lenenl: 3 — odbornE kurzy
atsemin-re, 26- BOZP atPO, 27 - ZivotnE prostredie, 3 zo zamestnancov absolvovali opakovacie
Skolenia na VZV.

Priemern” vek zamestnancov viroku2014 bol 48,5 rokov.

‘X. Udalosti osobitnEho v"zr]amu,
ktorE nastali po skonCenl ‘CtovnEho obdobia

Vtspolognosti PRIFOL s.r.o., po skonéenl "étovnEho obdobia nedo$lo ktZiadnym udalostiam

osobitnEho v"znamu.

XI. Predpokladan™ bud'ci v'voj spolocnosti.

Spoloénost PRIFOL sr.o., bude pokradovat vtnasledujcich obdobiach vt'sill zvyovania
produktivity pr-ce, znizovania materi-lovej n-roénosti, optimaliz:cil ostatn’ch nkladov atstabiliz-cii
trendu texpanzievnosov.

Spolodnost viroku 2009 zacala stpripravou investiénej v'stavby vybudovanim vhodn’ch
skladovacich priestorov , ako aj postupne pripravu stavebn“ch "prav na v'robn“ch objektoch tak, aby bol
zachovan” priamogiari v'robn” tok smerom od skladu materi-lu cez jednotlivE v'robnE oper-cie, bez
sp%otn”ch tokov, az do skladu tovaru atn-sledne odberu z-kaznlkom. Vtpriebehuroku 2010 a 2011
pokradovalo vybavovanie a obstar-vanie inZinierskych atprojektov'ch innosti s'visiacich so zagatim
v'stavby Vv'robnej haly viRozhanovciach s ipredpokladan'm terminom realiz:cie stavby rok 2013.
Nakolko sa schvalovacie procesy prediZili, realiz-cia projektu v'stavby zacala na jar 2014 predpokladan”
termin stahovania do nov'ch priestorov je janu-r 2015.

Spoloénost sa zameria na pokra¢ovanie v zv“$enl motiv-cie zamestnancov ktpod-vaniu lep$ich
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atkvalitnejsich v’konov, rozsirenie aktivit vir-mci v'roby s-Gkov, zavedenie v'roby v-kuov'ch s-Gkov.
Zak'penim novEho technologickEho zariadenia na v'robu s-¢kov na balenie vtochrannejatmosfEre sa
docieli ziskanie nov'ch odbytov'ch moznost.

Snahou spolonosti je zachovat vSetky Ginnosti att'm vytvorenie re-Inej perspektivy fungovania
firmy aj vtbud'com obdobl, zv'$it poet pracovn“ch miest atdosiahnut certifik-ciu systEmu manazErstva

bezpecnosti atkvalitypre v'robu materi-lov atpredmetovuren’ch na styk stpotravinami.

Xll. N-klady na v'skum atv'vo

Spolognost PRIFOL s.r.0. vt"&tovnom obdobi roku 2014 nevynaloZila Ziadne n-klady na v'skum

atv'voj.

XIII. N-vrh  na rozdelenie zisku

Hospod-rsky v'sledok ‘¢tovnEho obdobia 2014 je zisk vo véke 87.135 Eur; n'vrh na jeho

"8tovnE usporiadanie bude predmetom rokovania valnEho zhromazdenia.

XIV.V’kaz ziskov atstrt

Polozka v'kazu ziskov afstrt v Eur 2014 2013

Trzby ztpredajatovaru a 0
N-klady vynaloZenE na obstaranie predanEho tovaru a 0
Obchodn: marza J 0
oba 2179814 2173478
t11Trzbya predaj vlastnch v'robkov a sluzieb 2161438 2175363
t1tZmenstavu vn'tropodnikov'ch z-sob 18378 -1885
ttTAKtiv-cia a 0
“robn-  spotreba 146253 1433523
t1tSpotrebenateri-lu a energie 1305381 1279207
t11Sluzby 157151 154316
Pridan- hodnota 717282 739955
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OsobnE n-klady 174568 446106
Dane a poplatky 1224 1262
Odpisy dlhodobEho nehmotnEho a hmotnEho majetku T 110465
Trzby z predaja dihodobEho majetku a materi-lu 9027 4924
Zostatkov: cena predanEho dihodobEho majetku a materi-lu 4857 2774
OstatnE v'nosy zthospod-rskej ginnosti 944 1176
[Tvorba atz'¢tovanie opr.poloz.k pohlad-vkam 0 152
OstatnE n-klady na hospod-rsku ¢innost 16382 40535
“sledok hospod-renia zthospod-rskej ¢innosti 127965 144761
ITrzby ztpredajacenn’ch papierov atpodielov
Predank cennE papiere atpodiely
"nosy ztkrtkodobEho finandnEho majetku
N-klady na kr-tkodob” finanén” majetok
“nosy ztpreceneniacenn’ch papierov
N-klady na precenenie cennch papierov
"nosovE ‘roky 1 20
N-kladovE ‘roky P 6183
KurzovE zisky
KurzovE straty ) 5
OstatnE finanénE v'nosy
OstatnE finanénE n-klady 0861 2125
"sledok hospod-renia z finanén’ch oper-cil 14631 -8293
Z'klad dane 113334 136468,
Z*klad dane upraven” 117615 150097
Dafi ztprijmov ztbeZnejginnosti 26199 32198
“sledok hospod-renia zfbeznej Cinnosti 87139 104270
“sledok hospod-renia ztmimoriadnejcinnosti
"nosy 2189805 2179598
N-klady 2076471 2043130
"sledok hospod-renia za “étovnE obdobie pred zdanenim 155s 136468
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"sledok hospod-renia za "StovnE obdobie po zdaneni

87139

104270

2014 2013

XV.S’vaha
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2439363 941291
1851965 368141
1851965 368141
0

585064 571244
190841 180024
155398 162323
0

35443 17701

0

2745 3066
376639 321757
369493 321757
0

7146 0

0

14839 60397
2334 1908

PASOVA (v Eur) 2014 2013
PASOVACELKOM 2439363 941291
lastnE imanie 241203 176870
Z'KladnE imanie 66000 66000
KapitlovE fondy
Fondy zo zisku 6600 6600
TttZ-konn'rezervn” fond 6600 6600
Hospod-rsky v'sledok minulch rokov 81470 0
Hospod-rsky v'sledok beZnEho ‘¢tovnEho obdobia 87135 104270
IZ-V%ozky 2198074 764421
Rezervy 250629 26878
X - WY
KrtkodobE  z-viozky 297925 292795
WY =
T112Z-v%ozlgyobchodnEho styku 215878 103129
T112Z-v%ozkyoli zamestnancom 696 713
Y > i
ZV%zky ktspol.atzdruzeniam 33462 31516
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NevyfakturovanE dod-vky 5396 i
t11Zv%ozkgo soci-neho poistenia 13151 11854
1St dafiovE z-v%ozky e 52374
it InEv%hozky 19304 88751
DihodobE z-vohezky 437474 444748
BankovE ‘very a v“pomoci 1165049 0
OstatnE pasiva o 0
Cist” pracovn” kapit| 0

Vitprilohe:

XVI./ &tovn- z-vierka

S'vaha kt31.12.2014 vtplnom rozsahu

V'kaz ziskov atstrt kt31.12.2014 viplnom rozsahu

Pozn'mky k131.12.2014 viplnom rozsahu
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XVII. Sprva auditora k "&tovnej z-vierke
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XIX.
adresa: PRIFOL , s.r.o.
UL. SNP 6
044 42 Rozhanovce
Slovensko
e-mail: prifol@prifol.sk,
web: www.prifol.sk
Riaditel spolo¢nosti
tel. 0905 445 616
e-mail: lelenek@prifol.sk
Avar odbytu a MTZ
tel.: 0907 307 088

e-mail: kaminska@prifol.sk,

V'robn” “tvar , z’kazkovE

Tel.: 0907 908 894
e-mail: kasela@prifol.sk,
tel.: 0905 964 732

e-mail: kusnirova@prifol.sk,

Technick™ ‘tvar
tel.: 0917 524 705
e-mail; marcanik@prifol.sk,

Ekonomick o — person-iny “tvar

tel.: 0915 987 270
e-mail: tuzincinova@prifol.sk,
e-mail: bargerova@prifol.sk

Personne a mzdovE zleZitosti
tel.: 0915 987 270

e-mail: tuzincinova@prifol.sk

Kontakty
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