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I. História spoločnosti

Prifol , s.r.o. je mladá spoločnosť. Napriek tomu ľudia, ktorí v nej pracujú majú bohaté skúsenosti z
práce v oblasti flexotlače, siahajúce až do roku 1993. Spoločnosť túto činnosť prevzala v rámci
odčlenenia zo spoločnosti Komes s.r.o. Toto odčlenenie bolo logickým vyústením situácie, keď bolo
potrebné odlíšiť a posilniť oblasť flexotlače.

Spoločnosť Prifol, s.r.o. je nástupcom a pokračovateľom činností flexotlače, ktoré boli do konca
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roku 2008 realizované spoločnosťou Komes s.r.o. Spoločnosť Prifol, s.r.o. tiež prevzala všetky záväzky aj
portfólio zákazníkov. Rovnako strojné vybavenie, know-how a ľudské zdroje sa stali od začiatku
podstatnou súčasťou novej spoločnosti.

História spoločnosti PRIFOL s.r.o. sa začala písať od 19.11.2008. Hlavným zámerom spoločnosti
je výroba a potlač obalov , ako aj konfekcia obalov, kaširovanie, výrob a fotopolymérových štočkov,

klipsovanie, viazanie a riasenieobalov pre mäsiarskypriemysel .

Hlavný zámer spoločnosti sa v posledných rokoch preorientováva okrem pôsobenia
v potravinárskom priemysle aj v ostatných odvetviach tam, kde sú požiadavky na obalový materiál na
báze umelých hmôt. V úzkej špecifikácii materiálov sa preorientováva z pôvodných polyamidových
materiálov na polypropylénový materiál. To vyžaduje aj doplnenie výrobnej technológie a tomu

zodpovedajúcich priestorov.

Obchodnú činnosť spoločnosti môžeme rozdeliť na tieto základné oblasti:

- obaly, obalový materiál a ichpotlač, konfekcia obalov a fólie,kašírovanie

- grafika, výroba a spracovaniefotopolymérových  štočkov

II. Základné údaje o spoločnosti
Obchodné meno : PRIFOL, s.r.o.

Sídlo : Ul. SNP 6

044 42 Rozhanovce
IČO: 44536933
DIČ: 2022736628
Zápis v Obch. registri: Okresný súd Košice I, oddiel Sro, vložka číslo 22920/V
Základné imanie : 66.000,-- EUR
Spoločníci : Ing. Jelenek Juraj – výška vkladu 100 %

III. Orgány spoločnosti
Štatutárny orgán (konatelia): Ing. Jelenek Juraj

V. Organizačná štruktúra spoločnosti
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V. Vývoj a stav spoločnosti

V účtovnom roku 2014 spoločnosť PRIFOL s.r.o. vykonávala svoju činnosť zameranú na výrobu
a potlačfólie a výrobu obalov.

V oblastipredaja je hlavným zámerom neustále udržiavanie pozitívnych vzťahov so zákazníkmi ,
rozšírenie ponuky výroby služieb pre oblasť potravinárstva, prezentácia firmy a zvýšenie potenciálnych
zákazníkov o činnostifirmy.

V marketingovejoblasti je potrebné zvládnuť tvrdý konkurenčný tlak trhu. Postupným zanikaním
niektorých odberateľov, ktorí sa nedokázali vysporiadať s vplyvom vstupu Slovenska do EU je
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požiadavka na ešte užšiu spoluprácu so zákazníckou zostávajúcou klientelou, ako aj hľadanie nových
odberateľov v iných oblastiach výrob y, mimo potravinársky priemysel ako je napríklad drogistický
priemysel.

V rámci obchodnej činnosti kladie dôraz na operatívnosť a rýchlosť splnenia zákazky pri
maximálnej kvalite, komplexnosť a serióznosť.Hlavné úsilie pozostáva zo zabezpečenia optimálneho
odberového množstva v častejšíchodberových intervaloch.

Spoločnosť PRIFOL s.r.o. nemá organizačnú zložku v zahraničí.

Spoločnosť PRIFOL s.r.o. v máji roku 2009 bola certifikovaná na Systém riadenia kvality ISO
9001:2000 v oblasti „ Výroba obalov a ich potlač“ . V máji 2014 vo firme bol vykonaný kontrolný audit
a spoločnosťobhájila a získalacertifikát ISO 9001:2008.

VI. Prehľad vybraných ukazovateľov

Ľudské zdroje 2014 2013

Počet zamestnancov 32 30

THP 6 6

R 26 24

Priemerná mzda v EUR vedenie 1111 1097

THP 793 951

R-výrobní zamestnanci 1008 841

R-režijní zamestnanci 855 813

R-pomocní obslužní 380 283



Držiteľ certifikátu ISO 9001:9008

Strana 6 z 6

Rozbor predaja v tis . EUR – podľa teritórií 2014 2013

Slovensko 2066 2053

Zahraničie 95 122

Rozbor predaja v tis. EUR – podľa komodít 2014 2013

Výrobky 1973 1955

Služby 188 220

Tovar 0

Materiál 0

VII. Výrobný program a predaj

Predmet výrobnej činnosti spoločnosti PRIFOL s.r.o. tvoria dve hlavné oblasti výroby:

· potlač a konfekciaobalov, kaširovanie

· potlač a konfekcia čriev

K výrobnej činnosti spoločnosti patrí aj výroba fotopolymerových štočkov, ktorá z celkovej výroby
tvorí 3,60% , čo je oproti roku 2013 pokles o pol% .

Potlač a konfekcia obalov – v tejto oblasti sa potlá čajú fólie pre balenie potravín na baliacich
strojoch

- potlač fólie a výroba sáčko v na balenie potravín pre pekárenský priemysel, mliekarenský
priemysel, drogistický tovar, hydinárov a iné

- kašírovanie fólie
- výroba odnosných tašiek s potlačou – pre lekárne, pre pekárne, reklamné tašky
- výroba sáčko v s potlačou ako aj bez potlače na balenie v ochrannejatmosfére /vákuové sáčky/

Potlač a konfekcia čriev – v tejtooblasti sa potláčajú umelé obaly pre mäsiarskypriemysel ako aj
ich konfekcia – viazanie, klipsovanie, riasenie umelých obalov. Potlač a konfekcia obalov a čriev
z celkovejvýroby služieb tvorí 27,13 %, čo je pokles o 2,3% oproti minulému roku , z celkovej výroby
spoločnosti tvorí 2,4 %.
Obchodná činnosť – spoločnosti je zameraná na predaj horeuvedených výrobkov .

VII. Prehľad predaja podľa charakteru
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Firma PRIFOL s.r.o. aj v roku2014 bola zameraná predovšetkým na vlastnú výrobu, ktorá
z celkovéhoobjemu realizovaných tržieb predstavuje 90,11 % čo je minimálne zvýšenie oproti roku 2013,
kedy výroba bola vo výške 89,86 % a v roku2012 to bolo 90,21 % čo svedčí o tom,že vlastná výroba
sa pohybuje na rovnakej úrovni.

V rozsahu8,60 % boli realizované služby z celkovéhoobjemu tržieb, čo je pokles v priemere
o 2 % oproti roku 2013 /10,13%/ a 2012 /9,76 %/ .

Spoločnosť Prifol s.r.o. nenakupuje tovar určený na ďalší predaj spotrebiteľovi.

Predpokladaný vývoj spoločnosti je smerovaný na ďalšie zvyšovanie vlastnej výroby
a poskytovanieslužieb hlavne v oblastipotlače , kašírovaniaa výroby vákuovaných sáčkov.

VIII. Vplyvy na životné prostredie

Spoločnosť: PRIFOL s.r.o.      
           
  Názov ukazovateľa m. j. 2014 2013

a B c 1
Zdroje znečisťovania ovzdušia – malý zdroj znečistenia ovzdušia /nie je potreba

sledovať emisné zložky/
     

1 Spotreba plynu – m m33 19.211 25920
Zdroje: Vykurovanie a ohrevvody kotlami Junkers 9x24 kW      
Komentár: .      
Vodné hospodárstvo – spoločnosť neprevádzkuje vlastné zariadenia – vodné

stavby, napojená je na spoločnú kanalizačnú sieť v areáli
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Odber        

2 podzemnej vody, povrchovej vody – nevykonáva sa m3 0 0
Spoločnosť nevykonáva posudzovanie znečistenia odpadových vôd

v bilančných ukazovateľoch – nie je povinná osoba z hľadiskavodného
zákona.

     

Odpadové hospodárstvo      
3 celkové množstvo odpadov t

4 z toho: nebezpečný odpad (oleje, riedidlá, farby a iné) t 895 895
5 z toho: ostatný odpad t
6 Podiel komunálneho odpadu

Komentár: * - Zrušenie prevádzky ( striekacia kabína ) ako zdroja znečisťovania ovzdušia

7 Náklady na likvidáciu odpadu EUR 1366 890
8 Náklady na recykláciu EUR 12.474 12080

V súčasnosti nie sú známe žiadne relevantné riziká pre spoločnosť PRIFOL s.r.o. , týkajúc
e sa možností vzniku záťaži, havárii, narušenia životného prostredia ani potencioná lnych záväzkov
súvisiacich s kontamináciou pôdy, podzemnej alebo povrchovej vody, znečistením ovzdušia
a nevyriešených sťažností týkajúcich sa životného prostredia.

IX. Ľudské zdroje
Mzdový vývoj, produktivita

Mzdové a ostatnéosobné náklady boli v roku 2014 vyčerpané vo výške 336 tis. EUR, v roku
2013 vo výške 318 tis. EUR, čo predstavuje zníženie oproti roku 2013 o 18tis. EUR /5,4%/ .Priemerný
prepočítaný počet zamestnancov za december 2014 bol 31, stav zamestnancov k 31.12.2014 za rok
2014 bol 31. Z tohovedenie 5, THP 1, výrobní zamestnanci 20, režijní zamestnanci 3, pomocní obslužní
zamestnanci 2. Z toho14 žien a 17 mužov.

Priemerná mesačná mzda od začiatku roka je 903,-- EUR, z tohov kategóriiTHP: 793,-- EUR, v
kategórii: výrobní robotníci 1.008,-- EUR, obslužní r.380,-- EUR a režijní r. 855,-- EUR.

Zamestnanosť a sociálna politika

Evidenčný počet zamestnancov k 1.1.2014 predstavoval 30 osôb, k 31.12.2014 bol 32 osôb.
V priebehuroka odišiel 1 zamestnanec ukončenie PP dohodou k 30 .6. 2014 a nastúpili 3 zamestnanci
na dobu neurčitú .

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov za rok 2014 bol 32.
V roku2014 v spoločnostinaďalej platí zmluva o poskytovanípracovných zdravotných služieb so

spoločnosťou Železničné zdravotníctvo Košice, s.r.o.
V roku 2014 sa 27 zamestnancov spoločnosti zúčastnil o lekárskej prehliadky: z toho

preventívnych 23,  1vý stupná lekársk a prehliadka, 3 vstupné lekárske prehliadky.
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Spoločnosť poskytuje zamestnancom príspevky zo sociálneho fondu. V roku 2014 spoločnosť
poskytla zamestnancom príspevky zo sociálneho fondu v celkovejvýške 2 941 Eur na stravovanie 968
Eur na kultúru a šport1475 Eur a ostatné498 Eur.

Kva lifikačná štruktúra, vzdelávanie

V roku 2014 firma Prifol zabezpečovala preškoľovanie zamestnancov a ich odborný rozvoj.
Vzdelávací ch aktivít sa zúčastnilo spolu 27 zamestnancov spoločnosti v členení: 3 – odborné kurzy
a semináre, 26– BOZP a PO, 27 - životné prostredie, 3 zo zamestnancov absolvovali opakovacie
školenia na VZV.

Priemerný vek zamestnancov v roku2014 bol 48,5 rokov.

X. Udalosti osobitného významu,
ktoré nastali po skončení účtovného obdobia

V spoločnosti PRIFOL s.r.o., po skončení účtovného obdobia nedošlo k žiadnym udalostiam
osobitného významu.

XI. Predpokladaný budúci vývoj spoločnosti.

Spoločnosť PRIFOL s.r.o., bude pokračovať v nasledujúcich obdobiach v úsilí zvyšovania
produktivity práce, znižovania materiálovej náročnosti, optimalizácií ostatných nákladov a stabilizácii
trendu  expanzievýnosov.

Spoločnosť v roku 2009 začala s prípravou investičnej výstavby vybudovaním vhodných
skladovacích priestorov , ako aj postupne prípravu stavebných úprav na výrobných objektoch tak, aby bol
zachovaný priamočiari výrobný tok smerom od skladu materiálu cez jednotlivé výrobné operácie, bez
spätných tokov, až do skladu tovaru a následne odberu zákazníkom. V priebehu roku 2010 a 2011
pokračovalo vybavovanie a obstarávanie inžinierskych a projektových činnosti súvisiacich so začatím
výstavby výrobnej haly v Rozhanovciach s  predpokladaným termínom realizácie stavby rok 2013.
Nakoľko sa schvaľovacie procesy predĺžili, realizácia projektu výstavb y začala na jar 2014 predpokladaný
termín sťahovania do nových priestorov je január 2015.

Spoločnosť sa zameria na pokračovanie v zvýšení motivácie zamestnancov k podávaniu lepších
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a kvalitnejších výkonov, rozšírenie aktivít v rámci výroby sáčkov, zavedenie výroby vákuových sáčkov.
Zakúpením nového technologického zariadenia na výrobu sáčkov na balenie v ochrannej atmosfére sa
docieli získanie nových odbytových možností.

Snahou spoločnosti je zachovať všetky činnosti a tým vytvorenie reálnej perspektívy fungovania
firmy aj v budúcom období, zvýšiť počet pracovných miest a dosiahnuť certifikáciu systému manažérstva
bezpečnosti a kvalitypre výrobu materiálov a predmetovurčených na styk s potravinami.

XII. Náklady na výskum a vývoj

Spoločnosť PRIFOL s.r.o. v účtovnom období roku 2014 nevynaložila žiadne náklady na výskum
a vývoj.

XIII. Návrh na rozdelenie zisku

Hospodársky výsledok účtovného obdobia 2014 je zisk vo výške 87.135 Eur; návrh na jeho
účtovné usporiadanie bude predmetom rokovania valného zhromaždenia.

XIV. Výkaz ziskov a strát

Položka výkazu ziskov a strát v Eur 2014 2013

Tržby z predajatovaru 0 0

Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 0 0

Obchodná marža 0 0

Výroba 2179814 2173478

   Tržbyza predaj vlastných výrobkov a služieb 2161436 2175363

   Zmenastavu vnútropodnikových zásob 18378 -1885

   Aktivácia 0 0

Výrobná spotreba 1462532 1433523

   Spotrebamateriálu a energie 1305381 1279207

   Služby 157151 154316

Pridaná hodnota 717282 739955
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Osobné náklady 474563 446106

Dane a poplatky 1224 1262

Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 102269 110465

Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu 9027 4924

Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a materiálu 4852 2774

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 946 1176

Tvorba a zúčtovanie opr.polož.k pohľadávkam 0 152

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 16382 40535

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 127965 144761

Tržby z predajacenných papierov a podielov

Predané cenné papiere a podiely

Výnosy z krátkodobého finančného majetku

Náklady na krátkodobý finančný majetok

Výnosy z preceneniacenných papierov

Náklady na precenenie cenných papierov

Výnosové úroky 18 20

Nákladové úroky 4786 6183

Kurzové zisky

Kurzové straty 2 5

Ostatné finančné výnosy

Ostatné finančné náklady 9861 2125

Výsledok hospodárenia z finančných operácií -14631 -8293

Základ dane 113334 136468

Základ dane upravený 117615 150097

Daň z príjmov z bežnejčinnosti 26199 32198

Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti 87135 104270

Výsledok hospodárenia z mimoriadnejčinnosti

Výnosy 2189805 2179598

Náklady 2076471 2043130

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením 113334 136468
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Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 87135 104270

XV. Súvaha

AKTÍVA (v Eur)
2014 2013
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AKTÍVACELKOM 2439363 941291

Neobežný majetok 1851965 368141

Dlhodobý nehmotný majetok

Dlhodobý hmotný majetok 1851965 368141

Dlhodobý finančný majetok 0

Obežný majetok 585064 571244

Zásoby 190841 180024

   Materiál 155398 162323

   Nedokončenávýroba a polotovary 0

   Výrobky 35443 17701

Tovar
0

Dlhodobé pohľadávky 2745 3066

Krátkodobé pohľadávky 376639 327757

   Pohľadávkyz obchodného styku 369493 327757

Pohľadávky voči spoločníkom
0

   Štát- daňové pohľadávky 7146 0

   Inépohľadávky 0

Finančný majetok
14839 60397

Časové rozlíšenie 2334 1906

PASÍVA (v Eur ) 2014 2013

PASÍVACELKOM 2439363 941291

Vlastné imanie 241203 176870

Základné imanie 66000 66000

Kapitálové fondy

Fondy zo zisku 6600 6600

   Zákonnýrezervný fond 6600 6600

Hospodársky výsledok minulých rokov 81470 0

Hospodársky výsledok bežného účtovného obdobia 87135 104270

Záväzky 2198074 764421

Rezervy 250629 26878

Krátkodobé záväzky 297925 292795

   Záväzkyz obchodného styku 215878 103129

   Záväzkyvoči zamestnancom 696 713

Záväzky k spol.a združeniam 33462 31516
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Nevyfakturované dodávky 5396 4458

   Záväzkyzo sociálneho poistenia 13151 11854

   Štát- daňové záväzky 10016 52374

   Inézáväzky 19326 88751

Dlhodobé záväzky 487478 444748

Bankové úvery a výpomoci 1162042 0

Ostatné pasíva 84 0

Čistý pracovný kapitál 0

XVI. Ú čtovná závierka

V prílohe: Súvaha k 31.12.2014 v plnom rozsahu

Výkaz ziskov a strát k 31.12.2014 v plnom rozsahu

Poznámky k 31.12.2014 v plnom rozsahu
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XVII. Správa audítora k účtovnej závierke
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XIX. Kontakty

adresa: PRIFOL , s.r.o.
Ul. SNP 6
044 42 Rozhanovce
Slovensko

e-mail: prifol@prifol.sk,
web: www.prifol.sk

Riaditeľ spoločnosti
tel. 0905 445 616
e-mail: jelenek@prifol.sk

Útvar odbytu a MTZ
tel.: 0907 307 088
e-mail: kaminska@prifol.sk,

Výrobný útvar , zákazkové
Tel.: 0907 908 894
e-mail: kasela@prifol.sk,
tel.: 0905 964 732
e-mail: kusnirova@prifol.sk,

Technický útvar
tel.: 0917 524 705
e-mail: marcanik@prifol.sk,

Ekonomick o – personálny útvar
tel.: 0915 987 270
e-mail: tuzincinova@prifol.sk,
e-mail: bargerova@prifol.sk

Personálne a mzdové záležitosti
tel.: 0915 987 270
e-mail: tuzincinova@prifol.sk


