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1 Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost” Auto Forum Martin, s.r.o. bola zalozena v roku 2006 a od svojho vzniku
podnika v oblasti predaja aservisu automobilov. Hlavnym poslanim spolo¢nosti je
poskytovat’ svoje sluzby na vysokej profesionalnej urovni, zabezpeCit poziadavky

zékaznikov v oblasti kvality, dodacich terminov, a to pri obojstranne; cenovej vyhodnosti.

1.1 Zakladné udaje o spolo¢nosti

Spolo¢nost” Auto Forum Martin, s.r.o. je spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym, ktora bola
zalozend podla ustanovenia § 105 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb., spoloc¢enskou zmluvou zo
dnia 24.07.2006.

Spoloé¢nost’ vznikla diiom 23.8.2006 zapisom do obchodného registra v oddiele Sro, vo
viozke &islo 17937/L na Okresnom stide v Ziline. Spolo¢nost’ bola zaloZena na dobu

neurcitu.

Obchodné meno : Auto Forum Martin, s.r.0.

Sidlo : Tomasikova 4219, 036 01 Martin

1CO : 36667536

Den vzniku : 23.8.2006

Pravna forma : Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Zdakladné imanie : 6640 €

Spolo¢nici : Ing. Cubomira Kamenistiakova 50 %
Lubomir Kamenistiak 50 %

Spolo¢nost’ nemé organiza¢nu zlozku v zahrani¢i.
Schvaleny predmet podnikania spolo¢nosti zahina:

nakup, predaj a sprostredkovanie predaja novych a ojazdenych (od: 23.08.20006)
motorovych vozidiel, motocyklov, ndhradnych dielov a
autoprislusenstva

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v rozsahu volnej Zivnosti (od: 23.08.20006)
maloobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti (od: 23.08.2006)
velkoobchod v rozsahu vol'nych zivnosti (od: 23.08.2000)
reklamnd a propagacna ¢innost (od: 23.08.2006)
podnikatel'ské poradenstvo (od: 23.08.2006)
organizovanie $koleni a seminarov v oblasti motorizmu (od: 23.08.20006)
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prevadzkovanie Cerpacej stanice pohonnych hmot (od: 23.08.20006)
prevadzkovanie autoumyvarky, Cistenie vozidiel (od: 23.08.20006)
predaj jedov, Zieravin a maziv v maloobchode (od: 23.08.20006)
pneuservis (od: 23.08.20006)
nakup a predaj pneumatik (od: 23.08.20006)
autoservis, opravy a udrzba motorovych vozidiel a (od: 23.08.2006)
motocyklov

prenajom a pozi¢oviia motorovych vozidiel
1.2 Organy spolo¢nosti
Valné zhromaZdenie

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvy$sim organom spolo¢nosti. Posobnost” valného

zhromazdenia je urcena v spoloc¢enskej zmluve.
Konatelia

Konatelia su zodpovedni za vedenie spolocnosti vo vSetkych zéalezitostiach, ktoré nepatria
do podsobnosti valného zhromazdenia, ako aj za beznu spravu spolo¢nosti. Statutdrnym
organom spoloc¢nosti s dvaja konatelia, z ktorych kazdy podpisuje rozhodnutia v mene
spolo¢nosti samostatne.

Konatelia : Ing. [ubomira KameniStiakova
Cubomir Kamenistiak

Organiza¢na Struktira spoloc¢nosti

Riadenie spolo¢nosti zabezpecuji dvaja konatelia, z ktorych kazdy vedie samostatny usek:

» Ing. Dubomira Kamenistiakova posobi ako finanény riaditel

= Lubomir Kamenistiak posobi ako obchodno-technicky riaditel

Spolo¢nost’ k 31.12.2014 zamestnavala 12 zamestnancov, ma dostato¢né personalne kapacity

na zabezpecovanie svojich aktivit.

W
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1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Spoloc¢nost” sa zaobera predajom a servisom automobilov. Svoju ¢innost’ vykonava vo

vlastnych priestoroch autosalonu a autoservisu.

Hlavnym predmetom podnikania spolocnosti je autorizovany preda a servis automobilov

znacky FIAT a znacky SEAT

7 hl'adiska zabezpecenia prac, ktoré nevykonava vlastnymi kapacitami, kooperuje na
zaklade zmluvnych vztahov s externymi spolo¢nostami. Nakupuje prace v oblasti

klampiarskych a lakovnickych prac pri opravach karosérii.

Spolo¢nost v roku 2014 nevykonavala ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolo¢nost’ v roku 2014 nenadobudla Ziadne obchodné podiely ani akcie.

Spokojnost’ zékaznikov je pre spolo¢nost’ prvorada. Kvalifikovani a vySkoleni pracovnici
zabezpecujii pozadovant kvalitu na vSetkych trovniach, po¢ntc kontrolou doddvanych
automobilov, dielov a materidlov, cez kontrolu predajného a vyrobného procesu na
jednotlivych pracoviskach az po finalnu kontrolu poskytovanych sluzieb.

Systém riadenia kvality v spolo¢nosti Auto Forum Martin, s.r.o. bol certifikovany
nezavislou auditorskou spolo¢nostou TUV SUD Management Service GmbH, spolo¢nost’

zaviedla a pouziva systém manazérstva kvality podl'a ISO 9001:2008.

1.3 Zakaznici spolocnosti

Maximalne naplnenie poziadaviek zakaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spolo¢nosti. Kazdému zakaznikovi
= je venovana pozornost’ s cielom splnit’ v najvécse] moznej miere jeho poziadavky a Usilie
o zvySovanie spokojnosti,

= zachovanie &estnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzdjomnych vztahov

Zakaznikmi spolo¢nosti st maloodberatelia (obCania) a firmy posobiace v najroznejsich

oblastiach hospodarstva.
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1.4 Vplyv predmetu podnikania spolo¢nosti na zivotné prostredie

Spoloénost’ dodrziava vsetky predpisy suvisiace so zivotnym prostredim tak, aby ho

svojou ¢innostou minimalne zatazovali.

Odvetvia :

= Voda

charakter technologie neprodukuje odpadové vody, ktoré by vyzadovali osobitné nakladanie
vplyv — nevyznamny

*  OvzduSie

charakter technolégie nie je zaradeny ako vyznamny znecistovatel ovzduSia v meste
a v blizkom okoli.

=  Odpady

vznikajuce nebezpeéné odpady z prevadzky su zhromazd’ované vo vyhradenom oznaCenom
priestore v uréenych nadobach.. Nadoby s oznacené identifikaénym listom nebezpecného
odpadu, st odolné vo¢i mechanickému poskodeniu a chemickym vplyvom. V silade so
zékonnymi poZiadavkami si nadoby po naplneni vyvazané na zneSkodnenie zmluvnou

spolocnostou.

Pracoviskd boli z hl'adiska bezpecnost a ochrany zdravia posudzované z pohladu rizika a

ohrozenia.

2 Personalna a socialna oblast’

2.1 Vzdelavanie a socialna politika

Zakladom uspechu spolo¢nosti st jej zamestnanci apreto vztahy k zamestnancom
a medzi zamestnancami s zaloZené na tcte a dostojnosti. Neustale sa zvySujlice poZiadavky
trhu by spoloénost’ nedokazala zvladnut' bez kvalitnych a profesionalnych zamestnancov, z
tychto dovodov venuje pozornost” ich odbornému a osobnému rozvoju . V oblasti personalnej
a vzdelavacej spolo¢nost’ prijima zamestnancov so zodpovedajucimi predpokladmi a tGroviiou
kvalifikdcie. Aj v uplynulom roku spolognost investovala do vzdelavania a socialneho

programu.
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Struktura zamestnancov

Pocet zamestnancov zamestnanych v spolognosti k 31.12.2014 bol 12, vekovu Struktaru

znazoriuje nasledujuca tabulka:

83 35

: 2 17 43
12 100 39

Zeny  Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi

i 1
| 1

2 2

5 5

1 1

""" 1 9 1 1 12

Vzdeliavanie

Shcastou orienticie rozvoja potencialu zamestnancov je odborné a osobnostné
vzdelavanie zamerané na  cielent stabilizdciu zamestnancov, oboznamovanie sa s

organizaénymi smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpec€nosti a ochrany

zdravia pri praci.

Pracovnici absolvovali:
o technické skolenia
e odborné seminare zamerané k vedeniu uétovnictva a k suvisiacim zdkonom a predpisom

e Skolenia k programovému vybaveniu
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e Skolenia zamerané na bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci a ochranu zivotného

prostredia

Socialna politika

V oblasti socialnej politiky spolognost svojim zamestnancom poskytuje:
e stravovacie sluzby vo forme stravovacej poukazky

e zabezpecenie moznosti regeneracie a relaxdcie sposobom organizovania spolo¢enskych

akell.

3 Hospodarsky vyvoj
3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele

Niklady, vynosy a vysledok hospodérenia v roku 2014

Vysledkom hospodarenia za Gi¢tovné obdobie roka 2014 bol zisk pred zdanenim 31 054.-
EUR, ktory predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v Ciastke 3 073 561,- EUR
a celkovymi nakladmi v ¢iastke 3 042 507,- EUR.
Strukturu a vyvoj vybranych tdajov porovnava nasledovny prehlad :

e Vyvoj vybranych udajov z vykazov ziskov a strat v €

376 803

452 836
217268 EL S

""" 317 093 354206

""""" 276 978 302078

175 320 189 305

23 756 22946

50 135 42168

2773 7134
,,,,,,,,,,,,,,,,, G 23 920
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Stav majetku a zdrojov majetku
Celkovy stav majetku k 31.12.2014 bol 1 610 852.- EUR. Vyska majetku klesla oproti
predchadzajiicemu obdobiu o 18 305.- €.

Strukttru a vyvoj vybranych udajov porovnava nasledovny rehl’ad:
yYVOJ VY y L

809915 774926

794 149 798 803
"""""" 546 419 07534
120 983 A8 3P
126 747 k62,695
1629 157 1610 852
1546 998 1505169
,,,,, 2 000 1500
764 224 100,959
780 774 802 670
""" 42559 66 478

3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spolocenskej zmluvy spolo¢nici spolo¢nosti navrhli valnému

shromazdeniu zuétovat’ zisk za rok 2014 ako nerozdeleny zisk minulych obdobi.

4. Hlavné zamery roku 2015 a predpokladany budiici vyvoj
spolocnosti

Hlavné zamery spolo¢nosti v roku 2015

Strategické ciele:
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Zabezpecit zvySovanie kvality vyroby s ciefom posilnenia svojej trhovej pozicie
a zabezpecenia ¢o najvyssej spokojnosti odberatel'ov

Dobudovat’ chybajuce vyrobné technolégie vysokej kvality podporujuce rozvoj
spolo¢nosti

Vybudovat poziciu stabilného a atraktivneho zamestnavatel’a v regione a odbore

4.1 Predpokladany budici vyvoj spolo¢nosti

Stabilizovat’ poziciu a zlepsit' konkurencieschopnost’ na trhu predaja a oprav automobilov
v regione Zilinsky kraj.

Optimalizovat’ §truktaru servisnych €innosti s cielom zvysit podiel zakaziek autoservisu
s vysSou pridanou hodnotou,

Budovat integrovany systém riadenia spoloCnosti postaveny na procesnom riadeni
a zabezpetovat' jeho neustale zlepSovanie. Systematickym  vzdelavanim zvySovat
povedomie zamestnancov a viest ich k aktivnemu rieSeniu uloh v oblasti kvality prace,

bezpecnosti prace a ochrany zivotného prostredia.

Vyznamné udalosti od 1.1. 2015 do datumu vydania vyroc¢nej spravy

Do datumu vydania vyroénej spravy sa neudiali Ziadne iné vyznamné udalosti, ktoré

by uz neboli popisané touto vyronou spravou.

V Martine, dina 29.3.2015



