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PROFIL SPOLO�NOSTI 

HBP Security, s.r.o. je spolo�nos� zaoberajúca sa poskytovaním služieb v oblasti súkromnej 

bezpe�nosti v súlade so zákonom �. 473/2005 Z.z. o poskytovaní služieb v oblasti súkromnej 

bezpe�nosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov a je špecialistom na komplexné riešenia ochrany 

pre výrobné a priemyselné odvetvie. Zameriava sa predovšetkým na poskytovanie strážnej služby, 

konkrétne na: 

• ochranu majetku na verejne prístupnom mieste

• ochranu majetku na inom než verejne prístupnom mieste

• ochranu osoby

• ochranu majetku a osoby pri preprave

• ochranu prepravy majetku a osoby

• zabezpe�ovanie poriadku na mieste zhromaždenia osôb

•  prevádzkovanie zabezpe�ovacieho systému alebo poplachového systému, 

prevádzkovanie ich �astí, vyhodnocovanie narušenia chráneného objektu alebo 

chráneného miesta

• vypracovanie plánu ochrany

Spolo�nos� taktiež poskytuje technickú službu na ochranu osôb a majetku, ako je vývoj, výroba, 

predaj, projektovanie, montáž, údržba, revízia a opravy zabezpe�ovacích systémov alebo poplachových 

systémov. V roku 2011 rozšírila svoj predmet �innosti o vývoj, výrobu zabezpe�ovacích systémov 

alebo poplachových systémov a zariadení umož�ujúcich sledovanie pohybu a konania osoby 

v chránenom objekte, na chránenom mieste alebo v ich okolí a kúpu tovaru na ú�ely jeho predaja 

kone�nému spotrebite�ovi (maloobchod) alebo iným prevádzkovate�om živností. 
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VYHLÁSENIE O SPRÁVE A RIADENÍ SPOLO�NOSTI 

Spolo�nos� HBP Security, s.r.o. je spolo�nos�ou zameranou na poskytovanie služieb v oblasti 

súkromnej bezpe�nosti a na poskytovanie technickej služby. Pri správe a riadení dodržiava zákony, 

organiza�ný poriadok, súbor riadiacich a organiza�ných noriem. Základné informácie o správe 

a metódach riadenia, kompetencií jednotlivých riadiacich a vedúcich zamestnancov sú obsiahnuté 

v jednotlivých organiza�ných a riadiacich normách: STANOVY, STRATÉGIA, ORGANIZA�NÝ 

PORIADOK. Dokumenty sú dostupné v prevádzkových priestoroch spolo�nosti (Areál HBP, �as� Ba�a 

Cige�, Sebedražie). Zamestnanci spolo�nosti sú v plnom rozsahu oboznamovaní s uvedenými normami 

a dokumentmi.  

Valné zhromaždenie 

Najvyšším orgánom spolo�nosti je valné zhromaždenie, ktoré vykonáva pôsobnosti v zmysle 

obchodného zákonníka a stanov spolo�nosti. Do jeho pôsobnosti patrí:

a) schva�ovanie konaní urobených zakladate�om pred vznikom spolo�nosti, 

b) schva�ovanie riadnej individuálnej a mimoriadnej ú�tovnej závierky, rozdelenie zisku alebo úhrady 

strát, 

c) schva�ovanie stanov a ich zmien, 

d) rozhodovanie o zmene spolo�enskej zmluvy, 

e) rozhodovanie o zvýšení alebo znížení základného imania a rozhodovanie o nepe�ažnom vklade, 

f) rozhodovanie o prevzatí nového vkladu tre�ou osobou, 

g) ustanovenie a skon�enie funkcie konate�ov, 

h) ustanovenie a skon�enie funkcie �lenov dozornej rady, 

i) schva�ovanie zmlúv o výkone funkcie konate�ov a �lenov dozornej rady, 

j) schválenie pravidiel odme�ovania �lenov orgánov spolo�nosti, 

k) rozhodovanie o zrušení spolo�nosti, 

l) rozhodovanie o �alších otázkach, ktoré do pôsobnosti valného zhromaždenia zveruje zákon 

a stanovy spolo�nosti. 

V hodnotenom období sa v máji 2014 uskuto�nilo riadne valné zhromaždenie, ktoré schválilo 

riadnu ú�tovnú závierku, rozhodnutie o rozdelení zisku, podnikate�ský plán a �alšie dokumenty 
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prislúchajúce riadnemu valnému zhromaždeniu. Dokumenty sú uložené v zbierke listín príslušného 

obchodného registra. 

Konate� spolo�nosti 

Konate� je štatutárnym orgánom spolo�nosti, ktorého vymenúva valné zhromaždenie. 

Konate�om spolo�nosti bol do 30.11.2014:

Bc. Patrik Uhliarik, MBA 

Od 01.12.2014 sú konate�mi: 

JUDr. Milan Minárik, 

JUDr. Jozef Štefanec.  

Vz�ah medzi konate�om a spolo�nos�ou je upravený zmluvou o výkone funkcie, ktorú 

schva�uje valné zhromaždenie. Podpisovanie za spolo�nos� je vykonávané tak, že k vytla�enému alebo 

napísanému menu a funkcii pripojí konate� svoj podpis. 

Pôsobnos� konate�a: 

a) obchodné vedenie spolo�nosti 

b) riadne vedenie predpísanej evidencie a ú�tovníctva 

c) zvolávanie valného zhromaždenia 

d) predkladanie dokumentov: 

- podnikate�ský plán 

- správa o podnikate�skej �innosti a o stave majetku spolo�nosti 

- riadna individuálna a mimoriadna ú�tovná závierka, návrh na rozdelenie zisku, resp. na 

úhradu straty  

       na schválenie valným zhromaždením 

e) predkladanie: 

- návrhu na zápis, alebo zánik zapisovaných údajov do 30 dní spolu s listinami, ktoré sa 

vkladajú do zbierky listín pri podaní návrhu na zápis, a to v dvoch vyhotoveniach 

- listín, ktoré sa ukladajú do zbierky listín bez rozhodnutia súdu o zmene zápisu 

zapisovaných údajov v dvoch vyhotoveniach do 30 dní od ich vyhotovenia  

       obchodnému registru 

f) vykonávanie uznesenia orgánov spolo�nosti 
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g) vykonávanie všetkých práv a povinností vyhradených právnymi predpismi konate�om spolo�nosti. 

Na konate�a spolo�nosti sa vz�ahuje zákaz konkurencie v zmysle �lánku 10 stanov spolo�nosti 

HBP Security, s.r.o. 

Dozorná rada 

Najvyšším kontrolným orgánom spolo�nosti je dozorná rada, ktorá dohliada na výkon 

pôsobnosti konate�a.  

�lenovia dozornej rady nahliadajú do obchodných a ú�tovných kníh, preskúmavajú riadnu 

a mimoriadnu ú�tovnú závierku, o svojej kontrolnej �innosti podávajú najmenej raz ro�ne informáciu 

valnému zhromaždeniu. Ak to vyžadujú záujmy spolo�nosti, dávajú podnet na zvolanie valného 

zhromaždenia. 

�lenovia dozornej rady majú právo požadova� od konate�a informácie a vysvetlenia o všetkých 

záležitostiach spolo�nosti, nahliada� do všetkých obchodných a ú�tovných kníh a iných dokladov 

spolo�nosti. 

Dozornú radu volí a odvoláva valné zhromaždenie, jej funk�né obdobie je pä� rokov. �lenovia 

dozornej rady sa zú�ast�ujú na valnom zhromaždení. 

Na �lenov dozornej rady sa vz�ahuje zákaz konkurencie v zmysle �lánku 10 stanov spolo�nosti 

HBP Security, s.r.o. . 

Zloženie dozornej rady 

Dozorná rada mala do 30.11.2014 troch �lenov: 

Ing. Tatiana Mellová – predseda dozornej rady

JUDr. Milan Minárik– �len dozornej rady  

Oto Hrabovský – �len dozornej rady 

Dozorná rada má od 01.12.2014 dvoch �lenov: 

Ing. Tatiana Mellová – predseda dozornej rady 

Oto Hrabovský – �len dozornej rady 
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SPRÁVA VEDENIA SPOLO�NOSTI 

 Spolo�nos� sa v hodnotenom období snažila o naplnenie hlavných ekonomických cie�ov, avšak 

vzh�adom na zhoršené ekonomické podnikate�ské prostredie po viacerých kladných rokoch neboli 

ciele v tvorbe výsledku hospodárenia naplnené a spolo�nos� vykázala stratu. 

Strážna a technická služba 

 V hlavnej oblasti podnikate�skej �innosti dosiahla spolo�nos� tržby za strážnu a technickú 

službu vo výške 1 090 948 EUR.  

V roku 2014 pribudla spolo�nosti jedna nová zákazka – spolo�nos� HBH, a.s. a v dvoch spolo�nostiach 

sa  rozšíril rozsah poskytovania strážnej služby - v novopostavenej hale SLOVAKTUAL, s.r.o. 

a v spolo�nosti MSM Martin, s.r.o.  

Spolo�nos� aj na�alej �erpá dotácie z Úradu práce sociálnych vecí a rodiny SR.  

Bezpe�nos� práce a ochrana zdravia 

 Úrove� bezpe�nosti práce sa spolo�nos� snaží neustále zvyšova� nielen pôsobením na 

bezpe�nostné povedomie zamestnancov, ale aj permanentným vzdelávaním. V roku 2014 sa �lenovia 

strážnej služby zú�ast�ovali školení v oblasti bezpe�nosti práce a ochrany zdravia. Zú�astnili sa ich 

všetci zamestnanci, ke�že sa jednalo o opakované, ale aj základné školenia. Pravidelne sme 

kontrolovali dodržiavanie prevádzkovej dokumentácie a základných zásad bezpe�nej práce. Dôraz 

kladieme aj na používanie osobných ochranných pracovných pomôcok pri výkone práce. V roku 2014 

sme nezaznamenali žiadny pracovný úraz. 

Strategické zámery

Hlavným predmetom podnikania zostáva aj na�alej poskytovanie súkromných bezpe�nostných 

služieb a tiež zameranie sa na predaj komplexných bezpe�nostných systémov a riešení. V rámci 

stratégie na roky 2014 - 2018 pokra�ujeme v nap��aní stanovených cie�ov.  
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Dôležitým faktorom je aj skvalit�ovanie služieb v oblasti ochrany majetku a monitoringu 

dodržiavania pracovných povinností v subjektoch skupiny HBz., a.s. a tiež znižovanie mzdových 

nákladov a to prostredníctvom �erpania dotácii z Úradu práce sociálnych vecí a rodiny SR. 

Spolo�nos� bude aj na�alej sledova� trendy a vývoj v oblasti poskytovania bezpe�nostných 

služieb, prispôsobova� sa podmienkam a požiadavkám trhu v tejto oblasti a odstra�ova� prípadné 

zistené nedostatky a neustále tak zvyšova� svoju odbornos� a kvalitu poskytovania bezpe�nostných 

služieb. 

Investi�ný rozvoj 

Investi�né zámery boli realizované na úrovni 9 202 EUR. Podiel na investíciách mali najmä 

technické zhodnotenia kamerových systémov.  

Životné prostredie 

 Pri výkone predmetu �innosti spolo�nosti nevznikajú nebezpe�né a ostatné odpady, ktoré by 

mali negatívny vplyv na životné prostredie.   

Ekonomika 

 Hlavné ekonomické ciele spolo�nosti v porovnaní s plánom pre rok 2014 v tvorbe výsledku 

hospodárenia neboli splnené. Dosiahnutý výsledok hospodárenia po zdanení na úrovni –34 991 EUR

znamenal nesplnenie plánovaného výsledku hospodárenia pred zdanením o 80 844 EUR vo�i plánu na 

rok 2014. 

V roku 2014 realizovala spolo�nos� tržby za strážnu a technickú službu v objeme 

1 090 948 EUR, �o predstavuje 94,69 % z celkového objemu výnosov. Priemerný mesa�ný zárobok za 

spolo�nos� predstavuje 476,81 EUR, �o je medziro�né zvýšenie o 7,1%. Spolo�nos� neprekro�ila 

plánovaný objem pridanej hodnoty oproti plánu na rok 2014, pri�om dosiahnutá priemerná mesa�ná 

produktivita práce z pridanej hodnoty na 1 zamestnanca je na úrovni 697,78 EUR, �o znamená 

zhoršenie oproti plánu o 2,2 %. 
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Ukazovatele charakterizujúce �innos� spolo�nosti za rok 2014  

Výnosy celkom       1 152 176 € 

Náklady celkom       1 190 567 € 

Výsledok hospodárenia pred zdanením        -38 391 € 

Da�                -3 400 € 

Výsledok hospodárenia po zdanení        -34 991 € 

Priemerný po�et zamestnancov    osôb   106 

Priemerný zárobok       476,81€/zam/mes 

Obstaranie investi�ného majetku            9 202 € 

Pridaná hodnota          889 067 € 

Produktivita práce z pridanej hodnoty    698,95 €/zam/mes 

Podiel osobných nákladov k pridanej hodnote   103,83 % 

Finan�ná oblas�

 Finan�nú situáciu spolo�nosti pozitívne ovplyvnilo plnenie si záväzkov zo strany všetkých 

odberate�ov. Spolo�nos� si priebežne v stanovených lehotách splnila všetky finan�né povinnosti vo�i 

zamestnancom, štátnemu rozpo�tu a organizáciám sociálneho a zdravotného zabezpe�enia.  

Zamestnanos�

 Záujem o prácu v spolo�nosti pretrváva. Máme pokryté všetky pracovné pozície v spolo�nosti 

a v prípade potreby z dôvodu získania nových zákaziek sú na pozície �lenov strážnej služby prijímaní 

len pracovníci s platnou odbornou spôsobilos�ou. V roku 2014 bol priemerný stav zamestnancov 106, 

pri�om celkovo bolo prijatých do riadneho pracovného pomeru 49 �lenov strážnej služby a riadny 

pracovný pomer ukon�ilo 34 �lenov strážnej služby. 

Sociálna oblas�

 Hlavnú pozornos� v sociálnej oblasti sme venovali príspevkom na stravovanie zamestnancov a 

preventívne prehliadky. Pre potreby zamestnancov bol �erpaný sociálny fond vo výške 2 007,35 EUR. 
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Prostriedky smerovali v prevažnej vä�šine na príspevok na stravu zamestnancov. Spolo�nos� poskytuje 

zamestnancom stravovacie poukážky v hodnote 3,00 EUR a od novembra 2014 v hodnote 3,15 EUR. 

Z nákladov spolo�nosti sme hradili aj �alšie výhody, napr. doplnkové dôchodkové poistenie.

Vzdelávanie 

Vzdelávanie zamestnancov bolo v rámci roka 2014 zamerané na bezpe�nos� a ochranu zdravia 

pri práci.  

  

NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU 

Hospodársky výsledok v roku 2014 vo výške -34 991,- EUR je navrhovaný na zapo�ítanie ako strata 

s nerozdeleným ziskom minulých rokov. 

Do zostavenia výro�nej správy nenastali žiadne udalosti osobitného významu, ktoré by mali významný 

vplyv na plnenie podnikate�ského plánu, hospodárenie s.r.o. a finan�nú stabilitu spolo�nosti. 
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HBP Security, s.r.o.
I�O 36303275

Preh�ad o pe�ažných tokoch (Cash Flow Statement)

k 31.12.2014

nepriama metóda vykazovania

Ozna�enie 

položky
Obsah položky Skut. za 

bež.ú�t.obd.

Skut. za 

min.ú�t.obd.

A. Pe�ažné toky z prevádzkovej �innosti

Z/S Výsledok hospodárenia z bežnej �innosti pred zdanením da�ou z prímov 3 (+/-) -38 391 126 496

A.1.
Nepe�ažné operácie ovplyv�ujúce VH z bež. �innosti pred zdaním da�ou  z príjmov (sú�et 
A. 1. 1. až A. 1. 13.) (+/-) 58 037 42 814

Ozna�enie 

položky

Obsah položky

A.1.1. Odpisy DNM a DHM 4 (+) 39 019 39 845

A.1.2.
Zost. hodnota DNM a DHM ú�tovaná pri vyradení tohto majetku do nákladov a bežnú 
�innos�, s výnimkov jeho predaja 5 (+) 1 761 0

A.1.4. Zmena stavu dlhodobých rezerv 7 (+/-) 2 562 3 226
A.1.5. Zmena stavu opravných položiek 8 (+/-) 15 402 1 802
A.1.6. Zmena stavu položiek �asového rozlíšenia nákladov a výnosov 9 (+/-) -452 968
A.1.9. Úroky ú�tované do výnosov 12(-) -256 -3 026

-1

A.2.1. Zmena stavu poh�adávok z prevádzkovej �innosti (+/-) 44 137 -50 608

Dlhodobé poh�adávky 0 0

Krátkodobé poh�adávky 44 137 -50 608
Poh�adávky z obchodného styku (311A, 312A,313A, 314A, 315A, 31XA) - 391A 32 597 -53 577
Da�ové poh�adávky a dotácie (341, 342, 343, 345, 346, 347) - 391A 9 694 9 121
Iné poh�adávky (335A, 33XA, 371A, 373A, 374A, 375A, 376A, 378A) - 391A 1 846 -6 152

A.2.2. Zmena stavu záväzkov z prevádzkovej �innosti (+/-) 27 449 19 041

Dlhodobé záväzky 1 244 -1 115

Záväzky zo socialného fondu  (472) 1 244 -1 115
Krátkodobé záväzky 26 205 20 156

Záväzky z obchodného styku (321, 322, 324, 325, 32X, 475A,478A,479A, 47XA) -9 345 3 620
Nevyfakturované dodávky (326, 476A) 5 195 -707
Záväzky vo�i zamestnancom (331, 333, 33X, 479A) 3 891 5 067
Záväzky zo sociálneho poistenia  (336A, 479A) 25 982 4 156
Da�ové záväzky a dotácie  (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 1 275 7 484
Ostatné záväzky  (372A, 373A, 377A, 379A, 474A, 479A, 47X) -793 536

A.2.3. Zmena stavu zásob (+/-) -78 236 -24 564

A.3. Prijaté úroky, s výnimkou tých, ktoré sa za�lenujú  do invest.�inností (+) 256 3 026
A.4. Výdavky na zaplatené úroky, s výnimkou tých, ktoré sa za�lenujú do fin.�innosti (-) 0 0

Pe�ažné toky z prevádzkovej �innosti (+/-) (sú�et Z/S + A.1. až A. 6.) 13 252 116 205

A.7.
Výdavky na da� z príjmov ú�tovnej jednotky, s výnimkou tých, ktoré sa za�le�ujú do 
investi�ných �inností alebo finan�ných �inností (-/+) -31 816 -21 773

A*** �isté pe�ažné toky z prevádzkovej �innosti (+/-), (sú�et Z/S + A.1. až A.9.) -18 564 94 432
Ozna�enie 

položky
Obsah položky Skut. za 

bež.ú�t.obd.

Skut. za 

bež.ú�t.obd.

B. Pe�ažné toky z investi�nej �innosti

B.1. Výdavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (-)1) 0 0
B.2. Výdavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku (-)1) -9 202 -41 104

B*** �isté pe�ažné toky z investi�nej �innosti (sú�et B.1. až B.19.) -9 202 -41 104

C. Pe�ažné toky z finan�nej �innosti

C.1. Pe�ažné toky vo vlastnom imaní (sú�et C.1. až C.1.8.) -324 083 -17 666

C.1.7.
Výdavky na vyplatenie podielu na vlastnou imaní spolo�níkmi ú.j. a fyzickej osobe, ktorá je 
ú.j. (-) -324 083 -17 666

-56 131

113 179

Ostatné položky nepe�ažného charakteru, ktré ovplyv�ujú výsledok hosp. z bež. �innosti, 
výnimkou tých ktoré sa uvádzajú osobitne v iných �astich preh�adu pe�ažných tokov (+/-) 1A.1.13.

Pe�ažné toky z prevádzkovej �innosti s výnimkou prijmov a výdavkov, ktoré sa 

uvádzajú osobitnev iných �astiach  preh�adu pe�ažných tokov (+/-), (sú�et Z/S + A1 + 

A2) 12 996

Vplyv zmien stavu pracovného kapitálu, 16 ktorým sa ú�ely tohto opatrenia rozumie rozdiel 
medzi obežným majetkom a krátkodobými záväzkami s výnimkou položiek obežného -6 650A.2.



C*** �isté pe�ažné toky z finan�nej �innosti (sú�et C. 1. až C. 9.) -324 083 -17 666

D*** �isté zvýšenie alebo �isté zníženie pe�ažných prostriedkov (+/-) (sú�et A + B + C) -351 849 35 662

E*** Stav PP a PE na za�iatku ú�tovného obdobia (+/-) 2 425 104 389 442

F***
Stav PP a PE na konci ú�tovného obdobia pred zoh�ad. KR ku d�u, ku ktorému sa 

zostavuje ú�tovná zavierka (+/-) 2 73 255 425 104

G***

Kurzové rozdiely vy�íslené k PP a PE ku d�u, ku ktorému sa zostavuje ú�tovná 

zavierka (+/-) 2 0 0

H***
Zostatok PP a PE na konci ú�tovného obdobia , upravený o KR ku d�u, ku ktorému 

sa zostavuje ú�tovná zavierka (+/-) 2 73 255 425 104






