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I. Zakladné informacie

ADRESA A IDENTIFIKACIA

Nazov: SPLN, n.o.

Sidlo: ¢. 170,956 07 Velké Ripnany

Tel./fax: 038/539 24 95

ICO: 45732183

DIC: 2023061744

Bankové spojenie: 0373869518/0900 Slovenska sporitelna, a.s.
STATUT ORGANIZACIE

SPLN, n.o. je neziskovd organizicia, ktoru Zakladacou listinou zo dna 27.01.2010 zalozili
zakladatelia Alena Antolovda a Milan Antol podla zdkona ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych
organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov za tcelom
poskytovania socidlnych sluzieb, zdravotnej starostlivosti a poskytovania socidlnej pomoci a
zdravotnickej starostlivosti. Do registra neziskovych organizacii poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby bola rozhodnutim Obvodného turadu Nitra ¢. VVS/NO-6/2010 zapisand dia
04.02.2010.

II. CHARAKTRERISTIKA CINNOSTI
HLAVNY UCEL

Hlavnym ucelom zalozenia neziskovej organizacie SPLN, n.o. je poskytovanie socialnych sluzieb,
zdravotnej starostlivosti, socidlnej pomoci a zdravotnickej starostlivosti o ob¢anov, ktori dovfsili
déchodcovsky vek a st odkdzani na pomoc inej fyzickej osoby.

PREHLAD HLAVNYCH A POSKYTOVANYCH CINNOSTI

SPLN, n.o. Je poskytovatel sluzieb:

— socidlna sluzba v domove socidlnych sluzieb (d’alej len ,,DSS"") s celoro¢nou pobytovou
formou na neurCity cCas, kde cielovou skupinou su fyzické osoby, ktoré dovfsili
doéchodcovsky vek a st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby,

— zdravotna starostlivost’ s celoro¢nou pobytovou formou na neurcity Cas, poskytovana
odbornym personalom, do ktorej spada hlavne sledovanie zdravotného stavu, poskytovanie a
podavanie liekov, poskytovanie zdravotnickych pomdcok a prepravu k odbornému lekarovi
v pripade potreby, pripadne jeho privolanie k pacientovi,

— socidlna pomoc a zdravotnicka starostlivost’ s celoro¢nou pobytovou formou na neurcity
Cas, ktord zahfna poskytovanie celodennej stravy, dodrziavanie pitného rezimu, ubytovanie,
upratovanie, pranie a d’alSie obsluzné ¢innosti, ako aj r6zne zaujmové ¢innosti.
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V zmysle zdkona sa klientom poskytovali odborné, obsluzné, doplnkové a dalSie Cinnosti, ¢o
prakticky zahfiia vSetku starostlivost’ o klientov ubytovanych v DSS SPLN, n.o. (ubytovanie,
celodennd strava, hygienické a obsluzné cinnosti, zdravotnicka starostlivost) , ale aj o
potencidlnych klientov (obozndmenie so zmenou prostredia, dovoz stravy, doprovod k lekarovi,
poskytovanie spolo¢nosti atd’.), formou terénnej starostlivosti, ktori budu alebo boli v priebehu roka
2013 umiestneni v DSS SPLN, n.o. VSetkym klientom bolo poskytnuté aj poradenstvo a pomoc
odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby az po zaujmovu ¢innost’.

Klientom bolo zabezpecované ubytovanie, stravovanie formou dovozu od dodavatel’a, kde sa podla
zasad zdravej vyzivy s prihliadnutim na zdravotny stav a poZiadavky klientov objednéavalo viacero
druhov stravy, aj podl'a dennej ponuky dodavatel’a, pricom ta bola r6znoroda. V rdmci celodennej
stravy sa klientom poskytovali ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera. Niektorym klientom, ktori
sa z dovodu trvalého ochrnutia alebo inak poSkodenej motoriky hornych koncatin nedokézu sami
najest’, podaval pripravent potravu personal.

Klientom DSS SPLNU, n.o. bolo zabezpecené oboznamenie o ubytovani v izbach, kde st podla
velkosti jednotlivych izieb umiestnené jedna alebo dve postele. Kazda izba je okrem postele
vybavena vstavanou skrifiou, policami a priru¢nymi stolikmi, aby sme nasim klientom o najviac
priblizili domace prostredie. DSS SPLN, n.o. je vybaveny primeranym hygienickym zariadenim k
poctu obyvatel'ov (WC, sprcha, umyvadlo). Obyvatelia st ubytovani tak, aby mal personal pristup
rovnako k chodiacim, ako aj leziacim obyvatelom. LeZiacim klientom bola poskytovanad odborna
pomoc personalu nielen v rdmci stravy ale aj hygieny.

Okrem zdkladnej nevyhnutnej starostlivosti bola venovand pozornost’ aj spolocensko-kultirnemu
vyzitiu klientov, a to organizovanim spolo¢ensko-kultirnych akcii priamo v priestoroch DSS SPLN,
n.o. (nap. Na MikulaSa, Vianoce, Velku noc a podobne). Klienti tiez maju k dispozicii spolocensku
miestnost’ vybavenu televiziou, radiom, stolmi so stoli¢kami, sedacou supravou, kde maji moznost’
¢itania, oddychu a spolocenskych hier, pricom tito miestnost’, ako aj celé zariadenie vzdy personal
vyzdobi podla toho, aké je prave ro¢né obdobie, pripadne sviatok tak, aby klientom ¢o najviac
priblizil domace prostredie a vytvoril prijemna atmosféru.

I11. Hospodarenie

V roku 2013 vykazala SPLN, n.o. Celkové prijmy vo vyske 103.356,12 €, ktoré tvorili platby za
poskytované sluzby (ubytovanie, strava, poskytovanie zdravotnickej starostlivosti vratane
podavania liekov a doprovodu k lekarovi, poskytovanie spolo¢nosti a odborného poradenstva,
staroslivost’ o hygienu, terénnu starostlivost a pod.) a celkové vydaje vo vySke 74.841,45 €
pozostavajlce z:

— prevadzkovej rézie vo vyske 41.910,15 €
— vyplatenych miezd zamestnancom vo vyske 19.994,56 €
— poistného a prispevkov, dani zo mzdy vo vyske 12.936,74 €

V prevadzkovej rézii st zahrnuté vydavky na terénnu starostlivost, celodennii pobytovi
starostlivost v zariadeni, stravu klientom, nijom za priestory, zariadenie DSS, hygienické,
zdravotnicke potreby, rozne pomdcky potrebné na starostlivost’ o klientov, kancelarske potreby,
postovné, software, leasingy, spotreba PHM a Skolenia zamestnancov.
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IV. Stav a pohyb majetku a zavizkov

SPLN, n.o. Vykonavala svoju c¢innost v priestoroch (¢. 170, 956 07  Velké Ripiany),
pozostavajuicich z dvoch samostatne stojacich jednopodlaznych budov, ktoré si prenajimala od
spolo¢nosti PROFIN SLOVAKIA, s.r.o. na zdklade ndjomnej zmluvy zo dia 14.04.2010, ako aj
terénnou formou dochddzania ku klientom.

Ku koncu uctovného obdobia evidujeme kratkodobé zavizka v celkovej hodnote 29.017,07 €
pozostavajuce z nasledovnych poloziek:

— zavizky z dodavatel'skych faktar vo vyske 26.739,16 €

— nevyplatené mzdy za december 2013 vo vyske 1.583,34 €

— nevyplatené odvody do poist'ovni za december 2013 vo vyske 651,47 €
— nevyplatena dai zo mzdy za december 2013 vo vyske 43,12 €

Tieto zavizky budu uhradené zaciatkom roku 2014, financné zdroje mame zabezpeCené z
hodnotiaceho roku 2013.

Zostatok v pokladni po uhradeni kratkodobych zavédzkov je uréeny na realizaciu vydavkov v roku
2014 na zaklade schvaleného rozpoctu a pozostava z Casti:

— predpokladané naklady na pravidelnu prevadzkovu réziu v januari 2014 (strava, lieky a
zdravotnicke pomocky, hygienické a Cistiace prostriedky, tdrzba DSS, najom, spotreba
PHM atd’.) vo vyske cca 4.700,00 €

— ndaklady spojené s leasingovymi zmluvami aut pouzivanych na prevadzku a terénnu
starostlivost’ vo vyske 1.187,47 €

— naklady spojené s dokoncCenim rekonstrukcie spolocenskej miestnosti, hygienickych
priestorov a okolia, zaskolenie zamestnancov vo vyske cca 16.900,00 €

V. Spravne organy

Organmi neziskovej organizacie SPLN, n.o. Boli v roku 2013

— Spréavna rada:
Milan Antol,

Bc. Alena Antolova,
Marek Hovori¢

— Revizor:
Ing. Dasa Balazova

— Riaditel’:
Tomas Antol

Vyro¢na sprava o ¢innosti a hospodareni SPLNU, n.o., Vel'ké Ripiiany za rok 2013



Vysledky hospodarenia neziskovej organizacie SPLN, n.o. Za rok 2013 prerokovala a schvalila
Spravna rada SPLNU, n.o. Vel’ké Ripiiany na svojom zasadnuti diia 30.03.2014.

Vo Velkych Ripnanoch, 31.03.2014

Tomas Antol — riaditel’ SPLN, n.o.
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