Zhrnutie roku 2014:

Spolo¢nost sa nezaoberd vyvojom ani vyskumom a neeviduje Ziadne naklady v tejto oblasti.
Spolo¢nost nema organizaénu zlozku v zahraniéi.

Vedenie spolocnosti naplanovalo na rok 2014 udrzanie systému riadenia kvality podfa EN ISO 9001:2008 a
v oblasti environmentdlneho riadenia systému podfa EN ISO 14001:2004. Tieto tlohy boli spinené.

V roku 2014 pol priemerny pocet zamestnancov spolocnosti 32. Pracovny pomer v roku 2014 uzavreli 3
zamestnanci a ukonili 3 zamestnanci. Priemerna mesacnd hrubd mzda vroku 2014 dosiahla hodnotu
773,31 EUR Co je 0 8,7 % viac ako v roku 2013.

Celkové triby vroku 2014 stipli 05,8 % oproti predodlému roku. Najvy$sie triby boli zaznamenané
v predaji komponentov na prenos sily (802.075,- EUR) hadic a prisluSenstva ( 488.547.- EUR) a tesneni
(375.150.-EUR). Obchodna marza stupla 0 9,3 % a dosiahla troveri 25,78 % z objemu triieb.

Najvac¢simi odberatefmi boli: Zeleziarne Podbrezova a.s. (261.501.- EUR) Hadice pro s.r.o. (248.532.- EUR)
MONDI SCP ( 143.839..- EUR) Agrospa s.r.o. ( 98.005.- EUR) SLS-TECHNACO s.r.o. (93.766,- EUR)

Najvadsi obrat bol zaznamenany v mesiacoch: jal ( 290.547.- EUR), november ( 259.733.- EUR), mdj
(248.617.- EUR)

Celkovy ndkup tovaru a sluZieb prostrednictvom doddvatelského Gveru dosiahol hodnotu 1.849.875.- EUR

Najvadsimi dodavatelmi vroku 2014 boli: Hadice pro s.r.o. (225.181.- EUR), Retezy Vamberk s.r.o.
(220.653.- EUR), , GMS Velkoobchod CZ (215.068.- EUR)

Celkovy pocet obchodnych pripadov stipol oproti minulému roku na 20.125. Priemerny mesaény pocet
obchodnych pripadov bol 1.677.

Hodnota priemerného nakupu dosiahla sumu 136,20 EUR.

Navrh na rozdelenie zisku:

Vedenie spolo¢nosti navrhuje valnému zhromaZdeniu hospodarsky vysledok za rok 2014
preuctovat na nerozdeleny zisk minulych rokov.
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