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1. ÚVOD 

 

 

 

Sociálne sluţby VRBA n.o. Vrbová nad Váhom je nezisková organizácia, ktorú zaloţilo 

KOMTRADE, druţstzvo pre obchod a sluţieb, 946 11 Komárno-Nová Stráţ, Stráţna ul. Č. 4 

podľa zákona č. 213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne 

prospešné sluţby za účelom poskytovania sociálnych sluţieb pre seniorov a zdravotne 

postihnutých občanov.   

Do registra neziskových organizácií poskytujúcich všeobecne prospešné sluţby bola 

rozhodnutím Okresného úradu Nitra č. VVS/NO-18/2003 zapísaná dňa 2.12.2003. 

 

 

 

 

 

ORGÁNY NEZISKOVEJ ORGANIZÁCIE  

 

 

Správna rada:  Ing. Karol Brányik- predseda správnej rady 

                         Zuzana Brányiková- člen správnej rady 

                        Ing. Zuzana Tehelová- člen správnej rady 

 

Dozorná rada  : Juraj Tehel- predseda 

                          MUDr. Karol Brányik- člen dozornej rady 

                          MUDr. Adriana Brányiková- člen dozornej rady 

 

 

Štatutárny orgán  :    Hildegarda Forróová- riaditeľka 

                                  vymenovaná na základe rozhodnutia správnej rady   

                                  zo dňa 31.3.2009  

 

 

 

 

 

2. CHARAKTERISTIKA  ČINNOSTI 

Sociálne sluţby VRBA n.o. Vrbová nad Váhom je v registri poskytovateľov sociálnych 

sluţieb Nitrianskeho samosprávneho kraja registrovaný ako poskytovateľ sociálnych sluţieb v 

zariadení pre seniorov a domov sociálnych sluţieb. 

     Hlavným účelom zariadenia je poskytovanie sociálnych sluţieb ako odbornej činnosti, 

obsluţnej činnosti, ďalšej činnosti, alebo súboru týchto činností podľa zákona č. 448/2008 

Z.z. o sociálnych sluţbách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o ţivnostenskom 

podnikaní (ţivnostenský zákon) v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“). 

Zariadenie pre seniorov a Domov sociálnych sluţieb je nezisková organizácia, ktorá 

hospodári samostatne . 

.  

 

 

 



Druh všeobecne prospešných sluţieb 

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti, sociálnej a humanitárnej starostlivosti, tvorba a 

ochrana ţivotného prostredia a ochrana zdravia obyvateľstva, podpora regionálneho rozvoja a 

zamestnanosti, vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry. 

Podnikateľskú činnosť zariadenie nemá. 

 

 

 

a) Sociálna sluţba v zariadení pre seniorov  

   - kapacita 30 miest 

   - čas trvania poskytovania sociálnej sluţby: pobytová celoročná forma 

     na neurčitý čas 

   - cieľová skupina: fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a sú odkázané 

     na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č. 3 zákona alebo fyzické osoby, 

     ktoré poskytovanie sociálnej sluţby v tomto zariadení potrebujú z iných váţnych 

     dôvodov 

b) Sociálne sluţby v domove sociálnych sluţieb 

    - kapacita 40 miest 

    - čas trvania poskytovania sociálnej sluţby: pobytová celoročná forma  

      na neurčitý čas 

   -  cieľová skupina: fyzické osoby,ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej   

      osoby a ich stupeň odkázanosti je najmenej V. podľa plílohy č. 3 zákona  

     

     

 

 

 

PREHĽAD POSKYTOVANÝCH ČINNOSTÍ 

V zmysle zákona o sociálnych sluţbách sa prijímateľom poskytovali odborné, obsluţné a 

ďalšie činnosti, čo zahŕňa všetku starostlivosť od sociálneho poradenstva a pomoci pri 

odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby cez ubytovanie, stravovanie, upratovanie aţ po 

záujmovú činnosť. 

 

Stravovanie 

     V rámci celodennej stravy sa  poskytovali prijímateľovi raňajky, desiata, obed, olovrant a 

večera a pre diabetikov druhá večera. Niekoľkým klientom sa upravovala strava mletím alebo 

mixovaním. Prijímateľom, ktorí sa nedokázali sami najesť, podával pripravenú potravu 

odborný personál. 

Stravovanie je zabezpečované z RD Vrbová nad Váhom. 

Ubytovanie 

     Ubytovanie bolo zabezpečované na troch poschodiach v samostatných bunkách,  kde boli 

prijímatelia podľa veľkosti jednotlivých izieb umiestnení na jedno alebo dvojposteľových 

izbách. Kaţdá bunka je vybavená hygienickým zariadením – WC, sprcha a umývadlo. 

Vykurovanie a teplá úţitková voda bola zabezpečovaná z vlastnej plynovej kotolne. 

Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby  

      Prijímateľom s nepriaznivým zdravotným stavom sa podľa rozsahu ich zdravotného 

postihnutia poskytovala pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, základné 

sociálne poradenstvo, ošetrovateľská starostlivosť. 

 

 



Stav zamestnancov k 31.12.2014 

- riaditeľka       1 

- ekonomické oddelenie 

  účtovníčka       2 

-sociálno-ošetrovateľské oddelenie 

  sociálna pracovníčka     1 

  ergoterapeut                                 1 

  vedúca ošetrovateľského úseku    1 

  staničná sestra      1 

  sestra        1  

  sanitár       2 

  rehabilitačná sestra      1 

  opatrovateľ       11 

-prevádzkové oddelenie 

  upratovačky       4 

  práčky       2 

  pomocná pracovníčka     1 

  kuchárka       1 

  

 

 

 

ŠTRUKTÚRA PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNYCH SLUŹIEB 

 

 

Počet prijímateľov   - DSS 

 

počet prijímateľov k 01.01.2014       36 

prijatí                                                  6   

prepustení                                           2  

zomreli                                                8 

počet prijímateľov k 31.12.2014       32  

 

 

Počet prijímateľov – ZPS 

 

počet prijímateľov  k 01.01.2014      17 

prijatí                                                 22 

prepustení                                           6 

zomreli                                                5 

počet prijímateľov 31.12.2014         28 

 

 

 

 

 



3.Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých 

 

 

Ročná účtovná závierka n.o. za rok 2014 bola zostavená 23.2.2015 a overená audítorom 

10.4.2015 

Účtovná závierka bola predloţená Správnej a Dozornej rade n.o.. Správna rada ročnú účtovnú 

závierku schválila na svojom zasadnutí uznesením č. 1/2015. 

 

Dosiahnutý hospodársky výsledok v rámci schválenej štruktúry rozpočtu je nasledovný: 

 

 

Náklady spolu                                              469 222,96 EUR 

Výnosy spolu                                               468 550,67 EUR 

Výsledok hospodárenia pred zdanením            -672,29 EUR             

Daň z príjmov                                                        0,23 EUR 

Výsledok hospodárenia po zdanení                  -672,52 EUR         

 

 

 

4. Náklady  

 

 

Spotreba materiálu 42512,06 

- DHM 8140,45 

- PHM 2487,07 

- Čistiace potreby 4284,56 

- Palivá     61,56 

- Stavebný materiál   785,14 

- Náhradné diely   686,00 

- Ochranné pomôcky   694,90 

- Lieky a dez. prostriedky   907,42 

- Potraviny                             18913,70 

- Mat. na aktivačnú činnosť   299,01 

- Kancelárske potreby   942,55 

- Ost. materiál 4309,70 

Spotreba energie                              26357,83 

- Elektrická energia 5231,68 

- Vodné 3333,45 

- Plyn                             17792,70 

Oprava a udržiavanie                             25103,52 

- Malovanie vnútorných priestorov                             23179,56 

- Oprava strechy                               1116,48 

- Ostatné 807,48 

 

 

 

 

 

 



Služby                          113029,24 

- Semináre, školenia, kurzy 524,00 

- Počítačové systémy a software                               1112,75 

- Internet 222,00 

- Stravovanie                            91432,28 

- Telefon 784,40 

- Sluţby OPP a BOZP 864,00 

- Vstupné lekárske prehliadky 79,00 

- Kontrola poţiarnych hydrantov 147,53 

- Servis plynového kotla 662,10 

- Oprava plyn. zariadenia 110,40 

- Masérske sluţby                              3708,00 

- Supervízia 225,00 

- Dočasné pridelenie pracovníkov                              7455,72 

- Odvoz kuchynského odpadu 584,40 

- Poštovné 171,75 

- Reklamné sluţby                              1729,73 

- Ostatné sluţby                              3216,18 

Mzdové náklady                          173784,07 

Zákonné sociálne a zdravotné poistenie                            59792,56 

Zákońné sociálne náklady                              7015,31 

Ostatné dane a poplatky                              4661,20 

Pokuty a penále                                179,40 

Iné náklady na hospodársku činnosť                              1080,66 

Opravné položky                                743,71 

Odpisy                            14665,00 

Reprezentácia                                298,40 

  

  

  

  

 

 

Výnosy 

 

Trţby z vlastnej činnosti 211486,62 

Prijaté dary                                   276,92 

Prijaté príspevky od iných organizácií                                 1400,00 

Úroky                                       2,05 

Dotácie MPSVaR                             123719,79 

Dotácie z rozpočtu VÚC Nitra 127518,44 

Dotácie z rozpočtu  VÚC Bratislava                                  2645,61 

Prijatá dotácia na dlhodobý majetok                                 1501,24 

 

 

 

 

 

 



5. Stav a pohyb majetku a záväzkov 

 

 

 

Zariadenie sa nachádza v obci Vrbová nad Váhom v okrese Komárno. Bývalá administratívna 

budova RD bola zrekonštruovaná pre účely poskytovania sociálnych sluţieb v roku 2009.   

Budova je dvojposchodová vybavená osobným výťahom. Izby v zariadení sú dvojlôţkové, 

vybavené so sociálnym zariadením (kúpelňou a WC). 

 

Nezisková organizácia vedie : 

 

 

-neobežný majetok spolu v takomto členení:                     109225,62 EUR 

 

  Dlhodobý hmotný majetok (zostatková cena) 

- Stavby                  99585,62 EUR 

- Samostatné hnuteľné veci a súbory hnut. vecí            7773,00 EUR 

- Dopravné prostriedky       1867,00 EUR  

 

-obežný majetok spolu:                                                 58947,81 EUR 

       -     Krátkodobé pohľadávky                                       7769,18 EUR 

       -     Finančné účty                                                           51178,63 EUR 

 

-náklady budúcich období                                                      574,74 EUR 

 

MAJETOK SPOLU:                                                          168748,17 EUR    
 

 

 

Zdroje krytia majetku 

 

-Vlastné zdroje krytia majetku spolu:                                52633,95 EUR 

   - v tom základné imanie                                                     202807,54 EUR  

               nevysporiadaný výsledok hosp. min. rokov          -149501,07 EUR         

               výsledok hospodárenia z beţné obdobie                     -672,52 EUR 

-Cudzie zdroje spolu                                                            101620,42 EUR 

  - v tom  rezervy                                                                      18239,46 EUR 

                záväzky zo sociálneho fondu                                     1445,59 EUR 

                krátkodobé záväzky                                                  81922,09 EUR 

                krátkodobé fin. výpomoci                                              13,28 EUR   

-Výnosy budúcich období                                                      14493,80 EUR        

 

Zdroje krytia majetku celkom:                                           168748,17 EUR  

 

 

 

 

 

 

 



 

6. Zmeny a nové zloženie organizácie 

 

Správna rada Sociálnej sluţby VRBA n.o. Vrbová nad Váhom sa nezniesla na 

ţiadnych zmenách v štatúte ani zloţení orgánov neziskovej organizácie. 

 

 

 

7. Výrok audítora k ročnej účtovnej závierke 

Správa nezávislého audítora tvorí prílohu výročnej správy 

 

 

 

8. Politika rozvoja a zvýšenia kvality poskytovania sociálnej služby za rok 2015 

 

1. Našim cieľom je poskytovať sociálne sluţby so zámerom na maximálne uspokojenie 

potrieb a záujmov prijímateľov sociálnej sluţby s dôrazom na akceptovanie 

jedinečnosti, základných ľudských práv a slobôd prijímateľov. 

2. Poskytovať sociálne sluţby s dodrţaním zásad štandardov kvality poskytovanej 

sociálnej sluţby. 

3. Pre lepšie uspokojenie potrieb, dosiahnutia spokojnosti prijímateľov odkázaných na 

pomoc inej fyzickej osoby v súvislosti so stupňom ich odkázanosti sme od 01.01.2015  

za nový cieľ stanovili zmenu druhu poskytovanej sociálnej sluţby na: sociálne sluţby 

v Zariadení pre seniorov ( ZPS) pri maximálnej kapacite s počtom prijímateľov 50 

a sociálne sluţby v Špecializovanom zariadení (ŠZ) pri maximálnej kapacite s počtom 

prijímateľov 20. 

4. V súvislosti so zmenou uvedenej v bode 3  plánujeme: 

 rozšíriť poskytované sociálne sluţby o vykonávanie iných činností zvyšujúce 

kvalitu sociálnej sluţby o: arteterapiu, muzikoterapiu, animoterapiu, 

biblioterapiu a činnostnú terapiu 

 vypracovať nový IP potrieb, schopností a cieľov prijímateľov, ktorého je 

súčasťou aj sociálna rehabilitácia 

 zvýšiť úroveň poskytovanej prepravnej sluţby kúpou osobného motorového 

vozidla na prepravu 8 osôb aj na invalidnom vozíku   

 s cieľom zvyšovania podmienok poskytovania sociálnej sluţby v areály 

zariadenia vybudovať krytú terasu, terénnu šachovnicu, zeleninovú záhradu,  

visiace bowling. 

5. S cieľom zvýšenia kvality poskytovanej sociálnej sluţby prehlbovať kvalifikáciu,                

rozvíjať profesionalitu zamestnancov v rámci ďalšieho vzdelávania účasťou na 

akreditovaných kurzoch a na školiacich aktivitách v sociálnej oblasti. 

6. Rozšíriť  spoluprácu  s ÚPSVaR  pre zapojenie  VUZ do dobrovoľníckej činnosti 

v zariadení. 

7. S cieľom zabezpečiť  prijímateľom  pohodu a príjemný pobyt v zariadení  plánujeme 

realizovať voľnočasové aktivity, oslavy  sviatkov menín a ţivotných jubileí:  

 Január - privítanie Nového roka 

 Február – fašiangový maškarný karneval s občerstvením, oslava sv. Valentína 

 Marec – oslava MDŢ, návšteva kniţnice v Komárne 

 Apríl – oslava Veľkej noci 

 Máj -  návšteva divadla, futbalového zápasu 

 Jún - vystúpenie detí MŠ z príleţitosti dňa detí 



 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 


