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Slovo na úvod 
 

Automobilový priemysel bol aj v roku 2014 jedným z hnacích motorov slovenskej 

ekonomiky. Naša spoločnosť HOLLEN s.r.o. sa počas svojej existencie od roku 2001 

úspešne etablovala v odvetví automobilového priemyslu a po ťažkom roku 2013 sa v roku 

2014  podarilo spoločnosti svoje aktivity signifikantne rozšíriť. 

 

Zväz automobilového priemyslu ZAP vo svojej  hodnotiacej správe na rok 2014 uvádza, 

že v roku 2014 dosiahol automobilový priemysel na Slovensku opäť vynikajúce výsledky. 

Konkrétne sa v SR v roku 2014 vyrobilo viac ako 970 000 automobilov, pričom predikcia 

na rok 2015 je počet vyrobených áut na Slovensku vo výške 980 000 nových áut. 

 Slovensko sa tak opäť môže pochváliť celosvetovým prvenstvom v počte vyrobených 

automobilov na obyvateľa, čo podľa údajov ZAP SR je konkrétne 180 automobilov na 

1 000 obyvateľov.  

 

Skvelé výsledky mali pozitívny vplyv aj na rast zamestnanosti v automobilovom  odvetví, 

kde hovoríme viac ako 4 %  náraste oproti roku 2013, čo sa v našej spoločnosti 

neprejavilo a počet zamestnancov naopak klesol. 

 

Spoločnosť HOLLEN s.r.o. tvorí súčasť automobilového priemyslu a jej hlavným 

predmetom činnosti je podpora automobilových výrobcov OEM a ich dodávateľov pri 

odstraňovaní nedostatkov v oblasti zabezpečovania kvality dodávaných dielov. 

Spoločnosť pôsobí na slovenskom trhu už 14 rokov a v posledných štyroch rokoch sa 

začína etablovať aj na trhoch v zahraničí a to v Českej republike, v Rusku a od roku 2014 

aj v Maďarsku prostredníctvom svojich dcérskych spoločností. V máji 2014 bola 

v Maďarsku založená dcérska spoločnosť HOLLEN Hungaria Kft, ktorá poskytuje svoje 

služby závodu AUDI Gyor a jej dodávateľom. Práve tieto tri krajiny majú veľký potenciál  

pre ďalší rozvoj našej spoločnosti v nasledujúcich rokoch. 

 

Ekonomické výsledky spoločnosti za rok 2014 kopírujú bilanciu automobilového priemyslu 

na Slovensku. Spoločnosť dosiahla oproti roku 2013 významný 21%  nárast produkcie 

svojich služieb a 13 % zvýšenie počtu odpracovaných hodín. 

 

Kľúčovým zdrojom na dosiahnutie svojich strategických cieľov sú jej zamestnanci, 

spolupracovníci, ktorí sa usilujú o zabezpečenie vynikajúcich výsledkov v oblasti kvality, 

flexibility a produktivity. 
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Naďalej budeme pokračovať v tomto trende, zameriavať sa na aktívnu komunikáciu so 

zamestnancami, podporovať ich profesijný a osobnostný rozvoj. Chceme sa neustále 

zlepšovať, vylepšovať naše interné procesy a byť vyhľadávaným,  zodpovedným 

dodávateľom a partnerom v obchode s automobilovými spoločnosťami. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Margita Hollenová  

Konateľka spoločnosti 
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1 Základné údaje o spoločnosti 
 

 

Obchodné meno:           HOLLEN s.r.o. 

Sídlo:             Kosatcová 24/A, 841 07 Bratislava 

Identifikačné číslo:          35 804 505 

DIČ:            2020281813 

IČ DPH:           SK2020281813 

Obchodný register:          Bratislava 1, vložka č.23309/B 

 

Založenie spoločnosti:     10.01.2001 

 

Predmet činnosti:           Údržba a oprava mechanických časti strojov, prístrojov  
            a zariadení, 
                                            informatívne testovanie, meranie, analýzy a kontroly, 

                                       mechanické triedenie súčiastok, častí strojov a zariadení, 
                                       diagnostika a opravy cestných motorových vozidiel, 
                                       opravy karosérií, 

                                            prenájom strojov, priemyselného a spotrebného tovaru, 
            montáž, rekonštrukcia, údržba nevyhranených technických    
                                            zariadení. 
 
Konateľ spoločnosti:        Margita Hollenová, Tomáš Osuský 

 

Výkonný manažment spoločnosti: 

Vedenie firmy:           Margita Hollenová 
            Heinrich Freiherr von Hollen 
            Tomáš Osuský 
 
Riaditelia pobočiek  :          Matej Lovás, Dana Havierniková, Miroslav Hunčár 

Interný audit ISM:           Ľudovít Šelc 

Interný audit pobočiek:       Ľudovít Šelc, Terezia Branická, Ľubomír Jenčo 

                 

Základné imanie spoločnosti: 

Výška základného imania:             6639 € 

Zvyšovanie základného imania:          0  € 

Spoločnosť HOLLEN s.r.o. má zriadený: 

- súvisiaci priestor: Stavebná 2, 917 01  Trnava 

- prevádzky: na ul. Vincenta Hložníka 1218/8 v  Tepličke nad Váhom, ul. Eisnerova 

35 v Bratislave.  
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Charakteristika činnosti: 

HOLLEN s.r.o. podporuje Volkswagen Slovakia, PSA Slovakia, KIA Motors Slovakia, ich 

subdodávateľov a iné firmy pri odstraňovaní nedostatkov v oblasti kvality nakupovaných 

dielov. Okrem toho ponúka dodávateľským firmám komplexný servis kvality priamo                

u odberateľa (vstupná kontrola, výstupná kontrola, sortovanie, dodatočné práce). 

 

2 Výsledky obchodnej činnosti 

 

HOLLEN s.r.o. dosiahla v roku 2014 popri štandardných predajných úspechoch aj jeden 

prelomový výsledok: po troch rokoch predajného úsilia spoločnosť dosiahla uzatvorenie 

dodávateľskej dohody s AUDI Gyor. Táto skutočnosť viedla k otvoreniu dcérskej pobočky 

firmy v Maďarsku a HOLLEN s.r.o. týmto vstúpil prevádzkovo, po Slovensku, Čechách 

a Rusku, do štvrtej krajiny. Z pohľadu ďalšieho predaja a marketingu v strednej Európe je 

spolupráca so značkou AUDI vzhľadom na vysokú úroveň ich kvality vlastnej produkcie 

a reputácie pre HOLLEN odrazovým mostíkom k ďalšiemu úspešnému napredovaniu. 

Popri AUDI sme v Gyori nadviazali spoluprácu s okolitými firmami automobilového 

priemyslu a pripravujeme sa na ďalšie rozširovanie.  

 

Medzi väčšie predajné úspechy patria víťazstvá vo výberových konaniach u našich 

existujúcich zákazníkov, kde nám končila zmluva o spolupráci. Skutočnosť, že sme 

dokázali napriek obrovskej snahe konkurencie obhájiť svoje pozície dlhodobo 

spoľahlivých dodávateľov, svedčí o firemnej schopnosti poskytovať služby minimálne 

v požadovanej kvalite za stále ešte konkurenčne schopné ceny. Príkladom takéhoto 

úspechu bolo predĺženie spolupráce po veľkých otvorených výberových konaniach 

v Continental Automotive Trutnov a Continental Automotive Brandýs nad Labem, GEFCO 

Slovakia a podobne. 

 

Predajné úspechy sa premietli aj do číselných ukazovateľov a tržby spoločnosti vzrástli 

medziročne 2013/2014 o 20 %. 
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3 Výsledky politiky kvality a environmentálnej politiky 
 
HOLLEN s.r.o. je držiteľom certifikátov :  

 ISO 9001:2008  Systém manažérstva kvality spoločnosti, 

 ISO 14001:2004 Systém enviromentálneho manažérstva spoločnosti a 

 OHSAS 18001:2007 Systém manažérstva BOZP spoločnosti. 

 

V celej svojej činnosti v roku 2014 spoločnosť dodržiavala požiadavky zodpovedajúce ISM 

a nastavené interné procesy v spoločnosti, prípadne ich vylepšovala,  plnila stanovené 

ciele kvality, BOZP a enviromentu na rok 2014 stanovené v Manažment Review 2014. 

 

Spoločnosť na monitorovanie plnenia stanovených cieľov uskutočnila v priebehu roka 

2014  spolu 28 interných auditov jednotlivých pracovísk. Vo februári 2013 sa konal 

v spoločnosti dozorový audit kvality, ktorý potvrdil funkčnosť systému manažérstva kvality 

našej spoločnosti a nastavil nové vyššie ciele vedúce k  vysokej 

odbornosti, životaschopnosti a rastu hodnoty spoločnosti v súlade s princípmi zameranými 

na podporu a ochranu životného prostredia. 

Spoločnosť vynakladá maximálne úsilie aby jej činnosť mala minimálny vplyv na životné 

prostredie, čo jej vyplýva aj z požiadaviek a cieľom na ISM. 

 

 

4 Ľudské zdroje 
 

V priebehu roka 2014 spoločnosť zaznamenala zvýšenú fluktuáciu zamestnancov a 

celkový počet zamestnancov sa znížil. 

 

HOLLEN s.r.o. eviduje k 31.12.2014 v pracovnom pomere 66 zamestnancov, z toho 19 

žien a 47 mužov. Vykazovaný priemerný evidenčný počet zamestnancov k 31.12.2014 bol 

62,2 zamestnanca (z toho 16 žien a 46,2 mužov). 

 

 

Veková štruktúra zamestnancov  k 31.12.2014 % k 31.12.2013 % 

od 20 do 29 rokov 13 19,7 13  16,5 

od 30 do 39 rokov 27 40,9 38   48,1 

od 40 do 49 rokov 16 24,2 22   27,8 

nad 50 rokov 10 15,2 6   7,6 

Spolu 66 100 79 100 
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vzdelanostná štruktúra zamestnancov k 31.12.2014 % k 31.12.2013 % 

základné vzdelanie 0 0  0  0 

stredoškolské vzdelanie 42 63,6  58 73,4  

vysokoškolské vzdelanie 24 36,4  21 26,6  

Spolu 66 100 79 100 

 

Spoločnosť zabezpečovala svoju činnosť aj v roku 2014 na základe subdodávok od 

živnostníkov a príležitostne zamestnávala zamestnancov na dohody. Zahájili sme 

spoluprácu so strednou odbornou školou a v prevádzke Oldtimer vykonávali odbornú prax 

2 študenti. 

 

Štruktúra zamestnancov podľa dĺžky zamestnania k 31.12.2014 % 

do 2 rokov 24 36,4 

2 - 5 rokov 27 40,9 

viac ako 5 rokov 15 22,7 

SPOLU 66 100 
 

 

 

 

 
 

 
Spoločnosť očakáva v prvom polroku 2015 nárast počtu zamestnancov o 15%, v druhej 

polovici roka stabilizáciu personálu. 

 

Hlavnou úlohou spoločnosti v oblasti ľudských zdrojov bude zabezpečiť dostatok 

kvalifikovaných zamestnancov investovaním do jazykového a odborného vzdelávania na 
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zamedzenie fluktuácie zamestnancov využiť transparentný systém odmeňovania a 

vyhľadávať priestor pre osobnostný a kariérny rast. 

 

 
 

5 Výsledky hospodárskej činnosti 
 

Stav majetku 
 
Zostatková hodnota dlhodobého hmotného majetku bola k 31.12.2014 vo výške 214 725 € 

čo znamená  30%-ný nárast  oproti roku 2013, kedy zostatková hodnota dlhodobého 

hmotného majetku predstavovala 164 774 €. V roku 2014 spoločnosť obstarala DHM 

(majetok nad 1 700 €) v celkovej hodnote 98 934 €. Išlo o investície do obnovy vozového 

parku a nákup nových technologických zariadení pre skvalitnenie výrobných procesov.  

 

V roku 2014 spoločnosť vyradila dlhodobý hmotným majetok z dôvodu predaja 

a opotrebenia v celkovej  výške  50 067 €.  

 

Pohľadávky - krátkodobé 

Krátkodobé pohľadávky 2014 % 2013 % 

pohľadávky do lehoty splatnosti             1 545 745     62              1 270 344     57 

pohľadávky po lehote splatnosti                932 655     38                  971 288     43 

Spolu             2 478 400     100               2 241 632     100 
 

 

Záväzky - krátkodobé 

Krátkodobé záväzky 2014 % 2013 % 

záväzky do lehoty splatnosti                882 707     100 526 079 100 

záväzky po lehote splatnosti                                                 

Spolu                882 707     100 526 079 100 
                           
 

Štruktúra záväzkov celkom (rezervy, dlhodobé 
a krátkodobé záväzky) 2014 2013 

rezervy 76 811 97 995 

záväzky zo sociálneho fondu 9 249 3 868 

záväzky z obchodného styku 421 678 264 613 

nevyfakturované dodávky 5 306 3 116 

záväzky voči spoločníkom 7 883 21 833 

záväzky voči zamestnancom 133 826 111 535 
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záväzky zo sociálneho zabezpečenia 65 746 72 801 

daňové záväzky a dotácie 248 197 51 158 

odložený daňový záväzok 230 973 164 325 

iné záväzky 71 1  023 

rezervy, dlhodobé a krátkodobé záväzky celkom 1 199 740 792 267 

 
Hospodársky výsledok 
 
V roku 2014 spoločnosť HOLLEN s.r.o. dosiahla výnosy celkom  8 569 587 €, čo 

predstavuje nárast o 21% oproti roku 2013 kedy výnosy predstavovali výšku 7 047 181 €. 

Rovnako ako výnosy vzrástli v roku 2014 aj náklady  a to len o 11 % pričom predstavovali  

výšku 7 866 716 € oproti roku 2013, kedy boli vo výške 7 034 809 €. Výrazný nárast 

výnosov, optimalizačné interné opatrenia v rámci nákladov zabezpečili, že rok 2014 sa 

radí medzi tie najúspešnejšie v histórii spoločnosti, čo sa prejavilo nielen vo výške zisku 

ale aj v raste produktivity práce z 19 094 € na 23 554 €. 

 

 
Skutočnosť 2014 v € Skutočnosť  2013 v € Rozdiel 2014-2013 

Spotreba materiálu 370 699               255 541      115 158 

Spotreba energie 29 229 46 757 - 17 528 

Opravy 27 393 34 027 - 6 634 

Ostatné služby 4 867 944 4 178 851 689 093 

Osobné náklady 2 119 780 2 380 057 - 260 277 

Dane a poplatky 10 744                  9 296     1 448 

Odpisy a opravné položky k dlhodobému 
majetku 50 067 40 495    9 572 

Zostatková cena dlhodobého majetku a 
predaného materiálu 6 653 6 930    - 277 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 128 674               59 276    69 398 

Finančné náklady 3 159 2 972    187 

Náklady spolu - bez daní 7 628 353 7 015 764    612 589 

Daň splatná 220 004 3 310    216 694 

Odložená daň 12 089 15 735    - 3 646 

Dodatočné odvody 6 270  6 270 

Dane spolu 238 363                 19 045    219 318 

Náklady celkom vrátane daní 7 866 716 7 034 809    831 907 

Tržby z predaja tovaru 14 718 1 612    13 106 

Tržby z predaja služieb, výrobkov vrátane 
zmeny stavu zásob 8 401 624 6 974 990    1 426 634 

Tržby z predaja dlhodobého majetku a 
materiálu 11 918 30 300    - 18 382 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 66 492                   24 135    42 357 

Finančné výnosy 9 505 18 032    -8 527 

Mimoriadne výnosy     
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Výnosy spolu 8 569 588           7 047 181    1 522 407 

Hospodársky výsledok pred zdanením 941 235               31 417    909 818 

Hospodársky výsledok po zdanení 702 872 12 372    690 500 

 

 

 

Stav majetku spoločnosti HOLLEN s.r.o. 
 
Stav majetku spoločnosti HOLLEN  s.r.o. prehľadne zobrazuje bilancia hospodárskych 

prostriedkov a zdrojov krytia k 31.12. 

 
 

 
rok 2014 rok 2013 Rozdiel 2014-2013 

I. Aktíva celkom 6 569 540 5 378 657 1 190 883 

Dlhodobý hmotný majetok 744 599 694 600 49 999 

Oprávky k dlhodobému hmotnému majetku -529 874 -529 826 - 48 

Dlhodobý nehmotný majetok 33 025 33 025 - 

Oprávky k dlhodobému nehmotnému majetku - 7 155 -550 - 6 605 

Dlhodobý finančný majetok 1 346 011 927 327 418 684 

Oprávky k dlhodobému finančnému majetku - - - 

Obežné aktíva 4 956 210 4 171 624 784 586 

Zásoby 144 240 89 302 54 938 

odložená daň - - - 

pohľadávky 2 321 619 1 888 218 433 401 

finančné účty 2 490 351 2 194 104 296 247 

časové rozlíšenie 26 724 82 457 - 55 733 

  - - - 

II. Pasíva celkom 6 569 540 5 378 657 1 190 883 

Základné imanie 6 639 6 639 0 

Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku 832 934 639 500 193 434 

Rezervný fond 664 664 0 

Nerozdelený zisk minulých rokov 3 809 160 3 926 789 - 117 629 

Zisk po zdanení 702 872 12 372 690 500 

Vlastné imanie celkom 5 352 269 4 585 964 766 305 

Rezervy 76 811 97 995 - 21 184 

Záväzky z obchodného styku 421 678 264 613 157 065 

Nevyfakturované dodávky 5 306 3 116 2 190 

Záväzky voči spoločníkom 7 883 21 833 - 13 950 

Záväzky voči zamestnancom 133 826 111 535 22 291 

Záväzky zo  sociálneho zabezpečenia 65 746 72 801 - 7 055 

Daňové záväzky 248 197 51 158 197 039 

Ostatné záväzky 71 1 023 - 952 

Dlhodobé záväzky 240 222 168 193             72 029 

Časové rozlíšenie 17 531 426 17 105 
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6    Finančná situácia 
 
Ku koncu roka 2014 dosiahla hodnota peňažných prostriedkov na účtoch spoločnosti  

a v hotovosti viac ako 2,4 mil. eur, čo predstavovalo medziročný nárast o 13 %. Finančná 

situácia spoločnosti HOLLEN s.r.o. bola počas celého roka stabilná. Bežné a kapitálové  

výdavky boli financované z vlastných prostriedkov.  

Voľné finančné prostriedky zhodnocovala bežnými bankovými nástrojmi.  

Za stabilnou finančnou situáciou spoločnosti stojí aj neustála kontrola stavu pohľadávok 

a starostlivosť o ich včasnú úhradu a to nielen  internými procesmi ale aj  spoluprácou 

špecializovanými spoločnosťami,  ktoré sa zameriavajú práve na komplexné spravovanie 

pohľadávok vrátane ich súdneho a mimosúdneho vymáhania a zabezpečovanie ich 

efektívneho uspokojovania.  

 

7    Riziká a neistoty 
 
Riziká a  neistoty, ktorým je spoločnosť vystavená, súvisia s nestálou situáciou  v 

automobilovom priemysle, na ktorú  v súčasnej dobe vplýva spomalenie rastu kľúčových 

ekonomík (USA, EU a Čína) ktorá vo výraznej miere ovplyvňovala frekvenciu a objem 

zákaziek,  čomu spoločnosť prispôsobovala svoje materiálne potreby a personálne 

zabezpečenie. Ďalšou oblasťou sú ľudské zdroje, hlavne nedostatok kvalifikovaných 

zamestnancov.  

 

 

8    Náklady na výskum a vývoj 
 
Náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja neboli v roku 2014 vynaložené. 

 

 

 

 

9    Návrh na rozdelenie zisku 
 
V zmysle Obchodného zákonníka navrhli konatelia  HOLLEN s.r.o. ponechať zisk vytvo-

rený za rok 2014 na účte nerozdeleného zisku, na pokrytie prevádzkových a investičných  

potrieb spoločnosti. V prípade voľných finančných prostriedkov bude spoločníkovi 

vyplatený zisk z minulých období. 
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10 Predpokladaný vývoj 
 
 
Strategické ciele spoločnosti v roku 2015 
 
Hlavné krédo  HOLLEN s.r.o. „ Neodmietnuť žiadnu zákazku“ stále platí a tomu sú 

prispôsobené aj firemné procesy spoločnosti. Spoločnosť sa bude aj naďalej snažiť o  

optimalizáciu nákladov,  rast produktivity práce, stabilizáciu kvalifikovaných zamestnancov 

a ich odborný rast, aby sme vedeli oveľa lepšie čeliť tlakom konkurenčného prostredia. 

Súčasťou týchto plánov je inovácia firemného software, vzdelávanie manažmentu 

spoločnosti, sledovanie nových modrených výrobných  trendov, skrátka vytvoriť modernú 

spoločnosť, či už v oblasti technológie i organizácie práce. 

 

HOLLEN s.r.o. ako materská spoločnosť svojich dvoch dcérskych spoločností určuje 

firemnú stratégiu a kultúru všetkých svojich spoločností. Jej cieľom v tejto oblasti je 

nastavenie kontrolných procesov za použitia kontrolných mechanizmov, aby sa eliminovali 

odklony a odhaľovali sa slabé stránky dcérskych spoločností, ktoré bude treba 

zanalyzovať prípadne podporiť. V rámci hospodárneho manažovania dcérskych 

spoločností bude HOLLEN s.r.o. pozorne sledovať vývoj automobilového priemyslu 

v Rusku, aby predišla prípadným negatívnym dôsledkom vzhľadom na negatívny vývoj 

ruskej ekonomiky. HOLLEN s.r.o bude rozvíjať svoje pôsobenie v Maďarsku a bude sa 

sústreďovať na ukončenie transformácie dcérskej spoločnosti HOLLEN Hungaria Kft zo 

spoločnosti vstupujúcu na nové teritórium na štandardnú dcérsku spoločnosť. 

 

V oblasti financií spoločnosť kladie dôraz na hospodárenie z vlastných zdrojov a tomu 

prispôsobuje aj svoju ekonomickú činnosť v starostlivosti o pohľadávky, plánovanie a 

sledovanie cash flow.  

 
 

11   Ostatné informácie 
 
Informácie o organizačných zložkách v zahraničí – spoločnosť nemá založené 

organizačné zložky v zahraničí. 

 

Nadobudnutie vlastných obchodných podielov – spoločnosť HOLLEN s.r.o. v roku 

2014 založila dcérsku spoločnosť v Maďarsku- HOLLEN Hungaria Kft. 
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Udalosti osobitného významu po skončení účtovného obdobia – po 31. Decembri 

2014 do dňa zostavenia účtovnej závierky a dňa zostavenia výročnej správy spoločnosť 

nezaznamenala žiadnu udalosť osobitného významu. 

 

 

 

 

 

 

 

Bratislava, 25. Máj 2015                                                

                                                                                        Margita Hollenová 

                                                                          Konateľka spoločnosti HOLLEN s.r.o. 

 
 

 

 

 


