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Slovo na uvod

Automobilovy priemysel bol aj vroku 2014 jednym z hnacich motorov slovenskej
ekonomiky. Nada spolo¢nost HOLLEN s.r.o. sa po¢as svojej existencie od roku 2001
uspesne etablovala v odvetvi automobilového priemyslu a po tazkom roku 2013 sa v roku

2014 podarilo spolo¢nosti svoje aktivity signifikantne rozsirit.

Zvaz automobilového priemyslu ZAP vo svojej hodnotiacej sprave na rok 2014 uvadza,
Ze v roku 2014 dosiahol automobilovy priemysel na Slovensku opat’ vynikajuce vysledky.
Konkrétne sa v SR v roku 2014 vyrobilo viac ako 970 000 automobilov, pric¢om predikcia
na rok 2015 je poCet vyrobenych aut na Slovensku vo vySke 980 000 novych aut.
Slovensko sa tak opat méze pochvalit celosvetovym prvenstvom v pocte vyrobenych
automobilov na obyvatela, ¢o podla Uudajov ZAP SR je konkrétne 180 automobilov na
1 000 obyvatelov.

Skvelé vysledky mali pozitivny vplyv aj na rast zamestnanosti v automobilovom odvetvi,
kde hovorime viac ako4 % naraste oproti roku 2013, ¢o sa v naSej spolo¢nosti

neprejavilo a pocet zamestnancov naopak klesol.

Spolo¢nost HOLLEN s.r.o. tvori sucast automobilového priemyslu ajej hlavnym
predmetom ¢innosti je podpora automobilovych vyrobcov OEM aich dodavatelov pri
odstraniovani nedostatkov v oblasti zabezpeCovania kvality dodavanych dielov.
Spolo¢nost’ pdsobi na slovenskom trhu uz 14 rokov a v poslednych Styroch rokoch sa
zadina etablovat’ aj na trhoch v zahraniéi a to v Ceskej republike, v Rusku a od roku 2014
aj v Madarsku prostrednictvom svojich dcérskych spolo&nosti. V maji 2014 bola
v Madarsku zaloZena dcérska spolocnost HOLLEN Hungaria Kft, ktora poskytuje svoje
sluzby zavodu AUDI Gyor a jej dodavatefom. Prave tieto tri krajiny maju velky potencial

pre dalsi rozvoj nasej spolo¢nosti v nasledujucich rokoch.

Ekonomické vysledky spolocnosti za rok 2014 kopiruju bilanciu automobilového priemyslu
na Slovensku. Spolocnost dosiahla oproti roku 2013 vyznamny 21% narast produkcie

svojich sluzieb a 13 % zvySenie poctu odpracovanych hodin.
KlaCovym zdrojom na dosiahnutie svojich strategickych cielov su jej zamestnanci,

spolupracovnici, ktori sa usiluju o zabezpecenie vynikajucich vysledkov v oblasti kvality,

flexibility a produktivity.
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Nadalej budeme pokraCovat v tomto trende, zameriavat sa na aktivnhu komunikaciu so
zamestnancami, podporovat ich profesijny a osobnostny rozvoj. Chceme sa neustale
zlepSovat, vylepSovat naSe interné procesy a byt vyhfadavanym, zodpovednym

dodavatelom a partnerom v obchode s automobilovymi spoloénostami.

Margita Hollenova

Konatelka spolo¢nosti
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1 Zakladné udaje o spolo¢nosti

Obchodné meno: HOLLEN s.r.o.

Sidlo: Kosatcova 24/A, 841 07 Bratislava
Identifikaéné ¢Cislo: 35 804 505

DIC: 2020281813

IC DPH: SK2020281813

Obchodny register: Bratislava 1, vlozka ¢.23309/B

Zalozenie spoloc¢nosti: 10.01.2001

Predmet ¢innosti: Udrzba a oprava mechanickych &asti strojov, pristrojov
a zariadeni,
informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly,
mechanické triedenie suciastok, Casti strojov a zariadeni,
diagnostika a opravy cestnych motorovych vozidiel,
opravy karosérii,
prenajom strojov, priemyselného a spotrebného tovaru,
montaz, rekonstrukcia, udrzba nevyhranenych technickych
zariadeni.

Konatel spolo¢nosti: Margita Hollenova, Tomas Osusky

Vykonny manazment spolo¢nosti:

Vedenie firmy: Margita Hollenova
Heinrich Freiherr von Hollen
Tomas Osusky

Riaditelia pobodiek : Matej Lovas, Dana Haviernikova, Miroslav Hun¢ar
Interny audit ISM: Ludovit Selc
Interny audit pobociek: Ludovit Selc, Terezia Branicka, Lubomir Jen¢o

Zakladné imanie spolo¢nosti:
Vyska zakladného imania: 6639 €
ZvySovanie zakladného imania: 0 €
Spolo¢nost HOLLEN s.r.0. ma zriadeny:
- suvisiaci priestor: Stavebna 2, 917 01 Trnava
- prevadzky: na ul. Vincenta Hloznika 1218/8 v Teplicke nad Vahom, ul. Eisnerova

35 v Bratislave.
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Charakteristika ¢innosti:

HOLLEN s.r.0. podporuje Volkswagen Slovakia, PSA Slovakia, KIA Motors Slovakia, ich
subdodavatelov a iné firmy pri odstrafiovani nedostatkov v oblasti kvality nakupovanych
dielov. Okrem toho ponuka dodavatelskym firmam komplexny servis kvality priamo

u odberatela (vstupna kontrola, vystupna kontrola, sortovanie, dodato¢né prace).

2  Vysledky obchodnej ¢innosti

HOLLEN s.r.o. dosiahla v roku 2014 popri Standardnych predajnych uspechoch aj jeden
prelomovy vysledok: po troch rokoch predajného usilia spolo¢nost’ dosiahla uzatvorenie
dodavatelskej dohody s AUDI Gyor. Tato skuto¢nost viedla k otvoreniu dcérskej pobocky
firmy v Madarsku a HOLLEN s.r.o. tymto vstupil prevadzkovo, po Slovensku, Cechach
a Rusku, do Stvrtej krajiny. Z pohladu dalSieho predaja a marketingu v strednej Eurdpe je
spolupraca so znackou AUDI vzhlfadom na vysoku uroven ich kvality vlastnej produkcie
areputacie pre HOLLEN odrazovym mostikom k dalSiemu UspeSnému napredovaniu.
Popri AUDI sme v Gyori nadviazali spolupracu s okolitymi firmami automobilového

priemyslu a pripravujeme sa na dalSie rozSirovanie.

Medzi vacSie predajné uspechy patria vitazstva vo vyberovych konaniach u naSich
existujucich zakaznikov, kde nam koncila zmluva o spolupraci. Skutoénost, Ze sme
dokazali napriek obrovskej snahe konkurencie obhajit svoje pozicie dlhodobo
spolahlivych dodavatelov, sved&i o firemnej schopnosti poskytovat sluzby minimalne
v pozadovanej kvalite za stale eSte konkurenéne schopné ceny. Prikladom takéhoto
uspechu bolo predizenie spoluprace po velkych otvorenych vyberovych konaniach
v Continental Automotive Trutnov a Continental Automotive Brandys nad Labem, GEFCO

Slovakia a podobne.

Predajné uspechy sa premietli aj do €iselnych ukazovatelov a trzby spoloCnosti vzrastli
medzirocne 2013/2014 o 20 %.
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3 Vysledky politiky kvality a environmentalnej politiky

HOLLEN s.r.0. je drzitelom certifikatov :
e [S0O 9001:2008 Systém manazérstva kvality spolo¢nosti,
o [SO 14001:2004 Systém enviromentalneho manazérstva spolo¢nosti a
o OHSAS 18001:2007 Systém manazérstva BOZP spolo¢nosti.

V celej svojej Cinnosti v roku 2014 spolo¢nost dodrziavala poziadavky zodpovedajuce ISM
a nastavené interné procesy v spolocnosti, pripadne ich vylepSovala, plnila stanovené

ciele kvality, BOZP a enviromentu na rok 2014 stanovené v Manazment Review 2014.

Spoloénost’ na monitorovanie pinenia stanovenych cielov uskuto€nila v priebehu roka
2014 spolu 28 internych auditov jednotlivych pracovisk. Vo februari 2013 sa konal
v spoloénosti dozorovy audit kvality, ktory potvrdil funkénost systému manazérstva kvality
nase;j spolognosti a nastauvil nove vySSie ciele veduce k vysokej
odbornosti, Zivotaschopnosti a rastu hodnoty spolo¢nosti v sulade s principmi zameranymi
na podporu a ochranu zivotného prostredia.

Spolocnost’ vynaklada maximalne usilie aby jej ¢innost mala minimalny vplyv na Zivotné

prostredie, o jej vyplyva aj z poziadaviek a ciefom na ISM.

4 Ludské zdroje

V priebehu roka 2014 spolo¢nost zaznamenala zvySenu fluktuaciu zamestnancov a

celkovy pocCet zamestnancov sa zniZil.

HOLLEN s.r.0. eviduje k 31.12.2014 v pracovnom pomere 66 zamestnancov, z toho 19
Zien a 47 muzov. Vykazovany priemerny evidencny poCet zamestnancov k 31.12.2014 bol

62,2 zamestnanca (z toho 16 zZien a 46,2 muzov).

Vekova Struktira zamestnancov k 31.12.2014 % k 31.12.2013 %

od 20 do 29 rokov 13 19,7 13 16,5
od 30 do 39 rokov 27 40,9 38 48,1
od 40 do 49 rokov 16 24,2 22 27,8
nad 50 rokov 10 15,2 6 7,6
Spolu 66 100 79 100
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vzdelanostna Struktura zamestnancov |k 31.12.2014 % k 31.12.2013 %

zakladné vzdelanie 0 0 0 0
stredoskolské vzdelanie 42 63,6 58 73,4
vysokoskolské vzdelanie 24 36,4 21 26,6
Spolu 66 100 79 100

Spoloénost’ zabezpecCovala svoju €innost aj v roku 2014 na zaklade subdodavok od

Zivnostnikov a prileZitostne zamestnavala zamestnancov na dohody. Zahgjili sme

spolupracu so strednou odbornou $kolou a v prevadzke Oldtimer vykonavali odbornu prax

2 Studenti.

Struktira zamestnancov podla dizky zamestnania k 31.12.2014 %

do 2 rokov 24 36,4
2 - 5 rokov 27 40,9
viac ako 5 rokov 15 22,7
SPOLU 66 100

Struktdra zamestnancov
podla dlzky zamestnania

[PERCENTO
]

m do 2 rokov
H 2 - 5rokov

viac ako 5 rokov

Spolo¢nost’ o¢akava v prvom polroku 2015 narast po¢tu zamestnancov o 15%, v druhe;j

polovici roka stabilizaciu personalu.

Hlavnou ulohou spolognosti v oblasti ludskych zdrojov bude zabezpeclit dostatok

kvalifikovanych zamestnancov investovanim do jazykového a odborného vzdelavania na
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zamedzenie fluktuacie zamestnancov vyuZit transparentny systém odmeriovania a

vyhladavat priestor pre osobnostny a kariérny rast.

5  Vysledky hospodarskej €innosti

Stav majetku

Zostatkova hodnota dlhodobého hmotného majetku bola k 31.12.2014 vo vySke 214 725 €

Co znamena 30%-ny narast oproti roku 2013, kedy zostatkova hodnota dihodobého

hmotného majetku predstavovala 164 774 €. V roku 2014 spoloénost obstarala DHM

(majetok nad 1 700 €) v celkovej hodnote 98 934 €. 13lo o investicie do obnovy vozového

parku a nakup novych technologickych zariadeni pre skvalitnenie vyrobnych procesov.

Vroku 2014 spolo¢nost vyradila dlhodoby hmotnym majetok z dbévodu predaja

a opotrebenia v celkovej vySke 50 067 €.

Pohladavky - kratkodobé

Kratkodobé pohladavky 2014 % 2013 %
pohladavky do lehoty splatnosti 1 545 745 62 1270 344 57
pohladavky po lehote splatnosti 932 655 38 971 288 43
Spolu 2 478 400 100 2241632 100
Zavazky - kratkodobé

Kratkodobé zavazky 2014 % 2013 %
zavazky do lehoty splatnosti 882 707 100 526 079 100
zavazky po lehote splatnosti

Spolu 882 707 100 526 079 100
Struktura zaviazkov celkom (rezervy, dlhodobé

a kratkodobé zavazky) 2014 2013
rezervy 76 811 97 995
zavazky zo socidlneho fondu 9249 3868
zavazky z obchodného styku 421 678 264 613
nevyfakturované dodavky 5306 3116
zavazky voci spolocnikom 7 883 21833
zavazky voci zamestnancom 133 826 111535
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zavazky zo socidlneho zabezpecenia 65 746 72 801
danové zavizky a dotacie 248 197 51158
odloZeny danovy zavazok 230973 164 325
iné zavazky 71 1 023
rezervy, dlhodobé a kratkodobé zavazky celkom 1199 740 792 267

Hospodarsky vysledok

V roku 2014 spoloénost HOLLEN s.r.o. dosiahla vynosy celkom 8569 587 €, Co
predstavuje narast o 21% oproti roku 2013 kedy vynosy predstavovali vysku 7 047 181 €.

Rovnako ako vynosy vzrastli v roku 2014 aj naklady a to len 0 11 % pri¢om predstavovali
vy8ku 7 866 716 € oproti roku 2013, kedy boli vo vySke 7 034 809 €. Vyrazny narast

vynosov, optimalizaCné interné opatrenia v ramci nakladov zabezpecili, Ze rok 2014 sa

radi medzi tie najuspesnejSie v histérii spolo¢nosti, €o sa prejavilo nielen vo vySke zisku

ale aj v raste produktivity prace z 19 094 € na 23 554 €.

Skutoénost 2014 v €

Skutoénost 2013 v €

Rozdiel 2014-2013

Spotreba materialu 370699 255 541 115158
Spotreba energie 29 229 46 757 - 17 528
Opravy 27 393 34027 - 6634
Ostatné sluzby 4 867 944 4178 851 689 093
Osobné naklady 2119780 2380057 - 260 277
Dane a poplatky 10744 9 296 1448
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému

majetku 50 067 40 495 9572
Zostatkova cena dlhodobého majetku a

predaného materialu 6 653 6930 - 277
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 128 674 59276 69 398
Finan¢né naklady 3159 2972 187
Ndklady spolu - bez dani 7 628 353 7015 764 612 589
Dan splatnd 220 004 3310 216 694
OdloZena dan 12 089 15735 - 3646
Dodatocné odvody 6270 6270
Dane spolu 238 363 19 045 219318
Ndklady celkom vratane dani 7 866 716 7 034 809 831907
Trzby z predaja tovaru 14718 1612 13106
Trzby z predaja sluzieb, vyrobkov vratane

zmeny stavu zasob 8401624 6 974 990 1426 634
Trzby z predaja dlhodobého majetku a

materidlu 11918 30300 - 18 382
Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti 66 492 24 135 42 357
Finan¢né vynosy 9505 18 032 -8 527

Mimoriadne vynosy
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Vynosy spolu 8569 588 7047 181 1522 407
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 941 235 31417 909 818
Hospodarsky vysledok po zdaneni 702 872 12372 690 500

Stav majetku spoloénosti HOLLEN s.r.o.

Stav majetku spolo¢nosti HOLLEN s.r.o. prehladne

prostriedkov a zdrojov krytia k 31.12.

zobrazuje bilancia hospodarskych

rok 2014 rok 2013 Rozdiel 2014-2013
I. Aktiva celkom 6 569 540 5378 657 1190 883
Dlhodoby hmotny majetok 744 599 694 600 49 999
Opravky k dlhodobému hmotnému majetku -529 874 -529 826 -48
Dlhodoby nehmotny majetok 33025 33025 -
Opravky k dlhodobému nehmotnému majetku -7155 -550 -6 605
Dlhodoby finanény majetok 1346 011 927 327 418 684
Opravky k dlhodobému finanénému majetku - - -
ObezZné aktiva 4956 210 4171624 784 586
Zasoby 144 240 89 302 54 938
odloZend dan - - -
pohladavky 2321619 1888218 433401
financné ucty 2490351 2194104 296 247
Casové rozlisenie 26724 82457 - 55733
Il. Pasiva celkom 6 569 540 5378 657 1190 883
Zakladné imanie 6 639 6 639 0
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku 832934 639 500 193 434
Rezervny fond 664 664 0
Nerozdeleny zisk minulych rokov 3809 160 3926 789 - 117 629
Zisk po zdaneni 702 872 12 372 690 500
Vlastné imanie celkom 5352 269 4 585 964 766 305
Rezervy 76 811 97 995 - 21184
Zavazky z obchodného styku 421678 264 613 157 065
Nevyfakturované dodavky 5306 3116 2190
Zavazky voci spolocnikom 7 883 21833 - 13 950
Zavazky voci zamestnancom 133 826 111535 22 291
Zavazky zo socidlneho zabezpecenia 65 746 72 801 - 7055
Darové zavazky 248 197 51158 197 039
Ostatné zavazky 71 1023 - 952
Dlhodobé zavazky 240 222 168 193 72029
Casové rozlisenie 17 531 426 17 105
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6 Financna situacia
Ku koncu roka 2014 dosiahla hodnota penaznych prostriedkov na uctoch spoloCnosti
a v hotovosti viac ako 2,4 mil. eur, o predstavovalo medziro¢ny narast o 13 %. Finan¢na

situacia spolo¢nosti HOLLEN s.r.o. bola pocas celého roka stabilna. Bezné a kapitalové

vydavky boli financované z vlastnych prostriedkov.
Volné financné prostriedky zhodnocovala beznymi bankovymi nastrojmi.

Za stabilnou finan€nou situaciou spoloénosti stoji aj neustala kontrola stavu pohladavok
a starostlivost o ich v€asnu Uhradu ato nielen internymi procesmi ale aj spolupracou
Specializovanymi spoloCnostami, ktoré sa zameriavaju prave na komplexné spravovanie
pohladavok vratane ich sudneho a mimosudneho vymahania a zabezpelovanie ich

efektivneho uspokojovania.

7 Rizika a neistoty

Rizikd a neistoty, ktorym je spoloCnost vystavena, suvisia s nestalou situaciou v
automobilovom priemysle, na ktord v su€asnej dobe vplyva spomalenie rastu kfu¢ovych
ekonomik (USA, EU a Cina) ktora vo vyraznej miere ovplyviiovala frekvenciu a objem
zakaziek, ¢omu spoloCnost prispOsobovala svoje materidlne potreby a personalne
zabezpedenie. DalSou oblastou su fudské zdroje, hlavne nedostatok kvalifikovanych

zamestnancov.

8 Naklady na vyskum a vyvoj

Naklady na Cinnost v oblasti vyskumu a vyvoja neboli v roku 2014 vynalozené.

9 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle Obchodného zakonnika navrhli konatelia  HOLLEN s.r.0. ponechat zisk vytvo-
reny za rok 2014 na ucte nerozdeleného zisku, na pokrytie prevadzkovych a investi¢nych
potrieb spolo¢nosti. V pripade volnych finanénych prostriedkov bude spolocnikovi

vyplateny zisk z minulych obdobi.
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10 Predpokladany vyvoj

Strategickeé ciele spoloc¢nosti v roku 2015

Hlavné krédo HOLLEN s.r.o. , Neodmietnut Ziadnu zakazku“ stale plati a tomu su
prispésobené aj firemné procesy spoloénosti. Spolo¢nost sa bude aj nadalej snazit o
optimalizaciu nakladov, rast produktivity prace, stabilizaciu kvalifikovanych zamestnancov
aich odborny rast, aby sme vedeli ovela lepSie Celit tlakom konkurenéného prostredia.
Sucastou tychto planov je inovacia firemného software, vzdeldvanie manazmentu
spoloénosti, sledovanie novych modrenych vyrobnych trendov, skratka vytvorit modernu

spolocnost, i uz v oblasti technolégie i organizacie prace.

HOLLEN s.r.o. ako materska spolo¢nost svojich dvoch dcérskych spolo€nosti uruje
firemnu stratégiu a kultaru vSetkych svojich spolo¢nosti. Jej ciefom v tejto oblasti je
nastavenie kontrolnych procesov za pouzitia kontrolnych mechanizmov, aby sa eliminovali
odklony a odhalovali sa slabé stranky dcérskych spolo¢nosti, ktoré bude treba
zanalyzovat' pripadne podporit. Vramci hospodarneho manazovania dcérskych
spolo¢nosti bude HOLLEN s.r.o. pozorne sledovat vyvoj automobilového priemyslu
v Rusku, aby prediSla pripadnym negativnym doésledkom vzhladom na negativny vyvoj
ruskej ekonomiky. HOLLEN s.r.o bude rozvijat svoje pésobenie v Madarsku a bude sa
sustredovat’ na ukoncenie transformacie dcérskej spolo¢nosti HOLLEN Hungaria Kft zo

spolo¢nosti vstupujucu na noveé teritérium na Standardnu dcérsku spoloénost.

V oblasti financii spoloénost’ kladie déraz na hospodarenie z vlastnych zdrojov a tomu
prispbsobuje aj svoju ekonomicku C€innost v starostlivosti o pohladavky, planovanie a

sledovanie cash flow.

11 Ostatné informacie

Informéacie o organizaénych zlozkach v zahraniéi — spoloCnost nema zaloZené

organizacné zlozky v zahranici.

Nadobudnutie vlastnych obchodnych podielov — spolo¢nost HOLLEN s.r.0. vroku

2014 zalozila dcérsku spolocnost' v Madarsku- HOLLEN Hungaria Kift.
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Udalosti osobithného vyznamu po skonéeni tuétovného obdobia — po 31. Decembri
2014 do dha zostavenia uctovnej zavierky a dnha zostavenia vyrocnej spravy spoloénost

nezaznamenala Ziadnu udalost’ osobitného vyznamu.

Bratislava, 25. Maj 2015
Margita Hollenova

Konatelka spolo¢nosti HOLLEN s.r.o.
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