Vyrocna Sprava Nadacie Granvia za rok 2014

Uvod
Rok 2014 bol pre Nadaciu Granvia rokom Uspechov, zmien a novych prinosov.

Zmeny prebehli na viacerych frontoch.

Rozlucili sme sa s niektorymi ¢lenmi Spravnej rady a vyberovej komisie a do ich radov
sme privitali novych. K vyberovej komisii pribudla Lucia Komanickd, ktora Sikovne
nasla aj novych patrénov. Svojou expertizou Naddcii teraz pomaha aj nova ¢lenka
Spravnej rady Lucia Cintulovd. Do Spravnej rady sme tiez privitali riaditela
spolo€nosti EUROVIA SK Roberta Sindlyho. Na sklonku roka svoje pdsobenie
v Nadacii ukoncil Eric Genetre, predseda Spravnej rady, ktorého praca bola pre
Nadaciu velkym prinosom. Eric nielenZe motivoval zamestnancov k patronatu a sam
pomadhal jednotlivym projektom, do fungovania Nadacie zaviedol niekolko
pozitivnych zmien. Na Ericove miesto sme privitali nového generalneho riaditela
spolo¢nosti GRANVIA, pana Marcela Viala. Verime, Ze praca v Naddcii pod jeho
vedenim naberie esSte hlbsi rozmer pri propagovani komunitnych projektov v Tretom
sektore.

Azda najvyraznejSou zmenou je podpora spoloénosti EUROVIA SK, ktora je od roku
2014 plnohodnotnym ¢lenom Naddcie a prave vdaka jej spolupraci sme mohli rozsirit
ponuku finanénych grantov ztroch na osem regidnov. Zameranie pomoci aj na
vychod krajiny, kde ma EUROVIA SK svoje sidlo, a kde percento nezamestnanosti
dosahuje dvojciferné cisla malo velkd odozvu.

Z 37 projektov vroku 2014 bolo az 67 percent z nich prave z novo pridanych
regionov.

Dovolim si eSte ostat pri zmenach a Cislach. Rok 2014 bol rokom, kedy sa Nadacia
Granvia po prvykrat mohla uchadzat o tzv. dve percentd z dane. Ide o program, pri
ktorom mozu firmy alebo aj individudlne osoby venovat dve percentna zo svojich
dani na cinnost Nadacie. Po prvykrat sme ziskali 16 700 Euro, ¢o tvori dvadsat
percent z celkového rozpoctu Nadacie. Za vsSetky tieto financné prispevky sme
nesmierne vdacni.

NasSe podakovanie patri aj stalym donorom, zakladatelom Nadacie, Nadacii Vinci
Fondation pour la Cité a Meridiam, a spolo¢nostiam GRANVIA, Granvia Operation
a EUROVIA SK.



Moje Uprimné PODAKOVANIE patri aj vietkych patrénom a dobrovolnikom Nadacie
Granvia za ich pracu a oddanost.

V radoch patrénov sme taktiez zaznamenali vellky Uspech. Patrdni z predoslych
projektov mali chut zopakovat si tuto dobrovolnicku rolu a zarover nam pribudli aj
celkom novi a to zo vSetkych kutov Slovenska. Firemna filantropia tak prehlbuje nasu
korporatnu ¢innost a a utuzuje vztahy v komunite. Samotni zamestnanci prevzali
iniciativu aj pri odporucani projektov na financné granty, o nam znacne ulahcilo
pracu ado uzsieho kola bolo pripravenych ist viacero kvalitnych a podmienky
spiriajucich projektov.

MozZem preto skonstatovat, Ze rok zmien priniesol svoje ovocie. Verim, Ze aj
v nasledujucom roku nds ¢akaju nové pozitivne prinosy a mozno aj zmeny. Zmeny,
najma v Zivotoch ludi, ktori to potrebuju. A zmenu pre fudi mézu urobit jedine ludia.
Uprimne vietkym prajem vela energie a chuti menit veci k lepSiemu.

M. Bajakova
Spravkyna Naddcie Granvia



Zhrnutie podporenych projektov

Centrum
Socialnych sluZieb,
KA

Projekt:
Grant:

Patron:
Oblast’:
Cielova skupina:

Region:

EFFETA - str. Sv.
F. Saleského

Projekt:

Grant:

Patrén:

Oblast’:

Cielova skupina:

Region:

Mestské Divadlo z
Pasaze

Projekt:

Grant:

Patron:
Oblast’:
Ciel’ova skupina:

Region:

Dostupnost’ byvania
8 300 Eur

Mia Bajékova, GRANVIA

socialna inkluzia
matky s det'mi v krizovej
situacii

Banska Bystrica

Program socialnej inkluzie

11 820 Eur

Jaroslav Borecky, Granvia
Operation

praca s hluchonemymi
det'mi

hluchonemé deti a ich
rodiny

Nitra

Divadelna skuSobna a
novy priestor pre
komunity

14 838,15 Eur
Robert Kis§, Granvia
Operation

socialna inkluzia
l'udia s mentalnym
postihnutim

Banska Bystrica

Centrum Socialnych

sluzieb, KA

Project:
Grant:

Patron:
Field:

Target group:

Region:

EFFETA -str. Sv. F.

Saleského
Project:

Grant:
Patron:

Field:

Target group:

Region:

Mestské Divadlo z
Pasaie

Project:

Grant:

Patron:
Field:

Target group:

Region:

Housing Affordability
8300 Eur

Mia Bajakova, GRANVIA

social inclusion

mothers with children in crisis

Banska Bystrica

Social Inclusion Programme
11 820 Eur
Jaroslav Borecky, Granvia Operation

work with children with impaired
hearing

hard of hearing children and families

Nitra

Housing Affordability
14 838,15 Eur

Robert Kiss, Granvia Operation

social inclusion

mentally disabled people

Banska Bystrica



OKRAJ Oz
Projekt:

Grant:

Patron:

Oblast’:

Cielova skupina:

Region:

Pahorok, n.o.

Projekt:

Grant:

Patrén:
Oblast’:
Ciel’ova skupina:

Region:

Protect Work OZ

Projekt:
Grant:
Patron:

Oblast’:

Ciel’ova skupina:

Region:

Terra Bona, OZ
Projekt:

Grant:

Patron:

Oblast’:

Cielova skupina:

Region:

E-shop

3741 Eur

Izabela Durkovigova,
GRANVIA

socialna inkluzia

dlhodobo nezamestnani

Bratislava

Resocializacia a teplo
domova

14 566 Eur
Robert Morvay, Granvia
Operation

socialna inklazia
mladistvi s drogovou
zavislost'ou

Nitra

Pracovna integracia na
plny plyn
11 000 Eur

Renata Chmarova

pristup k zamestnaniu
T'udia s postihnutim alebo
zo socialne slabsieho
prostredia

Bratislava

Miesto pre nas, denné
centrum

12 000 Eur

Peter Placko, Granvia
Operation

Socialna inklizia a
solidarita

T'udia s postihnutim alebo
70 socialne slabsieho
prostredia

Nitra

OKRAJ Oz
Project:

Grant:

Patron:

Field:

Target group:

Region:

Pahorok, n.o.

Project:

Grant:

Patron:
Field:

Target group:

Region:

Protect Work OZ

Project:
Grant:
Patron:
Field:

Target group:

Region:

Terra Bona OZ
Project:

Grant:

Patron:

Field:

Target group:

Region:

E-shop
3 741 Eur

Izabela Durkovi¢ova, GRANVIA

social inclusion

long-term unemployed

Bratislava

Resocialization and Warmth of Home
14 566 Eur

Robert Morvay, Granvia Operation

social inclusion

drug addicted youngsters
Nitra

Work Integration at Full Speed
11 000 Eur
Renata Chmarova

access to employment

disabled or socially under-privileged
persons

Nitra

Place for Us, Daily Centre
12 000 Eur

Peter Placko, Granvia Operation
Social inclusion and solidarity

disabled or socially under-privileged
persons

Nitra



HC Zlaté HC Zlaté

Moravce Moravce
Projekt: Sportom k obéianskej uvedomelosti Project: Sports for Civil Awareness
Grant: 14 979,76 Eur Grant: 14 979,76 Eur
Patron: Robert Kiss Patron: Robert Kis$
obcianske spolunazivanie, mladez a

Oblast’: uvedomelost’ Field: civil co-existence, youth and awareness
Cielova Target
skupina: socialne slabsie vrstvy group: socially underprivileged
Region: Nitra Region: Nitra
Storm Storm
Projekt: Nova Zéna Project: New Zone
Grant: 14 245,63 Eur Grant: 14 245,63 Eur
Patrén: Jaroslav Borecky, Granvia Operation Patron: Jaroslav Borecky, Granvia Operation
Oblast’: pomoc 'ud’om zo z&vislostami Field: helping people with addictions
Ciel'ova Target
skupina: l'udia vylugeni zo spolo¢nosti group: socially excluded
Region: Trnava Region: Trnava
Bisoa Bisoa

] Rozvoj pracovno-adaptaéného procesu ] . .
Projekt: Project: Improving Work Adaptation Process
Grant: 10 000 Eur Grant: 10 000 Eur
Patrén: Antoine de Hertogh, Eurovia Patron: Antoine de Hertogh, Eurovia
Oblast’: pristup k zamestnaniu Field: access to employment
Cielova Target
skupina: tazko postihnuti group: severly disabled
Region: Kosice Region: Kosice
Hralandia Hralandia
Projekt: Zazraény svet Hralandia Project: Magical World Hralandia
Grant: 8 846,72 Eur Grant: 8 846,72 Eur
Patron: Ludmila Mitrova, Eurovia Patron: Ludmila Mitrova
Oblast’: socialna inkluzia Field: social inclusion
Ciel'ova Target
skupina: deti s autizmom group: children with autism

Region: Kosice Region: Kosice



Odyseus
Projekt:
Grant:
Patrén:

Oblast’:
Cielova
skupina:

Region:

Ano pre Zivot

Projekt:
Grant:

Patrén:
Oblast’:

Cielova
skupina:

Region:

OZ Permonik

Projekt:
Grant:

Patrén:
Oblast’:

Cielova
skupina:

Region:

CSS Krupina
Projekt:
Grant:

Patron:
Oblast’:
Cielova
skupina:

Region:

Komunita riesi svoje problémy
14 447,73 Eur
Mia Bajakova, Granvia

socialna inkluzia

udia vyli€eni zo spolo¢nosti

Bratislava

Zdravotne a soc. znevyhodneni l'udia
potrebuju rovnakeé prilezitosti

14 953,47 Eur
Adrian Bukovec, Eurovia
spolocenska integracia

tazko postihnuti a dlhodobo
nezamestnani

Zilina

Spét’ do zivota - rekonstrukcia budovy
na Resocializa¢ny dom

15 000 Eur
Jozef Ivanecky

Socialna inkluzia

l'udia na okraji spolo¢nosti

Presov

Rekonstrukcia

1 800 Eur

Renata Chmarova
reintergracia

tyrané matky s det'mi

Banska Bystrica

Odyseus
Project:
Grant:
Patron:

Field:

Target
group:

Region:

Ano pre
Zivot
Project:
Grant:
Patron:
Field:

Target
group:

Region:

0oz
Permonik

Project:
Grant:
Patron:
Field:

Target
group:

Region:

Css
Krupina

Project:
Grant:
Patron:

Field:
Target
group:

Region:

Community solves its problems
14 447,73 Eur
Mia Bajakova, Granvia

social inclusion

socially excluded

Bratislava

Medically and socially disadvantaged
people need equal opportunities

14 953,47 Eur
Adrian Bukovec, Eurovia

social integration

disabled and long term unemplyed

Zilina

Back to life — reconstruction of the
building into the Resocialisation house

15 000 Eur
Jozef Ivanecky

social inclusion

people on the edge of society

PreSov

Refurbishment

1800 Eur
Renata Chmarova

reintegration

mothers and children, victims of violence

Banska Bystrica



Rozdelenie finan¢nej pomoci podla krajov

Allocation of financial support according to regions
2014

M Nitriansky kraj / Nitra
region

m Banskobystricky kraj /
Banska Bystrica region

Bratislavsky kraj /
Bratislava region

Rozdelenie finan¢nej pomoci podla krajov

Allocation of financial support according to regions
2015

M Nitriansky kraj / Nitra
region

2% Trnavsky kraj / Trnava
region

M Kosicky kraj / Kosice
region

M Bratislavsky kraj /
Bratislava region

M Presovsky kraj / PreSov
region

Zilinsky kraj / Zilina region

m Banskobystricky kraj /
Banska Bystrica region




NADACIA

NADACIA

PODPORENE PROJEKTY
Terra Bona

Projekt vybudovania ucebne v ramci chranenej dielne v Zlatych Moravciach sa od
samotného zaciatku tesil velkej radosti a uznaniu od klientov.

Terra Bona v chranenej dielni zamestnava ludi s tazkymi psychickymi diagnézami,
ktori pracuju manudlne. Ziskavaju zdkazky od firiem v strojarskom priemysle a svojou
kvalitou prace dokazuju, Ze aj chranené dielne vedia poskytnut vyborny produkt.
Cieflom podporeného projektu bolo rozvijat schopnosti zamestnancov dalej, a to aj
formou vyucby prdce s pocitacom.



Vdaka grantu od Nadacie Granvia zriadili lidri projektu uéebniu, ktord vybavili tromi
pocita¢mi, monitorom a platnom. Z grantu bol zakdpeny aj systém Ciarovych kédov,
ktory ulahcuje pracu pri tvoreni jednotlivych produktov.

Patrén Peter Placko sa do projektu ochotne zapojil a raz do tyzdna si urobil cestu do
Zlatych Moraviec, kde vyucoval zaklady Wordu a Excelu, pisania CV, ale aj tipy a triky
okolo socialnych sieti typu Facebook a Instagram.




CSS Krupina KA

Rekonstrukcia krizového centra pre tyrané matky aich deti je najviditelnejSou
investiciou do projektu. Uskuto¢nend vdaka grantu Nadacie Granvia, fotky pred a po
hovoria sami za seba.

Vymenou radiatorov, starych okien, sanity a zakipenim novych |6Zok sa kapacita
ubytovne zvysila o tristo percent.

Budova, ktoru organizacii venovalo mesto bola navySe vymalovana a viditelné zmeny
inSpirovali aj zastupcov mesta a miestnu komunitu, aby takisto pomohli svojou
troskou. Viaceri priniesli nepouzivany nabytok, vybavenie do kuchyne, ¢i knihy na
spestrenie spoloénych priestorov.

Tyrané matky s detmi tak nasli svoje Utocisko v dostojnych a Cistych priestoroch,
navySe vlone krasnej lokality malého mesta. Pod dohladom profesiondlnych
socialnych pracovnikov opat nabrat energiu na novy zaciatok.

Patronka projektu, Mia Bajakova, pomohla pracovnikom CSS Krupina sprostredkovat
spolupracu s Obcianskym zdruzenim, ktoré zabezpecCuje kurzy financného
manazmentu. Do hladania vhodného kurzu sa aktivne zapojil aj projekt Protect
Work.

Mia Bajakova ,,Carovna Krupina ma svojich ¢arovnych fudi. SG nimi zamestnanci
a dobrovolnici krizového centra, ktory sa podujali na naroénu ulohu rekonstrukcie.
Verim, Ze novozariadené prostredie prinesie aspoi malu utechu tym, ktory tam
zakotvia. Pevne verim a dufam, Ze kazdy len nakratko.






Divadlo z Pasaze

Divadlo z Pasaze zamestndva fudi s Downovym synddmom, naozaj Slachetny projekt,
ktorého herci uz viac ako desatrocie rozosmievaju divakov v New Yorku, Brazilii, ¢i
Rusku.

Nadiacia Granvia veselému timu hercov umoznila vybudovanie skiSobne, kde mézu
nerusene nacvicovat svoje nové inscendacie a komédie, ¢i improvizovat svoje napady
pod vedenim profesiondlnych rezisérov a dramaturgov.

S cielom sustredit sa viac aj na ich domovské mesto Banskd Bystrica, sa Divadlo
z Pasaze s vervou vrhlo do novej sezdny a okrem spojazdnenia skisobne pre hercov
zaroven verejnosti spristupnili zahradu, kde sa po letnych veceroch mozete kulturne
zabavit aj inak ako len v klasickom divadle.

Patronom projektu bol Robert Kiss, ktory investoval predovsetkym svoj kreativny
input.
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Pahorok

Teplo domova — to bol vystizny nazov jednoduchého a zarovern nevyhnutného
projektu zdruzenia Pahorok, ktoré poskytuje lieCbu drogovo zdvislym mladym
chlapcom.

Pahorok situovany v malebnej dedinke Bohunice pri Leviciach ziskal od miestnej
samospravy stary vacsi rodinny dom s prifahlym pozemkom, ktoré sluzi ako Utocisko
pre mladych drogovo zavislych. V dome v3Sak nebolo Ziadne kurenie a jediné teplo
poskytovala stara piecka.

Z grantu Naddcie sa zakupil kotol a uz v novembri 2014 ndm vdacni zamestnanci
Pahorku telefonovali, Ze sa teSia na Vianoce v teple.

Pahorok svojim klientom poskytuje nielen terapiu formou psychickej podpory, ale aj
formou manualnej prace na malej farme, ktord je sucastou objektu. Chlapci sa
staraju o kravy, kozy, sliepky, prasce, Ci zajace.

Lidri projektu a patron Robert Morvay rychlo nasli spoloénu rec a zaluby, a preto ich
spolupraca nabrala na obratkach od samého zaciatku.

before after




Protect Work

Chranena dielfia Protect Work dlhodobo poméaha zamestnavat a integrovat ludi so
zdravotnym postihnutim. Ich nevyhovujice priestory sa stali nepouzitelné pre
viacerych klientov. Viedlo do nich prilis vela schodov a navyse kancelaria susedila
s miestnym hluénym call centrom. Sanitarne priestory boli taktiez nevyhovujuce pre
klientov s tazkym fyzickym postihnutim.

Grant Naddcie Granvia bol vyuZity najma na zabezpecenie kvalitnych a vyhovujucich
podmienok pre klientov pracujicich v oblasti Uétovnictva. Protect Work tak zvysil
svoje kapacitné moznosti a zaroven je pre lidrov projektu moziné implementovat
nové formy tréningov a integracie.

Spolupraca patréonky Renaty Chmarovej sa sustredila najma na poskytovanie know-
how v oblasti bezpecnosti, rady spojené so sprevadzkovanim novych priestorov.
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Okraj

Chranené pracovisko Okraj v Bratislave zamestnava nielen fudi so zdravotnym
postihnutim, ale aj tych, ktori si dlhodobo bez prace, postretol ich tazky osud
a snazia sa opat najst si svoje plnohodnotné miesto v spoloc¢nosti.

Terapia prdcou sa za vySe 2 rokov fungovania zdruZenia ukdzala ako osvedceny
spOsob opatovnej intergacie do spolo¢nosti.

Praca s dekoraénymi doplnkami sa tesi velkému zaujmu medzi zakaznikmi, preto sa
Nadacia Granvia rozhodla podporit toto zdruZenie poskytnutim finanénych
prostriedkov na vytvorenie e-shopu, kde si teraz Sirokda verejnost moze zakupit
v Okraji vyrobené sviecky, vence, ¢i malovanu keramiku. Grant posluzil aj na
zakupenie fotoaparatu, ktorym sa vytvorené produkty fotia na e-shop.

Spolupraca patrénky Izabely Durkovicovej pozostavala najma v prekladatelskej préci.
Celt webstranku a e-shop sa jej podarilo dat do anglic¢tiny a rozsirit tak potencialnu
klientelu o anglicky hovoriacich zdkaznikov.

,Citim sa poctend, Zze som mohla byt patronom neziskovej organizacie Okraj a tak nazriet do
ich sveta a zaroven im pomoct svojou troskou. Fascinuje ma, ako sa fudia so zdravotnym
postihnutim a dlhodobo nezamestnani, ktori dlhsiu dobu Zili na okraji spolo¢nosti, dokazali
znova zaintegrovat do pracovného procesu a osvojit si nové zrucnosti. Tito fudia maju moj
velky obdiv, nie som si istd, ¢i by som bola schopna rovnako konat v ich situdcii. Som rada, Ze
sa nasiel niekto, ¢o bol ochotny nastartovat ich a zrnko padlo na Urodnu pédu. Nebolo to
marne.”






Effeta

Jedno z mala zariadeni na Slovensku, ktoré pomdha hluchonemym detom nutne
potrebovalo zvysit svoje kapacitné mozZnosti a upravit svoje priestory tak, aby mohli
simultanne prebiehat dve vyucovania v existujluce]j vac¢sej miestnosti.

Zariadenie momentdlne sidli v priestoroch Diecéznej charity Nitra a zastreSuje
zhruba 420 klientov, ztoho 160 deti. V zariadeni pracuje 10 pracovnikov
a dobrovolnikov.

Vzhladom na technicku a finanénu naroénost projektu nas potesilo, Ze po poskytnuti
grantu sa projektu venoval technicky zdatny patrén Jaro Borecky a svojim know-how
bol neodmyslitelnou sucéastou Uspesnej realizacie. Do velkej ucebne bola
implementovana posuvna priecka, ktora tak ucebniu v pripade potreby méze predelit
na dve mensie triedy. Deti i dospeli, ¢i ich rodic¢ia na réznych stuprfioch Urovne teda
mo&zu byt ucelovo a efektivne oddeleni, ¢im sa zvySuje ucebna kapacita.

dicia GRANVIA venuje

11820€

yu zdruteniv EFFETA




FINANCNA SPRAVA 2014
FINANCIAL STATEMENT 2014

SUVAHA / BALANCE SHEET

k 31.12.201

AKTIVA / Assets k 31.12. 2014 3 0 3
OBEZNY MAJETOK SPOLU / Total current assets 29 184, 85 37 908, 34
Finanény majetok - Bankové ucty / Bank accounts 14 184,85 37 908,34
Poh! adavky / Receivables 15 000,00
CASOVE ROZLISENIE / Total current accruing
Naklady buducich obdobi / Accrued costs 1079930 | 799,30 7 672,82
AKTIVA CELKOM / TOTAL ASSETS 39 984,15 45 581,16

. . . k 31.12.2014 | k 31.12.2013
PASIVA / Capital and liabilities € ps
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
/ Total capital
Zikladné imanie / Basic capital 6 638,00 6 638,00

Vysledok hospodarenia / Earnings

CUDZIE ZDROJE SPOLU / Total liabilities

Kratkodobé rezervy / Short-term provisions 1 440,00 4 40,00
Zavizky grantové / Grant commitments 107746,47 13 363,25

350,00
Kratkodobé zavizky z obchodného styku / Other commitments 550,00
CASOVE ROZLISENIE SPOLU / Total current accruing 20 809,68 23 589,91

460.00 1 660,00
Vydavky budicich obdobi / Accrued expenses ’

2192991
Vynosy budicich obdobi — z darov/ Deffered income — from 20 349,608
donations
PASIVA CELKOM / TOTAL CAPITAL AND LIABILITIES 39 984,15 45 58116
)

Vyska nada¢ného imania k 31. 12. 2014: 6 638 €
Registered endowment as of 31. 12. 2014: 6 638 €



VYKAZ ZISKOV A STRAT / INCOME STATEMENT
NAKLADY / EXPENSES

k 31.12. 2014
€

.12.2013
€

Spotreba materidlu / Material consumption 330,95 -
Ostatné sluzby / Other services 5 803,09 7 577,12
Ostatné dane a poplatky / Other taxes and fees 3,50 3,50
Iné ostatné naklady / Other costs 52,02 49,29
Poskytnuté prispevky inym uctovnym jednotkdm

/ Provided grants for other accounting entities 89 143,50 141 005,60
Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 2% / Provided grants

from share of paid taxes 16 999,89 -
NAKLADY SPOLU / TOTAL EXPENSES 112 332,95 148 635,51

VYNOSY / REVENUES

k 31. 12. 2014
€

k 31.12. 2013
€

Uroky/ Interest 3,42 10,01
Prijaté prispevky od inych organizicii / Contributions received from 148
other organisations 95 330,23 627,33
Prispevky z podielu zaplatenej dane / Contributions received from

share of paid taxes 16 999,89 -
VYNOSY SPOLU / TOTAL REVENUES 112333,54| 148 637,34
Hospodarsky vysledok z nezdanitel'nej ¢innosti

/ Earnings from tax free activities 0,59 1,83
Hospodarsky vysledok zo zdanitePnej ¢innosti

/ Earnings from taxable activities - -
Daii z prijmov — zraZkova daii z urokov/ Income tax — tax from

interest 0,59 1,83
Hospodarsky vysledok po zdaneni / Earnings after taxation 0,00 0,00

Kompletnd ctovnd zdvierka so sprdvou auditora je k nabliadnutiu v sidle naddcie.
Complete financial statement with Auditor’s report is available at the seat of the foundation.




Prijmy a vynosy v roku 2014 / Income and Revenues in 2014

GRANVIA, a.s. 30 000,00 36 163,73
Granvia Operation, a.s. 15 000,00 18 866,20
Fondation VINCI pour la Cité 18 750,00 23 669,70
Meridiam Infrastucture* K 1 630,60
EUROVIA SK, a.s. 15 000,00 15 000,00
Uroky / Interest 3,42 3,42

*Dar 15 000 € bol prijaty v januari 2015. Donation was received in January 2015.

Naklady v roku 2014 (€) / Expenses in 2014 (€)

L Poskytnuté granty na podporu projektov / 106 143,39
Awarded Grants for projects

II1. Public Relations a marketingova komunikacia /

Public Relations and Marketing communication 405,35
I11. Naklady na spravu nadacie / Administration Expenses
Administracia webovej stranky, doména, webhosting /

Webpage administration, domain, webhosting 428,69
Zmluvné sluzby — konzulticie a vedenie actovnictva /

Contracted services — consulting and bookkeeping 2 400,00
Zmluvné sluzby - uctovna zavierka za rok 2014 /

Contracted services — financial statement 2014 260,00
Audit actovnej zavierky za rok 2014 / Audit of financial

statement 2014 1 440,00
Zmluvné sluzby — poradenstvo a kontrola vyuctovani

podporenych projektov / Contracted services —

consulting services and controlling of grantees’ final

reports 1 200,00
Bankové a iné poplatky /

Bank and other fees 55,52
Spolu III. Naklady na spravu / Total Administration

expenses 5 784,21
Danl z droku / Tax on interest 0,59
SPOLU NAKLADY / TOTAL EXPENSES 112 333,54




V nadacnej listine naddacie neboli vykonané pocas roka 2014 zmeny.

Zmeny v zloZeni orgdnov Naddcie GRANVIA

V roku 2014 nastali nasledovné zmeny v zloZeni Spravnej rady Nadacie GRANVIA:

za novych ¢lenov Spravnej rady boli zvoleni — 1. Lucia Cintulova (od 30. 1. 2014), ktora
nahradila Evu Sollarovu (do 29. 1. 2014), 2. Martin Schlor (od 26. 6. 2014), ktory nahradil
Adrianu Durindkovt (do 28. 4. 2014), 3. Rébert Sinaly (od 26. 6.), ktory nahradil Erica
Delobela (do 25. 6.).

Poznamky k hospoddreniu naddcie v roku 2014

Struktira nakladov spravy je vypracovand v zmysle Zakona o nadéciach 34/2002 Z.z. § 28
odst. 2. Rozpocet vydavkov na spravu nadacie za rok 2014 bol schvaleny uznesenim Spravnej
rady zo dna 25. 9. 2013.

Sprdvca, ¢lenovia Spravnej rady a revizor nadacie neobdrzali za vykon svojej funkcie Ziadnu
financ¢nu odmenu. Nadacia GRANVIA nemala pocas roka 2014 zriadeny Ziadny nadacny fond.

No changes were made in the endowment deed.

Changes in bodies of the foundation

The following changes were made within Board of Directors: for new Board of Directors
members were elected - 1. Lucia Cintulova (from 30™ January 2014), who replaced Eva
Sollarova (untill 29. 1. 2014), 2. Martin Schlor (from 26. 6. 2014), who replaced Adriana
Durinakova (untill 28. 4. 2014), 3. Rébert Sinaly (from 26. 6.), who replaced Eric Delobel
(until 25. 6.).

Notes to the economy in 2014

Structure of administration expenses is made according to the Law for Foundations. The
budget for the administration expenses for 2014 was approved by the Board of Directors
within its decision act on 25" September 2013.The Trustee, members of the Board of
Directors nor Foundation’s Supervisor did not receive any compensation for their work. The
Foundation GRANVIA had not established any Fund at the foundation during the year 2014.
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MaxAudit, s.r.o., D. Dlaba&a 775/33, 01001 Zilina

Sprava nezdvislého auditora
pre spravnu radu organizdcie Naddacia GRANVIA (Granvia Foundation), Bratislava

Uskuto&nili sme audit prilozenej U&tovnej zdvierky organizdcie Naddcia GRANVIA
(Granvia Foundation), Bratislava, ktord obsahuje sGvahu k 31. decembru 2014, vykaz
ziskov a strat za rok kondiaci k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré obsahuju
prehlad vyznamnych U&tovnych zdsad a U¢tovnych metdd a dalSie vysvetlujoce
informdcie. "

Zodpovednost statutdreho orgdnu za U&tovny zdvierku

Statutdmy orgdn je zodpovedny za zostavenie tejto UCtovnej zdvierky, ktord
poskytuje pravdivy a verny obraz v sUlade so z&Gkonom o U¢tovnictve €. 431/2002 Z.z.
v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon o U&tovnictve") a za interné kontroly,
ktoré statutarmy orgdn povazuje za potrebné pre zostavenie UCtovnej zdvierky, ktord
neobsahuje vyznamné nesprdvnosti, i uz v ddsledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nadou zodpovednostou je vyjadrif ndzor na tdto UctovnU zdvierku na zakliade nésho
auditu. Audit sme vykonali v sUlade s medzindrodnymi auditorskymi Standardmi.
Podla tychto 3tandardov mdme dodrziavat efické poziadavky, napldnovaf a
vykonat audit tak, aby sme zskali primerané uistenie, Zze UCtovnd zavierka
neobsahuje vyznamné nespravnosti.

SU¢asfou auditu je uskutoCnenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov
osumdch a Udajoch vykdzanych v UCtovnej zdvierke. Zvolené postupy zdvisia od
Usudku auditora, vrdtane posudenia rizk vyznamnej nespravnosti v UCtovnej
zdvierke, i uz v dbsledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor
berie do Uvahy interné kontroly relevantné na zostavenie UCtovnej zdvierky U&tovnej
jednotky, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol navrhnif auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak na Ucely vyjadrenia ndzoru na
OCinnost internych kontrol UCtovnej jednotky. Audit dalej zahffia vyhodnotenie
vhodnosti pouZitych U¢tovnych zdsad a Uc¢tovnych metdd ako aj primeranosti
U¢tovnych odhadov, ktoré urobil statutdrny orgdén, ako aj vyhodnotenie celkovej
prezentacie U&tovnej zavierky.

Sme presvedceni, ze auditorské ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a
vhodny zdklad pre nds ndzor.



MaxAudit, s.r.o., D. Dlaba&a 775/33,010 01 Ziina

Nézor

Podla n&sho ndzoru G&tovnd zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie organizdcie Naddcia GRANVIA (Granvia Foundation), Bratislava k 31.
decembru 2014 a vysledku jej hospoddrenia za rok konéiaci k uvedenému datumu
v sOlade so zdkonom o G&tovnictve.

2. marca 2015
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