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Nezisková organizácia  Stacionár  NÁŠ DOM n.o.,  917  08  Trnava,  Beethovenova 20 (ďalej  len
„nezisková organizácia“)  bola  právoplatne  zaregistrovaná na  Krajskom úrade v Trnave –  odbor
všeobecnej vnútornej správy dňa 1.7.2003 pod číslom VVS/NO-17/2003, ktoré nadobudlo platnosť
dňa  1.7.2003  v súlade  s  §  1  zákona  NR  SR  č.  213/1997  Z.z.  o neziskových  organizáciách
poskytujúcich všeobecne prospešné služby v znení neskorších predpisov.

Stacionár  NÁŠ DOM n.o.  ako neziskový neštátny subjekt  je  právnická osoba a  je  samostatnou
účtovnou jednotkou. Jej sídlom je Beethovenova ul. 20, 917 08 Trnava.

Zakladateľom neziskovej  organizácie  sú  dve  fyzické  osoby –  rodičia  dospelých  detí  s  ťažkým
zdravotným postihnutím.

V notárskom  centrálnom  registri  určených  právnických  osôb  nezisková  organizácia  bola
registrovaná dňa 6.12.2012 pod spisovou značkou NCRpo 6564/2012.

Nezisková organizácia poskytuje nasledovné všeobecne prospešné služby:

1. poskytovanie sociálnych služieb v zmysle zákona č. 448/2008 Z.z. § 40 o sociálnych službách a o
zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v
znení neskorších predpisov a to:
– poskytovanie sociálnej služby v zariadení pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej

fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek v zariadení:
denný stacionár,

2. služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti.

Orgány neziskovej organizácie:
Správna rada - je najvyšší orgán
Riaditeľ         - je štatutárnym orgánom
Revízor          - je kontrolný orgán

Členmi správnej rady sú:
1. Strížová Oľga
2. Adamcová Mária – odvolaná, Monika Hluchová – novozvolená 
3. Kubovičová Danica
4. Rajnáková Anna
5. Tomková Eva, Ing.

Riaditeľ:
Balažovičová Anna, Mgr.

Revízor:
Zaťková Anna – odvolaná, Margita Bajaníková – novozvolená 

Zmeny v orgánoch neziskovej organizácie aktuálne od 25.06.2014 podľa  Zasadnutia Správnej
rady Stacionár NÁŠ DOM n.o. zo dňa 25.06.2014 – odvolanie z dôvodu dlhodobej neprítomnosti a
nečinnosti.
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Činnosť neziskovej organizácie:

SOCIALIZÁCIA  PROSTREDNÍCTVOM  PRACOVNEJ  REHABILITÁCIE –  celoživotné
vzdelávanie (manuálne zručnosti): výrobky darčekového typu z prírodného a technického materiálu
boli  predávané za symbolickú cenu. Výťažok z predaja činil  1.750,50 € za výrobu: papierových
darčekových  tašiek,  škatúľ  a  sáčkov,  maslovačky,  magnetky,  veľkonočné:  kuriatka,  sliepočky,
zajace a košíčky, vence na hroby, vianočné - stromčeky, ozdoby, anjeli, uzlíkové náramky šťastia,
pletené papierové košíky, misy, okrasné črepníky, snehuliaci, klobúky, vence, fotorámiky, ....

Všetky finančné prostriedky získané z predaja výrobkov budú použité na nákup tovaru pre ďalšiu
pracovnú rehabilitáciu (vrátane prípravy na samostatný život).

Deň krivých zrkadiel sme prezentovali v rámci predajných dní podujatia DNI ZDRAVIA TRNAVA
dňa  19.06.2014,  kde  sa  klienti  a  zamestnanci  stacionára  zúčastnili  predaja  svojich  výrobkov  a
prezentácie talentov a zručností handicapovaných ľudí. 

Výtvarný salón ZPMP v SR sa uskutočnil v Pezinku v októbri 2014. Prehliadky výtvarných prác
rovesníkov s ťažkým zdravotným postihnutím sa zúčastnili klienti a zamestnanci stacionára.

PRÍPRAVA  NA  SAMOSTATNÝ  ŽIVOT –   pod  dohľadom  a  za  pomoci  zamestnancov:
upratovanie priestorov stacionára, práce v záhrade, nakupovanie potravín, zeleniny, ovocia, pomoc
pri príprave nátierok a jednoduchých jedál. Žehlenie prádla – Inštitút milosrdných sestier Svätého
kríža v Trnave na Tulipáne. Nakupovanie materiálu pre ďalšiu  pracovnú  rehabilitáciu.

VZDELÁVANIE PRACOVNÍKOV: 
• Riaditeľka  Mgr.  A.  Balažovičová  sa  zúčastnila  vo  februári  2014:  Informatívne  stretnutie  k

aktivácii  v  hmotnej  núdzi,  Individuálne  plánovanie  rozvoja  osobnosti  klientov  v  zariadení,
Seminár k zákonu č. 122/2013 z.z. o ochrane osobných údajov.

• V máji 2014 sa riaditeľka zúčastnila seminára Cesty k samostatnosti – podpora samostatného
života ľudí s ťažkým zdravotným postihnutím (ŤZP).

• AKÁ  JE  CENA  SOCIÁLNYCH  SLUŽIEB  NA  SLOVENSKU  –  odbornej  konferencie  sa
zúčastnila  riaditeľka  stacionára  v  novembri.  Na  konferencii  sa  riešila  problematika
podfinancovaných  sociálnych  služieb  na  Slovensku  –  aké  by  mali  byť  verejné  výdavky na
sociálne služby, tvorba ceny a cenníkov v sociálnych službách v zmysle zákona v porovnaní s
EON nákladmi zariadení.

• Od októbra  2010  sa  pani  Kubovičová  Danica  zúčastňuje  mesačne  5  ročného  sústavného
vzdelávania sestier v zmysle vyhlášky MZ č. 366/2005 - zákon č. 578/2004 za účelom získavania
kreditov – Slovenská komora sestier a pôrodných asistentiek.

• Od  septembra  2013  sa  pani  Ivanovičová  Tatiana  zúčastňuje  kontinuálneho  vzdelávania  :
Špeciálna  pedagogika  pre  vychovávateľov  a  pedagogických  asistentov  špeciálnych  škôl  a
špeciálnych zariadení.

Aktivity neziskovej organizácie:
Od svojho vzniku stacionár vyvíja aktivity v oblasti sociálno-právnej formou poradenstva, v oblasti
zdravotníctva  a  školstva,  v  športovej  oblasti  a  v kultúrno-spoločenskej  (divadelné  predstavenia:
apríl – Zlatý kľúčik, jún – Meštiak šľachticom, november – Psíček a mačička). Ďalšími aktivitami
sú  rehabilitačno-rekondičné  pobyty  klientov,  športový  deň  detí, mládeže  a dospelých  ľudí  zo
špeciálnych škôl  a zariadení,  jedno-dňové  výlety do  miest  na  Slovensku,  ale  aj  Európy (máj  –
Spišský hrad  /  2-dňový výlet,  október  –  Pezinok  /  Výtvarný salón),  1-dňový výlet  do  Senca  –
nezisková organizácia Betánia – chránené dielne pre dospelých ľudí s ŤZP spojený s vianočnými
trhmi v Bratislave.
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Ďalšie aktivity stacionára: Maškarný ples sa uskutočnil vo februári,  Deň narcisov v apríli, v mesiaci
máj  – výstava kaktusov a Májový kvet,  turnaj  v minigolfe sa uskutočnil  v júni,  predajné akcie
výrobkov klientov boli v júni na DŇOCH ZDRAVIA a Trnavskom rínku, Tradičný trnavský jarmok
a  exkurzia  Trnavského  družstva  –  september,  v  decembri  –  Mikulášsky  večierok,  koncert
Trnavských Skautov, Ružindolské trhy, a Vianočné trhy, ktoré klienti využili na nákup vianočných
darčekov  pre  rodinných  príslušníkov.  Celoročne  zbierame  papier,  za  ktorý  potom  dostávame
toaletný papier. V minulom roku sme nazbierali  1680 kg papiera.

Nezisková organizácia (používaná skratka n.o.) s kapacitou 16 klientov denne poskytuje sociálne
služby  dospelým  ľuďom  s  ťažkým  zdravotným  postihnutím  (ŤZP)  hlavne  s  mentálnym  a
kombinovaným postihnutím  formou pracovnej  rehabilitácie  –  prípravy na  prácu  a  zamestnanie,
komplexnú  pedagogickú,  zdravotnú  a  opatrovateľskú  starostlivosť  –  stravovanie  a  zaopatrenie
vrátane  imobilných  a  inkontinentných  klientov,  rehabilitácie  formou  hydromasážnej  a  ručnej
klasickej masáže.

Od októbra 1996 sa stacionár stal „stážovým pracoviskom“ pre študentov
Trnavskej univerzity a     Pedagogickej a sociálnej akadémie bl. Laury v     Trnave.  

Podmienky  činnosti  neziskovej  organizácie  je  poskytovanie  nevyhnutnej  starostlivosti,  ďalšej
starostlivosti a prácu na chránených pracoviskách a chránených dielňach pre dospelých ľudí s ŤZP
nad 18 rokov, ktorí spĺňajú osobitné podmienky, ktoré stanovuje Stacionár NÁŠ DOM n.o.
Veľmi  dôležité  je  VO VÝCVIKOVOM STREDISKU zdravotne  postihnutých ľudí  pripraviť  na
prácu – zamestnanie a potom sa budú môcť následne zaradiť  do aktuálneho (chráneného alebo
otvoreného) pracovného prostredia za mimoriadne vytvorených podmienok. 
V stacionári máme tieto podmienky vytvorené – striedanie pracovných činností s     rehabilitáciami a  
relaxáciami. Pracovné príležitosti v našom zariadení nebudú vytvorené iba pre klientov stacionára,
ale i pre postihnutých ľudí z rodín, ktorých životný štýl sa zmení dochádzaním do zamestnania, čím
sa obohatí kvalita ich života o pocit užitočnosti, sebavedomia a sebarealizácie –  veď snahou nás
všetkých  je  pripravovať  možnosť  na  kvalitatívnu  zmenu  života  v     spoločnosti  pre  našich  
spoluobčanov a ich rodín.

Č o   ch ý b a   a   j e   p o t r e b n é   v y b u d o v a ť   v   r e g i ó n e  :
– zariadenie s týždenným pobytom alebo zariadenie opatrovateľskej starostlivosti (ZOS),
– chránené - podporované bývanie pre ľudí s mentálnym a kombinovaným postihnutím z dôvodu

špecifického zamestnania rodičov a ich vysokého veku.

Stacionár  NÁŠ  DOM  n.o.  v Trnave  s počtom  36  dospelých  ľudí  -  klientov,  ich  rodičov  a
odborníkov je KOLEKTÍVNYM ČLENOM Združenia na pomoc ľuďom s mentálnym postihnutím
(ZPMP) v Slovenskej republike – združuje rodičov detí s mentálnym a kombinovaným postihnutím,
postihnutých ľudí, odborníkov, priateľov a ďalších občanov s cieľom pomáhať ľuďom s mentálnym
postihnutím, ktorí celý život potrebujú pomoc a podporu spoločnosti.
Uvedené aktivity by sa nemohli uskutočniť bez finančných a materiálnych darov sponzorov.
Všetkým sponzorom (v prvom rade stálym – verným) patrí  p o     ď a     k     o     v     a     n i     e  nás – rodičov detí  
s     mentálnym  a     viacnásobným  postihnutím.Veď  myšlienka  podmienok  ľudskejšieho  života  
postihnutých ľudí Vami  podanou pomocnou rukou  začína nadobúdať  zmysel humanitnej pomoci.
Hlavne  my  –  rodičia  dospelých  detí  odkázaných  na  pomoc  si  nesmierne  vážime  výbornú
spoluprácu, podporu a pomoc – za čo  ď a k u j e m e : Mlyn a pekáreň – B. Školuda – Trstín,  ŽOS
Bezpečnosť-s.r.o., Trnava, JAVYS-Bratislava, rodiny zamestnancov stacionára, rod. Gronská a iní
nemenovaní darcovia. 
Výrok audítora k ročnej závierke:
Podľa nášho názoru účtovná závierka poskytuje vo všetkých významných súvislostiach pravdivý a
verný obraz finančnej  situácie Stacionár-a NÁŠ DOM n.o. k 31. decembru 2014 a výsledku jej
hospodárenia za rok končiaci k danému dátumu v súlade so Zákonom o účtovníctve.
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Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch:

    5.365,52 € - POČIATOČNÝ STAV k 01.01.2014  

  5.186,37 € - príjem z podielu zaplatenej dane z príjmov (2%)
37.171,52 € - príjem z dotácií (MPSVaR SR, Mesto Trnava, ÚPSVaR Trnava)
  9.860,00 € - príjem z poskytovania služieb (poplatok a strava)
     677,68 € - ostatný príjem (finančný dar, príspevok rodičov klientov, strava - zamestnanci, úroky)
52.895,57 € - PRÍJMY spolu

21.870,64 € - mzdy pracovníkov
11.674,29 € - platby do poistných fondov
  9.864,55 € - prevádzková réžia (TV popl., MVaS, čist. potr., audit.+notár.popl., RR pom.)
     131,26 € - sociálny fond
  1.700,00 € - vrátená pôžička
  9.582,51 € - ostat.výdavky (strava=zamestnanci+klienti,vrát.nevyčerp.fin.prostr., DHIM,popl.BÚ)
54.823,25 € - VÝDAVKY spolu

    3.437,84 € - KONEČNÝ STAV k 31.12.2014  

Prehľad o majetku a záväzkoch:

19.381,92 € - dlhodobý hmotný majetok
     127,42 € - peniaze – pokladňa 
  3.310,42 € - bankové účty
22.819,76 € - MAJETOK celkom

   8.850,00 € - úvery
 10.550,00 € - ZÁVÄZKY celkom

13.969,76 € - ROZDIEL majetku a záväzkov

• Výkaz o príjmoch a výdavkoch a Výkaz o majetku a záväzkoch je súčasťou daňového priznania
k dani z príjmov právnickej osoby za zdaňovacie obdobie od 1.1.2014 do 31.12.2014.

• Nezisková organizácie vedie účtovníctvo podľa zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení
neskorších predpisov.

• Nezisková organizácia prijala finančný dar v sume 99 €.

Záver:
Aj keď činnosť našej neziskovej organizácie je dotovaná štátom a legislatívne upravená zákonom,

rozhodujúci príspevok tvorí  d o b r o v o ľ n á   p r á c a    r o d i č o v   a   p r i a t e ľ o v ,  ich
snaha zainteresovať podnikateľské subjekty, aby poskytovali materiálne a finančné zdroje, aby sa

s o c i á l n e   s l u ž b y  pre ľudí odkázaných na pomoc mohli v  n a š o m   š t á t e   r o z v í j a ť. 

NAŠE POĎAKOVANIE PATRÍ VŠETKÝM, KTORÍ VERIA, 
ŽE NAŠA PRÁCA JE POTREBNÁ A MÁ ZMYSEL.  

Ď A K U J E M E   VŠETKÝM, KTORÍ NÁM V NEJ   P O M Á H A J Ú .

Výška finančného príspevku na poskytovanie sociálnej služby je legislatívne upravená – i napriek
tomu je však nedostačujúca... a z toho dôvodu  príjem z podielu zaplatenej dane z príjmov (2%) sme
boli nútení použiť na prevádzkové náklady, a pôžičku – úver sme znížili iba o 16%!


