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1) Identifikacné udaje

e Obchodné meno : COOP Jednota- Logistické centrum, akciova spolo¢nost
e Sidlo spolo¢nosti : Horny Hricov €. 470, 013 42 Horny Hricov
e Vznik spolo¢nosti:
» datum zaloZenia : 31. 3. 2008
» datum vzniku : 19. 6. 2008
e Zapisana : Obchodny register Okresného sudu v Ziline, odd. Sa., vl. & 10648/L
e ICO: 44174 870

e DIC: 20226322600
e ICDPH: SK2022632260
e Pravnaforma:  akciova spolo¢nost

e Predmet podnikania (¢innosti):

1. kdpa tovaru za ucelom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo za
ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod) v rozsahu volnej
zZivnosti

2. sprostredkovatelska ¢innost v rozsahu volnej Zivnosti

3. prenajom nehnutelnosti vratane poskytovania inych ako zakladnych sluzieb spojenych
S prendjmom

4. prendjom hnutelnych veci s vynimkou tych, na ktoré sa vyZzaduje osobitné povolenie
5. prevadzkovanie odstavnych pléch pre motorové vozidla

6. prieskum trhu

7. reklamna Cinnost

8. ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

e Zdakladné imanie: vo vysSke 500 000,- € je splatené v plnom rozsahu

Pocet listinnych kmenovych akcii na meno: 500 ks, menovitd hodnota 1 akcie je 1 000,- €

e Struktura akcionarov: COOP Jednota Cadca, s. d. 25 % zakladného imania
COOP Jednota Martin, s. d. 25 % zakladného imania
COOP Jednota Prievidza, s. d. 25 % zakladného imania
COOP Jednota Ziling, s. d. 25 % zakladného imania

U¢tovnym obdobim spoloénosti je kalendarny rok. Spoloénost nemd Ziadnu organizaénd
zlozku v tuzemsku a nevlastni obchodny podiel v inej spolo¢nosti. Cinnost spolo¢nosti
upravuju Stanovy spolo¢nosti.



Organy spolocnosti

Valné zhromaidenie
Valné zhromazdenie je najvyssim orgdnom spolocnosti, do jeho pdsobnosti patri volba
predsedu, podpredsedu a ¢lenov predstavenstva, ako aj ¢lenov dozornej rady.

Predstavenstvo spolocnosti
Predstavenstvo spolocnosti je jej Statutarnym organom, ktory riadi ¢innost spolo¢nosti
a kona v jej mene.
Pocet ¢lenov predstavenstva je 8.
Predstavenstvo spolocnosti : Ing. Miroslav Janik - predseda
Ing. Vincent Vojtek — podpredseda
Ing. Stanislav Paulik — ¢len
Ing. Jdn Koza — ¢len
Ing. Eva Kovdcikovad — ¢len
Ing. Zita Bégovd — clen
Ing. Janka Madajovd — c¢len
Mdria Bohdcovd - ¢len

Dozorna rada
Dozorna rada je kontrolnym organom spolocnosti, ktory je opravneny dohliadat na vykon
poOsobnosti predstavenstva a uskuto¢riovanie podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti.
Pocet ¢lenov dozornej rady je 6.
Dozornarada: Ing. Lubomir Krupinsky — predseda
Ing. Katarina Trizuliakovad — ¢len
Bohuslav Cyprich — ¢len
Ing. Jdn Budovic¢ — ¢len
Mgr. Maridan Matejovic — ¢len
Emilia Chylova — ¢len

Riaditel spolo¢nosti

Riaditel spolo¢nosti je jej vykonnym organom, ktory vykondva uznesenia predstavenstva,
riadi a organizuje vykon beznej ¢innosti spoloc¢nosti, je povereny prokurou spolo¢nosti.
Riaditel a prokurista spoloénosti :  Ing. Jana Busikovad

Organizacna schéma spolocnosti : vid priloha ¢. 5



2) Povinné informdcie
a) Vyvoj spolocnosti

Spoloc¢nost COOP Jednota — Logistické centrum, a. s. bola zaloZzena 5 akcionarmi. V r. 2012
vystupil zo spolo¢nosti akcionar COOP Jednota Trencin s. d., ktorého akcie boli odkupené
rovnakym dielom zostavajucimi 4 akcionarmi.

V januari 2013 bola ukonéend vystavba skladovej haly logistického centra, so skladovou
plochou cca 15-tisic m?, so zamerom zdsobovat predajne akcionarov spoloénosti. V roku
2014 logistické centrum zabezpecovalo zadsobovanie pre celkovo 322 predajni akcionarov
spolo¢nosti - spotrebnych druzstiev COOP Jednota Cadca, Zilina, Martin a Prievidza.

Do konca roka 2013 bol v prevadzke suchy sklad s distribuciou potravinarskeho,
drogistického a priemyselného tovaru.

Od zaciatku janudra 2014 sa postupne rozsirovala sortimentna ndpln distribuovaného
tovaru, ked bol spusteny chladeny sklad s mlie€nym sortimentom (mlie¢ne vyrobky, tuky

a margariny, majonézy a omacky, vajcia a drozdie), s postupnym ndbehom dodavatelov

v priebehu roka.

Spolo¢nost neidentifikovala Ziadne Specifické vyznamné rizikd a neistoty, okrem vseobecne
znamych rizik podnikania alebo pripadnych udalosti vy$sej moci. Prognéza pre dalsie
obdobie je stabilna, resp. da sa ocakavat narast velkoobchodného obratu v nasledujicom
obdobi z dovodu spustenia prevadzky skladu ovocia a zeleniny v roku 2015.

Spolocnost svojou obchodnou ¢innostou nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie,
nevypusta exhalaty do vzduchu ani nevytvara znecistenie vody, ¢i nebezpecné odpady.
Spolocnost prispieva k lokdlnej zamestnanosti (175 pracovnych pozicii) a zamestnava aj 6
pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

Podnikatel'ska ¢innost — hospodarenie spolo¢nosti

Vysledok hospodarenia za obdobie r. 2014 po zdaneni je 485 796,78 €, je tvoreny len v
hospodarskej oblasti. Vo finan¢nej oblasti spolo¢nost dosiahla stratu, spdsobent urokmi
z Uverov a poziciek.

Velkoobchodna ¢innost

Za rok 2014 bol dosiahnuty velkoobchodny obrat vo vyske 85 182,35 tis. €, ¢o je v porovnani
s rokom 2013 (63 383,65 tis. €) viac 0 21 798,70 tis. €, t. j. ndrast 0 34,39 %. Spomedzi
akcionarov mala najvyssi podiel na velkoobchodnom obrate spolocnosti za rok 2014 COOP
Jednota Zilina s. d. s percentudlnym podielom 31,90 %, COOP Jednota Cadca s. d. sa
podielala na obrate podielom 29,97 %, COOP Jednota Prievidza s. d. 22,66 % a COOP Jednota
Martin s. d. 15,45 %.



Skupinu “Ostatni odberatelia” s podielom 0,02 % tvorili zamestnanci spolo¢nosti, ktorym
boli tovary predavané prostrednictvom ERP a tuzemské obchodné spolocnosti, napr. COOP
JLC a. s. Kostolné Kracany, INCAR s. r. 0., Elcen s. r. 0. a pod., ktoré realizovali jednorazové
nakupy tovaru bez zmluvného podkladu.

Podiel odberatelov na VOO vr. 2014

m C) Zilina

0,02%

m CJ Cadca
CJ Prievidza
m CJ Martin

B Ostatni odberat.

Naklady na predany tovar boli vykdazané v hodnote 82 057,67 tis. €, t. j. vySSie oproti roku
2013 (61 231,70 tis. €) 0 20 825,97 tis. € v prepocte o 34,01 %.

V zdvislosti od toho, Ze pocas roka 2014 bol ndrast VOO vysSi ako narast ndkladov na
predany tovar, priaznivo sa vyvijal aj ukazovatel obchodnej marie — jej celkova vyska
dosiahla hodnotu 3 124,68 tis. €, ¢o je viac oproti roku 2013 (2 151,95 tis. €) 0 972,73 tis. €,
v prepocte o0 45,20 %. Dévodmi bola distriblcia nového sortimentu, rychlejSia obratka zasob
a priazniva cenova politika. Podiel marze na VOO predstavoval 3,67 % (v roku 2013 3,39 %).

Z vynosov z hospodarskej cinnosti vyznamnu polozku predstavuju trzby z predaja sluzieb
ziskané za poskytnuté logistické sluzby vo vyske 2 045,06 tis. €, t. j. 15,57 %-ny narast oproti
roku 2013 (1 769,58 tis. €). Aktivacia materialu a ostatné vynosy su vykazané vo vyske 43,59
tis. €.

Z nakladov na hospodarsku ¢innost vyznamnejsie polozky tvorili osobné naklady — 2 097,72
tis. €, naklady na sluzby — 1 392,93 tis. €, odpisy k dlhodobému majetku — 556,06 tis. €
a spotreba materialu a energie — 268,92 tis. €. Dan z prijmov je vo vyske vo vyske 117,22 tis.
€ a ostatné ndklady 80,14 tis. €, v tom dane a poplatky, manka a Skody, poistenie majetku,
apod.

Naklady na finanénu cinnost tvorili 214,55 tis. €, vtom nakladové uUroky 199,22 tis. €
a bankové poplatky 15,33 tis. €.



Majetok

Spolocnost hospodari s vlastnym dlhodobym hmotnym majetkom. Vroku 2014 boli
vynaloZené prostriedky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku vo vyske 235 098,33
€, z toho budovy, haly a stavby : 52 044,33 €, stroje a zariadenia : 179 694 € a pozemky :
3360,- €. Dlhodoby nehmotny majetok predstavuje softvér, ktory bol zakiupeny v sume
26 623,80 €.

K 31. 12. 2014 mala spolocnost k dispozicii obezny majetok v celkovej vyske 12 956 092,78 €.
Vyvoj stavu zasob je priaznivy, nedoslo k vyraznému zvySeniu ich stavu, k 31. 12. boli
v hodnote 3681 740,10 €, t. j. 019811,90 € viac v porovnani s predchadzajicim rokom.
Opravna poloZzka k zasobam nebola tvorena.

Vzréstol celkovy objem kratkodobych pohladavok, ktoré boli evidované v sume 9 268 043,48
€, k pohladavkam po lehote splatnosti vsume 3 000,- € bola vytvorena opravna polozka
600,- €. DlIhodobé pohladavky spolo¢nost neeviduje.

Vlastné imanie a zavazky

Zakladné imanie spolocnosti v sume 500 000,- € zapisané v obchodnom registri je splatené.
K 31. 12. 2014 vlastné imanie spolo¢nosti predstavuje sumu 783 674,57 €. Celkové zdvazky
su evidované vo vyske 21015092,39 €, ztoho dlhodobé zavazky 1887096,28 €
a kratkodobé zavazky 11 044 877,72 €. K31. 12. 2014 bola vyska nesplateného dlhodobého
bankového uveru 5 571 875,70 €, kontokorentny uver bol ¢erpany v hodnote 2 437 611,52 €.
Rezervy boli tvorené v hodnote 73 631,17 €, vtom zakonné rezervy na audit, nevyéerpané
dovolenky a odvody do poistovni 40 811,- € aostatné rezervy 32 820,17 €. Spolocnost
vytvara zakonny rezervny fond v sulade so Stanovami spoloénosti a Obchodnym zakonnikom.

b) Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni tictovného obdobia

Po skonceni uétovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava, sa udalosti
osobitného vyznamu nevyskytli.

c) Predpokladany budiici vyvoj ¢innosti spolocnosti

V priebehu prvého polroka 2015 spoloénost planuje spustit prevadzku skladu ovocia

a zeleniny. RozSirenie ¢innosti o distribliciu nového sortimentu ovocia a zeleniny
predpoklada vynaloZenie nakladov na obstaranie majetku a investicii v celkovej hodnote

81 768,- € a zvySenie poctu zamestnancov o 19.

Hlavnymi odberatelmi logistického centra budu nadalej akcionari spolo¢nosti. V roku 2015
distribuciou tovaru zo suchého a chladeného skladu a skladu ovocia a zeleniny spolo¢nost
planuje dosiahnut celkové trzby z VOO vo vyske 98 252,02 tis. €, ¢o predstavuje narast oproti
skutocne dosiahnutému VOO r. 2014 o 13 069,67 tis. €.



d) Naklady na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja — bez napline

e) Nadobudnutie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii — bez
naplne

f) Navrh na rozdelenie zisku, alebo vyrovnanie straty

Predstavenstvo navrhuje valnému zhromazdeniu rozdelenie zisku nasledovne:
1. doplnenie rezervného fondu do vysky uréenej stanovami spolo¢nosti
2. krytie neuhradenej straty minulych obdobi
3. pridel do socidlneho fondu 0,5 % z predpokladanych hrubych miezd r. 2015
4. prevod na uUcet nerozdeleného zisku

g) Udaje pozadované podla osobitnych predpisov — bez naplne

h) Informacie o tom, &i spoloénost ma organizaénu zlozku v zahraniéi — Spoloénost nema
organiza¢nu zlozku v zahranici.

3) Dalsie informacie

a) Mzdovy a socialny vyvoj

Priemerny prepocitany stav zamestnancov v nasej spoloénosti bol k 31.12.2014 v pocte
175,52 osob.

Priemerny prepocitany stav zamestnancov v nasej spolo¢nosti bol za obdobie od 1.1.2014 do
31.12.2014 v pocte 152,74 osbb.

Pracovné zaradenie od 1.1.2014 do 31.12.2014 k 31.12.2014
THZ 30,38 31
Skladovi zamestnanci 120,36 142,52
Ostatni 2 2
Spolu: 152,74 175,52

Evidenc¢ny stav vSetkych zamestnancov spolo¢nosti vo fyzickych osobach bol k 31.12.2014 v

pocte 175 os0b.

K 31.12.2014 spoloénost zamestnavala celkom 175 zamestnancov vo fyzickych osobach, z
toho 96 Zien. Okrem toho bolo uzatvorenych celkom 69 dohéd o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru v nasledovnom ¢leneni: 12 x Dohoda o pracovnej ¢innosti a 57 x
Dohoda o vykonani prace. Na zaklade Dohody o zabezpeceni praktického vyucovania formou



odbornej praxe Ziakov spolo¢nost umoznuje prevadzat odbornu prax 7 Studentom Dopravne;j
akadémie v Ziline.

Pocas roka 2014 v spolo¢nosti pracovalo 5 zamestnancov so zdravotnym postihnutim,
ktorych pokles schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost je vyssia ako 40% a niZsia alebo sa
rovna 70% a 1 zamestnanec so zdravotnym postihnutim, ktorého pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost je vyssia ako 70%.

Za 12 mesiacov minulého roka bolo prijatych celkom 81 a uvolnenych 42 zamestnancov. K
31.12.2014 je evidovana 1 zamestnankyna na materskej dovolenke.

Vekova struktira zamestnancov:

V e k
do 20 21-30 31-40 41 -50 | 51 aviac |Priemerny
Pocet Spolu rokov rokov rokov rokov rokov vek
Zien 96 2 31 29 20 14 36
muZov 79 8 33 12 16 10 34
celkom 175 10 64 41 36 24 35

Vsetci zamestnanci spolocnosti s odmenovani mesac¢nou mzdou.

K 1.4.2014 bol formou dodatku upraveny Mzdovy poriadok o zmenu minimalnych
mzdovych narokov mesaéne odmenovanych zamestnancov spoloc¢nosti na vybratych
pracovnych poziciach.

K 1.7.2014 bol vypracovany novy Prémiovy poriadok, v ktorom bolo doplnené prémiové
hodnotenie novovytvorenych pracovnych pozicii a upravené prémiové ukazovatele u
niektorych pracovnych pozicii.

K 1.7.2014 bol vypracovany novy Pracovny poriadok, v ktorom bola blizsie Specifikovana
hlavne pracovna disciplina zamestnancov a rieSenie moznych nasledkov jej porusovania.

K 1. 10. 2014 boli prehodnotené a navysené zdkladné mzdy vsetkych zamestnancov
spolocnosti v priemere o 3 %.

K 1.11.2014 bol vypracovany novy Organizaény poriadok, v ktorom bola upravena a
doplnend oranizaénd Struktura spolo¢nosti a doplnené nové pracovné pozicie s popisom
prace.

K 1.11.2014 bol vypracovany dodatok ku Mzdovému poriadku, ktory bol doplneny v
suvislosti so spustenim prevadzky skladu ovocia a zeleniny o novovytvorené pracovné pozicie
a ich mzdové hodnotenie.

Priemerna prepocitana hruba mzda zamestnancov za obdobie 1. 1. 2014 —31. 12. 2014 :

Ukazovatel Hodnota v EUR

Priemerna hruba mzda bez OON 740,78 EUR




Mzdové naklady v 2014 dosiahli ¢iastku 1 489 060,97 EUR v nasledovnom c¢leneni podla

mzdovych poloziek:

Mzdova polozka Sumav EUR

zakladny plat celkom 991 490,55
priplatky za nadcasy, sviatky, chlad 43 333,47
priplatok za no¢né zmeny 18 110,22
prémie a odmeny 176 324,96
nahrady mzdy 128 517,29
OON-odmeny ¢lenov Statut.orgdnov 90 394,43

-dohody 40 890,05
HRUBA MZDA 1489 060,97

Naturalna mzda bola vyplatena vo forme viano¢nych ndkupnych poukazok COOP Jednota v
nomindlnej hodnote 25,-EUR za kus ako nepenainé plnenie zo socidlneho fondu pre 150

zamestnancov v celkovej vyske 3 750,- EUR.

Nemocenské davky boli v roku 2014 vyplatené v celkovej vyske 11 284,62 EUR.

4) Prilohy
1. Trzby za tovar
v EUR
:YI:(S;:: CJ Zilina cJ Cadca | CJPrievidza | CJ Martin o?js;:::ti- Spolu
Januar 1398841 1635660 1098 923 816 278 0 4949 702
Februar 1674957 1668 029 1168374 813 049 2647 5327 056
Marec 2236310 1922117 1544 617 1016 001 0 6 719 045
April 2 206 592 2013593 1523184 1069 186 2237 6 814 792
Maj 2192 591 1992 286 1445 357 1052702 0 6 682 936
Jun 2263968 | 2087102 1627017 1162905 0 7 140992
Jul 2484 337 2154 410 1725948 1143263 1841 7 509 799
August 2559519 2 292 266 1699 994 1189742 1706 7743 227
September 2376761 2231797 1852 457 1301137 638 7 762 790
Oktober 2539818 2 552 081 1 804 202 1197918 1911 8 095930
November 2 686 967 2431757 1933021 1244 626 814 8 297 185
December 2553796 2 546 818 1881976 1155909 399 8138 898
Spolu 27 174457 25527916 19305070| 13162716 12193 | 85182 352
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Porovnanie trzieb za tovar r. 2013 a 2014

v EUR
Mesiac Rok 2013 Rok 2014 Index Rozdiel
Janudr X 4949 702 X 4949 702
Februar 3780488 5327 056 140,91 1546 568
Marec 6647724 6 719 045 101,07 71321
April 5083 285 6814 792 134,06 1731507
M3j 6130941 6 682 936 109,00 551 995
Jun 5361220 7 140 992 133,20 1779772
Jul 6162 868 7 509 799 121,86 1346 931
August 6235414 7 743 227 124,18 1507 813
September 5831973 7762 790 133,11 1930817
Oktober 6494 438 8 095 930 124,66 1601 492
November 6964 750 8297 185 119,13 1332435
December 4 690551 8138 898 173,52 3 448 347
Spolu 63 383 652 85182 352 134,39 21798 700
Trzby r. 2013 a 2014
December
November
Oktéber
September
August
Jal
Jun
Mj
April
Marec
Februar
Januar
0 2 00(I) 000 4 OO(I) 000 6 OO(I) 000 8 OO(I) 000 10 OOIO 000

M Rok 2014 mRok 2013
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2. Nakup podla dodavatelov za r. 2014

Hodnota v EUR

P.¢. | Dodavatel bez DPH

1. |GGTAS. 9195 643,04
2. | IMPERIAL TOBACCO SLOVAKIA A.S. 5218 835,64
3. | NESTLE SLOVENSKO, S.R.O. 3799 162,42
4. |ST.NICOLAUS-TRADE, A.S. 3674772,87
5. |1.D.C. HOLDING, A.S. 2491 216,61
6. | COOP JEDNOTA SLOVENSKO,S.D. 2389 398,75
7. |AGROTAMI. A.S. 2127 315,11
8. | MONDELEZ SLOVAKIA S.R.O. 1735 044,34
9. | MONDELEZ SLOVAKIA A.S. 1692 746,84
10. |RAJO A.S. 1632 385,24
11. | ESA LOGISTIKA S.R.O. 1627 818,61
12. | UNILEVER SLOVENSKO, SPOL. S R. 1 605 263,26
13. | BALIARNE OBCHODU, A.S. POPRAD 1573 773,93
14. | MILEX NMNV, A.S. 1432 673,73
15. | KOLIBA TRADE, S.R.O. 1429 150,34
16. | SHP HARMANEC, A.S. 1359 925,85
17. | OPTIMA, A.S. 1198 375,21
18. [N KA, SPOL.SR.O. 1189 360,28
19. | HENKEL SLOVENSKO, SPOL. S R.O. 1 065 706,70
20. | HAME SLOVAKIA SPOL. SR.O. 1009 055,77
21. | SHP, A.S. 961 876,01
22. |PALMA ASS. 953 013,08
23. | POVAZSKY CUKOR A.S. 933 363,80
24. | SYRAREN BEL SLOVENSKO A.S. 907 402,04
25. | SLOVENSKE PRAMENE A ZRIEDLA, A 899 699,90
26. | KOFOLA, A.S. 855 531,63
27. | WRIGLEY SLOVAKIA S.R.O. 811 272,86
28. | IMPERATOR, S.R.O. 765 673,90
29. | MASPEX SLOVAKIA TRADE S.R.O. 758 444,97
30. | HUBERT J.E., S.R.O. 740 621,42
31. | OLD HEROLD, S.R.O. 675 248,84
32. | PENAM SLOVAKIA, A.S. 669 241,32
33. | LEVICKE MLIEKARNE A.S. 641 527,67
34. | DR. OETKER, SPOL. S R.O. 590 019,52
35. | COCA-COLA HBC SLOV.REPUBLIKA,S 585 058,29
36. | DRU, A.S. 577 616,84
37. | VINARSKE ZAVODY TOPOLCIANKY, S 562 425,97
38. | THYMOS,S.R.O. 558 015,82
39. | NAMEX, S.R.O. 537 939,66
40. | TATRANSKA MLIEKAREN A.S. 535 122,56
41. | KON-RAD SPOL. S. R. O. 526 982,24
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42. | TATRAKON, S.R. O 518 337,74
43. | MPC CESSI, A. S. 516 238,14
44. | ZLATA STUDNA, S. R. O. 513 470,51

Ostatni dodavatelia /242 dodavatelov/ s roénym nakupom

0- 490 tis. Eur bez DPH

22 622 168,75

Celkovy sucet

86 663 938,02

3. Zasoby a obratka zasob

. Obratka zasob Hodnota zasob v EUR
Obdobie
rok 2013 | rok 2014 rok 2013 rok 2014
Januar 0,0 21,29 3326413 3583812
Februar 49,6 17,66 6 620 224 3910291
Marec 23,4 15,81 4862421 3803 090
April 28,1 15,14 4983614 3857911
M3j 24,6 17,49 5025768 4214314
Jun 25,2 14,13 4708 658 3817556
Jul 22,6 12,49 4 548 865 3448 053
August 19,4 12,57 3890158 3524993
September 17,7 12,5 3508 184 3695529
Oktéber 17,1 11,47 3658070 3460 533
November 19,5 13,51 4545 870 4226 905
December 17,2 13,89 3616436 4143978
Priemer 20,0 14,83 4441 223 3807 247
Obrdtka zdsob
60 = QObratka zasob rok 2013
50 = Obratka zasob rok 2014
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4. Produktivita prace

v tis. EUR
Ukazovatel Priemerné mesacné hodnoty
v roku 2013 v roku 2014
Produktivita prace celkom 45 187,70 47 614,14
Produktivita prace z pridanej hodnoty 1 851,06 1914,48
Mzdova produktivita 53,22 58,26
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5. Organizacna struktura CJ-LC Horny Hricov, a. s.

Riaditel LC

Ekonomicky
manazér

| | Persondlno-mzdov
Specialista

-1 Hlavny uctovnik

Parovac faktur

| Operator fakturacil,
asistent riaditela

| Manazér logistiky

1

Manazér nakupu

1 Manazér skladu

l

Manazér skladu
ovocia a zeleniny

Technik PO

H Sprdvca budov

Pracovnik udrzby

Kontroldr kvality
ovocia a zeleniny

Technik BOZP

sluzieb

|| Veduci logistickycH
“Lobjedndvok a servi

Pracovnik

Referent cien a
marketingu

H Veduci zmeny

| | Pokladnik, parova

faktur

|| Analytika sprévcal
informac. systémo

1 IT pracovnik

|| Pracovnik logistiky

| Referent nakupu

Koordindator

'] chladeného sklady

——{Skladnik manipulant—

Pracovnik obsluh
obalovacieho stroj

H Veduci prijmu

Skladnik prijmu

H Veduci expedicie

Skladnik expediciel

Skladnik Nzv |

Skladnik Vzv |

H Veduci reklamdcii

Pracovnik kontrol
-|_kvality a inventur

Pracovnik kontrol
stavu zasob

| Obalovy referent

| Operator reklamadi

Veduci skladu
obalov

Skladnik obalov




6. Sprava nezavislého auditora

Ing. Elena Fiolekova , Luéna 10, 038 61 Vrutky, auditor, licencia SKAU ¢&.239

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akciondrom a Predstavenstvu spolo¢nosti COOP Jednota — Logistické centrum, a.s.

Sprdva k uctovnej zdvierke

Uskutocnila som audit priloZenej uétovnej zavierky spoloénosti COOP Jednota — Logistické centrum,
a.s., 1CO: 44 174 870 so sidlom 013 42 Horny Hri¢ov 470, ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2014,
suvisiaci vykaz ziskov a strat za rok konéiaci k uvedenému détumu, a poznamky, ktoré obsahuju stihrn

vyznamnych G¢tovnych zasad a G¢tovnych metdd a dalsie vysvetlujice informécie.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za uictovni zdvierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto Gétovnej zavierky, ktord poskytuje pravdivy a verny
obraz v sdlade so zakonom o Gctovnictve ¢. 431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»zakon o G¢tovnictve) aza interné kontroly, ktoré 3Statutérny orgdn povaZuje za potrebné pre
zostavenie Uctovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu

alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Mojou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tdto uétovni zdvierku na zaklade méjho auditu. Audit som
uskutocnila v sulade smedzindrodnymi auditorskymi 3tandardmi. Podlfa tychto $tandardov méam
dodrZiavat etické poZiadavky, napldnovat a vykonat audit tak, aby som ziskala primerané uistenie, 7e

Uctovna zdvierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sacastou auditu je uskuto€nenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o sumdch a Gdajoch
vykdzanych v Gétovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od dsudku auditora, vratane postdenia rizik
vyznamnej nespravnosti v G¢tovnej zavierke, ¢i uZ v ddsledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani
tohto rizika auditor berie do Gvahy interné kontroly relevantné pre zostavenie Gctovnej zavierky
G¢tovnej jednotky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, nie vSak na ucely vyjadrenia ndzoru na ucinnost internych kontrol

uctovnej jednotky.

Audit dalej zahfiia zhodnotenie vhodnosti pouZitych Gétovnych zédsad a uétovnych metéd a
primeranosti  G¢tovnych odhadov, uskutocnenych 3tatutdrnym orgdnom spoloénosti, ako aj

vyhodnotenie celkovej prezentacie G¢tovnej zavierky.

Som presvedcend, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala poskytuju dostato&ny a vhodny zéklad pre

moj nazor.

Ndzor

Podl'a mdjho nazoru, Gictovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie
spolocnosti COOP Jednota — Logistické centrum, a.s., k31. decembru 2014 avysledku jej

hospodarenia za rok kon¢iaci sa k uvedenému datumu v silade so zakonom o uétovnictve.
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