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Zakladné udaje o spoloc¢nosti

Obchodné meno:
Adresa:

Datum vzniku:
ICO:

DIC:

Zapis v obchodnom registri:

Organy spolocnosti
Konatel:

Spolocénici:

Zakladné imanie:

Vyroéna sprava 2014

RUDOLPH USINADOS SK, s.r.o.
Radlinského 17/B, 052 01 SpiSska Nova Ves

24.7.2004
36582514
2021859059

Okresny sud Kosice |, odd. Sro, vlozka Cislo 1523/V

Joimir Lorenzi
Wolfgang Rudolph

RUDOLPH USINADOS S/A

1909 630,00 Eur
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Histéria firmy a buduci vyvoj

Spolo¢nost RUDOLPH USINADOS vznikla na zdklade pozvania spolo¢nosti Embraco Slovakia,
ktord sa etablovala v Spisskej Novej Vsi ako vyrobca kompresorov pre bielu techniku a na dodavku
komponentov do svojich vyrobkov potrebovala subdodavatela. Spolo¢nost RUDOLPH USINADOS
DE PRECISAO LTDA v Brazilii reagovala na toto pozvanie a v r. 2003 bola zalozena spolo¢nost’
RUDOLPH USINADOS SK, s.r.0. Spisska Nova Ves ako dcérska spoloCnost tejto firmy.

V roku 2006 bola spustena vyroba a prvé dodavky boli uskutonené pre Embraco Slovakia a neskoér aj
pre Embraco Taliansko.

V nasledujucich rokoch sa vyroba rozsirila o vyrobu komponentov pre automobilovy priemysel pre
firmy Robert Bosch Ceské Budéjovice a General Motors v Nemecku a v Rakusku a vzrastol pocet
zamestnancov na 22.

V roku 2013 sa vyroba rozsirila o dodavky komponentov pre firmu Secop, ktora je vyrobcom
kompresorov pre domaci a fahky komerény segment. Doslo k rozsireniu vyrobnych priestorov
a narastu zamestnancov na 44.
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V roku 2014 tento narast pokraCoval. Zvysili sa dodavky pre firmu Secop a poCet zamestnancov
vzrastol na 71.

Hlavnym vyrobnym programom su presne sustruzené diely s dérazom na ich pridanu hodnotu pre
zakaznika, ako je napriklad tepelna, alebo povrchova uprava.

Nasim cielom je poskytovat zakaznikovi kompletné a komplexné rieSenia, vratane montaze viacerych
dielov a tvorit tak finalne montazne celky, ktoré zakaznik na svojich linkach priamo montuje do svojich
zostav.

Dalsim z nasich cielov je kontinuita a dlhodobé partnerstva s nasimi zakaznikmi, aby sa v buducnosti
vzdy spofahli na vyrobky od RUDOLPH USINADOS SK.

Nasou viziou do buducnosti je vyroba hlinikovych odliatkov technoldgiou vstrekovania a ich nasledné
opracovanie sustruzenim, aby sme tak poskytli kompletné rieSenie, vratane montaze dalSich
plastovych dielov na hlinikovy diel.

Viziou v spolupraci s oddelenim vyvoja materskej spoloCnosti v Brazilii je vyroba dielov pre revolucny

kompresor, ktory je po v8etkych vykonnostnych strankach ovela lepS$i ako terajSie /konvenéné/
kompresory.
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Hlavné udaje z uétovnej zavierky

Aktiva

NeobezZny majetok

Obezny majetok
Z toho

Zasoby
Kratkodobé pohladavky

Pasiva

Vlastné imanie
Z toho
Zakladné imanie

Dlhodobé zavazky
Kratkodobé zavazky
Uvery

Rezervy

Vynosy z hospodarskej Cinnosti

Naklady na hospodarsku Cinnost

Vynosy z finan¢nej innosti
Naklady na finan¢nu ¢innost

31.12.2014

1383472

479 444
898 679

472 240
422 253

1383472

353112

1 909 630

175 381
509 355
319 784

25 840

3 785 552
3682 027
669

27 113

31.12.2013
1125 268

486 118
634 611

376171
257 477

1125 268

262 368

1 909 630

124 036
424 932
294 959

18 973

2 516 955
2536 718
524

19 935

31.12.2012
632 872

186 775
442 801

232 408
106 404

632 872
119671
1727 757

71 966
430 811

10 129

1726 795
1673 785
1783

22 564
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Finan¢né ukazovatele

31.12.2014 31.12.2013 31.12.2012

1. Ukazovatele ziskovosti
Ukazovatel ziskovosti vynosy/pasiva 2,74 2,24 2,73
Ziskovost' celkového
kapitalu HV/pasiva 0,05 - 0,05
Ziskovost' vlastného
imania HV/vlastné imanie 0,21 - 0,25
2. Ukazovatele aktivity
Obrat zasob v dnoch zasoby/(vynosy/365-) 45,53 54,55 49,12
Obrat pohladavok kratkodobé pohladavky/
v drioch (vynosy/365-) 40,71 37,34 22,49
3. Ukazovatele finanénej zavislosti
Celkova zadlzenost cudzie zdroje/pasiva 0,74 0,77 0,81
4. Ukazovatele likvidity
Kratkodoba likvidita obeZny majetok - zasoby/

kratkodobé zavazky 0,57 0,42 0,48
Celkova likvidita obezny majetok/

kratkodobé zavazky 1,20 1,04 1,01
5. Priemerny poc¢et zamestnancov 71 44 22
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Vplyv organizacie na zivotné prostredie

Rudolph Usinados SK s. r. 0., sa zaobera strojarskou vyrobou — vyroba mechanickych komponentov
Specialne obrabanych pre vSeobecny a automobilovy priemysel. Pri tychto Cinnostiach vznikaju ostatné
odpady a nebezpecné odpady, o ktorych organizacia podava pravidelné hlasenie prislusnym statnym
organom.

Organizacia spolupracuje len s opravnenymi odberatelmi na zhodnocovanie a zneSkodnovanie
odpadov.

Systém riadenia kvality

Zameranie sa na neustale zlepSovanie celkovej kvality, podpora inzZinierskeho timu a timu kvality
zarucuje vrcholovu kvalitu vyrobkov / procesov pre zakaznika.

Nasi zakaznici maju aktivnu ucast na vyvoji novych vyrobkov / procesov, rozvoji FMEA a navrhu
zmien, ktoré vedu k vylepSeniu kvality a znizovaniu kone¢nych nakladov.

U nasich dodavatelov sa zameriavame na ich rozvoj a pouzivanie nastrojov kvality a tym zvySovanie
konkurencieschopnosti a zabezpecenie lepSich vlastnosti produktu.

Certifikacia systému manazérstva kvality

2007 Certifikacia systému manazérstva kvality podla normy ISO 9001:2000
2014 Recertifikacia systému manazérstva kvality podfa normy ISO 9001:2008
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Politika kvality

1. Znakom RUDOLPH Usinados musi byt Kvalita*.

2. Usilujeme sa dosiahnut’ motivacne prostredie, s podporou prevencie, ktoré by viedlo k osobnému a
profesionalnemu rozvoju, ktory je postaveny na firemnej kulture.

3. Nasim najddlezitejSim kritériom kvality je spokojnost naSich zamestnancov, zakaznikov a
dodavatelov, ako aj dodrziavanie pravnych a inych poziadaviek.

4. Zameriavame sa na poziadavky, Specifikacie a postoje nas vsetkych a tych, s ktorymi prichadzame
do styku, aby boli v sulade so zasadami a naSimi schopnostami poskytovat sluzby.

5. Realizacia novych objednavok musi mat podporu v neustalom zlepSovani nasSich procesov,
vyrobkov a, technoldgii a v znizovani nakladov.

6. Nasim zavazkom k zamestnancom, zakaznikom, dodavatelom a spolocCnosti je prispievanie k ich
rozvoju a zdieflaniu vysledkov a podielanie sa na vysledkoch.

*Kvalita Rudolph ma Siroky vyznam. Je pritomna od akéhokolvek planovania az po riadenie vSetkych
procesov; jej ciefom je splnenie explicitnych (objednavky) ako aj implicitnych oCakavani (tuzby, kultura,
hodnoty), a zameriava sa na rozvoj udi a zachovanie Zivotného prostredia.

Wolfgang Rudolph - Jul/2012

Hodnoty Rudolph Usinados SK * VVysledok
« Cestnost
» Zavazok
* Sluzby
* Ludia
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Dopliiujuce informacie o uétovnej zavierke

1. Vyskum a vyvoj
Spolo¢nost sa nezaobera vyskumnou a vyvojovou cinnostou.

2. Obstaravanie akcii a podielov vlastnych alebo ovladajucej osoby
Spolo¢nost nenadobudla vliastné obchodné podiely, ani akcie ovladajucej osoby.

3. Informacie o organizacnej zlozke v zahranici
Spolo¢nost nema organiza¢nu zloZzku v zahranici.

4 . Vplyv organizacie na zamestnanost
PocCet zamestnancov sa zvysSuje. V buducnosti sa planuje rozSirit vyroba o dalSie programy,
ktoré budu mat’ vplyv na zvySenie zamestnanosti.

5. Vysledok hospodarenia v schvalovacom konani

Zo zisku 75 280,17 Eur, spolo€nost navrhuje pridelit do rezervného fondu 3 764,00 Eur
a zostatok vo vySke 71 516,17 Eur pouzit na uhradu strat minulych rokov.

Po skonéeni ué¢tovného obdobia nenastali udalosti osobitného vyznamu.
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