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1. ORGANY SPOLOCNOSTI
V hodnotenom obdobi riadili akciovu spolo¢nost nasledovné Statutarne organy:

1.1. Predstavenstvo (3-Clenné)

Predstavenstvo spoloénosti v roku 2014 pracovalo v nezmenenom zlozeni:

RNDr. Jan BOGDANY - predseda,

Ing. Vendelin PETROVICS - ¢len,

Ing. Marian SEDLACEK - ¢len.
1.2. Dozorna rada (3-Clenna)

Dozorna rada spolo€nosti v roku 2014 pracovala v nezmenenom zlozeni:

Ing. Attila TOTH, CSc. - predseda,
Ing. Ladislav LICHTENBERG - Clen,
Ing. Stefan ZAMBO - &len.

2. CINNOST PREDSTAVENSTVA SPOLOCNOSTI
Predstavenstvo INFORMA a.s. Komarno vroku 2014 zasadalo 6-krat. Na vsSetkych
zasadnutiach bola 100 %-na ucast ¢lenov.

Predstavenstvo sa na svojich zasadnutiach riadilo prislusnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika, Stanov spolo€nosti a zaoberalo sa najma tymito okruhmi otazok:

2.1. V oblasti organizacnych zalezitosti:
e zabezpecenie rozvoja zakladnych €innosti spolo¢nosti,
e rozvoj a dalSie rozSirovanie podnikatelskych aktivit,
e priprava riadneho valného zhromazdenia (april - maj 2014).

2.2. V oblasti marketingu:
e dalSie skvalitiovanie ponuky sluzieb najma v oblasti implementacie systému SAP,
¢ hladanie novych moznosti presadenia sa na trhu:
- web aplikacie,
- terminalové aplikacie,
- mobilné aplikacie,
e zamer podnikatelskych aktivit smerom k novym zakaznikom,
e rozbor a ekonomické zhodnotenie jednotlivych obchodnych pripadov,
e priprava propagaéného materialu o spolo¢nosti.

2.3. V oblasti ekonomiky:
e priebezné hodnotenie mzdového vyvoja zamestnancov spolo¢nosti,
e priebezné sledovanie realizacie a ekonomické hodnotenie jednotlivych projektov,
e mesacné hodnotenie hospodarskych vysledkov spoloénosti: sivaha, vykaz ziskov a strat,
e prehlad trZzieb podla zakaznikov,
e prehlad trZieb podla zakaznikov: skutoénost' verzus plan.

2.4. V oblasti personalnej prace:

e vymedzenie hlavnych oblasti osobného rozvoja zamestnancov,

« dalSie prehibenie motivaénych faktorov v mzdovej politike spolo¢nosti,
e rozvoj zamestnaneckej zakladne - hladanie novych zamestnancov,

e ZlepSovanie pracovnych podmienok.
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3. VYHODNOTENIE PLNENIA UZNESENi VALNEHO ZHROMAZDENIA INFORMA a.s.

Na riadnom valnom zhromazdeni spoloénosti konanom dna 23.5.2014 bolo dohodnuté, ze
sa zakupia dve sluzobné auta. Tieto nahradia dve najopotrebovanejsie sluzobné vozidla.
V decembri 2014 bolo obstarané jedno sluzobné auto tovarenskej znacky Volkswagen,
model Passat Comfortline 2.0 TDI 6G BMT. Dal$ie auto bude zakupené v roku 2015.

4. ZHODNOTENIE CINNOSTI SPOLOCNOSTI ZA ROK 2014

Pocas roku 2014 tazisko podnikatelskych aktivit spolonosti INFORMA a.s. Komarno bolo
v oblasti implementacie, podpory vyuzivania (prevadzkovania) a rozvoja systému SAP.
Zamestnanci spolo¢nosti INFORMA a.s. v Komarne sa zu€astnili na implementacnych, resp.
postimplementacnych pracach u vyse tridsiatich zakaznikov doma a v zahrani¢i. Tento pocet
zakaznikov zabezpedil primeranu ucast vSetkych konzultantov spolo¢nosti na projektoch.
NajvyznamnejS§im zakaznikom z hladiska realizovanych vykonov v hodnotenom obdobi
roku 2014 bola spolo¢nost SLOVNAFT, a.s. Bratislava s objemom realizovanych trzieb vo
vySke 384.776,- EUR bez DPH. Podielali sme na implementacii tychto modulov systému SAP:
e Fl -Finanéné uctovnictvo,
e MM - Materialové hospodarstvo,
e HR - Personalistika a mzdy,
e PM - Udrzba a opravy.
Projekt implementacie systému SAP bude pokracovat' aj v roku 2015 s podporou pri nabehu
na produktivne pouzivanie a konsolidaciou implementovanych funkcii. Treba v§ak zdéraznit,
Ze vyska o€akavanych trzieb za tieto €innosti bude radovo nizsia nez v roku 2014.

Objemom realizovanych trzieb vo vyske 91.490,- EUR bez DPH bol projekt spolo¢nosti
SAM - SHIPBUILDING AND MACHINERY a.s. Bratislava druhym najva¢sim projektom.
Okrem rieSenia viacerych mensich zmenovych poziadaviek boli realizované nasledovné ulohy
rozvoja informaéného systému:
¢ rozSirenie funk&nosti modulu PS - Systém riadenia projektov,
¢ Evidencia a sledovanie limitov SD predajnych zakaziek,
¢ Integracia aplikacie Ponuky a Limity.

V decembri bolo zahajené rieSenie novej aplikacie ROP - Realizacia obchodného pripadu
s planovanym terminom zahajenia produktivnej prevadzky od 1.7.2015. RieSenie tejto ulohy
bude mat pozitivny vplyv na trzby roku 2015.

Na tretom mieste sa ,umiestnila® Slovenska elektrizatna prenosova sustava, a.s.
Bratislava zakaznik nasho dlhoroéného obchodného partnera SEVITECH, a.s. Bratislava.
Hodnota trzieb v objeme 89.025,- EUR bez DPH znamena 6,81% celoronych trzieb
spolo¢nosti. Predmetom projektu boli postimplementaéné sluzby, t.j. podpora pri vyuzivani
aplikaénych modulov PM - Udrzba a opravy a DMS - Dokument manazment systém.

V hodnotenom obdobi sa nam podarilo umiestnit' konzultantov aj u nového zakaznika a na
rieSenych uloh rozvoja informaéného systému u jestvujucich zakaznikov. Z hladiska trzieb
a vyznamu treba na tomto mieste spomenut’ nasledovné projekty:

e DACHSER Slovakia, a.s. Lozorno

Roll-out nastaveni modulu FI systému SAP z materskej spolo€nosti.
e SMZ Kunova Teplica s.r.o. Kunova Teplica

RieSenie ulohy rozvoja informaéného systému ,Automatizacia skladovych pohybov

materidlu pomocou mobilného terminalu®.
e Continental AG Hannover

RieSenie dvoch uloh rozvoja HR pre Styri slovenské dcérske spolo€nosti Continental AG:

- integracia klientov 019 a 210,

- Time Management.

e VUJE, a.s. Trnava
Upgrade systému SAP na verziu ECC 6.0 EHP7.
e Terran Tet6cserép Gyarto Kft. Boly

Integracia nového webshopu a modulu SD systému SAP.
e JAVYS, a.s. Jaslovské Bohunice

Zahajenie rieSenia ulohy rozvoja informacného systému ,Jednotny pocitatovy systém pre

logistiku vyradovania“. Po rieSeni ulohy vroku 2015 nasleduje dvojroéna podpora pri

vyuzivani.
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Strategickou Ulohou predstavenstva spolo¢nosti v roku 2014 bola starostlivost o nasich
,Starych® zakaznikov. V hodnotenom obdobi sme ,stratili“ niekolko z&kaznikov (BDI s.r.o.
Zvolen, CONTRACT ADMINISTRATION s.r.o. Bratislava, Dopravny podnik Bratislava, a.s.
Bratislava, HRIADEL, spol. s r.o. Komarno, SWAN, a.s. Bratislava, ZaMED, s.r.o. Komarno),
na druhej strane sa nam podarilo ziskat niekolko novych zakaznikov; v roku 2014 sme
zabezpecovali podporu pri prevadzkovani, vyuzivani a dalSom rozvoji systému SAP pre tieto
spolocnosti:

ASTRA PNEU, s.r.o. Kosice,

Bratislavska teplarenskd, a.s. Bratislava,

Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o. Zvolen,
Continental Matador Rubber, s.r.0. Puchov,

Continental Matador Truck Tires, spol. s r.o. Ptchov,
ContiTech Vibration Control Slovakia, s.r.o. Dolné Vestenice,
DECOM, a.s. Trnava,

Eiffage Construction Slovenska republika, s.r.o. Bratislava,
Icopal, a.s. Sturovo,

IKR Agrar Kft. Babolna,

JASPLASTIK-AUTOMOTIVE, s.r.o. Matuskovo,
JASPLASTIK-SK spol. s r.o. Galanta,

JAVYS, a.s. Jaslovské Bohunice,

KROMBERG & Schubert s.r.o. Kolarovo,

Ledni Slowakia, spol. s r.o. Dubnica nad Vahom,

Lidl Slovenska republika, v.o.s. Bratislava,

Lindenmaier Slovakia s.r.o. Surany,

Mediterran Slovakia, s.r.o. Vi¢any,

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky,

OTP Banka Slovensko, a.s. Bratislava,

PEPSI-COLA SR, s.r.0. Malacky,

SAM - SHIPBUILDING AND MACHINERY, a.s. Bratislava,
SKH plastic, spol. s r.o. Matuskovo,

Slovenska elektrizacna prenosova sustava, a.s. Bratislava,
Terran Tetécserép Gyarté Kft. Boly,

TRANSPETROL, a.s. Bratislava,

VUJE, a.s. Trnava,

UniCross, s.r.o. Kosice,

Zvolenska teplarenska, a.s. Zvolen.

Dal$i rozvoj spoloénosti bezpodmieneéne vyzZaduje hfadanie novych druhov
podnikatefskej €innosti, a tym rozSirenie priestoru pésobenia spoloénosti na trhu
informaénych technolégii. Jednym moznym smerom je vedomé budovanie timu
$pecialistov na vyvoj web aplikacii, terminalovych aplikacii a mobilnych aplikacii. SU to
aplikacie pomocou ktorych by sme dokazali oslovit' aj stredné a malé spolo&nosti.

Strategickym ciefom predstavenstva spolo¢nosti napriek tazkej hospodarskej situacii na
Slovensku je hfadanie mladych a odborne zdatnych novych zamestnancov. Tato Uloha je o to
doleZitejSia, ze v poslednych rokoch odi§li z nasej spoloénosti traja mladi, talentovani
kolegovia, ktorych sa nam nepodarilo do dne$ného nahradit.

Velmi délezitym predpokladom predajnosti a akceptacie konzultantov zo strany jestvuijticich a
potencionalnych zakaznikov okrem odbornej pripravenosti je aj jazykova zdatnost’ a Iudsky
pristup. Predstavenstvo spolo¢nosti bude hladat nestandardné spdsoby zvy$ovania jazykove;
pripravenosti vSetkych zamestnancov spoloénosti INFORMA a.s. Komarno.

Vysledkom hospodarskej ¢innosti spoloénosti za rok 2014 st nasledovné skutoénosti:

Vynosy vo vyske 1.314.760,- EUR
Naklady vo vyske 1.216.822,- EUR
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 97.938,- EUR
Hospodarsky vysledok po zdaneni 77.180,- EUR
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5. PREHLAD O STAVE MAJETKU

5.1. Zmena stavu majetku za rok 2014
Suhrnny prehlad o stave, zloZzeni a pohybe majetku spolo¢nosti je obsiahnuty v Stivahe za

sve

rok 2014. Pre informaciu uvadzame len niektoré najdédlezitejSie udaje:

SPOLU MAJETOK 1.111.351,- EUR
Neobezny majetok 333.721,- EUR
Obezny majetok 767.188,- EUR
Casové rozlisenie 10.442,- EUR

SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 1.111.351,- EUR
Vlastné imanie 695.536,- EUR

v tom zakladné imanie 33.200,- EUR
Zavazky 414.815,- EUR
Casové rozlisenie 1.000,- EUR

V roku 2014 aktiva spolo¢nosti dosiahli hodnotu 1.111.351,- EUR. Na tomto objeme sa
podielaju vSetky zlozky majetku.

5.2. Portfélio akcionarov spoloénosti
Zakladné imanie spolo€nosti €ini celkom 33.200,- EUR, ktoré predstavuje 100 akcii, kazda
v nominalnej hodnote 332,- EUR.
PocCas roka 2014 nedoSlo k zmenam majitelov akcii. Rozdelenie portfélia akcionarov
spoloénosti INFORMA a.s. Komarno k 31.12.2014 bolo nasledovné:

RNDr. Jan BOGDANY 40 akcii - 40 %
Alexander VICZENA 14 akcii - 14 %
Ing. Tichomir HERNADI 12 akcii - 12 %
Ing. Michal KOCISKY 12 akcii - 12 %
Ing. Vendelin PETROVICS 12 akcii - 12 %
Ing. Marian SEDLACEK 10 akcii - 10 %

6. ZAVER

Na zaver je mozné konstatovat, Ze spolocnost INFORMA a.s. v roku 2014 napriek zlozitej
ekonomickej situacii slovenskych spoloénosti dosiahla pekny vysledok. Podarilo sa o0 31,47%
prekroCit’ planované trzby. Index rastu trzieb voci roku 2013 je 1,254. Dosiahnuty zisk po
zdaneni €ini 5,87% z realizovanych trzieb.

Podarilo sa realizovat' jeden zo strategickych cielov spolo¢nosti. Vo vykonoch spoloénosti
vysoko previadaju konzultatné sluzby spojené s instalaciou, implementaciou, podporou
vyuzivania a aplikaénym poradenstvom pri rozvoji systému SAP. Nepodario sa v$ak
dosiahnut vyraznejSi pokrok v oblasti vyvoja viastnych aplikacii (web, terminalové a mobilné).
Podarilo sa dalej rozSirit podnikatelské aktivity spolocnosti a presadit sa aj na novych
marketingovych segmentoch. Spoloénost' s poskytovanymi sluzbami si upevnila poziciu na
trhu a dosahovala aj primerany hospodarsky efekt.

Podnikatelsky zamer na rok 2015 vychadza z vysledkov predchadzajliceho roka a z poznatkov
situacie na trhu informaénych a komunikaénych technolégii v Slovenskej republike. Planované
trzby su sice len na urovni planu trzieb roku 2014, ale zabezpecéenie aj tohto planu bude
vyzadovat’ vefké usilie od predstavenstva ako aj od kazdého akcionara predov$etkym
v oblasti marketingu a obchodu.

Na zaklade vySSie uvedenych skuto€nosti predstavenstvo spolo¢nosti odporiéa valnému
zhromazdeniu akcionarov schvalit' tato vyroénu spravu, predkladanu roénu Gétovnl zavierku
za rok 2014 a navrh na rozdelenie zisku spolo¢nosti za rok 2014.

V Komarne dna 30.aprila 2015

‘,7'7
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