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1 Uvod

Zakladné udaje o spolo¢nosti

Obchodné meno: Hotel METROPOL a. s.

Sidlo spolocnosti: Stefanikovo namestie 2, 052 01 Spisska Nova Ves

1CO: 31673074
DIC: 2020503364
IC DPH: SK2020503364

Spolocnost zapisand: v obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, oddiel Sa, vlozka ¢. 405/V

Predmetom cinnosti spolo¢nosti st ubytovacie sluzby, sluzby verejného stravovania, zmenarenska ¢innost,
wellness a ostatné doplnkové hotelové sluzby.

Zakladatelmi akciove] spolocnosti Hotel METROPOL a. s., Spisska Nova Ves su Slovenska poistovna a. s.
Bratislava a Mesto Spisska Nova Ves. Spolo¢nost’ za¢ala svoju ¢innost’ zapisom v obchodnom registri ku diu
28. 5. 1993 a nadviazala na vyS$e dvadsatro¢nt historiu hotela. Rozsiahlou rekonstrukciou v rokoch 1995 — 1996
skvalitnila a podstatne zvysila urovenn poskytovanych sluzieb. V novembri 2013 bola skolaudovana a
zrekonstruovana kongresova sala, ktora spifia podmienky aj tych najnaro¢nejsich zdkaznikov resp. klientov
hotela, je to multifunkény priestor na rézne kultiirno-spolo¢enské podujatia.

Akciova spolo¢nost Hotel METROPOL nema organizacnu zlozku v zahranici.

Zakladné imanie spolo¢nosti: 3 651 329,00 Eur

Pocet, druh, podoba a menovita hodnota akcii:

pocet akcii tvori 900 verejne obchodovatelnych akcii do 16.7.2010 na meno, s menovitou hodnotou jednej akcie
3 319,39 Eur, s G¢innostou od 16.7.2010 bolo obchodovanie na regulovanom volnom trhu BCPB z dovodu
rozhodnutia valného zhromazdenia, konaného 2.6.2010, skoncené a 200 nie verejne obchodovatelnych akcii na
meno s menovitou hodnotou 3 319,39 Eur za akciu. Akcie st vydané v dvoch samostatnych emisiach:

ISIN SK 1110001635

ICE 880010000433

Zakladné imanie spolocnosti k 31.12.2014 tvori 1100 akcii na meno s menovitou hodnotou 3 319,39 Eur za
akciu:

e 1100 akcii spolo¢nosti KATIS s.r.o., KoSice.

Podiel akcionarov na zakladnom imani: KATIS s.r.o. KoSice 100 %

Viastné imanie spolo¢nosti k 31.12.2014 predstavuje hodnota 331 258 Eur.

Struktiira viastmého imania:

- zakladné imanie spoloc¢nosti 3651 329 Eur
- kapitalové fondy 37 359 Eur
- fondy zo zisku 273 Eur
- vysledok hospodarenia minulych rokov - 3168 835 Eur

- vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni - 188 868 Eur.



1. 1. Investicie, majetok, pohPadavky, zavizky

Stav neobezného majetku ku koncu Gétovného obdobia (dlhodoby hmotny a nehmotny majetok v zostatkovej
hodnote) predstavuje &iastku 2 547 787 Eur. V priebehu roka 2014 spolo¢nost’ pokraovala v postupnom
obnovovani interiéru hotela.

Spolo¢nost’ vykazuje netto obezny majetok v celkovej vyske 107 043 Eur. Z toho:
- material a tovar na sklade vo vyske 23 071 Eur,
- kratkodobé pohladavky vo vyske 36 049 Eur, pozostavajlce z:
e pohladavok z obchodného styku vo vyske 33 089 Eur
e opravné polozky k pohl'adavkam vo vyske 6 214 Eur
- financné ucty spolocnosti v sume 47 923 Eur tvoria penazné prostriedky pokladni¢nej hotovosti
a ceniny vo vyske 2 094 Eur a prostriedky na bankovych uctoch vo vyske 45 829 Eur.

Zavdzky spolo¢nosti, predstavuja 1 898 706 Eur a tvoria ich:
e zdkonné kratkodobé rezervy vo vyske 14 690 Eur. Rezervy boli tvorené na nevycerpané dovolenky
roku 2014 a na zakonné socialne poistenie k tymto nevyéerpanym dovolenkam, d’alej na naklady
spojené s vykonom auditu za rok 2014,

e zavizky zo socidlneho fondu vo vyske 318 Eur,

e odlozeny danovy zavizok v sume 130 706 Eur,

e kratkodobé zavizky vo vyske 1502 992 Eur, z toho zavdzky z obchodného styku 252 368 Eur,
zavazky voéi spolo¢nikom 1 212 013 Eur, zavézky voci zamestnancom 16 092 Eur, zavézky instituciam
socialneho poistenia 10 751 Eur, danové zaviazky 11 768 Eur
kratk. finanéné vypomoci 250 000 Eur.

[HEN

. 2. Hospodarsky vysledok

Spolo¢nost’ za hodnotené obdobie dosiahla hospodarsky vysledok — stratu vo vyske — 188 868 Eur, ktora sa
sklada z:

- vysledku hospodarenia z hospodarskej cinnosti - 107 750 Eur
- vysledku hospodarenia z finan¢nej ¢innosti - 67 049 Eur
- odlozeného danového zavizku 11 189 Eur
- danovej licencie za rok 2014 2 880 Eur.

1. 3. Stav zamestnancov

Priemerny prepocitany stav pracovnikov hotela k 31.12.2014 bol 31 pracovnikov, ¢o je o 2 menej oproti
roku 2013. Kone¢ny stav pracovnikov k 31.12.2014 je 35, pricom 4 pracovnici st na rodi¢ovskom
prispevku. Svoju ¢innost’ zabezpeCovala spoloc¢nost’ pocas roka i pracovnikmi formou 26 dohdd, ¢o je o0 4
viac ako v minulom roku.

Celkova priemerna mesa¢na mzda v roku 2014 bez ostatnych osobnych nakladov na jedného pracovnika
predstavuje sumu 649 Eur, ¢o je v celkovom priemere oproti predchadzajicemu roku zvySenie o 42,-
Eur. Priemerna mesa¢na mzda pracovnikov mimo manazmentu (riaditel’, manager a ekoném) je 611,- Eur,
tj. zvySenie oproti minulému roku 048,- Eur. V celkovom objeme predstavovali mzdové naklady
spolo¢nosti v roku 2014 ¢iastku 260 852,- Eur, ¢o je v celkovom porovnani oproti roku 2013 0 4 524,- Eur
viac. | ked’ sa pocet pracovnikov znizil, v ramci dotacie z UPSVar ,,Projekt XXXIV-2 dvaja pracovnici
jedna sa o kuchara a chyznu, v mesiaci november boli preradeni z dohody 0 pracovnej ¢innosti na pracovny
pomer z dévodu vybavenia dotacie z UPSVaR v celkovej vyske 5 451,18 €, ktora sa zacala Cerpat’ koncom
roka 2014 a bude priebezne Cerpand v roku 2015, ktora nam poméze pri d’alSom napredovani firmy
a znizovani mzdovych nakladov.



2 Vyvoj ¢innosti
2.1  Struktira nakladov a vynosov

2.1.1 Naklady na hospodarsku ¢innost’

Néklady — vyrobna spotreba
Rok 2014

Hospodarske naklady, vyrobna spotreba

Text Objem v Eur
Naklady na tovar 13586
Naklady na suroviny 121890
Naklady na Cistiace prostriedky, kancelarske potreby, OPP 7865
Naklady na material na opravy a udrzbu 3964
Naklady na PHM 2815
Naklady na nakup pomocného materialu 17311
Spolu spotreba materialu 153845
Naklady na elektricki energiu a vodné 54051
Naklady na plyn 29575
Spolu média 83 626
Naklady na pravidelné revizie el. zar. a plynu a tlakovych zariadeni 3080
Bezné opravy 11237
Spolu naklady na opravy a udrzbu 14 317
Cestovné naklady 25
Naklady na reprezentaciu 1974
Naklady na postovné a telekomunikacie 3256
Naklady na ochranu majetku - straznu sluzbu 2388
Provizie z obsadzovania ubytovania 1665
Naklady na pracovné lekarstvo 960
Naklady na reklamu 857
Naklady na servis PC, softvér a jeho udrzbu (vratane nového softvéru) 7689
Naklady na sluZzby auditora 1800
Naklady na Skolenia 423
Naklady na stoéné 8628
Naklady poziarneho technika 360
Provizia bankam z kreditnych kariet 2852
Ostatné drobné nakupované sluzby 8841
Ostatné naklady 30618
Spolu nakupované sluzby 86653
Spolu naklady na vyrobnu spotrebu 324 124




Mzdové naklady

Celkovy objem mzdovych nakladov za rok 2014 predstavuje ¢iastku 260 852 Eur. Z toho mzdy zamestnancov
priem. prepoditany stav 31 tvoria 242 927 Eur , mzdy na zaklade dohdd (26) — brigadnici 17 925 Eur.

Cerpanie mzdovych prostriedkov po¢as roka bolo nasledovné:

- zékladné platy 184 901
- mesacné prémie a odmeny 8099
- nahrady PN 544
- priplatky celkom 26 925
z toho soboty a nedele 5987
delené zmeny 0

nocné zmeny 2059

sviatky 4352

nadcasy a zastupovanie 14 527

- nahrady (dovolenky, platené vol'na, sviatky) 21 250
- dohody 17 925
- ro¢né odmeny 0
- preplatené dovolenky 700
- odchodné a odstupné 508

Priemerny mzdovy néaklad na jedného pracovnika tvori ¢iastka 7 788 Eur/rok, t.j. 649 Eur/mesiac, t.j. priemerna
mzda v r. 2014.

Dane a poplatky, ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’

Text Objem v Eur
Dar z motorovych vozidiel 270
Dar z nehnutelnosti 8 251
Ostatné dane a poplatky 2878
Spolu dane a poplatky 11 399
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 8506
Spolu naklady na hospodarsku ¢innost’ 19 905

Naklady na odpisy su vo vyske 147 201 Eur.

2.1.2 Finan¢né naklady

Finan¢né naklady spolo¢nosti vo vyske 67 921 Eur tvoria:
» uroky z kratkodobych finanénych vypomoci v sume 67 187 Eur, ktoré tvoria najpodstatnejsiu ¢ast’
finan¢nych nakladov,
» poplatky 734 Eur.

2.1.3 Vynosy z hospodarskej a finanénej ¢innosti

V roku 2014 spolo¢nost’ poskytovala v obnovenej Casti interiérov i nad’alej Standard sluzieb na urovni ***,
prevadzkovala wellness centrum ako svoju dalSiu doplnkovu sluzbu a taktiez dostatocny zaujem bol aj o
prendjom kongresovej saly, ktora bola skolaudovana iba v roku 2013.




Celkové trzby z predaja vlastnych vyrobkov, sluzieb a predaj tovaru za rok 2014 predstavujt ¢iastku
756 383,- Eur. Z toho trzby za:

2014 2013 2012 2011 2010 2009
e  ubytovanie 24% 24% 26% 29% 32% 30 %
e  verejné stravovanie 5% 51% 53% 52% 31% 46%
o ostatné sluzby pre hosti 19% 21% 16% 15% 31 % 24 %
e wellness 4% 4% 5% 4% 6 %
Vytazenost’ hotela v roku 2014 s porovnanim roku 2013:
2013 2014 rozdiel
1 | pocet izieb 39 39 0,00
2 | pocet stalych 16zok 72 72 0,00
3 | pocet prisieliek 52 52 0,00
4 | obsadenych izieb 5352 4775 -577,00
5 | obsadenych 16zok 7752 6647 -1105,00
6 | obsadenych pristeliek 0 0 0,00
7 | pocet prenocovani 7752 6647 -1105,00
8 | z toho domaci 5378 4177 -1201,00
9 | z toho zahrani¢ni 2374 2470 96,00
10 | pocet hosti 5052 4024 -1028,00
11 | z toho domaéci 3934 3028 -906,00
12 | z toho zahraniéni 1118 996 -122,00
13 | priemerné doba pobytu 1,52 1,51 -0,01
14 | priem. cena za 16zko v € bez DPH: 20,97 26,75 5,78
15 | priem. cena za izbu v € bez DPH: 30,16 38,34 8,18
16 | Vytazenost' v % 37,00 29,00 - 8,00
Struktiira trZieb
Text Objem v Eur
Trzby za ubytovanie 176 149
Trzby zo stravovania 387 085
Trzby za telefénne hovory hosti 401
Trzby z prenajmu miestnosti a garazi 121 214
Trzby za ostatné hotelové sluzby 13977
Trzby z wellness centra 24 830
Spolu trzby za sluzby 723 656
Trzby za tovar 20 209
Ostatné vynosy 12518
Spolu trzby z hospodarskej ¢innosti 12518
Spolu vynosy 756 383




2.2 Hospodarsky vysledok a jeho rozdelenie

Predstavenstvo spolo¢nosti predlozi valnému zhromazdeniu navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku po
zdaneni za rok 2014 a to stratu vo vyske - 188 868,- Eur, zauctovat’ na Gcet 429 — Neuhradena strata minulych
rokov.

2.3 Vyhlad na rok 2015

Viac ako 90% podnikov poskytujiicich ubytovacie a stravovacie sluzby su mikro a malé podniky. Priamo
V ubytovacich a stravovacich sluzbach je zamestnanych viac ako 119.000 oséb, pricom prave ubytovacie
a stravovacie zariadenia posobia ako vyrazny multiplikator. Ich potreby sposobuju multiplikacny efekt vo vyske
koeficientu 1,75 na tvorbu dalsich pracovnych miest v nadvdzujucich sluzbach a odvetviach. Vyska investicii,
ktoré sa investovali do zariadeni z dévodu zvySenia konkurencieschopnosti a kvality sluzieb, dosiahli
V poslednom desatroci porovnatelnii vysku ako velké investicie v inych priemyselnych odvetviach, ato bez
naroku na akékolvek dariové alebo iné ulavy.

Napriek vsetkym tymto skutocnostiam je v tejto branzi venované malo pozornosti. V poslednych rokoch sa
neustdle stazujii podmienky na podnikanie. Uroven reguldcie a opatreni prijatych jednotlivymi rezortmi
a slovenskou viddou sa stava neunosnou. Podnikanie v ubytovacich a stravovacich sluzbdch riadia svojou
legislativou vietky rezorty bez akejkolvek koordinacie. Zvysili sa naklady na podnikanie spésobené prijatim
viacerych zdakonov a legislativnych noriem, ako ochrany osobnych udajov, oznacovania alergénov v potravinach,
zmluv uzatvaranych na dialku, pracovna zdravotnd sluzba, minimalna mzda, elektronické registracné pokladne,
Ci zdkon o dani z prijmov a mnozstvo dalSich opatreni, ktoré hotelierov znevyhodnuju v tomto konkurencnom
prostredi.

Slovensko sa V roku 2015 zaradilo do , exkluzivneho klubu® troch krajin v rdmci krajin EU, ktoré
neuplatnuju znizenu sadzbu DPH na vybrané sluzby cestovného ruchu. Okrem Slovenska su v tomto exkluzivnom
klube Velka Britania a Dansko, pricom vo Velkej Britanii sa vedie aktivna diskusia zamerana prave na znizenie

sadzby DPH.

Aj napriek vyssie spominanej situdcii v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzieb a tazkych podmienok
podnikania Vv cestovnom ruchu, sme sa rozhodli na zdklade vyvoja trZieb investovat a zveladovat hotel pre
svojich klientov. V roku 2015 predstavenstvo Hotela METROPOL a.s., planuje vyclenit financné prostriedky na
rekonsStrukciu povodnych hotelovych izieb. Investicia si bude vyzZadovat stavebné upravy starych kupelni,
vymenu okien, prostriedkov vykurovania, kompletného opotrebovaného zariadenia. Cielom rekonstrukcie je
posunut’ ubytovacie sluzby hotela podla kategorizacie na uroven Stvorhviezdickovej prevadzky. Dokladnou
analyzou trhu sme dospeli k zaveru, Ze posunutie poskytovanych ubytovacich sluzieb a vybavenia izieb o urovern
vyssie, by nam mohlo v roku 2015 prildkat vicsie mnozstvo klientov z podnikatelskej a obchodnej sféry.
Predstavenstvo v roku 2015 nutne potrebuje vyclenit' financné prostriedky aj na vymenu opotrebovanej
technologie hlavnej kotolne v mimo vykurovacej sezone. Touto investiciou planujeme vyrazne znizit prevadzkove
naklady hotela.

V dalsom kole investicii je nutné zamerat sa na zmodernizovanie vstupného priestoru hotela, ktory vytvara
prvy dojem na klienta. Dizajn recepcie a jej technologie su zastaralé. V roku 2015 planujeme aj vonkajsie
upravy hotela a to hlavne nasvietenim budovy vo vecernych hodinach.

Postupnost’ jednotlivych krokov modernizacie hotela bude zavisiet' od vyvoja trzieb, vytazenosti hotela,
zaujmu zdkaznikov, ¢i uz domacich ale aj zahranicnych o dalsie sluzby, ktoré su sucastou podnikatel'skej
cinnosti hotela.

Vyhladom pre rok 2015 bude zlepsenie urovne a vybavenosti hotela, zlepSenie kvality poskytovanych sluzieb,
ich propagaciu, a tym aj ziskanie dalsich potencionadlnych zakaznikov hotela.



3 Uétovna zavierka k 31. 12. 2014 v Eur

3.1 Poznamky k actovnej zavierke 31. 12. 2014 v Eur
(priloha 1)

3.2 Cash Flow za rok 2014
(priloha 2)

3.3 Sprava auditora o overeni ictovnej zavierky

Sprava auditora o overeni Ctovnej zavierky spolo¢nosti za rok 2014 bola vypracovana obchodnou spolo¢nost'ou
HURINES, s.r.0., ul. Zdmoyského 41, 064 01 Stara Cubovna, Obch. register OS Presov, odd. Sro, vl. ¢. 10571/P,
licencia SKAU 193.(priloha 3)

Ing. Zuzana Kniesnerova
Predseda Predstavenstva
Hotel METROPOL a.s.

Clen predstavenstva
Hotel METROPOL a.s.

Vypracoval: Ing. Zuzana Jedindkova
V Spisskej Novej Vsi, dina 30. aprila 2015
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