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Úvod
Základné informácie
Spoločnosť TEHELNÉ POLE, a.s. (ďalej len spoločnosť), bola založená zakladateľskou zmluvou zo dňa 27.04.2006. Spoločnosť je zapísaná v Obchodnom  registri Okresného súdu Bratislava I v Bratislave, oddiel Sa, vložka 3880/B dňom 23.05.2006.
Identifikačné číslo spoločnosti (IČO): 36361666
Daňové identifikátory spoločnosti: DIČ 2022187376 a IČ DPH SK 2022187376
Sídlo spoločnosti: Trnavská cesta 27/A, Bratislava 831 04
Povinnosť vypracovať  Výročnú správu spoločnosti za rok 2014 vyplynula z § 20 Zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov.

Predmet činnosti
Spoločnosť v súlade s výpisom z Obchodného registra k 31.12.2014 vykonáva najmä tieto činnosti:
· ubytovacie služby,

· poskytovanie gastronomických služieb,
· poskytovanie cateringových služieb,
· prevádzkovanie výdajne stravy,
· organizovanie kultúrnych a spoločenských podujatí,
· poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a iných spoločenských podujatiach,
· prevádzkovanie zariadení slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu (fitness a wellness), 
· prenájom hnuteľných vecí v rozsahu voľnej živnosti, 
· prenájom nehnuteľnosti spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených s prenájmom, 
· obstarávanie služieb spojených so správou nehnuteľnosti, 
· organizovanie kurzov, školení a seminárov.

Orgány spoločnosti

Predstavenstvo:    
Ing. Adriana Matysová 

predseda  predstavenstva

Ing. Stanislav Fuňa

člen predstavenstva
Ing. Natália Jacošová 

člen predstavenstva
Dozorná rada:

Ing. Martin Čorba

predseda dozornej rady



Mgr. Jana Herdová

člen  dozornej rady




Katie Rosemarie Bowen
člen dozornej rady

Akcie 
Spoločnosť   v roku   2014  vydala  3  nové   kmeňové  listinné  akcie  na meno v menovitej hodnote 9 140 007 EUR na akciu.  K 31.12.2014 je základné  imanie spoločnosti 27 459 861 EUR.  Základné imanie tvorí spolu 15 kmeňových listinných akcií na meno, z toho 12 akcií po 3 320 EUR a 3 akcie po 9 140 007 EUR.
História spoločnosti
Spoločnosť Tehelné pole, a.s. bola založená zakladateľskou zmluvou zo dňa 27.4.2006. Za obdobie rokov 2006 až 2009 spoločnosť nevykazovala takmer žiadnu obchodnú činnosť, od roku 2009 začala realizovať investíciu pod názvom ŠSC Tehelné pole. Od začiatku výstavby do konca roku 2013 bolo preinvestovaných 33 499 tis EUR. Investičný projekt bol rozdelený do dvoch celkov: hotel a administratívna budova. Dňa 08.04.2011 prebehla kolaudácia hotela. Hotel splnením klasifikačných kritérií vyhlášky 277/2008 Z.z. bolo možné zaradiť do kategórie ****  s nasledovnými parametrami:
· 120 izieb vrátane 12 de-luxe izieb a 12 apartmánov,
· 8 kongresových miestností, z toho najväčšia s kapacitou 650 osôb,
· 2 reštaurácie (TOSCANA a OPUS),
· biznis centrum,
· wellness a fitness centrum,
· parkovisko v podzemnej garáži s kapacitou 75 parkovacích miest
Spoločnosť TEHELNÉ POLE, a.s. dňa 11.01.2011 podpísala Zmluvu o franšízovej licencii so spoločnosťou Doubletree International Franchise LLC, Delaware s.r.o. a  získala právo používať  obchodnú značku DoubleTree by Hilton Bratislava ****. 
Dňa 18.11.2011 sa uskutočnila kolaudácia administratívnej budovy s nasledovnými parametrami:

· päť nadzemných podlaží slúžiacich na prenájom administratívnych priestorov,
· celková plocha určená na prenájom 2 275 m2. 
Poskytované služby v roku 2014  
Počas roku 2014 spoločnosť poskytovala nasledujúce služby:

· ubytovacie služby,
· gastronomické služby,
· cateringové služby,
· kongresové služby,
· prenájom administratívnych priestorov.
Konkurenčné prostredie v roku 2014
V roku 2014 si Hotel DoubleTree by Hilton Bratislava získal popredné miesto na hotelovom trhu v Bratislave. Stal sa centrom spoločenského a kulturného diania. Jedinečnosť a možnosti v oblasti kongresového biznisu ho posunuli do popredia a boli zdrojom rozšírenia potenciálu v oblasti realizácií kongresov, módnych prehliadok a spoločenských udalostí. 
Kvalitu produktu v porovnaní s konkurenciou vyjadrujú nasledovné ukazovatele:
· Prvý hotel v Bratislave siete Hilton,

· Sila obľúbenej značky,

· Moderný dizajn, profesionálne služby,

· Výborná poloha v blízkosti športového štadióna, nákupných centier a biznis centier,

· Klubové členstvo Hilton Honors,

· Špeciálna starostlivosť o hostí /Program Hilton Care/,marketingová podpora siete, jednoduchý rezervačný systém siete,

· Najväčšia kongresová sála v Bratislave s denným svetlom, priestranné celé konferenčné poschodie prepojené aj s konferenčnou terasou,

· Moderné fitness, wellness centrum 24/7 dní v týždni
· Kvalitné technológie a vybavenie hotela,

· Veľká kapacita garáže pod štadiónom Ondreja Nepelu /možnosť využitia cca 350 parkovacích miest/, veľká výhoda parkovacích kapacít pri organizovaní veľkých akcií, konferencií, 

· Skúsený profesionálny tím zamestnancov.
Priama konkurencia hotela v roku 2014 v segmente 4* hotelov:

· Holiday Inn 4* - 167 izieb, dlhodobá spolupráca s klientmi v korporátnom a kongresovom segmente,

· NH Gate One - 116 izieb, znižovanie cien za účelom podchytiť korporátny segment, ktorý sa nachádza v blízkosti hotela, 

· Crowne Plaza 4* - 224 izieb, veľká ponuka konferenčných možností (14 konferenčných miestností),

· Lindner hotel Gallery Central 4* - 222 izieb, 3 konferenčné miestnosti, nový moderný hotel s  výhodnou polohou v priamej blízkosti nášho hotela. Agresívny cenový dumping v korporátnom, kongresovom aj turistickom segmente.
· Radisson SAS 4*- 170 izieb a apartmánov, 3 konferenčné miestnosti s kapacitou max. do 250 hostí. Hotel sa nachádza v centre mesta, z dôvodu nutnej rekonštrukcie ponúka nízku cenu za ubytovanie.
V oblasti prenájmu administratívnych priestorov bola  situácia stabilizovaná, väčšina nájomcov prejavila záujem pokračovať v spolupráci. Koncom roka sa uvolľili iba malometrážne priestory na prenájom.
Najväčšia konkurencia v oblasti prenájmu  v roku 2014:

·  Apollo Business Center – Ružinov, komplex administratívnych a obchodných priestorov, 78 000 m2,  2 000 parkovacích miest,

· Lakeside Park – Nové Mesto, 90 000 m2, 1850 parkovacích miest, 

· Millenium Tower II – Nové Mesto, 22 600 m2.

1.
Vyhodnotenie podnikateľského zámeru v časti ekonomika
1.1 Hospodársky výsledok za rok 2014

Hospodársky výsledok spoločnosti za rok 2014 po zdanení  bola strata -848 319 EUR. Podrobnejšiu štruktúru hospodárskeho výsledku za rok 2014 zobrazuje tabuľka č. 1. Vo finančnom pláne na rok 2014 sa počítalo so stratou vo výške -372 690 EUR (pred zdanením). Z uvedeného vyplýva, že spoločnosť v roku 2014 nedosiahla  HV podľa schváleného finančného plánu. Návrh na rozdelenie HV za rok 2014 je súčasť Prílohy č. 3  k Výročnej správe za rok 2014.

                                  Tabuľka č. 1 Štruktúra hospodárskeho výsledku
	                                     Ukazovateľ
	                     Suma

	HV z hospodárskej činnosti
	·     342 812

	HV z finančnej činnosti
	·     403 709

	HV z bežnej činnosti pred zdanením
	·     746 521

	Daň (splatná a odložená) z príjmov z bežnej činnosti
	                     101 798

	Výsledok hospodárenia  po zdanení
	·     848 319


Predstavenstvo spoločnosti navrhuje Valnému zhromaždeniu výsledok hospodárenia stratu za rok 2014 

vo výške 848 319 EUR zaúčtovať na účet Neuhradená strata minulých rokov.
Nasledujúci graf č.1 znázorňuje vývoj hospodárskeho výsledku počas roku 2014
                                    Graf č.1 Vývoj HV podľa jednotlivých mesiacov
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1.2
Výnosy za rok 2014
 Vývoj výnosov za jednotlivé mesiace dokumentuje nasledovný graf č. 2. 

                                        Graf č.2 Vývoj výnosov  počas jednotlivých mesiacov roku 2014
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V roku 2014 spoločnosť dosiahla  celkové výnosy  5 330 718 EUR, z toho tržby za poskytované služby boli vo výške 5 128 121 EUR. 
1.3    Náklady za rok 2014
Celkový objem nákladov za rok 2014 bol v sume 6 077 239 EUR, po započítaní odloženej a splatnej dane 6 179 037  EUR. 
Spoločnosť sa  vzhľadom na svoju podnikateľskú činnosť nezaoberá výskumom ani vývojom nových produktov alebo postupov, takže nevynakladá žiadne náklady na výskum a vývoj.

1.4
Finančná situácia v roku 2014
Spoločnosť si prioritne plnila všetky svoje záväzky voči zamestnancom, daňovému úradu, Sociálnej poisťovni, zdravotným poisťovniam a banke. Tieto záväzky uhrádzala vždy  načas, záväzky voči obchodným partnerom – dodávateľom s minimálnym oneskorením, v závislosti od sezónneho vplyvu tržieb.

1.5
Pohľadávky v roku 2014
K 31.12.2014 spoločnosť evidovala celkové pohľadávky vo výške 809 489 EUR, z toho neuhradené pohľadávky z obchodného styku v sume 398 202 EUR. Z tejto sumy bolo po lehote splatnosti 249 470 EUR. Uhradenie týchto pohľadávok sa očakávalo začiatkom roku 2015, z tohto dôvodu spoločnosť netvorila na celý objem týchto  pohľadávok opravné položky. Tie boli vytvorené a zaúčtované len k piatim pohľadávkam, pri ktorých je riziko ich neuhradenia, a to vo výške 2 725 EUR.

                Tabuľka č. 2 Štruktúra pohľadávok k 31.12.2014
	Druh pohľadávky
	V lehote splatnosti
	Po lehote splatnosti
	Pohľadávky spolu
	Bezprostredne predch. obdobie

	Dlhodobé
	
	
	
	

	Odložená daň. pohľadávka
	408 128
	
	408 128
	507 030

	Krátkodobé
	
	
	
	

	Pohľadávky z obch.styku
	148 732
	249 470
	398 202
	1 165 984

	Daňové  pohľadávky
	 
	
	
	

	Iné  pohľadávky
	3 159
	
	3 159
	3 632

	Spolu
	560 019
	249 470
	809 489
	1 676 646


1.6
Záväzky v roku 2014
K 31.12.2014 spoločnosť vykazovala záväzky v sume 9 383 511 EUR. Ich štruktúru reprezentuje  tabuľka č. 3:
                 Tabuľka č. 3 Štruktúra záväzkov k 31.12.2014
	Druh záväzku
	Bežné účtovné obdobie
	Bezprostredne predchádzajúce obdobie

	Dlhodobé
	
	

	Úvery
	7 352 600
	7 818 600

	Záväzky z obchodného styku
	717 064
	2 405 527

	Ostatné záväzky
	26 429
	26 706

	Krátkodobé
	
	

	Finančné pôžičky a výpomoci
	0
	26 277 085

	Záväzky z obchodného styku
	476 528
	619 843

	Úvery
	466 000
	437 900

	Rezervy zákonné a ostatné
	92 559
	76 293

	Záväzky voči zamestnancom 
	93 892
	83 969

	Záväzky zo sociálneho poistenia
	60 557
	53 585

	Daňové a ostatné záväzky
	97 882
	85 741

	Spolu
	9 383 511
	37 885 249


1.7
Zdroje financovania v roku 2014
Zdrojom financovania prevádzky spoločnosti v roku 2014 boli výlučne vlastné zdroje z prevádzkových tržieb a z prenájmu administratívnej budovy.
Cudzie zdroje financovania, ktoré boli získané v minulosti na financovanie výstavby hotela, administratívnej budovy  a kúpy pozemku  spoločnosť v roku 2014 splácala načas podľa splátkového kalendára. 
1.8
Účtovná závierka za rok 2014
Spoločnosť podala daňové priznanie k dani z príjmu právnických osôb za rok 2014 elektronicky dňa 25.03.2015 so všetkými náležitosťami – Účtovná závierka (Súvaha a Výkaz ziskov a strát) a Poznámky s cash flow.  

Spoločnosť za rok 2014 dosiahla hospodársky výsledok pred zdanením stratu  -746 521 EUR.  
Súvaha (Vybrané údaje)
	A K T Í V A
	2014
	2013

	Spolu majetok 
	30 678 223
	32 614 181

	Neobežný majetok 
	29 766 768
	30 777 196

	Dlhodobý nehmotný majetok
	67 872
	96 466

	Dlhodobý hmotný majetok
	29 698 896
	30 680 730

	Obežný majetok 
	877 655
	1 788 246

	Zásoby 
	42 839
	44 496

	Dlhodobé pohľadávky 
	408 128
	507 030

	Krátkodobé pohľadávky  
	401 361
	1 169 616

	Finančné účty 
	25 327
	67 104

	Časové rozlíšenie
	33 800
	48 739

	P A S Í V A
	2014
	2013

	Spolu vlastné imanie a záväzky 
	30 678 223
	32 614 181

	Vlastné imanie 
	21 289 443
	-5 282 259

	Základné imanie 
	27 459 861
	39 840

	Kapitálové fondy 
	3 313
	3 313

	Výsledok hospodárenia minulých rokov 
	-5 325 412
	-4 205 440

	Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie
	-848 319
	-1 119 972

	Záväzky
	9 383 511
	37 885 249

	Rezervy 
	92 559
	76 293

	Dlhodobé záväzky 
	743 493
	2 432 233

	Krátkodobé záväzky 
	728 859
	8 840 209

	Krátkodobé finančné výpomoci
	0
	18 280 014

	Bankové úvery 
	7 818 600
	8 256 500

	Časové rozlíšenie 
	5 269
	11 191


Výkaz ziskov a strát (Vybrané údaje)
	Položka
	2014
	2013

	Výroba 
	5 185 073
	4 986 652

	Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 
	5 128 121
	4 929 986

	Aktivácia 
	56 952
	56 666

	Výrobná spotreba 
	0
	1 943 026

	Spotreba  materiálu,energií a ostatných neskladovateľných dodávok 
	1 140 882
	1 111 853

	Služby 
	1 298 453
	831 173

	Pridaná hodnota 
	2 745 738
	3 043 626

	Osobné náklady 
	2 079 679
	1 899 283

	Mzdové náklady 
	1 481 139
	1 353 294

	Náklady na sociálne poistenie
	515 991
	470 977

	Sociálne náklady 
	82 549
	75 012

	Dane a poplatky 
	42 378
	44 756

	Odpisy a opravné položky k DNM a DHM
	1 057 525
	1 049 001

	Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu 
	15 717
	0

	Zostatková cena predaného DM a predaného materiálu 
	13 621
	0

	Tvorba a zúčtovanie OP k pohľadávkam
	1 716
	850

	Ostatné výnosy z hospodárskej  činnosti 
	129 767
	114 765

	Ostatné náklady na hospodársku činnosť
	39 115
	24 858

	Výsledok hospodárenia z hlavnej činnosti  
	-342 812
	139 643

	Výnosové úroky 
	88
	498

	Nákladové úroky 
	368 711
	1 416 114

	Kurzové zisky 
	73
	841

	Kurzové straty 
	4 152
	354

	Ostatné výnosy z finančnej činnosti 
	0
	0

	Ostatné náklady na finančnú činnosť 
	31 007
	26 492

	Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti 
	-403 709
	-1 441 621

	Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti pred zdanením 
	-746 521
	-1 301 978

	Daň z príjmov z bežnej činnosti 
	101 798
	-182 006

	· splatná
	2 897
	159

	· odložená 
	98 901
	-182 165

	Výsledok hospodárenia  za účtovné obdobie pred zdanením
	-746 521
	-1 301 978

	Výsledok hospodárenia  za účtovné obdobie po zdanení
	-848 319
	-1 119 972


1.9
Predpokladané riziká a neistoty 

Spoločnosť bola vystavená v priebehu roku 2014 rizikám, ktoré vyplývajú z finančného majetku a finančných záväzkov:
Riziko likvidity - je spojené so záväzkami spoločnosti z obchodných vzťahov a taktiež  s prijatými úvermi. Cieľom riadenia tohto rizika je zabezpečiť dostatok financií na zaplatenie všetkých záväzkov v dobe splatnosti. Spoločnosť sleduje svoje cash flow na pravidelnej báze s cieľom plánovať svoje likvidné prostriedky tak, aby bola schopná splácať všetky záväzky voči štátu, banke, daňovému úradu, poisťovniam, obchodným partnerom a zamestnancom načas. 
Kreditné riziko - je spojené predovšetkým s pohľadávkami z titulu poskytovaných služieb. Cieľom riadenia tohto rizika je minimalizácia pohľadávok po lehote splatnosti. Proces riadenia pohľadávok môžeme rozdeliť na dve oblasti:

- eliminovanie kreditného rizika ešte pred vznikom pohľadávky. V tomto prípade spoločnosť vystavuje zálohové faktúry na kongresové akcie a taktiež berie garancie kreditnou kartou v prípade ubytovaných hostí.
- pravidelné sledovanie pohľadávok. Počas existencie pohľadávky prebieha sledovanie našich pohľadávok finančným oddelením na pravidelnej báze. Dlžníci sú pravidelne kontaktovaní, v prípade potreby sú zasielané upomienky a vyrobené penále z omeškania. 

Vo vzťahu k účtovníctvu vzniká riziko zlyhania vnútorných procesov, ľudských chýb príp. zlyhania systémov. Spoločnosť tieto riziká pravidelne vyhodnocuje a prijíma opatrenia, ktoré sú zamerané na systematické odhaľovanie a minimalizáciu týchto vnútorných systémových rizík. Spoločnosť tak robí vydávaním interných smerníc, nariadení a postupov. Medzi kontrolný mechanizmus patrí taktiež externý audit, ktorý prebieha v priebehu roka  ako priebežný audit a na konci roka ako finálny audit za bežné účtovné obdobie.
1.10
Vplyv činnosti Spoločnosti na životné prostredie 

Hlavný predmet činnosti spoločnosti – hotelové a reštauračné služby - pôsobí na životné prostredie v minimálnom rozsahu. Likvidáciu komunálneho a biologického odpadu zabezpečuje spoločnosť v súlade so všetkými  príslušnými normami a v súlade s platnou legislatívou. Hotel je zapojený do ochrany životného prostredia  sledovaním ukazovateľov spotreby energií aj prostredníctvom Hilton systému Light Stay.
V roku 2014 sa realizovali dva projekty na ochranu životného prostredia v oblasti úspory energie.
1.11
Tvorba a čerpanie sociálneho fondu 2014
Sociálny fond spoločnosti Tehelné pole, a.s. vykazoval k 1.1.2014 počiatočný stav 3 934 EUR. V priebehu roka bol tvorený vo výške 0,6% zo súhrnu zaúčtovaných hrubých miezd zamestnancov v celkovej čiastke 8 000 EUR.  

Čerpanie sociálneho fondu v roku 2014 bolo nasledovné:

· Príspevok na stravovanie zamestnancov 
3 635 EUR, t.j. 30,46% z celkového objemu disponibilných zdrojov
Zostatok nevyčerpaných prostriedkov k 31.12.2014 je 8 298 EUR, čo predstavuje 69,53% z celkových prostriedkov sociálneho fondu; zostatok bol prevedený do roku 2015.
1.12   Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje výročná správa

Po skončení účtovného obdobia nenastali žiadne udalosti osobitného významu.
1.13       Marketingové aktivity spoločnosti v roku 2014


Marketingová stratégia pre rok 2014 sa zamerala na prezentáciu hotela a jeho kvalitných služieb v printových, televíznych médiách a na webe. Cieľom marketingovej stratégie pre rok 2014 bolo osloviť čo najväčší okruh potencionálych klientov, čo sa nám s úspechom darilo. Stali sme sa tiež partnermi pri realizovaní mediálne významných projektov a kulturno-spoločenských podujatí, ako boli projekty Miss Slovensko 2014, KHL, hudobný koncert speváckeho kvarteta The Tenors, vystúpenie umeleckého súboru Cirque du Soleil a mnohých ďalších. Ich organizátori nám umožnili zverejniť vo svojich materiáloch naše logo, fotografie, popr. texty.

· Tlačové média: V tlačových médiách sme sa prezentovali ako medzinárodný hotel vysokej úrovne s kvalitnými konferenčnými a stravovacími službami. Reklamný baner v rôznych formátoch sme umiestnili napr. do prestížneho magazínu Forbes aj do Hospodárskych novín. Prostredníctvom PR článkov sme sa predstavili v časopise Varecha, časopise TRENDY bývanie, v bulletinoch a katalógoch cestovných kancelárií.

· Televízne média: Počas roka 2014 sa niektorí zamestnanci nášho F&B oddelenia zúčastnili nakrúcania populárnych televíznych relácií Dámsky klub na stanici STV1 a Teleráno na stanici Markíza, ktoré dokážu osloviť nemalý počet divákov.

· Na webových stránkach a sociálnych médiách sa snažíme zaujať pozornosť predovšetkým leisure klientely pomocou zaujímavých príspevkov ako o aktuálnom dianí v hoteli, tak aj v meste Bratislava (špeciálne ponuky reštaurácie Toscana, ubytovacie balíčky, pozitívne recenzie hostí, súťaže pre našich fanúšikov, kultúrne a športové podujatia). Zo štatistík vyplýva, že v súvislosti so sociálnymi médiami zaujímame prvé miesto v porovnaní s konkurenčnými hotelmi.

· Aktívne sme taktiež začali pracovať s korporátnou klientelou, a to na základe osobného kontaktu – počas roka 2014 sme pre najvýznamnejších klientov a obchodných partnerov zorganizovali niekoľko tematických večerov, ako bol La Dolce Vita s Lýdiou Eckhardt alebo Taliansky večer s kulinárskym majstrom Renatom Bernardim. 

Strategický mix pozostáva z nasledovných stratégii:

· Stratégia  prenikania na trh - oslovovanie širokej verejnosti budovaním vzťahov s médiami - tlačové konferencie, tlačové správy, budovanie vzťahov s lokálnou komunitou – obchodné komory, veľvyslanectvá, vládne a mimovládne organizácie, priama prezentácia hotelových služieb  zameraná  na obchodných cestujúcich, kongresový segment a športové podujatia,

· Stratégia rozvoja trhu – cielené kontaktovanie nadnárodných spoločností prostredníctvom podpory medzinárodného marketingu siete Hilton, propagácia hotela na webovej stránke: hilton.com, propagácia prostredníctvom sociálnych sietí napr. Facebook, Twitter, Google +, Foursquare, Instagram, Flickr,

· Stratégia rozvoja produktu – priama prezentácia služieb hotela (aktívne pozvania hostí na prezentáciu hotelových služieb, podpora prezentácie ponuky doplnkových služieb napr. catering počas športových zápasov, prezentácia Fitness & Wellness - propagácia služieb aj pre mimohotelových hostí),

· Stratégia integračného rastu – spolupráca s domácimi a zahraničnými cestovnými kanceláriami, spojenie a vyjednávanie s dodávateľmi, nadviazanie vzťahov s konkurenciou v oblasti ponuky kongresových kapacít (zasielanie ponuky našich služieb konkurencii počas významných udalostí).

         Spoločnosť prehlasuje, že:

· nemá organizačnú zložku v zahraničí,

· nenadobudla vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie, dočasné listy a obchodné podiely materskej účtovnej jednotky podľa § 22.

Predstavenstvo spoločnosti TEHELNÉ POLE, a.s.


V Bratislave, dňa 30.3.2015
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