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1. Uvod

Nasa organizacia vznikla v juni roku 2000 s jasnym ciel'om pomoct’ socidlne vylucenym
obCanom prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti S osobitnym dorazom na deti a rodiny
v krize s regionalnou pdsobnostou.

V roku 2006 sme zriadili krizové stredisko ako akreditované pracovisko MPSVR SR —
zariadenie socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately — krizové stredisko pre deti kde
pracujeme s obetami nasilia, socidlne ohrozenymi, opustenymi a tyranymi det'mi.

Krizové stredisko sme zriadili s podporou projektu IS EQUAL aako prvi sme na
Slovensku inovativne zriadili krizové stredisko s kapacitou 10 deti, vytvorené na systéme
profesionalnych rodin v zmysle §tandardov EU.

V ramci trvalej udrzateI'nosti aj po skonceni financovania z IS EQUAL k 31.12.2007
sme dodnes krizové stredisko udrzali s podporou BBSK a UPSVR Banska Bystrica, Ustredim
prace, socialnych veci arodiny Bratislava. Od roku 2006 mame zaroven na MPSVR SR
akreditaciu na realizaciu vychovnych opatreni.

Od februara roku 2007 mame na BBSK =zaregistrované dve zariadenia socidlnych
sluzieb — zariadenie nidzového byvania pre matky, pripadne otcov s det'mi s kapacitou 24
klientov, ako aj utulok s kapacitou 6 klientov kde prevaznt ¢ast’ klientely tvoria obete nasilia
ako aj obc¢ania bez pristresia.

Nasa organizécia od septembra 2008 zriadila chranené pracovisko - chranenu dielitu na
vyrobu ozdobnych predmetov. V oktdbri 2009 sme vytvorili druhé chranené pracovisko pre
dvoch zdravotne postihnutych ob¢anov na pozicii vratnik - informator.

V januari 2010 sme otvorili d’alSie zariadenia Detsky domov ,,Margarétka“ s kapacitou
19 deti.

V roku 2011 sme ziskali na MPSVR SR dalSiu akreditdciu na zriadenie detského
domova — domov deti, jedna vychovna skupina s poctom 10 deti. Prevadzku sme nezahajili
z dovodu neposkytnutia finanénych prostriedkov z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
Bratislava.

V roku 2013 sme zahajili samostatnti skupinu v detskom domove s poctom 10 deti.

Vyro¢na sprava hodnoti vyvoj organizacie za obdobie roku 2014, poskytuje obraz
0 stave organizacie ku koncu roku 2014 a stanovuje ciele pre nasledujuce obdobie.

Finanéna sprava poskytuje informacie 0 hospodareni OZ, finanénych zdrojoch,
prijatych daroch a pouziti finan¢nych prostriedkov ziskanych z podielu 2% dani.

2. Kvalita poskytovanych sluzieb

V zaujme plne sa vyrovnat’ inym poskytovatel'om socidlnych sluZieb a socialno-pravne;j
ochrany a socialnej kurately sme sa rozhodli skvalitnit’ sluzby a ziskat' certifikat kvality
V spolupraci so spoloCnostou Qecon. V januari az maji 2010 prebiehala priprava na
certifikdciu zariadeni a Vv juni 2010 sme po uspeSnom absolvovani certifikacného auditu
ziskali Certifikat kvality podl'a normy ISO STN EN 9001:2009.

V predchadzajucich rokoch, tak aj vroku 2014 nasa organizacia presla Uspe$ne
kontrolnym auditom ISO, ktory nas opraviiuje nad’alej uzivat' Certifikat kvality. Pravidelne
dvakrat ro¢ne je v organizacii uskuto¢neny interny audit, ktory vykonava externy auditor.
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3. Sprava o Cinnosti

Cinnost’ OZ prebiehala v sulade s cielmi a poslanim, na ktoré bolo OZ zaloZené a tieZ
Vv sulade s c¢elom na ktory boli poskytnuté ticelovo viazané prostriedky.

Vsetky aktivity naSej organizdcie sa komplexne zameriavaji vylucne na socidlnu
oblast’. Dominantné aktivity sa zabezpeCuji pre ohrozené, tyrané, zneuzivané a socidlne
znevyhodnené deti v Krizovom stredisku a Detskom domove ,,Margarétka“.

V ramci poskytovania socidlnych sluzieb a sluzieb v oblasti socidlnopravnej ochrany
vel'mi uzko spolupracujeme so vSetkymi kompetentnymi inStituciami v rdmci okresu, regionu
ale aj na narodnej a nadnarodnej tirovni.

Pre zvySenie kvality poskytovanych sluzieb sme sa snazili ziskat’ finan¢né prostriedky
prostrednictvom projektov a nadécii. Taktiez aj Skolenim naSich zamestnancov a u¢astou na
roznych seminaroch a kurzoch.

O naSich aktivitdich pravidelne informujeme verejnost’ prostrednictvom regionalnych
médii.

3.1 Krizové stredisko

Nasa organizicia je zriad'ovatelom Centra pre ob¢ana a rodinu, ktorého sucastou je
prevadzka Krizového strediska ako zariadenia socialno-pravnej ochrany a socidlnej kurately
v zmysle zdkona ¢. 305/2005 v zneni neskorSich predpisov. NasSe Krizové stredisko bolo v
roku 2006 pilotne prvé v SR zriadené vyluéne na baze profesionalnych rodin, ¢im sa
starostlivost’ o ohrozené deti priblizuje $tandardom EU a plne koresponduje s prioritami vlady
SR. Krizové stredisko mame akreditované na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR.

V socialnych sluzbach pdsobime takmer 14 rokov a poskytujeme odborné, komplexné
sluzby v socialnej oblasti ako aj Vv oblasti socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately.
Prevadzku Centra pre obcana arodinu — Krizové stredisko sme zacali s G¢innostou od
25.augusta 2006 po ziskani akreditacie na jeho zriadenie. Zaroven v tom istom roku sme
ziskali na MPSVR aj akrediticiu na realizaciu vychovnych opatreni. Do krizového strediska
su prijimané deti, ktoré sa nachadzaju v krizovej Zivotnej situacii a to na zaklade rozhodnutia
sidu o predbeznom opatreni, alebo o uloZeni vychovného opatrenia. PrisluSny trad préace
podla bydliska dietata uz aj pred umiestnenim diet'ata do zariadenia aj poCas umiestnenia
dietat’a v zariadeni nepretrZite skima pomery aj v SirSej rodine diet’ata, ¢i by nebolo mozné
zverit’ diet'a do ndhradnej osobnej starostlivosti. Ak je diet'a napokon predsa len umiestnené v
krizovom stredisku, je to na ¢as potrebny na Upravu rodinnych, bytovych a socidlnych
pomerov rodicov dietata, ktory by nemal prekrocit’ dobu Sest’ mesiacov. Ak si za Cas, ktory
urc¢i rodiCom sud, tito neupravia svoje pomery tak, aby sa o diet'a mohli znovu starat’ samy,
sud na zdklade navrhu prisluSného uradu prace zveri dieta bud’ do nahradnej osobnej
starostlivosti (ak o diet’a prejavi osoba, ktora je dietat'u pribuznou osobou), alebo je dietatu
nariadend Ustavna starostlivost’.

V nasom krizovom stredisku sa snazime o najviac priblizit' rodinnému prostrediu,
poskytnut’ detom pocit istoty a citové zazemie. V krizovom stredisku sa moze predbezné
opatrenie vykonavat’ v profesionalnej rodine. Profesionalna rodina poskytuje starostlivost
dietatu vo svojom vlastnom prirodzenom rodinnom prostredi. Zamestnanci krizového
strediska, ktori zabezpecuji starostlivost o dieta v profesiondlnej rodine, musia splnit
podmienky podla § 53 ods. 9 a 10. Zakona ¢. 305/2005 Z.z. Manzel zamestnanca krizového
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strediska, ktory zabezpecuje starostlivost’ o diet'a vo svojom vlastnom prirodzenom rodinnom
prostredi, musi spifiat’ podmienku podl'a § 39 ods. 4. Zakona ¢&. 305/2005 Z.z. Nasim Zelanim
je, aby vSetky deti, Cas, ktory musia stravit' v krizovom stredisku prezili v prirodzenom
rodinnom prostredi, teda v profesionalnej rodine. Profesiondlny rodi¢ je zamestnancom
krizového strediska, ktory sa stard o dieta vo svojom domacom prostredi, dieta je v tejto
rodine umiestnené dovtedy, kym sud nerozhodne inak (popisané vyssie). O diet’a umiestnené
Vv profesionalnej rodine je postarané¢ 24 hodin denne, dieta zaziva skutocni rodinnu
atmosféru, zije s biologickymi detmi profesionalneho rodica, ale aj s celou jeho rodinou.
Pritom profesionalni rodicia ¢o najviac spolupracujt s biologickou rodinou zverenych deti,
aby tieto deti nestracali kontakt s rodi¢mi, stirodencami, starymi rodi¢mi, ale aj so $irSou
rodinou.

Kapacita v Krizovom stredisku je 10 maloletych deti.

K 31.12.2014 sme zamestndvali v Krizovom stredisku 5 profesiondlnych rodin. Pre
profesionalnych rodi¢ov a odbornych zamestnancov krizového strediska sme zabezpecovali
supervizne stretnutia. Profesionalni rodi¢ia zabezpeCovali zodpovedne starostlivost o
umiestnené deti v ich domacom prostredi. Rodiny profesionalnych rodi¢ov su pravidelne
monitorované ndvstevami, kde sledujeme uroven poskytovania sluzieb detom.

Rodiny profesiondlnych rodicov st pravidelne monitorované névstevami, kde sledujeme
uroven poskytovania sluzieb detom.

V obdobi roka 2014 bolo krizové stredisko financované =z dotacii - 50%
z Banskobystrického samospravneho kraja a 50% z Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny.

Klienti krizového strediska

Kapacita Krizového strediska je 10 klientov a Vv roku 2014 bola na naplnena na
91,40%.Celkovo sme v roku 2014 poskytli starostlivost’ 26 ohrozenym maloletym detom. Do
povodného rodinného prostredia sa vratili 4 deti, ustavna starostlivost’ bola nariadena 14
detom a 2 deti bolo zverené¢ do nahradnej osobnej starostlivosti. U ostatnych prijatych deti do
krizového strediska pobyt ku koncu roku este nebol ukonceny.

Co sa tyka vekovej skladby deti v naSom zariadeni bolo umiestnenych:

= 9 deti vo veku do troch rokov

= 5 deti vo veku od 4 do 5 rokov

= 9 deti vo veku 6 aZ 9 rokov

= 3 deti vo veku od 10 do 16 rokov
Umiestnené deti pochadzali z okresov: Lu¢enec, Rimavska Sobota, Banska Bystrica, Zvolen,
Ceskej republiky, Detva, Filakovo, Revuca, Poltar.

V letnych mesiacoch boli nase deti z Krizového strediska na viacerych Sportovo
nauénych taboroch, v Detskej ozdravovni Zelznd, Detskej ozdravovni v Kremnici. Deti mali
vytvorené dokonalé podmienky na kupanie, hranie loptovych hier, atd’. V taboroch sa deti
citili veI'mi dobre, ziskali mnoho novych kamaratov a zézitkov. Deti mali rozvrhnuty bohaty
program na kazdy den. Navstivili rozne kulturne pamiatky a atrakcie.

wSocidlna praca v krizovom stredisku“
V profesionalnych rodinach sa pracuje s klientmi - t.j. - maloletymi detmi, ktoré boli

vynaté zo svojich biologickych rodin na zédklade nariadenia ustavnej starostlivosti,
predbezného opatrenia, alebo vychovného opatrenia. Poskytuje sa im pomoc formou
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individudlnej socidlnej prdace, kde sa okrem zaopatrenia a starostlivosti o deti zameriava
profesionalny rodi¢ na
= yychovna starostlivost’
= gspociva v posobeni na rozumovy, citovy a mravny vyvoj dietata, ako aj v tom, ze
detom sa vstepuju zakladné hodnoty na ktorych stoji spolocnost’ ( laska, priatel'stvo,
skromnost’, solidarita, tolerancia, obetavost’, ucta, sebadisciplina)

= Jiecebno-vychovna starostlivost,
= spociva v odstraneni, alebo zmierneni porach psychického, emocionalne,
osobnostného a socialneho vyvinu dietata

= poradenstvo,

= je odbornou ¢innost'ou a je zamerané na zistenie rozsahu a charakteru zivotnej situcie
klientov, zistenie pricin jej vzniku, poskytnutie informacii o moznostiach rieSenia
situdcie s vyuzitim socidlnych a psychologickych metdd a technik

» socidlna prevencia

* je odborna ¢innost’ na predchédzanie a na zabranovanie pricin vzniku prehlbovania
alebo opakovania poruch psychického, fyzického alebo socidlneho vyvinu maloletého
s cielom integracie do prirodzeného prostredia

= yytvaranie podmienok na zaujmovu ¢innost,, zameranu na:

= organizovanie prednésok, besied, zaujmovych kruzkov,

» pdsobenie pomocou umenia (spev, hudba, tanec )

= navSteva filmu, divadla, spoloc¢enské hry, turistika, tanec, hry

podporu rozvijania zdravého sebavedomia diet'at’a aj prostrednictvom Listom oceneni
rozvijanie vztahov dietat’a k rovesnikom, dospelym

rozvoj a podpora pozitivneho vzt'ahu k skolskej dochadzke a edukacii

udrziava kontakt maloletého so surodencami, biologickou rodinou

plnenie vychovno — vzdelavacieho planu dietat’a

$portovu ¢innost’

reSpektovanie vzdelavacich potrieb dietat’a

rozumovy vyvin dietat’a

motivaciu diet’at’a

zabavu a racionalne vyuZzivanie vol'ného ¢asu

usmeriiovanie k timovej praci

podporu pozitivneho vzoru

rozvoj schopnosti planovania na zaklade individualnych rozvojovych planov
sebauvedomovanie sa pisanim knihy Zivota

rozvoj zrucnosti s prihliadanim na vekové a individuélne osobitosti diet'at’a

Okrem individualnej socidlnej prace a poradenstva sa poskytovala profesionalnym
rodicom skupinovd socidlna prdca na superviznych stretnutiach, kde sa:
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e poskytlo poradenstvo v potrebnych oblastiach podl'a individudlnych potrieb

e pracovalo sa s profesionalnymi rodi¢mi réznymi metédami a technikami ako su:
zazitkové aktivity, brainstorming, pripadové $tadie, hranie roli, riadena reflexia a pod.

e umoznilo ziskavanie novych informécii, potrebnych pre samotni pracu
profesionalnych rodicov

e nacvicovali komunikacné zrucnosti, schopnosti a motivacia profesionalnych rodicov

e velky vyznam sa venuje spolupraci odbornikov pri vypracovavani planu prace
s dietatom v krize, mesa¢nych individudlnych planoch s detmi ako aj vedeniu knih
Zivota a listov oceneni

V roku 2014 sa podla stanoveného programu supervizii neuskutoénilo planovanych 12
skupinovych superviznych stretnuti. Z pldnovanych stretnuti sa uskutoc¢nili 4 supervizne
stretnutia. Konali sa aj individudlne supervizie pod vedenim Mgr. Elenky Varovej ato
konkrétne odbornym pracovnikom KS (riaditel’ka, socialny pracovnik a psycholog) v dioch
skupinovych superviznych stretnuti.

Profesionalnym rodi¢om bola tiez supervizia poskytovana individudlne prostrednictvom
Specialistu na rozvoj rodiny a to podl'a individualnych potrieb profesiondlnych rodicov.

programu supervizie na rok 2013 sa teda plan superviznych stretnuti uskutocnil pod
ramec stanoveného poctu 12, priCom sa aj tak naplnili stanovené ciele:

= korigovanie neefektivnych postupov

= zvySovanie kompetencii pracovnikov KS pri vykonavani svojej profesie

» prevencia syndromu vyhorenia pracovnikov

» c¢inné zvladanie negativnych pocitov (bezmocnost’, zbyto¢nost’, vina,...)
supervidovanych

* rozvoj zrucnosti pracovnikov potrebnych pri koordinacii prace s diet'atom, ¢i pri
vykone svojej profesie

* rozSirovanie moznosti a alternativ prace s ur€itym pripadom

* nové¢ informécie a predstavenia moznosti podpory pri vykone svojej profesie

* poskytnutie informacii o novych trendoch v oblasti socialnopravnej ochrany deti

= hladanie a nachddzanie moznosti a spdsobov ako pracovat s dietatom v jeho
najlepsom zaujme

V roku 2011 sme sa nase Krizové stredisko stalo jednym zo zakladatel'ov Asociacie
krizovych stredisk, ktord vznikla 19.11.2011. Asociaciu krizovych stredisk sme zalozili Styri
organizacie — a to nasa organizacia, KS Nitra Slnie¢ko, DORKA Kosice, KS Naru¢ Zilina.
Viac informadcii o asocidcii KS sa nachadza na webovej stranke asociacie KS a to :
www.asociaciaks.com
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3.2 Detsky domov ,,Margarétka*

Detsky domov ,Margarétka“ zacal svoje fungovanie dna 01.01.2010, aj ked
akreditaciu od Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny ziskal uz v auguste 2009. Detsky
domov ,,Margarétka® je zriadeny ako domov deti s povodnou kapacitou 20 deti umiestnenych
v profesionalnych rodinach, v roku 2014 bola kapacita DeD navysena na 30 deti a sice 20 deti
v profesionalnych rodinach a 10 deti v samostatnej skupine DeD. V roku 2010 bolo Uradom
prace, socialnych veci arodiny v Banskej Bystrici zazmluvnenych 15 miest, v roku 2011
a2012 to bolo uz 19 miest a v roku 2013 to bolo 20 miest.

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny udelilo v septembri 2011 akreditaciu
detskému domovu na vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
podla §49 detsky domov — zriadenie samostatnej skupiny DeD. Miesto vykonu socialnej
ochrany deti a socialnej kurately je Detsky domov "Margarétka" Vajanského 71, 984 01
Lucenec. Kapacita zariadenia je 10 deti. Akreditacia je udelena na obdobie piatich rokov odo
dina nadobudnutia pravoplatnosti. Samostatna skupina DeD zacala svoju ¢innost’ v marci
2013. V roku 2014 bolo zazmluvnenych 30 miest z Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,
z toho 20 v profesionalnych rodinach a 10 v samostatnej skupine DeD.

Druh odbornej ¢innosti:

Detsky domov ,Margarétka® poskytuje starostlivost nahradzajucu prirodzené¢ rodinné
prostredie formou celorocného pobytu pre deti od 0 — 18 rokov ich veku a dalej az do
osamostatnenia najdlhSie vSak do dovfsenia 25 rokov veku. Do detského domova st prijimané
deti na zaklade rozhodnutia sidu o nariadeni ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia,
alebo 0 ulozeni vychovného opatrenia.

Zariadenie je zriadené za uc¢elom vykondvania opatreni socidlnopravnej ochrany a socidlnej
kurately na predchadzanie vzniku krizovych situacii v rodine ana obmedzovanie
a odstraniovanie negativnych vplyvov v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej
ochrane deti a 0socialnej kuratele a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Miesto vykonu opatreni socialnopravnej ochrany a socialnej kurately:
Detsky domov ,,Margarétka®, Vajanského 71, 984 01 Lucenec.

Rozsah opatreni, metdd, technik a postupov v zariadeni:

Opatrenia socialnopravnej ochrany a socialnej kurately na predchadzanie vzniku krizovych
situacii v rodine ana obmedzenie a odstranovanie negativnych vplyvov podla zakona ¢.
305/2005 Z. z.

Nasim cielom je umiestiiovat’ ohrozené deti o najviac do prostredia priblizujicemu sa
rodinnému prostrediu, kym sa nebudu moct opédt vratit do svojej biologickej rodiny,
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popripade ak nie je mozny névrat dietata, tak mu zabezpecit stabilné nahradné rodinné
prostredie.

Vyznam profesionalnej rodiny :

e Profesionalna rodina, profesionalny rodi¢ ma najvacsi vyznam v tom, Ze umoziuje
dietatu stalost’ osoby, pripadne manzelov, ktori dietatu zabezpecuju celodennu
starostlivost’. Tato forma nahradnej starostlivosti zohl'adiiuje napiianie individualnych
potrieb dietata a najviac sa priblizuje modelu rodinnej vychovy.

e Dieta v profesionalnej rodine ma& moznost vyrastat v rodinnom prostredi, ¢o je
z hl'adiska jeho vyvinu vel'mi dblezité pre budovanie vzt'ahov a vézieb.

e Dieta v profesionalnej rodine vyrastd v prostredi s dostatocnymi podnetmi pre jeho
vyvin.

e Dieta ziskava v profesiondlnej rodine prirodzenym spésobom vzory rodinnych rol.

e V profesiondlnej rodine je mozné umiestnit’ aj viacpocetné skupiny strodencov.

V nasom detskom domove sa snazime ¢o najviac priblizit' rodinnému prostrediu, poskytnut’
detom pocit istoty a citové zazemie. Na prvé miesto teda kladieme moznost’ dietatu zazit’
vychovu a lasku v skuto¢nej rodine. Prioritou je sanacia biologickej rodiny a podpora vzt'ahov
s rodi¢mi, v pripade neuspechu umiestnenie dietata do nahradnej rodinnej starostlivosti
(pestunstvo, osvojenie).

Profesionalny rodi¢ ako ¢len profesionalneho timu, ako aj vychovavatel' v samostatnej
skupine pracuje tiez s nastrojmi, ktoré su v sulade sjeho kompetenciami voci dietatu.
Profesionalny rodi¢/vychovavatel:

e Vedie, resp. pomaha dietatu s vedenim Knihy Zivota, ktord je prepojenim sucasnosti
a minulosti pre diet’a, ktoré bolo vynaté zo svojej rodiny. Kniha zivota poméha detom
pochopit’ ich zivotny pribeh a vyrovnat' sa snim, pomaha detom pri prichode ¢i
odchode z profesionalnej rodiny, ako aj pri priprave na buducnost’. Kniha zivota moze
obsahovat’: historiu rodiny dietata, fotografie, , kresby, vysvedc¢enia, diplomy, opis
zéazitkov, udalosti, pohl'adnice, listy...

e Pise pre diet'a mesacne, alebo podl'a potreby List ocenenia, ktory je urceny dietatu
a obsahuje pozitivne vlastnosti dietata, prejavy pozitivneho zelaného spravania u
dietat’a, jeho tispechy a pod.

e Spolu sdietatom (podla jeho rozumovej vyspelosti) zostavuju a vyhodnocuji
mesacny vychovny plan pre dieta, ktory obsahuje konkrétne tlohy na rozvoj jeho
fyzického, poznavacieho, rozumového, citového, socialneho a moralneho vyvinu a je
sucastou individuélneho planu rozvoje osobnosti dietat’a.

Pocas roka 2014 sme v detskom domove zamestnavali v priemere 10 profesionalnych
rodiCov. V samostatnej skupine detského domova sme zamestnavali v priemere 4
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vychovévatel'ov. V roku 2014 bol DeD , Margarétka“ financovany z dotécii Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny.

Kapacita DeD ,,Margarétka“ bola v roku 2014 30 miest a bola naplnena na 103,02 % (vratane
rezervovanych miest). Na konci roka 2013 sme mali v DeD celkovo 21 deti. V priebehu roka
2014 sme do DeD prijali 15 deti, jedno dieta na zaklade rozhodnutia sudu o nariadeni
predbezného opatrenia a 14 deti na zaklade rozhodnutia sudu o nariadeni ustavnej
starostlivosti. Pocas roka 2014 bolo ukon¢ené poskytovanie starostlivosti 3 detom, z toho 2
deti sa nam podarilo v spolupraci s UPSVaR prinavratit do biologickej rodiny a jednému
dietat'u sa podarilo zabezpecit’ ndhradnu rodinnu starostlivost’. Jedenast’ deti bolo zaradenych
do prehl'adu deti, ktorym je potrebné zabezpecit’ ndhradnu rodinnu starostlivost’. Aktivne sme
spolupracovali aj na sanaciach rodinného prostredia s perspektivou prinavratit' deti do

biologickej rodiny.

Co sa tyka vekovej skladby deti v nasom zariadeni bolo umiestnenych v roku 2014 celkovo:
4 deti do 1 roku veku — z toho 3 dievcata

6 deti od 2 - 3 rokov z toho 1 diev¢a

6 deti od 4 — 6 rokov z toho 4 diev¢ata

2 deti od 7 — 8 rokov z toho 1 dievca

8 deti od 9 — 10 rokov z toho 4 dievcata

8 deti od 11 — 15 rokov z toho 3 diev¢ata

2 deti od 16 — 18 rokov z toho 1 diev¢a

Umiestnené deti pochddzali z okresov: Lucenec, Poltar, Rimavska Sobota, Revuca, Velky
Krtis, Brezno, Zvolen a Banska Bystrica.

V roku 2014 DeD zabezpecil pre deti umiestnené v DeD bohaty program. Aj tento rok
DeD zabezpecil pre deti ozdravovacie a vychovno — rekreané tabory. Deti boli na tabore
organizovanom OZ Minibodka, ktory bol zamerany na stizvuk s prirodou a poznavanie kras
Slovenska, deti boli aj na ozdravovacich rekreaénych pobytoch v Zeleznom a v Kremnickych
Baniach. Deti sa zi¢astnili aj na tdboroch organizovanych Ockolandiou, ktoré boli prijemnym
spestrenim letnych prazdnin. Deti, ktoré st Sportovo nadané boli na Sportovom tibore
V Bojniciach, ktory organizoval Slovensky atleticky zvdz. Deti boli spolu s profesiondlnymi
rodicmi a vychovavatelmi tiez na jednodiovych vyletoch, navstivili roézne kupaliska
awellnes centra, historické centra Slovenska, hrady, zamky rozne kultarne a Sportové
podujatia. Deti zo samostatnej skupiny boli spolu s vychovavateI'mi aj na trojdiiovom pobyte
v Podhéjske;j.
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Socidlna praca v DeD ,,Margarétka“

V profesionalnych rodinach/samostatnej skupine sa pracuje s klientmi - t.j. - maloletymi
detmi, ktoré boli vynaté zo svojich biologickych rodin na zaklade nariadenia tUstavnej
starostlivosti, predbezného opatrenia, alebo vychovného opatrenia. Poskytuje sa im pomoc
formou individudlnej socidlnej prace, kde sa okrem zaopatrenia a starostlivosti o deti
zameriava profesiondlny rodi¢/vychovavatel na:

e vychovné pdsobenie na dieta

® podporu rozvijania zdravého sebavedomia dietat’a aj prostrednictvom Listom oceneni

® rozvijanie vztahov dietat’a k rovesnikom, dospelym

® rozvoj a podpora pozitivneho vztahu k $kolskej dochadzke a edukacii

e udrziava kontakt maloletého so strodencami, biologickou rodinou

® plnenie vychovno — vzdelavacieho planu dietat’a

® Sportovu ¢innost’

® reSpektovanie vzdelavacich potrieb dietata

® rozumovy vyvin dietata

® motivaciu dietata

® zibavu a raciondlne vyuZzivanie vol'ného ¢asu

e usmeriiovanie k timovej praci

e podporu pozitivneho vzoru

e rozvoj schopnosti planovania na zéklade individualnych rozvojovych planov

e sebauvedomovanie sa pisanim Knihy zivota

e 10zvoj zrucnosti s prihliadanim na vekové a individualne osobitosti diet’at’a

Okrem individudlnej socidlnej prace a poradenstva sa poskytuje profesionalnym
rodicom/vychovavatelom skupinovd socidlna prdca na superviznych stretnutiach. Tie su
organizované pre profesiondlnych rodiCov, ako aj pre vychovavatelov a odbornych
pracovnikov detského domova. V roku 2014 sa podla stanoveného programu supervizii
uskutocnili Styri skupinové stretnutia s profesiondlnymi rodi¢mi a pat’ stretnuti s odbornymi
pracovnikmi. Tri supervizne stretnutia boli s vychovavatelmi DeD a tri supervizne stretnutia
boli sostatnymi odbornymi pracovnikmi DeD. Individudlnu superviziu absolvovali
profesionalni rodicia, vychovavatelia, riaditel’, socidlni pracovnici a psycholég DeD — podla
potreby po skupinovych superviziach. Uvedeny pocet supervizii bol v sulade s planom
supervizii na rok 2014 (naplanovanych 8 skupinovych superviznych stretnuti, uskutocneny
pocet supervizii bol 8 — dve spolo¢né supervizne stretnutie absolvovali PR spolu s odbornymi
pracovnikmi/vychovéavate'mi). Podla potreby boli realizované aj telefonické a emailové
konzultacie v priebehu celého roka. Vsetky skupinové, ako aj individudlne supervizne
stretnutia sa uskuto¢nili pod vedenim Mgr. Elenky Vanove;.
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Supervizie v DeD su zamerané na:

e prijatie novych deti, bezpodmienecné prijatie, rizika spojené s prijatim nového
dietat’a/deti

e ochrana a vyziva dietat’a/deti

e poznanie a napliianie vyvinovych potrieb, uréenie vyvinovych oneskoreni

e podpora vzt'ahov dietata/deti s biologickou rodinou

e vytvaranie bezpecnych celozivotnych vzt'ahov pre diet'a/deti

e pracovat’ ako ¢len profesionalneho timu

e adaptécie dietata na nové prostredie, pochopenie jeho spravania a reakcii
Vv profesionalnej rodine / v DeD

e ako si vytvorit’ vztah s dietatom, podpora vztahu medzi profesiondlnym rodicom
a dietatom / vychovavateI'mi a dietatom

e individualne planovanie pre napifianie potrieb dietata/vychovny plan diet’ata,
individuélny plén rozvoja osobnosti dietata

e zvladanie a h'adanie mozZnosti rieSenia vychovnych problémov — aktudlne podla
potrieb profesionalnych rodicov / vychovavatel'ov

e poradenstvo pri praci s biologickou rodinou dietata

e poradenstvo pri vyuzivani nastrojov PRIDE

e posililovanie rodi¢ovskych kompetencii

e supervizia ¢innosti profesionalnych rodicov / vychovévatel'ov

e pomoc pri rieSeni pravnych, financnych, ¢i administrativnych otazok

e porozumenie potrebam deti na zaklade ich spravania

e priprava dietata na odchod z profesionalnej rodiny / z DeD - do biologickej rodiny/
NRS/ in€¢ho zariadenia

e negativne pocity deti (hnev, agresivita, neistota, ...) - ich pochopenie a nasledné
spracovanie

e vztahy na pracovisku supervidovanych s nadriadenymi a kolegami

e rieSenie aktualnych problémov v socidlnopravnej ochrane

e interné predpisy a normy — pripadné novelizéacie

e zvysenie kvality profesionalnej ¢innosti resp. kompetencii odbornych pracovnikov, PR

e stanovenie hranic, potreba dodrZziavania pravidiel, discipliny

o efektivna komunikdacia/asertivita/empatia/sebatcta/ucta k ostatnym

e praca s dietatom s ADHD

e vztahové vizba

Pri superviznych stretnutiach sa vyuzivaju rozne techniky, ako su:

e zazitkové aktivity — pochopenie a vcitenie sa do pocitov Gcastnikov nastoleného
problému
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e Dprainstorming — vytvorenie ¢o najoriginalnejSich, kreativnych, ekonomicky
vyhodnych a prakticky zrealizovateI'nych rieSeni nastolen¢ho problému

e pripadové Studie — praxou overené postupy rieSeni pri podobnych problémoch, ako bol
nastoleny problém

e modelovanie spravania — u€enie sa novému spravaniu

e hranie roli — vychovna a vzdelavacia metdda, ktora vedie k plneniu osobnostne
rozvojovych aj vecne vzdelavacich ciel'ov prostrednictvom navodenia, pripravy,
rozohrania a reflexie fiktivnej situacie s vychovne hodnotovym obsahom

e riadena reflexia — prehravanie procesov a dejov z interakcii, ktoré prebehli, ¢o
napomaha sebapoznaniu supervidovanych, ako aj pri upresiovani zozbieranych
udajov

Pri superviznych stretnutiach sa napiiiaju aj stanovené ciele:

e korigovanie neefektivnych postupov

e zvySovanie kompetencii pracovnikov DeD pri vykonavani svojej profesie

e prevencia syndromu vyhorenia pracovnikov

e ucinné zvladanie negativnych pocitov (bezmocnost’, zbyto¢nost’, vina,...)
supervidovanych

e skvalithovanie prace

e rozvoj zrucnosti pracovnikov potrebnych pri koordinacii prace s dietat’om, ¢i pri
vykone svojej profesie

e rozSirovanie moznosti a alternativ prace s urcitym pripadom

e nove¢ informécie a predstavenia moznosti podpory pri vykone svojej profesie

e prevencia upadnutia do stereotypov

e emociondlna ventilacia

e UcinnejSie zaobchadzanie s vlastnymi zdrojmi

e poskytnutie informdacii o novych trendoch v oblasti socidlnopravnej ochrany deti

e hladanie a nachadzanie moZnosti a spdsobov ako pracovat’ s dietatom v jeho
najlepSom zaujme

Praca psychologa v DeD ,,Margarétka“ a KS

Psychologicka starostlivost v detskom domove akrizovom stredisku je zamerana
predovsetkym na odbornu ¢innost’, ktora zahfiia psychologicktl diagnostiku deti, individualne
konzultacie, prevencie, intervencie, skupinové sedenia s detmi umiestnenymi v samostatnej
vychovnej skupine detského domova, ¢i s detmi umiestnenymi v profesionalnych rodinach
v detskom domove akrizovom stredisku. Ddlezitou sucastou je aj spolupraca
S profesiondlnymi rodi¢mi ¢i vychovéavatelmi detského domova, ktorych pracu je potrebné
usmeriiovat, povzbudzovat’ ich k tomu, aby ku kazdému dietatu pristupovali individualne
a brali ohl'ad na jeho potreby, prezité traumy a vytvarali si s nim vztah, emocionalne puto.
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Psychologicka detského domova a krizového strediska tiez sleduje adaptaciu diet'ata v novom
prostredi a jeho vyvin, vykondva navstevy v profesiondlnych rodinéch, spolupracuje s d’al§imi
odbornikmi, Skolami, prisluSnymi tGradmi a d’al§imi délezitymi kompetentnymi orgénmi.
Psychologicka detského domova a krizového strediska tiez pomaha pri zaradeni dietata do
prehladu na NRS, zucastiiuje sa priebehu interakcie medzi dietatom a ziadateI'om, napomaha
pri sandcii dietat’a do svojho prirodzeného biologického prostredia. Dolezitou sucast'ou prace
psycholi¢ky je tiez absolvovanie supervizii a d’alSie odborné vzdelavanie. V septembri 2014
ukoncila psychologicka detského domova a krizového strediska ro¢ny vycvik v Terapii hrou v
Bratislave a ziskala certifikat. V novembri 2014 tiez zaCala navStevovat seminar Filidlna
terapia (tréning rodiovskych zru€nosti), ktorého ucast bola podmienend ukoncenim
dlhodobého vzdelavania v terapii hrou aspolu so socialnou pracovnic¢kou a riaditel’kou
detského domova sa vzdelavali vo felinoterapii v DeD Haviifov — Podlesi.

Terapia hrou

Terapia hrou je zaloZend na absolttnej dovere v schopnosti dietata a jeho zodpovednost’ za
vlastny rast a vyvin, pre ktoré ma kazdy z nas predpoklady. Terapia hrou je zamerana na
osobnost’ dietata anie na jeho problém. Terapeut je pritomny s dietatom v Specialne
vybavenej miestnosti, ktora je zariadena hrackami, ktoré podporuju emocionalne vyjadrenie a
imaginarnu hru, umoziuju prejavit agresivitu, tvorivost. Terapeut sa nesnazi byt
vychovavatel'om, ani rodi¢om, ale je sprievodcom, ktory pomaha uvolnit’ to, o sa v dietati
dlhy ¢as ukryvalo. Riadi sa heslom: ,, Som tu. Pocujem ta. Rozumiem ti. Zalezi mi na tebe.
Terapia hrou je najvhodnejsia pre deti priblizne vo veku od 3 do 10, resp. 12 rokov.

Cielom tejto terapie je teda pomahat dietatu:
rozvijat’ pozitivne sebaponimanie,

prebrat’ zodpovednost’ za vlastné spravanie,
dokazat’ usmernovat’ samého seba,

vediet’ akceptovat’ samého seba,

vediet’ sa na seba spolahnut’,

samostatne sa rozhodovat,

zaZzit’ pocit, Zze ma veci pod kontrolou,
doverovat’ si,

vytvorit’ si vnutorny systém hodnotenia.

© o N s WDNRE

Terapiu hrou pocas roka 2014 navstevovalo 6 deti, z toho 4 chlapci a 2 dievcata. Terapia hrou
prinaSala tymto detom emociondlne uvolnenie, vyjadrenie, zazitok byt samym sebou.
Terapia hrou je udeti snarusenou vztahovou vizbou a zazitymi traumami dlhodobou
zalezitostou.

Felinoterapia
Pocas roka 2014 boli do detského domova ,,Margarétka® zakupené dve macky druhu ragdoll,
nakol’ko ma pritomnost’” zvierat pozitivny vplyv na deti ohrozené¢ emociondlnymi
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a vychovnymi problémami. Tento druh macky je velmi znaSanlivy, socidlny, priatel'sky
a pokojny a pre svoju povahu najviac vyuzivaju na terapeuticky ucel. V nasom zariadeni roku
2014 sme sa orientovali na zozndmenie umiestnenych deti s tymto druhom maciek, ich
povahou, potrebami, ucili sme ich starostlivosti o ne, ale to vSetko len pod dohl'adom dospele;j
osoby. Deti prejavovali pri stretnutiach s mac¢kami radost’, zrelaxovali sa, odniesli si pozitivne
zazitky.

3.3 Zariadenie nudzového byvania a utulok
V zariadeni nidzového byvania sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, na ktorej je
pachané nasilie, fyzickej osobe, ktord je obet'ou obchodovania s I'ud'mi, osamelej tehotnej
zene a rodicovi alebo rodi¢om s det'mi, ktori nemaju zabezpecené ubytovanie, alebo nemozu z
vaznych dovodov uZzivat' byvanie, a fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek alebo
ktora je odkdzanid na pomoc inej fyzickej osoby a nemd zabezpecené ubytovanie alebo
nemoze z vaznych dovodov uzivat’ byvanie.
V zariadeni nidzového byvania sa
a) poskytuje
1. ubytovanie na urcity cas,
2. socialne poradenstvo,
3. pomoc pri uplatinovani prav a pravom chranenych zaujmov,
b) utvaraju podmienky na
1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
2. vykondvanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,
3. pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
4. zdujmovu ¢innost’.
V uatulku sa fyzickej osobe, ktord nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zdkladnych zivotnych potrieb a ktord nema zabezpecené ubytovanie, alebo
nemodze doterajSie byvanie uzivat,
a, poskytuje
1, ubytovanie na urcity cas,

2, socialne poradenstvo,
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3, nevyhnutné oSatenie a obuv,

b, utvaraju podmienky na

1, vykonavanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny,
2, pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

3, pranie, zehlenie a Gdrzbu bielizne a Satstva .

Klienti zariadeni pochadzaju z Banskobystrického samospravneho kraja. Pri poskytovani
socialnych sluzieb participujeme s kompetentnymi tiradmi v rdmci okresu, regiénu ale aj na
narodnej a nadnarodnej Grovni. Z aspektu vykonu socidlnych aktivit izko spolupracujeme so
zakladnymi $kolami, starostami obci, mestami a UPSVaR v celom regione Banskobystrického
samospravneho kraja. V rdmci zvySovania kvalifikacie a vzdelanostnej Uirovni zamestnancov
absolvovali rozne aktivity, maji ukoncené certifikdty americkej asociacie ABE CELLI pre
pracu s obetami ndsilia, certifikdty na vedenie videotréningu Vv praci s ohrozenymi
a problémovymi rodinami, ukonceny kurz PRIDE, certifikat trénerky na pripravu
profesiondlnych rodi¢ov, nahradnych rodi€ov ako aj na pracu s biologickymi rodinami,
akreditované kurzy opatrovatel'stva, kurz IT, instruktor socidlnej rehabilitacie, projektovy
manazment, manazérske zru¢nosti a kurz poradenstva.

Podla vopred stanoveného programu sa v roku 2014 uskutocnili dve supervizie, ktorych sa
zucastnili dvaja socialni pracovnici. Prvé stretnutie so supervizorkou Mgr. Elenou Vanovou sa
uskutocnilo dna 02.05.2014. Skupinova supervizia bola zamerana na ocenenie,
administrativu, rozdelenie zodpovednosti a kompetencii, poradensky proces s klientom,
motivacia, zmena i praca so strachom a obavami na strane pracovnikov ako aj klienta.

Druh4, individualna supervizia sa realizovala dna 23.10.2014 pod tiez vedenim Mgr. Eleny
Vanovej. Stretnutie bola zamerané na pracu v time, reSpekt a hodnoty osobnosti klienta, ako
podporovat’ zrucnosti klienta a pracovat” s nim tak, aby sa zachovali arozvijali zdujmy
a schopnosti v oblasti zachovania kvality zivota. Pozornost sa venovala aj zakladnym
Pudskym potrebam, nerovnomernému vyvinu osobnosti ¢i agresivite a pasivite.

Klienti zariadenia niidzového byvania

V roku 2014 bola kapacita zariadenia nidzového byvania 3 miesta. V roku 2014 bola
naplnena na 101,4% (3,04 miest). Celkovo sme poskytli pomoc 8 klientom.

Vekova skladba klientov zariadenia nudzového byvania:
1 dieta vo veku 0-1 rok, chlapec

3 deti vo veku 3-4 roky, dievcata

1 diet'a vo veku 10-14 rokov, dievca

1 klient vo veku 19-25 rokov, Zena

Vyro¢na sprava za rok 2014 strana 16 z 32



OZ Za dostojny zZivot

9

1 klient vo veku 26 — 39 rokov, zena

1 klient vo veku 40 — 50 rokov, Zena

Klienti atulku

V roku 2014 bola kapacita utulku 37 miest. Naplnena bola na 101,04% (37,38 klienta).

Celkovo sme poskytli pomoc 84 klientom bez pristresia.

Vekova skladba klientov Gtulku:

1 diet'a vo veku 0-1 rok, dievca

9 deti vo veku 1-2 roky, z toho 5 chlapcov a 4 dievcata

12 deti vo veku 3-4 roky, z toho 6 chlapcov + 6 dievcat

4 deti vo veku 5-6 rokov, dievcata

5 deti vo veku 7-9 rokov, z toho 4 diev¢ata + 1 chlapec

6 deti vo veku 10-14 rokov, z toho 1 dievéa + 5 chlapcov

2 deti vo veku 15-18 rokov, dievcata

11 klientov vo veku od 19 — 25 rokov, z toho 6 Zien + 5 muzov

16 klientov vo veku od 26 — 39 rokov, z toho 10 Zien + 6 muzov

12 klientov vo veku od 40 — 50 rokov, z toho 8 Zien + 4 muZi

6 klientov nad 50 rokov, z toho 3 muzi + 3 zeny

Klientom zariadenia nudzového byvania a tutulku je poskytované socialne poradenstvo, pri
ktorom sa vyuzivaju tieto metoddy socidlnej prace:

Individudlnu socialna praca orientovani na konkrétneho rizikového a problémového
jedinca. Pri rieSeni individualnych pripadov socialni pracovnici vyuZzivaju tieto
prostriedky: individualny rozhovor, aktivne pocuvanie, poskytovanie odbornych
informadcii, poskytovanie sluZieb socidlnej asistencie, medidciu, krizovu intervenciu.
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- Skupinovu socidlnu praca cielene zamerana na Specificky definovant skupinu, ktoru je
potrebné nenasilnou formou nasmerovat’ k spoloc¢ensky prijatel'nej ¢innosti.

- Metddu socidlneho hodnotenia, ktorou sa posudzuji redlne limity klienta v r6znych
krizovych situaciach, ako ijeho moZnosti sebarealizacie v spolo¢nosti. Spociva
v ziskani kI"i€ovych informécii o socidlnych problémoch klienta a v ich zhodnoteni.

- Preventivhu socidlnu pracu, ktora ma za ciel predchadzat vzniku neziaducich
socialnych javov.

- Rehabilitaéni socidlna praca — socioterapiu, ako subor opatreni sliziacich
K priaznivému ovplyvneniu stavu a situacie osob, ktoré su z hl'adiska vzniku a vyvoja
negativnych javov rizikové.

- Pracovna terapia — ako cinnost' na osvojenie pracovnych ndvykov a zru€nosti
fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na tucel
obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a
pracovnych schopnosti a jej zaclenenia do spolo¢nosti.

V roku 2014 boli pre klientov zariadenia nidzového byvania a ttulku pripravené nasledovné
aktivity:

Cirkus — jal 2014

Pracovnici obcianskeho zdruzenia ,,Za dostojny zivot* zabezpecili pre deti zo zariadenia
nudzového byvania a Gtulku aj v tomto roku listky na cirkusové predstavenie, ktoré sa konalo
na Tuharskom namesti v Luc€enci. Je to uz tradicia, deti cirkus miluji a maju z neho vzdy
obrovsku radost’ a vzdy ho netrpezlivo oCakavaju.

Vystava zralokov - jul 2014

Pre deti zo zariadenia niidzového byvania a utulku bol zabezpeceny bezplatny vstup
do akvaria, kde mali moZnost’ a boli si pozriet na vlastné o¢i Zivé Zraloky. Deti mali z ryb
neskutocny zazitok, ktory si zve¢nili v podobe fotografii.

Kupalisko - august 2014

| tento rok pocas letnych prazdnin mali deti zo zariadenia nidzového byvania a Utulku
moznost” volného vstupu na mestské kupalisko. Kazdoro¢ne sa o bezplatny vstup pre deti
postaraju socialni pracovnici ZNB a utulku, ktori tieZ zabezpecia sprievod a dozor deti pocas
kapania.

Mikulas — december 2014
Ako kazdy rok, tak aj tento navstivil zariadenie nidzového byvania a Utulok Mikula§

s Certom. Pri tejto prilezitosti sa detom rozdavali bali¢ky s dobrotami, ktoré zabezpecili ako
sponzorské dary pracovnici ob¢ianskeho zdruzenia Za dostojny Zivot.
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Viano¢na kapustnica — december 2014

Socialni pracovnici zariadenia prostrednictvom projektu ziskali finan¢né prostriedky pre uz
tradi¢ntl viano¢nu kapustnicu. Na jej priprave sa podielali i samotni klienti, ktori si potom na
nej pochutnavali a chvalili, ako si dobre navarili. Po spolo¢nom posedeni pri kapustnici boli
klienti obdarovani potravinovymi balickami, v ktorych boli zékladné suroviny potrebné na
pripravu Stedrovecernej vecere.

Divadlo a viano¢né prekvapenie — december 2014

Pri prilezitosti viano¢nych sviatkov bol pre klientov zariadenia nidzového byvania a Gtulku
zorganizovany vecierok. Poc¢as neho mohli klienti prezit plnohodnotny kulturny zazitok
vV podobe divadelného predstavenia, ktoré si pre nich pripravili ¢lenovia Babtistickej cirkvi
Vv spolupraci s charitativnym zdruzenim Samaritan. Na zaver hostia obdarovali deti z nasho
zariadenia viano¢nymi dar¢ekmi.

3.4 Chranena dielna, chranené pracovisko — vratnica

V oktobri 2008 sme zriadili chranené pracovisko - chranenu dieliiu — ako formu
zamestnavania obc¢anov so zdravotnym postihnutim. Predmetom ¢innosti chranenej dielne je
vyroba ozdobnych predmetov - 3D pohladnice, koSiky ainé vyrobky z pedigu, sadrové
odliatky, magnetky, malovanie na hodvab, drevo, sklo, textil ainé materidly, vyroba
prilezitostnych dekoracii. V roku 2014 sme zamestnavali troch pracovnikov na polovi¢ny
uvizok.

Od oktobra 2009 prevadzkujeme aj chrdnené pracovisko-vratnicu v administrativne;j
Casti budovy na prizemi, kde zamestnavame troch ob¢anov so zdravotnym postihnutim na
plny Gvazok.

Predmetom Cinnosti chranené¢ho pracoviska je strazenie objektu, poskytovanie
prvotnych informécii klientom, pomoc pri administrativnych pracach, dozor nad
dodrziavanim poriadku, pomoc pri vychovnych a tvorivych €innostiach s detmi z Krizového
strediska, Detského domova ,Margarétka®, Zariadenia nudzového byvania a Utulku,
odpisovanie spotreby vody a elektrickej energie u klientov.

Zamestnanci chraneného pracoviska maju k dispozicii dve miestnosti s kuchynkou na
odlozenie osobnych veci, oddych a zohriatie stravy, socidlne zariadenie a exteriérové
priestory. Prestavky v praci si volia podl'a svojich potrieb a zdravotnych moznosti, s ohl'adom
na ustanovenia zakonnika prace. Na chranenom pracovisku pracuju pracovnici v jednej
zmene. Tymto sposobom sme umozZnili aj obanom so zdravotnym postihnutim, ktori sa
vel'mi tazko uplatiiuji na trhu préace, zaradit’ sa do pracovného procesu, ¢o povazujeme za
vel'mi ddlezité pre nich, nakol’ko sii odkazani len na domace prostredie a majii vel'mi mali
Sancu prispiet’ svojmu okoliu nejakou Cinnostou. Uz v chranenej dielni sa nam osvedcil
pracovny proces ako najlepSia forma terapie pre tychto ob&anov.
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3.5 Realizované projekty

Poskytovanie nizkoprahovych socidlnych sluZieb pre socidalne vylucené
skupiny, najmdi ¢lenov MRK v okrese LucCenec

Cielom projektu je zlepsSenie socialnej situacie socidlne vylucenych skupin, najma ¢lenov
MRK v okrese Lucenec, prostrednictvom poskytovania nizkoprahovych socialnych sluzieb.

Specifické ciele:

ZlepSenie zamestnatelnosti ciel'ovej skupiny formou vyuzitia sluzieb nizkoprahového
charakteru

Posilnenie schopnosti ciel'ovej skupiny osamostatnit’ sa formou vyuzitia sluzieb
nizkoprahového charakteru

Aktivizacia ciel'ovej skupiny za i¢elom aktivneho preberania zodpovednosti za rieSenie
svojej situacie formou vyuZitia sluzieb nizkoprahového charakteru

Aktivity projektu:

Aktivita 1 - Poskytovanie nizkoprahovych socialnych sluzieb pre dospelych z ciel'ovej
skupiny
Aktivita 2 - Poskytovanie nizkoprahovych socialnych sluzieb pre deti z ciel'ovej skupiny

Predpoklady projektu: Podpora aktivit zameranych na podporu komunitnej prace a na
vyvolanie a podporovanie zmeny v ramci miestnych spolo¢enstiev a senzibilizacné
aktivity. Podpora zamestnavania ¢lenov MRK a socialne vyluc¢ené osoby. ZlepSenie
socidlneho systému zo strany Statu.

Trvanie projektu: oktober 2014 - oktober 2015

Prevencia a zabezpecenie cielenej pomoci obetiam syndromu CAN v juZnom
regione Banskobystrického samospravneho kraja

Celkovym ciel’om projektu je zlepSenie rieSenia problematiky deti so syndrémom CAN
prostrednictvom vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, zlepSenia
profesiondlnych kompetencii a informovanosti spolo¢nosti.

Specifické ciele:

- zlepSenie osobnostného rozvoja deti so syndromom CAN, resp. dovodnym podozrenim
syndromu CAN prostrednictvom vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately

- zlepSenie trovne zru¢nosti a profesionalnych kompetencii zamestnancov pri praci so
syndréomom CAN

- zlepSenie informovanosti spolo¢nosti v oblasti pomoci a riesenia problematiky deti SO
syndréomom CAN

Aktivity projektu:
Aktivita €. 1 - Socidlna praca s rizikovymi rodinami
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Aktivita €. 2 - Vzdelavacie aktivity pre osoby pracujuce v oblasti rieSenia syndrému CAN a S
rizikovymi rodinami

Aktivita €. 3 - Supervizia pre osoby pracujuce v Oblasti rieSenia syndréomu CAN a

S rizikovymi rodinami

Aktivita ¢. 4 - Informovanie spolo¢nosti v oblasti pomoci a riesenia problematiky deti so
syndrémom CAN

Predpoklad projektu: Podpora zvySovania dostupnosti, kvality a efektivity sluzieb
starostlivosti (socialnych sluzieb a opatreni socialnopravnej ochrany a socialnej kurately),
ktoré zlepSuju pristup ohrozenych a marginalizovanych skupin populécie na trh prace a do
spoloc¢nosti zo strany Statu. ZlepSenie legislativy v oblasti rieSenia problematiky deti so
syndromom CAN prostrednictvom vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlne;j
kurately

Trvanie projektu: oktober 2014 - oktober 2015

Realizacia vychovnych opatreni pre 10 deti vedenych v evidencii orgdanu
SPOD a SK z dovodu poruch spravania

Ciel’om projektu je eliminovat socialno-patologické javy, zlepsit’ Skolsku dochadzku deti,
zabezpecit’ aktualnu informovanost’ aj pre rodi€ov resp. pre osoby starajice sa o diet’a, aby
dokazali pomoct’ detom, a vedeli ako postupovat’ a kde hl’'adat’ pomoc.

Cielové skupiny :

- 10 deti a ich rodi¢ia vedenych v evidencii SPODaSK z dovodu socialnej kurately,
rodiny s dietat’om, ktoré ma ulozené vychovné opatrenie,

rodiny s dietatom v krizovej situacii s pritomnost’ou socialno-patologickych javov,
rodiny s dietat'om, ktoré potrebujt riesit’ aktualne problémové situacie a potrebujt
vedenie a pomoc pri plneni funkcii rodiny.

Pre tieto cielové skupiny je charakteristickeé, Ze im Castokrat chybaji pracovné zrucnosti,
maju nizku vzdelanostnt Groven a tym aj nizku Sancu zamestnat’ sa, stt odk4zani na davky
a v detstve ich nikto neviedol k tomu, ako rie$it’ tak(ito naro¢nt Zivotnu situaciu.

Trvanie aktivit: oktéber — december 2014
Dotacia projektu: 6 104,50 €

Realizacia vychovnych opatreni pre 6 deti vedenych v evidencii organu SPOD
a SK socialnopatologickych prejavov v sprdavani

Ciel'om projektu je eliminovat’ socialno-patologické javy, zlepsit’ Skolsku dochadzku deti,
zabezpecit’ aktudlnu informovanost’ aj pre rodiCov resp. pre osoby starajuce sa o diet’a, aby
dokazali pomdct’ detom, a vedeli ako postupovat’ a kde hl'adat’ pomoc.

Cielové skupiny :

- 6 deti vedenych v evidencii SPODaSK z dovodu socialnej kurately,

- rodiny s dietatom, ktoré ma ulozené vychovné opatrenie,

- rodiny s dietatom v krizovej situacii s pritomnost'ou socialno-patologickych javov,
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- rodiny s dietatom, ktoré potrebuju riesit’ aktualne problémové situacie a potrebuju
vedenie a pomoc pri plneni funkcii rodiny.

Pre tieto cielové skupiny je charakteristické, Ze im Castokrat chybaji pracovné zrucnosti,
maju nizku vzdelanostna Groven a tym aj nizku Sancu zamestnat’ sa, stt odkazani na davky
a v detstve ich nikto neviedol k tomu, ako rie$it’ taktto naro¢nu zivotnu situéciu.

Aktivity su zamerané na adekvatne poznanie rodiny, rodinnych, socidlnych podmienok
rodiny a ich moznosti, poznanie osobnosti diet'ata, jeho spravania a stanovenia vhodne
volenych individudlnych metod s prihliadnutim na rodinné, individualne, vekové a typové
osobitosti maloletych.

Trvanie aktivit: maj 2014 - september 2014

Poskytnuta dotacia: 4 440,- €

4, Zamestnanci a dobrovol’nici

K 1.1. 2014 sme zamestnavali 27 zamestnancov V trvalom pracovnom pomere. Pocas
roku 2014 sa ich pocet zvysil a k 31.12.2014 zamestnavame 39 zamestnancov:

1 riaditel’ka - VS vzdelanie III. stuptia

1 veduci technicko-hospodarskej ¢innosti — VS vzdelanie II. stupiia

1 ekondém — VS vzdelanie I. stupia

1 projektovy manazér — VS vzdelanie II. stupiia

6 socialni pracovnici —4 VS vzdelanie II. Stupiia, 2 VS vzdelanie I. stupia

1 psychologicka — VS vzdelanie

1 administrativna pracovni¢ka — SS vzdelanie

13 profesionalnych rodi¢ov — 11 SS vzdelanie, 1 VS vzdelanie

6 vychovavatelia v DED — 1 VS vzdelanie II. Stupiia, 5 SS vzdelanie

1 pracovnik volno¢asovych aktivit — SS vzdelanie

1 asistent odbornych pracovnikov

3 zdravotne postihnuti zamestnanci na polovi¢ny pracovny uvédzok v chranenej dielni
3 zdravotne postihnuti zamestnanci na plny uvizok na chranenom pracovisku vratnica

Vroku 2014 sme zamestnavali dalSich 14 pracovnikov na zaklade Dohod

0 vykonani prace a Dohdd o pracovnej ¢innosti:

Supervizorka

Supervizor

Asistent socialneho pracovnika

Pomocni vychovavatelia

Kuri¢ — udrzbar

Vychovni poradcovia v rdmci projektov vychovnych opatreni

Upratovacka

Spravca PC a vypoctovej techniky

Uttovnik a personalista v KS

Revizor plynovych rozvodov a spotrebicov
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Na zaklade Dohdd o dobrovolnickej cinnosti pracovali VnaSej organizacii 2
dobrovolnici.

Nasa organizacia v spolupraci s UPSVAR Lucenec zabezpecuje vykon aktivacnych prac
formou dobrovolnickej ¢innosti, ¢im umoznuje dlhodobo nezamestnanym ziskavat' alebo
udrziavat' pracovné navyky atiez vykon absolventskej praxe umoziujici absolventom
aplikovat’ ziskané vedomosti v praxi.

S. Partneri organizacie

UPSVR Lugenec

Akadémia vzdelavania Lucenec

Mestsky urad Lucenec

Istota n.o.

Specialna $kola internatna Luenec

Uzko spolupracujeme s d’alsimi UPSVR v okolitych okresoch ako Rimavska Sobota, Velky
Krtis, Revuca.

6. Priestory organizacie

Priestory, ktoré ma nasSa organizacia v bezplatnom 20 ro¢nom nijme plne vyhovuju
sluzbam, ktoré v nich poskytujeme a postupne priestory rekonsStruujeme, aby ¢o najviac
vyhovovali $tandardom EU.

Vstup do aredlu je uzamknuty elektronickym vratnikom, ktory ma 4 samostatné telefony
(vratnica, riaditelfia, ekonomicky usek, socidlny usek), ¢im sa zabezpecuje bezpecnost’
klientov a zakaz vstupu nepovolanym osobam.

Pre potreby klientov Zariadenia nudzového byvania autulku mame k dispozicii
samostatnu ubytovaciu budovu kde su na prizemi zriadené dve garsonky, jedna ubytovacia
bunka s vchodom z dvora a devit’ d’alSich samostatnych ubytovacich izieb. Pre klientov je
celkovo k dispozicii 5 kiipelni s prislusenstvom a Styri kuchyne. Na poschodi st zriadené dva
jednoizbové byty, dve ubytovacie bunky, ktoré pozostavaji z dvoch izieb a jedna ubytovacia
bunka, ktora pozostava z troch izieb. Pre klientov na poschodi je celkovo k dispozicii 6
kapelni s prisluSenstvom, pat’ kuchyn a sklad. Stucastou ubytovacej budovy je zariadena
telocviéna s roznym zariadenim, napr. stdl na stolny tenis, rotopedy, steppery, trampoliny,
suché gulickové bazény, ale aj outdoorové vybavenie, napr. kolieskové korcule €1 bicykle.

Administrativhu budovu tvori predna ¢ast’ budovy s osobitnym vchodom. Dispozi¢né
rieSenie interiéru administrativnej budovy tvori prizemie: vstupna chodba, chranené
pracovisko — vratnica s vlastnym socialnym zariadenim, d’alej 2 WC, 2 kupel'ne, dielne na
aktivity tvorivého charakteru, spolo¢enska miestnost’, kuchyia a chodba.

Tvorivé dielne st vyuzivané tiez pre pracu s Klientmi zariadenia nidzového byvania
a utulku. Tvorivych aktivit sa tiez zucastiiovali deti zo zariadenia Krizové stredisko najma
V Case prazdnin, kde si pracou pod vedenim odborného pracovnika rozvijali svoje zrucnosti,
schopnosti, jemnt motoriku, fantdziu, tvorivé schopnosti, priestorovu predstavivost,
vedomosti, komunikaéné schopnosti, odburavali stres a pod., ¢o bolo pozitivnym prinosom
a obohatenim o d’alSiu poskytnutt sluzbu v prospech nasich klientov.
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Spolocenska miestnost’ sluzi pre deti Detského domova ,,Margarétka® na travenie
vol'ného ¢asu a realizaciu aktivit — stretnuti s profesionalnymi rodi¢mi, uskuto¢nuji sa v nich
supervizne stretnutia ainé aktivity vzdelavacieho charakteru pre naSich pracovnikov
a klientov. Tto miestnost’ je mozné vyuzit’ aj v pripade urgentného prijatia klienta v akutnej
krize.

Poschodie administrativnej budovy je rozdelené na administrativnu c¢ast’ a Cast
Detského domova ,,Margarétka®“. Administrativnu c¢ast’ tvori 5 kancelarii — vybavené
kancelarskym nabytkom a kanceldrskou technikou aherna pre deti spojend s pracou
psychologicky, ktora bola zriadend v januari 2015. V oktébri 2015 bola prestahovana do
priestorov ubytovacej budovy, nakolko novy priestor lepsie vyhovoval podmienkam pre
vykonavanie terapie hrou. Herna je vybavena Specialnym suborom hraciek, ktoré postupne
pribtidali a zni¢ené hradky sa nahradzali novymi. Cast’ Detského domova ,,Margarétka“ tvoria
3 detské izby, spolocenska miestnost’ S pocitatmi, kuchynka, priestor pre upratovacky, dve
socidlne zariadenia.

Za pomoci dobrovolnych pracovnikov i klientov zariadeni mame v areali zariadenia
vybudované pre deti pieskovisko, ¢ast’ aredlu je zatrdvnena a vysadend okrasnymi rastlinami,
¢im sme zvysili kultirnost’ prostredia, v ktorom klienti travia svoj volny ¢as. Klienti maju tiez
k dispozicii sklenik, kde sa mozu realizovat na pestovatel'skych pracach, mézu si tak
dopestovat’ rozne druhy zeleniny pre vlastnu potrebu, ¢im si zlepSia do istej miery svoju
finan¢nu situdciu, a tiez si rozvijaju svoje vedomosti, pracovné zrucnosti a navyky.

Nasa organizacia ma preskolenych vsetkych zamestnancov a klientov v zmysle PO
a BOZP. Zamestnanci majui zakipené osobné ochranné pracovné pomdcky.

/. Vizie a plany na nasledujuce obdobie

V nasledujicom obdobi na rok 2015 mame zaujem nad’alej zvySovat’ uroven kvalifikacie
zamestnancov ucastou na Skoleniach, seminaroch a kurzoch. Pre absenciu ur€itych druhov
socialnych sluzieb v SR méame z4ujem uchéadzat’ sa 0 podporu d’alSich projektov podl'a vyziev
danych ministerstiev, Statnych institdcii a nadacii. Mame zaujem dokoncit’ rekonStrukciu
zariadeni S cielom zvysit’ kvalitu nami poskytovanych socialnych sluzieb.

NaSa organizécia sa bude usilovat’ poskytovat’ vylucne nedostatkové — podprahové sluzby
V regione, bojovat’ proti inStitucionalizacii deti a vSemozne sa usilovat' realizovat’ také
opatrenia socialno-pravnej ochrany a socidlnej kurately, aby bolo moZné v €o najvyssej
moznej miere zabezpe€it’ sanaciu rodinného prostredia. Cielom tychto opatreni bude, aby sa
¢o najmenej deti dostavalo do Krizovych stredisk a Detskych domovov.

V roku 2015 mame zaujem dokoncit’ rekonstrukciu Casti budovy, ktord vyzaduje injektaz
a tiez zabezpecCenie nevyhnutnych oprav zariadeni.

Nevyhnutné pre rok 2015 bude potreba ziskania finanénych zdrojov na nakup nového
osobného motorového vozidla na ¢o sme predkladali projekt na MPSVR SR.

Dalej budeme dbat’ na neustale zvySovanie odbornych vedomosti, zruénosti a schopnosti
zamestnancov ato zabezpecCovanim ucasti na vzdelavaniach a Skoleniach tak, aby sme
poskytovali nad’alej kvalitné a odborné sluzby na ¢o najvyssej urovni a neuspokojili sa len
S priemernostou.

Nadalej planujeme rozvijat systém manazérstva kvality podla normy ISO STN EN
9001:20009.
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8. Finan¢na sprava

8.1 Suvaha

Bezprostredne
o, Bezné uctovné obdobie pred,c vh édzztjlice
Strana aktiv uctovné
obdobie
Brutto Korekcia] Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. Neobezny majetok r.002+r.009+r.021 001|  37182,09 |-27281,33 9900,76 17611,72
1. |Dlhodoby nehmotny majetok stcet (r.003 az 008) 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej obdobnej ¢innosti (012) - /072,091A/ 003
Softvér (013) - /073,091A/ 004
Ocenitelné prava (014) - /074,091A/ 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018 +019) - /078+079+091A/ 006
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041) - 093 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051) - 095A 008
2. |Dlhodoby hmotny majetok sucet (r.010 az 020) 009 37182,09 |-27281,33 9900,76 17611,72
Pozemky (031) 010
Umelecké diela a zbierky (032) 011
Stavby (021) - /081, 092A/ 012 1769,07 | -1034,81 734,26 882,22
-S?(;T;(;(t);;t;lijmutel’né veci a subory hnutelnych veci (022) 013 5161.02| -5161,02
Dopravné prostriedky (023) - /083,092A/ 014 30252,00 |-21085,50 9166,50 16729,50
Pestovatel'ské celky trvalych porastov (025) - /085,092A/ 015
Zakladné stado a tazné zvierata (026) - /086,092A/ 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok (028) - /088,092A/ 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029) - /089,092A/ 018
Obstaravany dlhodoby hmotny majetok (042) - 094 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052) - 095A 020
3. [Dlhodoby finanény majetok sucet (r. 022 az 028) 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach v ovladanej 022
osobe (061) - 096A
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach s podstatnym 023
vplyvom (062) - 096A
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti 065 - 096A 024
Po6zicky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066+067) - 096A 025
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069) - 096A 026
Obstaravany dlhodoby finanény majetok (043) - 096A 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053) - 095A 028
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Bezprostredne
ér. BeZné uiétovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B Obezny majetok spolu r.030 + r.037 + r.042 + r.051 029 | 12644329 126443,29 59298,11
Zasoby sucet (r.031 az 036) 030 2999,59 2999,59 99,52
Material (112,119) - /191/ 031 399,59 399,59 99,52
Nedokon¢ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121,122) - /192,193/ 032
Vyrobky (123) - 194 033
Zvierata (124) - 195 034 2600,00 2600,00
Tovar (132,139) - /196/ 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314A) 391A 036
2. |Dlhodobé pohPadavky sucet (r.038 az 041) 037 36053,00 36053,00 1500,00
Pohladavky z obchodného styku (311A az 314A) - 391A 038 1500,00 1500,00 1500,00
Ostatné pohladavky (351A) - 391A 039
Pohladavky voci Gc¢astnikom zdruzeni (358A) - 391A 040
Iné pohladavky (335A,373A,375A,378A) - 391A 041 34553,00 34553,00
3. | Kratkodobé pohPadavky sucet (r. 043 az 050) 042 25803,57 25803,57 35578,07
Pohladavky z obchodného styku (311A,312A,313A,314A) - 391A 043
Ostatné pohladavky (315A) - 391A 044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poist'oviiami (336) 045
Danové pohl'adavky(341,342,343,345) 046
Pohl'adavky z dovodu finanénych vztahov k §tatnemu rozpo¢tu a rozpo¢tom
. . . 047
uzemnej samospravy (346+ 348)
Pohladévky vogi icastnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) 048
Spojovaci uget pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky (335A,373A,375A,378A) - 391A 050 25803,57 25803,57 35578,07
4. | Finanéné ucty sucet (r.052 az 056) 051 61587,13 61587,13 22120,52
Pokladnica (211,213) 052 3026,69 3026,69 653,58
Bankové ucty (221A + 261) 053 58560,44 58560,44 21466,94
Bankové ucty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok 221A 054
Kratkodoby finanény majetok (251,253,255,256,257) /291A/ 055
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 291A) 056
C Casové rozliSenie sicet (r.058 az 059) 057 4765,52 4765,52
Naklady buducich obdobi (381) 058
Prijmy budtcich obdobi (385) 059 4765,52 4765,52
MAJETOK SPOLU r.001 + r.029 + r.057 060 | 168390,90 | -27281,33 141109,57 76909,83
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Bezné uctovné

Bezprostredne

predchadzajice uétovné

Strana pasiv obdobie obdobie
b 5 6

A Xg%83§g7§DROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062 + r.068 + 061 34226,86 3944981
1. |Imanie a pefiazné fondy (r.063 azZ 067) 062

Zékladné imanie (411) 063

Penazné fondy tvorené podl'a osobitného predpisu (412) 064

Fond reprodukcie (413) 065

Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavizkov (414) 066

Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Gcastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku (r.069 aZ 071) 068

Rezervny fond (421) 069

Fondy tvorené zo zisku (423) 070

Ostatné fondy (427) 071
3. [Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+; - 428) 072 39449,81 50785,34
4. gf;l:i?ls;l:ipsdfgf)nia za (ctovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r.068 + r. 073 -5222.95 -11335 53
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 + r. 079 + r. 087 + r. 097 074 52168,36 31272,52
1. |Rezervy (r.076 az 078) 075 12392,10 6107,35

Rezervy zakonné(451A) 076

Ostatné rezervy (459A,45XA) 077

Kratkodobé rezervy (323A,451A,459A) 078 12392,10 6107,35
2. [Dlhodobé zavizky (r.080 az 086) 079 8489,23 689,71

Zavizky zo socialneho fondu (472) 080 2189,23 689,71

Vydané dlhopisy (473) 081

Zavazky z najmu (474A) 082

Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083

Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476A) 084

Dlhodobé zmenky na thradu (478A) 085

Ostatné dlhodobé zavizky (373A,479A) 086 6300,00
3. | Kratkodobé zavizky (r.088 az 096) 087 23287,03 16575,46

Zavizky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 660,49

Zavizky voéi zamestnancom (331,333) 089 4486,36 1533,33

Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poist'ovilami (336) 090 12616,25 8542,80

Darnové zavizky (341 az 345) 091 2563,33 1636,74

f;g;znlg sza(rirc;)(\)/sogirl; \gnénfgigalg\;zt’ahov k statnemu rozpoctu a rozpoctom 092 294460 4516,95

Zavizky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 093

Zavizky voéi ucastnikom zdruzeni (368) 094

Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 095

Ostatné zavazky (373A,379A,474A,479A) 096 16,00 345,64
4. |[Bankové tvery r.098 + r.100 097 8000,00 7900,00

Bankové uvery dlhodobé (461A) 098

Bezné bankové tvery (231 + 232 + 461A) 099

Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100 8000,00 7900,00
C. Casové rozliSenie spolu (r.102 az 103) 101 54714,35 6187,50
1. [Vydavky budtcich obdobi (383A) 102 237,19

Vynosy budiicich obdobi (384A) 103 54477,16 6187,50
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 141109,57 76909,83
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8.2. Vykaz ziskov a strat

., Cinnost’ Bezprostredne
Cislo . .CISIO A predchadzajuce
ity Niklady Lladk Hl?vna . Zdatovana Spolu ictovné
nezdafovana obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 118611,21 118611,21 88963,36
502 |Spotreba energie 02 22384,59 22384,59 23681,34
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 6459,82 6459,82 1196,83
512 |Cestovné 05 3161,72 3161,72 1861,02
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 | Ostatné sluzby 07 58549,89 58549,89 45709,09
521 |Mzdové naklady 08 262833,17 262833,17 211202,47
524 |Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 09 90515,66 90515,66 72284,94
525 |[Ostatné socilne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 12742,05 12742,05 10227,72
528 | Ostatné socidlne naklady 12 113,12
531 ([Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutel’nosti 14 572,29 572,29 527,52
538 |[Ostatné dane a poplatky 15 1889,32 1889,32 1347,54
541 |Zmluvné pokuty a penale 16 19,93
542 |Ostatné pokuty a penale 17 30,00 30,00 60,00
543 | Odpisané pohl'adavky 18 2401,54
544 | Uroky 19 519,35 519,35 133,92
545 | Kurzové straty 20
546 |Dary 21 210,00 210,00 209,00
547 [Osobitné naklady 22
548 [Manka a Skody 23
549 [Iné ostatné naklady 24 7285,17 7285,17 4849,63
551 Sﬁgi;}é}il)h;i});i};o nehmotného majetku a dlhodobého 25 7710,96 7710,96 7711,00
552 Zo§tatkové cena predaného dlhodobe?ho nehmotného 26
majetku a dlhodobého hmotného majetku
553 | Predané cenné papiere 27
554 | Predany material 28
555 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |[Tvorba a zactovanie opravnych poloziek 32
561 |Poskytnuté prispevky organiza¢nym zlozkam 33
562 |Poskytnuté prispevky inym ti¢tovnym jednotkdm 34
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 |Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36
567 |[Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uktovna trieda 5 spolu r. 01 az r.37 38 593475,20 593475,20 472499,97
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: 5
Cit Cit | O i
uétu riadku nez da;(‘),ifl:né Zdanovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |[Trzby z predaja sluzieb 40 28711,50 28711,50 37666,18

604 | Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 [Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46

622 | Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47

623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 | Platby za odpisané pohl'adavky 52

644 |Uroky 53 2,79 2,79 -4,31

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 [Osobitné vynosy 56 15327,57 15327,57 9556,21

648 |Zakonné poplatky 57

649 |ostatné vynosy 58 3760,67 3760,67 1494,08

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a 59

dlhodobého hmotného majetku

652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 | Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61

654 | Trzby z predaja materialu 62

655 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63

656 | Vynosy z pouzitia fondu 64

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 | Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67

662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 68 12994,50 12994,50 14700,00

663 | Prijaté prispevky od fyzickych osob 69 20,00 20,00 377,42

664 |Prijaté clenské prispevky 70

665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1901,91 1901,91 1869,20

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 108,77 108,77 256,91

691 |Dotacie 73 525425,75 525425,75 395249,75
Uétovna trieda 6 spolur. 39 az r.73 74 588253,46 588253,46 461165,44
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74 r.38 75 -5221,74 -5221,74 -11334,53

591 [Dai z prijmov 76 1,21 1,21 1,00

595 [Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 -5222,95 -5222,95 -11335,53
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8.3 Audit uctovnej zavierky

Nasa organizacia je od roku 2005 povinna overovat’ u¢tovnu zavierku auditorom.
Audit Gctovnej zavierky realizuje firma D.E.A. AUDIT s.r.o. Vysledné spravy z auditov sa

nachadzaju v nasej organizacii.

8.4 Hospodarsky vysledok

Vysledok hospodarenia organizacie predstavuje strata vo vyske -5222,95 €, z toho
Z podnikatel'skej ¢innosti strata vo vyske O € a strata z nepodnikatel’skej ¢innosti -5 222,95 €.
Dovodom straty je odpisanie nevymozitelnych pohl'adavok sudom uréené¢ho vyzivného na
umiestnen¢ deti v Krizovom stredisku a Detskom domove ,,Margarétka“ z minulych rokov.

8.5 Prehlad finan¢nych zdrojov v roku 2014:

Zdroj Ukel Sumav €

Ustredie prace, socialnych veci Bezné vydavky Detsky domov ,,Margarétka“ , 402 500,00
a rodiny Krizové stredisko

Bezné vydavky Krizové stredisko ,Zariadenie 101 413,00
BBSK , ; LT

nudzového byvania, Utulok
Trzby z predaja sluzieb Uhrady od klientov zariadeni 27 364,70
Implementacna agentira Realizacia projektu 12 563,03
Zamestnanost a socidlna inkluzia

Prevadzkové naklady chranenych pracovisk, 12 368,84
UPSVAR Lucenec prispevok na zamestnanie znevyhodneného

uchadzaca o zamestnanie
UPSVAR Velky Krti§ Realiz4cia vychovnych opatreni 10 544,50
Podiel z 2% dani 1901,91
Trzby z predaja sluzieb Prenajom priestorov 840,00
Prispevky od organizacii Nadacia ORANGE 200,00
Verejna zbierka 108,77
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8.6 Prehlad pohPadavok a zavazkov k 31.12.2014

Pohl'adavka pozn. mena suma

Ostatné pohl'adavky Vyzivné na deti umiestnené EUR 49 756,57
v KS a DeD — nepodnikatelska
¢innost - takmer nevymozitel'né

Poskytnuta pozicka Poskytnuté pozicka EUR 10 600,00

Zaviazky pozn. mena mnozstvo

Zavizky voc¢i zamestnancom Mzdy 12/2014 EUR 4 486,36

Zavizky voci socialnej poistovni Odvody za

a zdravotnym poistovniam 12/2014 EUR 12616,25

- C ew DzP FO za
Zavazky voci danovému tiradu 12/2014 EUR 2 563,33

8.7 PrehlPad pouzitia finan¢nych prostriedkov z podielu 2% dani

Pouzitie podielu 2% dani Suma v €

Zaplatenie energii 1901,91

8.8 Prijaté dary

Prijaté dary od fyzickych osob a pravnickych osob

Dary V€ Poznamka

Vecné dary od fyzickych oséb 1 000,00 | Oblecenie, obuv, hracky,
nabytok (priblizna cena)

Refundacia mzdovych ndkladov pracovnikov

cl}raneneho p,raCOV.ISk'a a dlelrne a prevadzkovych 12 368,84 | UPSVAR Lucenec

nakladov chranenej dielne, ndkladov na

aktiva¢né prace formou dobrovol'nickych prac

V roku 2014 organizacia prijala mnozstvo vecnych darov od fyzickych os6b — najma
oblecenie, obuv, ale tiez potraviny. VSetky dary boli pouzité pre zlepSenie situacie klientov
V naSich zariadeniach, alebo uskladnené pre potreby v budicom obdobi. Okrem vecnych
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darov Casto dostavame tiez finan¢né prispevky najma formou verejnej zbierky ale tiez formou
sponzorskych darov. Vsetky darované finanéné prostriedky su riadne evidované
V uctovnictve. Ako isti formu pod’akovania venujeme darcom drobné vyrobky chranenej
dielne.

Nemecka organizacia ,,Family for you* kazdoro¢ne podporuje nasu organizaciu
V obdobi viano¢nych sviatkov, dar predstavuje najma obleCenie, obuv, kozmetika, hygienické
a Cistiace potreby, hracky ale tiez trvanlivé potraviny.

Aj vd’aka dobrovol'nikom nasej organizécie sa nam podarilo ziskat’ d’alSie vecné dary
od réznych malych podnikatel'ov — najma potraviny pre klientov nasSich zariadeni.

Vsetkym darcom d’akujeme a vyjadrujeme Gprimnu radost’ z podpory.

8.9 Majetok organizdcie:

Organizacia disponuje samostatnymi hnute'nymi vecami vo vstupnych cenach 5 161,02 €,
stavbami (sklenik) v hodnote 1 769,07 €, dopravnymi prostriedkami v hodnote 30 252,00 €
a obeznym majetkom vo forme zasob 2 999,59 €, pohladavok 61 971,92 € a finan¢ného
majetku v hotovosti a na beznych Gétoch 61 587,13 €.

PhDr. Zdenka Kotrasova
Statutarny zastupca

Vyroéna sprava za rok 2014 strana 32 z 32



