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2. PRÍHOVOR ČLENA PREDSTAVENSTVA KONŠTRUKTA – Industry, a.s. 

Vážení čitatelia, 

Dovoľte aby som Vás informoval o niektorých významných skutočnostiach uplynulého hospodárskeho 
roka v KONŠTRUKTA – Industry, a.s.. 

Za významné z pohľadu dlhodobého rozvoja firmy treba považovať strategické rozhodnutie o ďalšom 
smerovaní. Majitelia sa rozhodli, že firma sa bude ďalej orientovať na súčasný core business, nebude 
zásadne rozširovať portfólio svojich výrobkov a služieb a bude zvyšovať podiel inžinieringu. Na toto 
rozhodnutie potom nadväzujú aj nastavené strategické ciele jednotlivých divízií. 

Divízia PNEU sa bude orientovať na prienik a pôsobenie u výrobcov pneumatík z TOP 15, zároveň bude 
podporovať svoju konkurencieschopnosť kooperačnou výrobou v nízkonákladových teritóriách. 

Divízia EXPLOZÍVA sa bude orientovať na tzv. trhové výklenky (teda tam, kde veľkí dodávatelia 
nepôsobia) a súčasne bude zvyšovať rentabilitu predaja svojich výrobkov cez modernizáciu produktov za 
účelom zníženia nákladov. 

Divízia VÝROBA sa bude orientovať na zefektívnenie spolupráce so sesterskými divíziami (divíziou PNEU 
a divíziou EXPLOZÍVA) a súčasne spružňovať kapacitu za účelom zvládnutia nerovnomernosti zákaziek 
od sesterských divízií. 

Samotný hospodársky rok bol veľmi turbulentný. Začal očakávaným preťažením kapacít z projektov 
v Bielorusku, ktoré však boli neskôr niekoľkokrát významne posúvané v čase a bolo ich treba nahradiť 
inými projektami. 

Z obchodného hľadiska treba pozitívne vnímať u divízie PNEU významný nástup našej firmy k TOP 
zákazníkom. U firmy Continental máme kontrahované prakticky všetky nami ponúkané linky, podobne 
kontrakt linky pre Bridgestone a Tigar – Michelin je zo strategického hľadiska veľmi dôležitý. Za pozitívum 
treba vnímať aj kontinuitu pôsobenia v Číne. V obchode so zariadeniami pre spracovanie explozívnych 
materiálov sa podarilo kontrahovať len menšie projekty. Za významný vplyv z pohľadu obchodu treba 
považovať nerealizovanie očakávanej spolupráce s ázijským partnerom pri výrobe vulkanizačných lisov. 
Napriek úspechom v určitých oblastiach sa spomenuté výpadky nepodarilo plnohodnotne nahradiť. 

Pre hospodárenie bolo rozhodujúce úspešné ukončenie niektorých významných projektov. Napriek 
úspešným dokončeniam niektorých projektov boli aj projekty, ktoré sa nám nepodarilo ukončiť v bežnom 
roku a skĺzli do roku 2015. Samozrejme tieto významné sklzy projektov mali zásadný vplyv na celkové 
hospodárenie (zhoršenie rentability a posun fakturácie). Z najvýznamnejších spomeniem aspoň projekt 
pre Bieloruského zákazníka u divízie PNEU a projekty pre Egyptského resp. Malajzijského zákazníka 
u divízie EXPLOZÍVA. Toto všetko v sumáre potom viedlo k neuspokojivému plneniu hospodárenia. 

Naopak za pozitívum treba považovať veľmi dobre zákazkovo založený rok 2015, čo dáva predpoklad 
úspešného napredovania. 
 
 Ing. Jozef Santa 
 riaditeľ divízie PNEU 
 a člen predstavenstva 

 



 

Výročná správa spoločnosti KONŠTRUKTA-Industry, a.s. 2014 str. 7 

3. ORGÁNY SPOLOČNOSTI KONŠTRUKTA – Industry, .a.s. 
 
PREDSTAVENSTVO 

 Ing. Ľubomír Plško – predseda predstavenstva 

 Ing. Vladimír Lobotka – podpredseda predstavenstva 

 Ing. Jozef Santa – člen predstavenstva 

 Ing. Igor Širila – člen predstavenstva 

DOZORNÁ RADA 

 Ing. Michal Čurgali – predseda dozornej rady 

 Ing. Pavol Hamaj, PhD. – člen dozornej rady (do 13.07.2014) 

 Mgr. Silvia Plšková, M.B.A. – členka dozornej rady (od 14.07.2014) 

 Ján Masarik – člen dozornej rady 

VEDENIE SPOLOČNOSTI 

 Ing. Ľubomír Plško – generálny riaditeľ 

 Ing. Marián Blahuš – finančný riaditeľ 

 Ing. Jozef Santa – riaditeľ divízie PNEU 

 Ing. Jaroslav Trúchly - riaditeľ divízie VÝROBA 

 Alena Okolicsányiová - riaditeľka divízie EXPLOZÍVA 
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4. VÍZIA SPOLOČNOSTI 

1. V priebehu strategického obdobia 2014 – 2017 (ďalej len „strategické obdobie“) spoločnosť vybuduje 
tri významné strategické jednotky (SBU): 

 SBU PNEU ako globálne rešpektovaného dodávateľa v odbore vyspelých technológií predovšetkým 
pre výrobcov pneumatík. 

 SBU EXPLOZÍVA ako významnú jednotku v oblasti technológií pre spracovanie explozívnych 
materiálov, ktorá bude disponovať účinným systémom manažmentu rizík. 

 SBU VÝROBA ako všestranne vyspelého dodávateľa strojárenských kooperácií v rozsahu aktuálne 
prispôsobovanom predpokladaným potrebám SBU PNEU a SBU EXPLOZÍVA, zužitkovávajúcu 
všetky ostatné disponibilné technologické a ľudské kapacity, ktoré bude možné efektívne využiť 
na ďalšie účely. 

2. Tieto tri SBU môžu na konci strategického obdobia pôsobiť v súčasnej štruktúre, stať sa súčasťou inej 
štruktúry strategického partnera, alebo existovať samostatne s vlastnou manažérskou aj právnou 
subjektivitou. 

3. V priebehu strategického obdobia sa od jednotlivých SBU očakáva dosiahnutie rentability 
(pri nezmenenej kapitálovej štruktúre) na úrovni zodpovedajúcej vyspelým menším podnikom 
v príslušných odboroch, a to bez zohľadnenia vplyvu prípadného hospodárskeho cyklu. 

4. V priebehu strategického obdobia sa počíta s mierne expanzívnou stratégiou v oblasti investícií 
do hmotného a nehmotného majetku. 

5. Základnou strategickou prioritou, opodstatňujúcou existujúce usporiadanie KONŠTRUKTA – Industry, 
a.s., je maximálne vyťaženie synergie zo spolupôsobenia a vytvorených historických väzieb medzi 
všetkými tromi SBU tak, aby došlo k optimálnemu efektu pre KONŠTRUKTA – Industry, a.s. 

6. Vo vzájomných vzťahoch bude mať SBU PNEU a SBU EXPLOZÍVA obvyklú úlohu interného zákazníka 
a SBU VÝROBA obvyklú úlohu interného dodávateľa. 
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5. POSLANIE SPOLOČNOSTI 

KONŠTRUKTA - Industry, a.s. je spoľahlivý a vyhľadávaný dodávateľ strojov, zariadení, komplexných 
riešení a služieb v oblastiach: 

 technologické zariadenia pre pneumatikársky priemysel (vytlačovacie a strihacie linky, doplnkové 
zariadenia) 

 technologické zariadenia pre spracovanie explozívnych materiálov 

 zariadenia pre mechanizáciu a automatizáciu procesov 

 kooperačná strojárska výroba 

KONŠTRUKTA - Industry, a.s. je spoločnosť s bohatou tradíciou a vysoko kvalifikovanými 
zamestnancami: 

 ponúkajúca kvalitné produkty a služby zákazníkom, s cieľom  zvyšovania ich konkurencieschopnosti 

 zabezpečujúca systematickým posilňovaním konkurencieschopnosti a rastom produktivity svoj 
dlhodobý rast 

 motivujúcim a stabilizujúcim pracovným prostredím pre zamestnancov 
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6. MÍĽNIKY VÝVOJA SPOLOČNOSTI 
 
1953 

 Založenie spoločnosti KONŠTRUKTA, štátny podnik 
 Vývoj zbraňových a muničných systémov 

1961 
 Vývoj a výroba prvého plniaceho stroja ŠA1 

1962 
 Vývoj a výroba prvého zariadenia na liatie trhavín 

1965 
 Vývoj a výroba prvého extrúdera na výrobu dvojzložkových prachov 

1990 
 Konverzné programy 

1993 
 Založenie spoločnosti KONŠTRUKTA-Industry 
 Vstup do pneumatikárskeho priemyslu – výroba prvého extrúdera 

1995 
 Vývoj strihacej linky oceľokordu pre nárazník osobnej pneumatiky 

1996 
 Transformácia na súkromnú akciovú spoločnosť 
 Vstup na ruský trh 

1998 
 Vývoj linky Triplex 

2001 
 Vstup na trhy Číny a Indie 
 Vývoj linky Roller-head pre vytlačovanie vnútornej gumy 

2005 
 Vývoj linky Quadroplex 

2007 
 Vstup na trh USA 

2008 
 Otvorenie výskumno-vývojového pracoviska 
 Divízne usporiadanie 
 Zavedenie KAM – starostlivosť o kľúčových zákazníkov a dodávateľov 

2009 
 Vstup na trhy Juhovýchodnej Ázie 
 Zmena certifikačnej spoločnosti – Den Norske Veritas 

2011 
 Stup na trhy Južnej Ameriky a Južnej Afriky 
 Finančná konsolidácia 
 Zahájenie 3-ročného zásadného investovania do IT infraštruktúry 
 Spolupráca s STU Bratislava pri vývoji veterného tunela 

2013 
 Prienik medzi dodávateľov komplexných liniek pre výrobcov pneumatík z TOP 5 

2014 
 Vstup medzi dodávateľov veľkých vytlačovacích liniek do Continental (Pentaplex) 
 Zahájenie dlhodobého investovania do strojového parku 
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7. ŠTRUKTÚRA AKCIONÁROV 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spoločnosť KONŠTRUKTA - Industry nemala k 31.decembru 2014 žiadnu organizačnú  zložku 
v zahraničí. 

KONŠTRUKTA -Industrial, a.s. 

materská spoločnosť

KONŠTRUKTA-Industry, a.s.

100%

KONŠTRUKTA-GALVANIZOVŇA, s.r.o.

86,55 %



 

Výročná správa spoločnosti KONŠTRUKTA-Industry, a.s. 2014 str. 12 

8. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA SPOLOČNOSTI – ROK 2014 
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9. ŠTRUKTÚRA TRŽIEB 

9.1. DIVÍZNA ŠPECIFIKÁCIA TRŽIEB V € 
 
DIVÍZIA rok 2014 rok 2013 

PNEU 18 035 163 13 251 446 

EXPLOZÍVA 4 571 434 3 484 015 

VÝROBA 1 800 636 3 694 916 

ÚSEK GENERÁLNEHO RIADITEĽA 325 271 331 432 

SPOLU ZA DIVÍZIE: 24 732 504 20 761 809 

Podiel exportu z objemu tržieb tvorí 92 %. 

 GRAF DIVÍZNA ŠTRUKTÚRA TRŽIEB V ROKU 2014: 
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9.2. TERITORIÁLNA ŠTRUKTÚRA TRŽIEB V € (VRÁTANE METODIKY 
ZÁKAZKOVEJ VÝROBY) 

 

TERITÓRIUM rok 2014 rok 2013 

EU 7 153 677 3 892 136 

Čína, Japonsko, JV Ázia 6 917 112 1 459 198 

Bosna a Hercegovina, Srbsko 2 067 897 1 084 766 

Rusko, Ukrajina, Bielorusko 2 369 731 2 837 730 

Argentína 191 671 2 828 147 

USA 555 886 1 153 517 

Afrika 575 595 1 669 987 

Malá Ázia 2 901 229 17 650 

Tuzemsko 1 999 706 4 043 586 

SPOLU 24 732 504 18 986 717 

Zmena stavu ČHZ - 1 775 092 

TRŽBY SPOLU 24 732 504 20 761 809 

 

 GRAF TERITORIÁLNA ŠTRUKTÚRA TRŽIEB V ROKU 2014: 
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9.3. VÝZNAMNÉ OBCHODNÉ PRÍPADY ROKU 2014 

DIVÍZIA PNEU 

 Podiel tržieb pre zákazníkov kategórie TOP5 dosiahol 39%, čo je oproti r. 2013 nárast o 13%. 
 V komodite vytlačovacie linky sa nám podarilo kontrahovať 5 veľkých liniek v objeme 19,35 mil. €. 

Medzi najvýznamnejšie sa radia linky Pentaplex pre Continental a Quadroplex pre Tigar, ktorý patrí 
do skupiny Michelin. 

 V komodite strihacie linky boli dodané 2 nárazníkové linky pre Continental a okrem nich sme 
kontrahovali ďalších 8 liniek – nárazníkovú linku pre OTR plášte s novým typom spojovačky 
pre Bridgestone, inovované linky na textilnú kostru pre Apollo a Beľšinu, 4 nárazníkové linky 
pre čínskych zákazníkov a 1 linku pre indického zákazníka. 

 V komodite SWS sme kontrahovali 3 systémy, z toho 2 pre koncern Continental. 

DIVÍZIA EXPLOZÍVA 

 Objemovo významné projekty fakturované v roku 2014 v divízii EXPLOZÍVA boli projekty: Liaca linka 
+ granulácia (Hmotná dodávka) – Vietnam, Valcovacia stolica (hmotná dodávka) – Vietnam, 
Montážna linka BMCS – Malajzia, modernizácia ŠA-8 Poľsko.  

 V roku 2014 boli úspešné ukončené 4 významné projekty, kde rentabilita bola nad rámec 
strategických cieľov. Jedná sa o VVC Egypt, ŠA-8M Čačak, ŠA-8/M AZB, modernizácia ŠA-8 Poľsko. 

DIVÍZIA VÝROBA 

 V roku 2014 divízia dosiahla plnenie obchodnej zabezpečenosti na úrovni 2 629 tis €. z čoho bolo 684 
tis. € pre I.Q. r. 2015. Plán na rok 2014 vychádzal  z ambície realizácie výroby lisov pre zákazníka 
Mitsubishi Japonsko v rámci projektu MHI. Táto ambícia však nebola zatiaľ naplnená, bol dodaný iba 
prototyp lisu.  

 Podstatným pozitívom v rámci skupiny stálych zákazníkov je vyššia forma spolupráce s firmou MBB 
FT Nemecko a kontinuálna celoročná spolupráca s firmou TMS Valiant Olomouc na projektoch 
pre Automotive vrátane montáže prípravkov. Ďalším pozitívom je rozšírenie dodávok pre CMR 
Púchov a Continental Hanover.  

 V rámci nových obchodných aktivít sme nadviazali nové kontakty s firmami TKSE Francúzsko, ECA 
Group Francúzsko, BOBST Švajčiarsko kde predpokladáme obchodné príležitosti v r.2015.  
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10. UKAZOVATELE FINANČNÉHO RIADENIA 

10.1 PREHĽAD VYBRANÝCH UKAZOVATEĽOV FINANČNÉHO RIADENIA 
SPOLOČNOSTI 

 
 VRCHOLOVÉ UKAZOVATELE m. j. rok 2014 rok 2013 

1. VH po zdanení € 759 678 867 782 

2. VH pred zdanením € 1 000 457 1 137 160 

3. Náklady (prvotné) € 25 199 256 20 427 321 

4. Výnosy € 25 958 935 21 295 103 

5. Výroba € 25 620 672 20 649 479 

6. Čistá výroba € 11 240 855 10 257 803 

7. Výrobná spotreba € 15 546 910 11 671 220 

8. Pridaná hodnota € 10 073 762 8 978 259 

9. Rentabilita vlastného kapitálu % 6,85 7,98 

10. Rentabilita tržieb % 3,07 4,18 

11. Celková zadlženosť % 58,67 48,24 

12. Produktivita práce z čistej výroby € 31 964 29 287 

13. Produktivita práce z pridanej hodnoty € 27 270 25 634 

14. Obrat celkom s čistou hodnotou zákazky € 24 732 504 20 761 809 

15. Obrat celkom bez čistej hodnoty zákazky € 19 019 334 18 976 829 

16. Obrat export € 22 732 798 16 718 223 

17. Priemerná mesačná mzda € 1 215 1 145 

18. Priemerný prepočítaný počet zamestnancov osôb 352 350 

Rok 2014 oproti predchádzajúcemu roku je charakteristický podstatným nárastom výkonnosti 
či z hľadiska kvantity ako aj kvality. Kvantity meranej prostredníctvom ukazovateľa Výroba, kvality meranej 
prostredníctvom ukazovateľov produktivity práce. Tento pozitívny vývoj sa však neprejavil v nasledujúcich 
dvoch negatívne sa vyvíjajúcich oblastiach. 

Prvou oblasťou sú ukazovatele rentability. Ich negatívny vývoj napriek nárastu výkonnosti spôsobila 
mimoriadna udalosť na projekte realizovaného pre zákazníka v Egypte. Dôsledkom tejto udalosti bolo 
rozhodnutie Predstavenstva a.s. vytvoriť prostredníctvom metodiky zákazkovej výroby rezervu 
na opakovanú výrobu časti produktu, ktorý už bol predtým jedenkrát vyrobený a expedovaný 
k zákazníkovi. 

Táto mimoriadna udalosť ako aj jej dôsledok v podobe vytvorenia rezervy na predikované náklady na novú 
výrobu časti produktu spôsobili dopad aj v raste zadlženosti spoločnosti, avšak len čiastočný. 
Pomerovo vyšší vplyv na rast zadlženosti má pozitívny vplyv práve rastu výkonnosti, o čom svedčí 
skutočnosť vyššieho rozdielu medzi ukazovateľom Výroba a ukazovateľom Obrat (bez ČHZ). Vyššie 
„nožnice“ medzi tým, čo bolo vyrobené a tým čo bolo v roku 2014 aj vyfakturované malo teda dopad 
na koncoročný cash-flow spoločnosti a tým aj zadlženosť. Táto situácia je však dôsledkom významného 
míľniku spoločnosti v podobe prerazenia medzi dodávateľov pre TOP zákazníkov technologických 
zariadení pre pneumatikársky priemysel (viď kapitola č.6).  
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10.2. OBCHODNÝ MAJETOK, VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY V € 
 

NÁZOV POLOŽKY rok 2014 rok 2013 

MAJETOK – CELKOM (netto) 26 930 574 21 172 231 

Neobežný majetok 9 521 345 9 587 430 

Obežný majetok 17 336 596 11 353 006 

Zásoby 1 707 699 1 620 478 

Krátkodobé pohľadávky 15 164 881 9 224 588 

Finančné účty 464 016 507 940 

VLASTNÉ IMANIE A ZAVAZKY 26 930 574 21 172 231 

Vlastné imanie 11 092 791 10 867 987 

Nerozdelený zisk minulých rokov 2 809 301 2 476 393 

Záväzky 15 799 656 10 213 540 

Rezervy 1 255 780 1 103 104 

Krátkodobé záväzky 9 235 819 5 206 838 

Bankové úvery a výpomoci 4 436 243 3 159 075 

10.3. SKRÁTENÝ VÝKAZ ZISKOV A STRÁT V € 
 

NÁZOV POLOŽKY rok 2014 rok 2013 

Osobné náklady 7 469 275 6 849 335 

Odpisy DHM + DNM 1 010 370 793 552 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činností 1 240 048 1 296 508 

Výsledok z finančných činností - 239 591 -159 348 

Splatná daň 114 661 202 009 

Odložená daň 126 118 67 369 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 
pred zdanením 1 000 457 1 137 160 

VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA ZA ÚČTOVNÉ OBDOBIE 
PO ZDANENÍ  759 678 867 782 

10.4. VÝVOJ CELKOVEJ ZADLŽENOSTI ZA ROKY 2010 – 2014 

 GRAF ZADLŽENOSŤ KONŠTRUKTA – Industry, a.s. v % 

 

47 45 47 48

58

2010 2011 2012 2013 2014
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11. ROZDELENIE HOSPODÁRSKEHO VÝSLEDKU PO ZDANENÍ 
 
NÁZOV POLOŽKY rok 2014 rok 2013 

Výplata dividend 265 887 303 724 

Výplata tantiém 45 581 52 067 

Prídel do sociálneho fondu 25 594 32 678 

Prídel do štatutárnych a ostatných fondov 0 0 

Úhrada straty minulých období 0 0 

Podiely na zisku zamestnancom a manažmentu 104 669 147 458 

Prevod na nerozdelený zisk 317 947 331 855 

SPOLU 759 678 867 782 
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12. RIADENIE ĽUDSKÝCH ZDROJOV 

V oblasti ľudských zdrojov pokračovala KONŠTRUKTA – Industry, a. s. v optimalizovaní organizačnej 
štruktúry, tak aby interné procesy prebiehali efektívnejším spôsobom. Pre budúce úspešné fungovanie 
biznisu a pre zdravú kondíciu KONŠTRUKTA – Industry, a. s., má najvyššiu hodnotu synergia medzi 
kompetentným manažmentom a skúsenými kvalitnými odborníkmi za podmienok, v ktorých môžu byť 
produktívni a dosahovať ciele. 

V roku 2014 bola schválenia Stratégia riadenia ľudských zdrojov, ktorá v sebe zahŕňa najdôležitejšie 
míľniky pre dosahovanie uvedeného cieľa. Zakúpili sme celoslovenský benchmarking platov, aby sme 
dokázali primerane reflektovať i na trhové podmienky u kľúčových profesií. Na základe vývoja a plnenia 
ročného plánu hospodárskych výsledkov a produktivity práce z čistej výroby valné zhromaždenie na návrh 
predstavenstva KONŠTRUKTA – Industry, a.s. schválilo výplatu podielov zo zisku za rok 2014 a taktiež 
bola zamestnancom vyplatená 13. mzda. 

Vzdelávanie a profesijný rozvoj bol zameraný prevažne na špecializované školenia pre oddelenia 
konštrukcie a pracovníkov vo výrobnom úseku. 

Za rok 2014 sme zo Sociálneho fondu (SF) čerpali 110 602 € na benefity pre zamestnancov z celkových 
použiteľných zdrojov 122 861€. Z celkových použitých finančných prostriedkov bolo najviac použitých na 
príspevok na stravovanie, odchodné nad rámec zákona, na regeneráciu pracovnej sily, odmeny 
pri pracovných a životných jubileách, príspevok na dopravu do zamestnania a kultúrno – športové aktivity 
celofiremného charakteru. 

Priemerná mzda vyplatená za 1-12/2014 bola 1 215,-€ 

12.1. ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV PODĽA PRACOVNEJ KATEGÓRIE 
 

FYZICKÉ OSOBY k 31.12.2014 rok 2014 rok 2013 

Robotníci jednicoví 147 135 

Robotníci režijní 19 19 

THP režijní 103 113 

THP jednicoví 88 76 

ZAMESTNANCI CELKOM 357 343 

 GRAF ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV PODĽA PRACOVNEJ KATEGÓRIE 
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12.2. VEKOVÁ ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV 

 GRAF VEKOVÁ ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV 

 
 

 GRAF VÝVOJ PRIEMERNÉHO VEKU ZAMESTNANCOV V ROKOCH 
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12.3. VÝVOJ RASTU PRIEMERNEJ MZDY V POROVNANÍ S PRODUKTIVITOU 
PRÁCE Z ČISTEJ VÝROBY 

 GRAF RASTU PRIEMERNEJ MZDY A PRODUKTIVITY PRÁCE Z ČISTEJ VÝROBY v % 

 
 

12.4. INVESTÍCIE DO ĽUDSKÝCH ZDROJOV 
 

NÁZOV POLOŽKY V € rok 2014 rok 2013 

Vzdelávanie 14 996 26 257 

Príspevok na stravovanie 92 511 85 139 

Príspevok na DDP 57 946 56 510 

Osobné ochranné pomôcky 9 576 9 870 

INVESTÍCIE Z NÁKLADOV SPOLU 175 029 177 776 

Pracovné a životné jubileá 12 100 13 550 

Príspevok na stravovanie 38 773 35 251 

Regenerácia pracovnej sily 14 401 13 379 

Preventívne lekárske prehliadky + wellness 2 770 8 345 

Poskytnuté pôžičky (návratné i nenávratné) 900 550 

Doplnkové dôchodkové poistenie 2 408 2 444 

Príspevok na dopravu 11 639 11 374 

Akcie: DOD -1.MÁJ, stretnutie dôchodcov, Vianoce 8 020 3 101 

Odchodné 19 592 21 830 

INVESTÍCIE ZO SOCIALNEHO FONDU SPOLU 110 603 109 824 

INVESTÍCIE Z NÁKLADOV+ SOC. FONDU SPOLU 285 632 287 600 
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13. OBSTARANÉ INVESTÍCIE DO DLHODOBÉHO MAJETKU 

13.1. INVESTÍCIE DO DLHODOBÉHO HMOTNÉHO MAJETKU 
 

INVESTÍCIE 
Skutočnosť 

2014 v € 

Dlhodobý hmotný majetok 417 620 

Brúska BUB E 40 144 800 

Zvárací agregát 13 244 

Nákladné auto 15 980 

Rezací stroj 85 301 

Vozík vysokozdvižný 22 456 

Technické zhodnotenie zariadení 59 441 

HW 43 779 

Ostatné 32 619 

Dlhodobý drobný hmotný majetok 84 068 

Dlhodobý nehmotný majetok – SW 53 928 

Dlhodobý drobný nehmotný majetok 3 600 

Stavebné investície 166 670 

Rekonštrukcia strechy VVZ 59 093 

Upínacie montážne platne III a V. loď 43 267 

Základ pod horizontku 19 877 

Rozvod plynu vo zvarovni 7 100 

Ostatné 37 333 

Investície bez Vývojových úloh SPOLU 725 886 

Investície do Vývojových úloh (aktivácia) 158 830 

Investície SPOLU 884 715 

Po predchádzajúcich troch rokoch masívneho investovania do SW riešení spoločnosti bol rok 2014 
štartujúcim rokom investovania do strojných technológií resp. stavebných investícií súvisiacich 
s montážnymi pracoviskami (montážne platne,...). 
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 GRAF VÝVOJ VÝDAVKOV NA REPRODUKCIU DLHODOBÉHO MAJETKU v € 

 
 

 GRAF VÝVOJ CAPEX – ROČNÉ ÚČTOVNÉ ODPISY v % 

 

13.2. OCHRANA ŽIVOTNÉHO PROSTREDIA 
 
DRUH NÁKLADOV v € rok 2014 rok 2013 

Náklady za vývoz fekálií 1 070 954 

Náklady na likvidáciu nebezpečného odpadu 3 405 1 488 

Zber, odvoz, zneškodňovanie komunálneho odpadu 11 025 9 561 

Deratizácia 312 212 

Poplatky za znečistenie ovzdušia 366 463 

SPOLU 16 178 12 678 
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14. VÝSKUM A VÝVOJ – INVESTÍCIE DO TECHNICKÉHO ROZVOJA 

14.1. PREHĽAD NÁKLADOV NA VÝSKUM A VÝVOJ V € 
 

DRUH NÁKLADOV v € rok 2014 rok 2013 

Náklady na výskum 89 767 78 112 

Neaktivované náklady na vývoj 1 118 18 599 

Aktivované náklady na vývoj  158 830 167 941 

SPOLU 249 715 264 652 

 GRAF VÝVOJ NÁKLADOV NA VÝSKUM A VÝVOJ: 

 

V roku 2014 sme sa v technickom rozvoji intenzívne venovali dokončeniu projektu komplexnej inovácie 
vytlačovacích liniek, v ktorom boli zásadným spôsobom inovované všetky rozhodujúce časti linky. 
Úspešnosť projektu bola potvrdená aj novými komerčnými projektami, ktoré využívajú výsledky projektu 
inovácie. 

V oblasti strihacích liniek sme sa zamerali na praktické uplatnenie a potvrdenie výsledkov komplexnej 
inovácie, ktorá prebehla v roku 2013. Významný technický a technologický pokrok sme dosiahli 
aj v oblasti strihania textilného kordu a v systéme ovíjania behúňov. 

14.2. UKONČENÉ ÚLOHY VÝVOJA ZARADENÉ DO DLHODOBÉHO NEHMOTNÉHO 
MAJETKU 

 

INV. Č. NÁZOV 
účtovná 
vstupná 
cena v € 

A0209 Modernizácia VS 38, 1A3A-101-2 12 308 

A0210 Inovácia VL, 1A0Y-3**-* 37 063 

A0212 DUPLEX a QUADROPLEX hlava, 1A5A-701-2 11 844 

A0213 Teleskopický dopravník, 1A6Z-701-2 7 669 

A0214 Spojovačka pre OTR plášte, 1A2A-501-2 30 181 

A0217 Navíjačky pre VLR, 1744-701-2 15 191 

A0219 Nový pracovný valec – vývoj, 1A74-101-1 2 045 

SPOLU ZARADENÉ ÚLOHY VÝVOJA DO DNM  116 301 

84 041
124 853

91 785 78 112 89 767

226 543

20 479

1 812 18 599 1 118

91 503

202 239

100 338

167 941 158 830

r. 2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014

Náklady na výskum Neaktivované náklady na vývoj Aktivované náklady na vývoj
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14.3. PATENTY, PRIEMYSELNÉ A ÚŽITKOVÉ VZORY 

DVOJITÝ ROLLERHEAD 

 úžitkový vzor SK (2004) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ŠPIRÁLOVÁ CHLADIČKA 

 úžitkový vzor SK (2006)  

 

DEKOMPRESNÁ ZÁVITOVKA 

 úžitkový vzor SK (2013) 
 prihláška na európsky patent 

 

 
 

NOVÝ SYSTÉM ZAMYKANIA VYTLAČOVACÍCH HLÁV 

 úžitkový vzor SK (2014) 
 prihláška na európsky patent 

LANKOVACIA HLAVA 

 prihláška na úžitkový vzor 
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15. OPRAVNÉ POLOŽKY K MAJETKU 
 
P. č. OPRAVNÉ POLOŽKY K MAJETKU rok 2014 rok 2013 

1. OP k obstarávanému DHM 3 884 3 884 

2. OP k materiálu na sklade 72 783 87 037 

3. OP k projektom nedokončenej výroby 209 863 540 057 

4. OP k pohľadávkam  54 378 53 373 

SPOLU 340 908 684 351 

 
 
 

16. NAKUPOVANÉ  ZÁSOBY A SUBDODÁVKY V € 
 

STAV ZÁSOB rok 2014 rok 2013 

Materiál na sklade 1 060 386 1 169 955 

Materiál na ceste 0 0 

Opravná položka k materiálu -72 783 - 87 037 

Poskytnuté preddavky na materiál 43 289 58 773 

Materiálové zásoby – NETTO 1 030 892 1 141 691 

Nedokončená výroba 886 670 1 018 844  

Opravná položka k nedokončenej výrobe -209 863 -540 057 

Nedokončená výroba – NETTO 676 807 478 787 

 
 
 

17. ČISTÁ HODNOTA ZÁKAZKY (METODIKA ZÁKAZKOVEJ VÝROBY) 
 

NÁZOV POLOŽKY ČHZ – účet 316 * rok 2014 rok 2013 

ČISTA HODNOTA ZÁKAZKY – Zmena stavu – Prvotné náklady 6 717 253 3 118 651 

ČISTA HODNOTA ZÁKAZKY – Zmena stavu – Vnútropodnikové 
náklady 

2 884 480 1 463 075 

ČISTÁ HODNOTA ZÁKAZKY – MZV – rezerva - 571 0 

ČISTÁ HODNOTA ZÁKAZKY – MZV – strata - 59 694 - 648 208 

ČISTÁ HODNOTA ZÁKAZKY – MZV – zisk 2 217 411 1 926 157 

ČISTÁ HODNOTA ZÁKAZKY (MZV) SPOLU: 11 758 879 5 859 675 
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18. KOMUNIKÁCIA 
 
FIREMNÉ NOVINY INFO 

Noviny INFO majú tradíciu v KONŠTRUKTA -Industry, a.s. už od januára 1999, 
kedy sa vydalo prvé číslo. Noviny INFO stali významným zdrojom informácií, 
ktorý si medzi zamestnancami získal veľkú popularitu a vďaka tomu sa 
s mesačnou periodicitou vydáva dodnes. 

Je to priestor kde vedenie spoločnosti môže zamestnancov informovať 
o aktuálnom dianí v spoločnosti, pochváliť sa úspechmi, motivovať, resp. 
vysvetľovať. Rovnako zamestnanci majú možnosť spolupodieľať sa svojimi 
príspevkami na tvorbe novín. 
 
 

VNÚTROPODNIKOVÝ INFORMAČNÝ SYSTÉM 

Pre internú komunikáciu zamestnanci využívanú vnútorný informačný systém KERIO Connect client, ktorý 
slúži na zabezpečenie rôznych foriem komunikácie, zverejňovania a poskytovania informácií: 

 e-mail – elektronické zasielanie a doručovanie pošty 
 úlohy – priame elektronické zadávanie úloh nadriadeného k podriadeným 
 kalendár – priame elektronické zadávanie pracovných stretnutí 
 informačný portál pre zamestnancov – umiestnenie dôležitých dokumentov, tlačív, smerníc, 

riadiacich aktov, noriem, číselníkov, telefónnych zoznamov a pod. 

ETICKÝ KÓDEX 

V roku 2014 spoločnosť spracovala a vydala dokument ETICKÝ KÓDEX Ide o oficiálny dokument 
spoločnosti KONŠTRUKTA – Industry, a.s., ktorý dopĺňa sériu interných dokumentov, akými sú napríklad 
Politika kvality, Ekonomické pravidlá a pod. 

ETICKÝ KÓDEX je záväzkom firmy ako celku a každého jej pracovníka v osobitosti k čestnosti, slušnosti, 
zodpovednosti voči verejnosti, obchodným partnerom, konkurentom zákazníkom ako i voči sebe 
navzájom. Tento spoločný záväzok správať sa etickým a zákonným spôsobom je nevyhnutné plniť bez 
výhrad. 

DIZAJN MANUÁL 

Spoločnosť má od roku 2011 spracovaný dizajn manuál, ktorý stanovuje a zjednocuje vizuálnu stránku 
všetkých dokumentov a komunikačných nástrojov spoločnosti vo vnútri aj smerom von. 

Firemná vizuálna identita zohráva významnú úlohu v spôsobe, akým spoločnosť oslovuje interne i externe 
zainteresované strany. Firemná vizuálna identita vyjadruje hodnoty a ciele spoločnosti, zabezpečuje 
spoločnosti jej viditeľnosť a rozpoznateľnosť. Firemná vizuálna identita symbolizuje spoločnosť pred 
externými zainteresovanými stranami a tým prispieva k jej imidžu a reputácii. 

Vnútorné funkcie firemnej vizuálnej identity sa týkajú jej zamestnancov a identifikujú v ich ponímaní 
spoločnosť ako celok a ich príslušnosť k spoločnosti KONŠTRUKTA-Industry, a.s.. 

www.konstrukta.sk 

www stránka slúži predovšetkým na prezentáciu spoločnosti v prostredí internetu. Obsahuje základné 
informácie o spoločnosti, portfólio, referencie, kontaktné údaje a uvádza aktuálne novinky o činnosti, 
pracovné ponuky a pod. 

http://www.konstrukta.sk/
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19. FIREMNÉ SPOLOČENSKÉ AKCIE 
 

DEŇ OTVORENÝCH DVERÍ – 1. MÁJ 

Spoločnosť pri príležitosti prvomájových osláv 
každoročne organizuje deň otvorených dverí spojenú so 
stavaním mája. Je to príležitosť pre súčasných aj 
bývalých zamestnancov a ich rodiny, priateľov 
a obchodných partnerov nahliadnuť do výrobných 
priestorov, stretnúť sa, diskutovať a zabaviť sa 
v neformálnej atmosfére. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ŠPORTOVÉ PODUJATIA 

 Tenisový turnaj KOTA CUP OPEN 2014 
Každoročný turnaj v zmiešaných štvorhrách, na ktorý sú 
prizývaní obchodní partneri našej spoločnosti. Súčasťou 
turnaja sa stala aj súťaž vo varení najlepšieho gulášu 
KOTA COOK. 
 

 
 
 
 
 

 Tenisový turnaj KOTA IN 2014 v dvojhrách 
Turnaj zamestnancov KONŠTRUKTA – Industry, a.s. 
v dvojhrách. 
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 Turnaj v kolkoch 
Každoročné športovo-spoločenské stretnutie sa nieslo v predvianočnej nálade 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Futbal – športové podujatie s dlhoročnou tradíciou 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STRETNUTIE POD JEDLIČKOU 

Každoročné predvianočné stretnutie zamestnancov s vedením spoločnosti spojené s vyhodnotením 
celoročného pracovného snaženia a s ocenením najlepších pracovníkov spoločnosti. 
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20. CHARITATÍVNE AKTIVITY + SPONZORING (FINANČNÉ DARY) 
 

FINANČNÝ DAR OBDAROVANÝ Suma 
v € 

Organizovanie XXV. Izakovičovho memoriálu 
v dňoch 1.-3.10.2014 v Trenčianskych Tepliciach 

Slovenská lekárska spoločnosť, 
Bratislava 

300 

Zakúpenie mobilného zdvíhacieho zariadenia 
Oxfor ADVANCE 

Martin Krajčovič, Trenčín 700 

Liečba Dianky Jakabovej na klinike Essene MUDr. Vlasta Chudíková, Trenčín 600 

Rehabilitačný pobyt -liečba Alexka postihnutého 
detskou mozgovou obrnou  

Alexander Uher, Košice 500 

Športová príprava 16-ročných kajakárov - Milan 
Fraňo a Michal Fogách  

TJ Slávia Športové gymnázium 
Trenčín, kanoistický oddiel 

400 

Organizovanie 8. ročníka športového dňa 
nepočujúcich v Trenčíne v športových aktivitách  

Športový klub nepočujúcich, Trenčín 200 

Reprezentácia na 9. majstrovstvách sveta 
klubových posádok v talianskej Ravenne 

ŠK Dračia Légia 2012, Trenčín 500 

Organizovanie osláv 70. výročia SNP Slovenský zväz protifašistických 
bojovníkov, Dolné Vestenice 

150 

Organizovanie výtvarného sympózia 
s multižánrovým zameraním HALA 2014 

HALA, občianske združenie, 
Dubnica n/V 

300 

Usporiadanie 7.ročníka sympózia ORA ET ARS 
SKALKA 2014 

Občianske združenie T-VIA, 
Trenčianske Stankovce 

500 

Aktivity Trenčianskej knižnice (literárne súťaže 
žiakov, prezentácia tvorivej činnosti) 

Verejná knižnica Michala Rešetku, 
Trenčín 

600 

Organizovanie benefičného Mariánskeho koncertu 
na obnovu pútnického miesta Skalka 

BEŇADIK, n.f., Trenčín  1 000 

Organizovanie Celosvetovej prehliadky 
speváckych súborov seniorov JDS 

Jednota dôchodcov na Slovensku, 
N. Dubnica 

200 

Organizovanie Betlehemských hier počas 
Vianočných sviatkov na Mierovom nám. TN 

TJ Mladosť, Trenčín 200 

Organizovanie Vianočného benefičného koncertu Spoločnosť priateľov detí z detských 
domovov Úsmev ako dar, Bratislava 

300 

Finančná podpora speváckeho zboru  Piaristické gymnázium, Trenčín 500 

Organizácia osláv 40.výročia založenia detského 
folklórneho súboru 

DFS Radosť, Trenčín 500 

Dokončenie interiéru kostola a úprava vonkajšieho 
prostredia 

Rímskokatolícka cirkev, Farnosť 
Obetovania Panny Márie, Červeník 

400 

Organizovanie 9.ročníka Trenčianskeho 
robotického dňa 

Stredná odborná škola, Trenčín 300 

Podpora programových cieľov Občianske združenie pri Fakulte 
sociálnych vied UCM Trnava 

300 

Výstavba prístrešku v areáli škôlky Občianske združenie pri RR 
Čarovná škôlka Zamarovce 

300 

Organizovanie letných aktivít pre deti počas 
prázdnin 

DETSKÝ DOMOV rodinného typu, 
Nové Mesto n/V 

400 

Projekt Polievka pre bezdomovcov Maltézska pomoc Slovensko, Zbor 
dobrovoľníkov, Trenčín 

300 

FINANČNÉ DARY SPOLU:  9 450 
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21. CERTIFIKÁCIA A SYSTÉMY KVALITY RIADENIA + POLITIKA KVALITY 

21.1. ZÍSKANÉ OCENENIA VÝROBKOV 

KONŠTRUKTA – Industry dosiahla vo svojej novodobej histórii viaceré 
ocenenia a uznania: 

 1995 – Ocenenie exponátu - Uhlová píla UP-1000 na 11. ročníku 
Medzinárodného strojárskeho veľtrhu v Nitre. 

 1995 – ocenenie Zlatá Incheba dostal - Homogenizátor HZ-200 
na Medzinárodnom veľtrhu Incheba v Bratislave. 

 1996 – Zlatá medaila SLOVAK GOLD za Homogenizačné zariadenie 
HZ 200 a 500, ktoré udeľuje nadácia Slovak Gold, Bratislava. 

 1999 – ocenenie Najlepší strojársky výrobok roka 1998 získala 
Vytlačovacia linka TRIPLEX. Ocenenie udelil Zväz strojárskeho 
priemyslu na Medzinárodnom strojárskom veľtrhu v Nitre. 

 2002 – ocenenie Najlepší strojársky výrobok roka 2001 získala  - Linka na vytlačovanie vnútornej 
gumy Roller-Head Inner-Liner na Medzinárodnom strojárskom veľtrhu v Nitre. 

 2007 – ocenenie za účasť v súťaži Inovatívny čin roka 2007 v kategórii „Inovácia produktu 
(výrobku)„ so súťažným návrhom -  Zariadenie na chladenie kaučukových pásov (Špirálová 
chladička).  

 2012 – ocenenie – Strojársky výrobok roka 2011 – manažérovi TRo Ing. Kaprálikovi za Zariadenie 
na špirálové nanášanie profilu na výrobu auto plášťov (SWS). 

21.2. SYSTÉM MANAŽÉRSTVA KVALITY 

Systém manažérstva kvality vychádza z Politiky kvality. Dňa 01.12.2013 sa vrcholové vedenie rozhodlo 
víziu spoločnosti pretransformovať do politiky kvality, zameranej na 3 základné oblasti: 

ORIENTÁCIA NA ZÁKAZNÍKA 

 Prostredníctvom rozvoja produktov, služieb a zlepšovania procesov uspokojovať potreby našich 
zákazníkov, prípadne prekračovať ich očakávania dôsledným sledovaním strategických trhov, 
správania sa konkurencie,  prieskumu potrieb a spokojnosti zákazníkov podporovať splnenie vyššie 
uvedeného cieľa. 

 Internými zákazníkmi sú tí, ktorí prijímajú a využívajú výrobky a služby z predchádzajúceho stupňa 
procesného reťazca. Interní zákazníci sú  pre nás rovnako dôležití ako externí zákazníci. 

PROCESNÝ PRÍSTUP 

 Manažment trvalo zlepšuje a zefektívňuje zavedený systém manažérstva kvality ako prostriedok 
na zlepšovanie rozhodujúcich procesov. Jeho úrovňou a funkčnosťou sa zaviazal dosahovať 
dlhodobú finančnú výkonnosť a stabilitu. 

 Realizovaním naprávaných a preventívnych opatrení minimalizujeme vznik opakovaných a nových 
chýb. 

ZAMERANIE NA ZAMESTNANCOV 

 Zdokonaľovaním systémov odmeňovania, hodnotenia a vzdelávania ako i sociálneho programu 
pokračujeme vo vytváraní motivujúceho a prestížneho pracovného prostredia pre zamestnancov. 

 Všetci zamestnanci sú vedení k tomu, aby  mali potrebnú kvalifikáciu a zručnosti pre výkon práce 
v prospech zákazníkov, spoločnosti a ich samotných. 
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Systém manažérstva kvality je súčasť riadenia podniku a jeho cieľom je optimalizácia pracovných postupov alebo výrobných procesov so zohľadnením 
materiálových a časových zdrojov, očakávanej konečnej kvality produktu a predpokladaného ďalšieho rastu a vývoja spoločnosti. 

21.3. MAPA PROCESOV 
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22. MARKETINGOVÉ AKTIVITY 

22.1. VÝVOJ NÁKLADOV NA PROPAGÁCIU SPOLOČNOSTI 

Graf vyjadruje vývoj nákladov na spotrebovaný materiál na propagáciu, náklady na výstavy, reklamu 
tovarov a služieb spoločnosti za obdobie rokov 2010 – 2014. 

 GRAF NÁKLADY NA PROPAGÁCIU SPOLOČNOSTI v €: 
 

 

22.2. VÝSTAVY 

Spoločnosť KONŠTRUKTA-Industry, a.s. sa aj v roku 2014 už tradične aktívne aj pasívne zúčastnila 
odborných výstav a veľtrhov zameraných na strojársky a gumárenský priemysel a obrannú 
a bezpečnostnú techniku, ktoré sa každoročne konajú na Slovensku i v zahraničí. 

DIVÍZIA PNEU 

za rok 2014 sa divízia PNEU aktívne zúčastnila štyroch výstav. Výstavy boli zamerané na prezentáciu 
výrobcov strojov a strojných zariadení pre pneumatikársky priemysel ako aj výrobcov pneumatík 

 Tire Technology Expo 2014 –  Kolín, SRN v dňoch 11.-13.2.2014 
 Tires & Rubber 2014 – Moskva, Rusko v dňoch 22.-25.4.2014 
 ChinaGRTAE 2014 - International Rubber Tire & Auto Accessory Exhibition – Guangrao, Čína 

v dňoch 15.-17.5.2014 
 RubberTech China 2014 – Shanghai, Čína v dňoch 3.-5.12.2014 

DIVÍZIA EXPLOZÍVA 

V roku 2014 sa divízia EXPLOZÍVA pasívne zúčastnila na dvoch výstavách. Medzinárodné výstavy boli 
zamerané na prezentáciu letectva, obrannej techniky a munície. 

 FIDAE 2014 – Santiago de Chile, v dňoch 24.03.-29.03.2014 
 SOFEX 2014 – Amman, Jordánsko v dňoch 06.-08.05.2014 

DIVÍZIA VÝROBA 

Divízia VÝROBA bola v roku 2014 pasívnym účastníkom dvoch strojárskych výstav a veľtrhov. 
 Medzinárodný strojársky veľtrh – Nitra, SR v dňoch 20.-23.05.2014 
 Medzinárodný strojársky veľtrh – Brno, ČR v dňoch 29.09.-03.10.2014 

Zároveň sa zástupcovia divízie VÝROBA zúčastnili na kooperačných burzách slovenských a českých 
strojárskych firiem, ktorú si v rámci svojho zväzu striedavo organizujú jeho jednotliví členovia 

 95. seminár kooperátorov vybraných strojárskych podnikov ČR a SR – Luhačovice, ČR v dňoch  
22.-24.4.2014 

 24. burza kooperátorov českých a slovenských strojárskych podnikov – Vršatec, 25.-27.6.2014 

62 980
73 526 66 257 65 630

58 921

2010 2011 2012 2013 2014
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23. PRODUKTOVÉ PORTFÓLIO – FOTOGALÉRIA ZARIADENÍ 
 

VYTLAČOVACIE STROJE A LINKY 

 
 
 
 
 

 OBR. ZARIADENIA DVOJITÝ ROLLERHEAD 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRIHACIE LINKY 

 Strihacia linka oceľokordu (SLO) 
 Strihacia linka textilného kordu (RTK) 

 OBR. ZARIADENIA STRIHACIA LINKA OCEĽOKORDU 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Vytlačovacie linky na výrobu 
polotovarov osobných, nákladných 
a poľnohospodárskych plášťov: 

 Mono 
 Duplex 
 Triplex 
 Quadroplex 
 Pentaplex 

 Vytlačovacie linky na výrobu vnútornej gumy: 
 Jednoduchý roller-head 
 Dvojitý roller-head 
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STRIPWINDING SYSTEM – LINKA NA ŠPIRÁLOVÉ NAVÍJANIE BEHÚŇA 

 OBR. ZARIADENIA STRIPWINDING SYSTEM (SWS) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLNIACE LINKY 

 Šnekovanie (ŠA) 
 Liatie 
 Lisovanie 

 OBR. ZARIADENIA ŠA-11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KONTINUÁLNA LINKA PRACHOV (KLP) 

 Dávkovač mokrej masy 
 Odvodňovací extrúder 
 Kontinuálna valcovacia stolica 
 Rotačná sušička 
 Homogenizačný extrúder 
 Tvarovací extrúder 
 Rezačka 

 OBR. ZARIADENIA KLP 
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24. SCHVÁLENIE VÝROČNEJ SPRÁVY ZA ROK 2014 
 

Výročná správa za rok 2014 bola schválená na riadnom zasadnutí predstavenstva spoločnosti 
KONŠTRUKTA – Industry, a.s. Uznesením č. 11/2015 dňa 01.06.2015. 
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DISCOVERING  
NEW DIMENSIONS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.  INDIVIDUÁLNA ÚČTOVNÁ 
ZÁVIERKA 

ZOSTAVENÁ K 31.12.2014 
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