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1. PREZENTACIA SPOLOCNOSTI

1.1. Uvod

Kto ?

Firma NES Nova Dubnica s.r.0. bola zaloZena dna 31.7.1992. Vznikla ako obchodno — vyrobna firma
zamerana na vyskum, vyvoj, vyrobu a predaj zariadeni vykonovej elektroniky, impulznej a automatizacnej
techniky, poskytovanie komplexnych inzinierskych sluzieb v oblasti pohonov, automatizacie, riadenia a
vizualizacie technologickych procesov. Postupne doplnila certifikované servisné sluzby a skolenie zakaznikov.
Cielom firmy je patrit k lidrom na slovenskom trhu v oblasti vyroby zariadeni vykonovej elektroniky,
impulznej a automatizaénej techniky a taktiez v oblasti inzinieringu, s cielom rozsirit' pésobenie na otvoreny
trh Eurdpskej unie. V obdobi poslednych rokov sa firma zameriava tiez na pdsobenie na trhoch Ukrajiny a
Ruska. Firma ku 31.12.2013 zamestnavala 106 zamestnancov (priemerny pocet bol 102 zamestnancov) a ma
vylucne slovensky kapital.

Co?

Podnikatel'skym cielom firmy NES Nova Dubnica s.r.o. je zvySovanie kvality sluzieb pre naSich
zakaznikov v oblasti vyvoja, vyroby a dodavok zariadeni vykonovej elektroniky, nabijaciek, zdrojov, meracich
prevodnikov, riadiacej a automatiza¢nej techniky, zariadeni vysokého napétia, inzinieringu a dodavok "na
klac" v investicnej vystavbe v priemysle, komplexnych elektrotechnickych doddvok pre strojarensky

priemysel, Zeleznicu - hlavne pre modernizaciu dieselelektrickych lokomotiv, elektrarne, cementarne, chemicky
priemysel, vodarenstvo...

Ako ?

Spolo¢nost’ je pripravena a schopna riesit’ najnaro¢nejSie pohonarske a automatiza¢né ulohy pouzitim
vlastného firemného know-how a s presnym aplikovanim poziadaviek zdkaznika a s ohl'adom na technicke,
kvalitativne a cenové poziadavky.

Velky doraz je kladeny na rozvoj vysokého stupiia vzdelania a vysokej odbornej irovne zamestnancov
a ich permanentny osobnostny a odborny rozvoj.

Firma vlastni moderné priestory v Novej Dubnici s celkovou tZitkovou plochou cca 3500 m? a od roku 2008
nové vyrobné priestory v llave s plochou cca 1200 m?.

Na rieSenie uloh je primerane vybavena modernou pristrojovou a vypoctovou technikou s priebezne
aktualizovanym programovym vybavenim pre projektovanie, konstrukciu, vyvoj SW. Technické prostriedky
pre vyvojové a vyrobné ¢innosti su priebezne dopliiané a modernizované.

Preco ?

Spolo¢nost’ sa snazi o maximalne splnenie poziadaviek a predstav zakaznikov s dérazom na
modernizaciu zariadeni a pristrojového vybavenia, vysoku prevadzkova spolahlivost’, prijatelni cenova
uroven, nizke prevadzkové naklady, ergonomiu a bezpecnost prace.

1.2. Identifika¢né Udaje

Obchodné meno : NES Nova Dubnica s.r.0.
Sidlo : M. Gorkého 820/27

018 51 Nova Dubnica
1CO : 315 686 78
DIC: 2020436110
Bankové spojenie : CSOB Trenéin,

IBAN SK64 7500 000 8430 6153 EUR
IBAN SK29 7500 000 8343 6693 CZK
IBAN SK44 7500 000 8343 6423 USD
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Registracia :
Pravna forma :

Vyska zakladného imania :

Pocet spolo¢nikov :
Datum vzniku :
Predmet ¢innosti:

OR Okresného sudu v Trenc¢ine, oddiel: Sro, vlozka 2051/R
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
35 280,00 €

9

31.7.1992
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vyroba, inStalacia, opravy elektrickych strojov a pristrojov

vyroba zariadeni pre riadenie priemyselnych procesov

montaz a opravy meracej a regulacnej techniky

projektovanie elektrickych zariadeni

sprostredkovanie obchodu

podnikatel'ské poradenstvo

vel'’koobchod mimo koncesovanych zivnosti

montaz, oprava, udrzba vyhradenych elektrickych zariadeni a vyroba
zariadeni nizkeho napétia

montaz, oprava, udrzba vyhradenych elektrickych zariadeni a vyroba
zariadeni vysokého napitia

inzinierska ¢innost’ v elektrotechnike

organizacia Skoleni v oblasti elektrickych a elektronickych pristrojov
usporaduvanie kurzov, Skoleni a seminarov

finan¢ny leasing

prekladatel'ské a timoc¢nicke sluzby /mimo tradnych prekladov/
vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied

vyskum a vyvoj technologickych a elektrotechnickych zariadeni pre
vSeobecné pouzitie

1.3. Struktira a identifikicia vrcholnych predstavitel'ov

Konatelia : Ing. Zdenko Harvanek, CSc., riaditel’ spolo¢nosti
Ing. Milan Kamaryt, technicky manazér
Ing. Jan Rehus

1.4. Organizacna Struktira

Organiza¢na schéma spolo¢nosti je prakticky bez zmien.

RIADITEL

SEKRETARIAT

OBCHODNY A EKONOMICKY USEK - OEU

ODDELENIE OBCHODU - OO nakup, odbyt, expedicia

marketing, propagacia

ODDELENIE EKONOMIKA - OE finanéna a mzdova uctaren

personalistika

TECHNICKY USEK - TU
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ODDELENIE PROJEKCIA - OP riadiace systémy
menice, budi¢e, MVE, UMP, ...

ODDELENIE KONSTRUKCIA -
OK zdroje, nabijace, rozvadzace
technicka dokumentacia

| ODDELENIE APLIKACIE - OA Zelezniéné aplikacie
zdroje, nabijace

| ODDELENIE SERVIS - 0S vyrobky NES
vyrobky SIEMENS

| ODDELENIE SKUSOBNA - OSK | oZivovanie
zahorovanie

VYROBNY USEK - VU

ODDELENIE VYROBA - OV |

| kooperacia |

| rozvadzace, montaze |

| zdroje, nabijacky |

| plo$né spoje |

| ODDELENIE SLUZBY - OSL jedalen, upratovanie
udrzba budovy, pozemku

| ODD. RIADENIE KVALITY - ORK | dokumentacia
metrolégia

1.5. Poslanie, vizie, ciele spolo¢nosti, marketing

Rok 2013 bol z hladiska hospodarskych vysledkov spolo¢nosti charakteristicky navratom ku trovni
vykonov z obdobia pred finan¢nou krizou. Spoloc¢nost’ ziskala zdkazky u dlhoro¢nych odberatelov (napr.
Continental Matador Rubber, s.r.o. Pachov, Konstrukta — Industry a.s. Trenc¢in), Delta Slovakia s.r.o., CZ
LOKO a.s., ako aj unovych zakaznikov (Kraus Mafei Berstoff Hannover, IDC Holding a.s Sered’, Andritz
Hydro GmbH Wien, Sistemy postojannogo toka Novosibirsk, Carmeuse ...). Zaroven sa podarilo udrzat
arozsirit' portfolio inych, vyznamnych a tispesnych slovenskych firiem, ktoré zaroven patria k najnarocnejsim
zakaznikom.

Rezervy pretrvavaji nad’alej hlavne v exporte do krajin Eurdpskej unie, predovsetkym v komoditach
zdrojov pre katodicki ochranu a galvaniku, v prevodnikoch a nabija¢kach, komplexnych dodavkach
elektrotechnologie pre automatizaciu, aj napriek tomu, ze predaj zdrojov pre galvaniku a katodicku ochranu
zaznamenava rast. Nast(pent cestu rozsirovania sluzieb v oblasti servisu vyrobkov NES, pohonov a riadiacich
systémov (predovsetkym na baze komponentov Siemens), zdrojov nepretrzitého napajania (od partnera S-
POWER Erlangen) budeme dalej rozvijat' scielom zavedenia sluzby hot-line Vv pracovnych dnoch
a nepretrzitej servisnej pohotovosti.

Spolo¢nost’ Gispesne zvladla kontrolny audit systému kvality podla ISO 9001:2008 v januari 2013 a
audit na opravnenie na &innosti z Uradu pre regulaciu Zelezni¢nej dopravy.

V oblasti d’al§icho zvySovania odbornej Urovne spolo¢nosti bol opidtovne potvrdeny certifikat
SOLUTION PARTNER firmy SIEMENS vV oblasti automatizacie a pohonov ako aj Statit autorizovaného
Skoliaceho pracoviska a servisného strediska Siemens pre pohonarsku techniku. Spolocnost’ ziskala taktiez
Statut autorizovanych projektantov vyrobkov a zariadeni RITTAL.
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1.5.1.

Marketingové ciele

Marketingové ciele pre rok 2013 boli:

>

potvrdenie postavenia ¢. 1. na slovenskom trhu v oblasti pohonov a riadiacich systémov firmy
Siemens.

Firma NES je najva¢sim partnerom firmy Siemens na Slovensku s cca 15 % podielom na obrate
divizie A&D. Ciel splneny.

potvrdenie ¢. 1. na trhu Slovenska v oblasti zdrojov pre katodicku ochranu
Potvrdenie monopolného postavenia. Ciel’ splneny.

C. 1. na trhu Slovenska a Ceska v oblasti zdrojov pre galvaniku
Pre nedostatok udajov o celkovej produkcii konkurentov nie je mozné ciel’ vyhodnotit’. Neoficialne
udaje v8ak naznacuju prvenstvo firmy v oblasti spinanych zdrojov.

C. 1. na trhu Slovenska a Ceska v oblasti riadiacich systémov pre modernizaciu
dieselelektrickych lokomotiv
Ciel bol dosiahnuty a pozicia potvrdena.

Prienik na trhy potravinarskeho strojarstva s dodavkami SW pre manaZzZérskych a riadiacich
systémov, vizualizacie technologickych procesov.
Ciel’ bol splneny.

Marketingové ciele pre rok 2014:

>

potvrdenie postavenia ¢. 1. na slovenskom trhu v oblasti pohonov a riadiacich systémov firmy
Siemens.

potvrdenie €. 1. na trhu Slovenska v oblasti zdrojov pre katodicku ochranu

C. 1. na trhu Slovenska a Ceska v oblasti zdrojov pre galvaniku

C. 1. na trhu Slovenska a Ceska v oblasti riadiacich systémov pre modernizaciu dieselelektrickych
lokomotiv

Prienik na trhy potravinarskeho strojarstva s doddvkami SW pre manazérskych a riadiacich
systémov, vizualizacie technologickych procesov.

Vel'trhy a vystavy absolvované v roku 2013:
a) Slovensko:
11. ELOSYS Trenc¢in

b) zahranicie:

agrwdE

Hannover Messe — Nemecko

CEOCOR Florencia - Taliansko

Elektro expo Moskva, Ruska federacia

TIB Bukurest’ - Rumunsko

Ugast’ na vybranych kontraktaénych stretnutiach

Veltrhy a iné podujatia v roku 2014 - planovana ucast’:

a) Slovensko:
1. ELOSYS Trencin
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b) zahranicie:

AMPER Brno - CR

Hannover Messe — Nemecko

ENERGETIKA & ELEKTROTECHNIKA 2013, ST. PETERSBURG, RF

CEOCOR Weimar - Nemecko

Elektro expo Moskva, Ruska federacia

Innotrans Berlin - Nemecko

Electronica Mnichov . Nemecko

Ucast na vybranych kontraktaénych stretnutiach a obchodnych misiach podl'a aktualnych ponuk

NG~ E

1.5.2 Marketingova stratégia

Marketingova orientdcia firmy na vyznamnych zdkaznikov s velkym potencidlom rozvoja na
slovenskom trhu zostava s cielom udrzania resp. zvySenia obratu a rozsirenia portfolia o novych zdkaznikov.
Na zlepSenu komunikaciu s manazmentmi velkych podnikov a vyznamnych a potencialnych zakaznikov boli
stanoveni zodpovedni key-account manazéri pre jednotlivé podniky.

V zahrani¢i sa spolo¢nost’ orientuje na spriatelené firmy resp. zmluvnych partnerov. ZlepSenie
informovanosti 0 vlastnych produktoch a obchodnych produktoch bude firma zabezpeCovat rozsirenim
jazykovych mutécii a neustalou aktualiziciu webovej prezentacie firmy a ucastou na vybranych vystavach,
veltrhoch a odbornych akciach.

Pre zlepSenie komunikacie so zakaznikom a jeho informovanosti spolo¢nost’ zabezpeci:
» kompletne nova Struktiru webu, rozsirenie web stranky o pristup k cennikom a podrobnej$im
informaciam cez pristupovy kI'ai¢, spustenie projektu elektronického obchodu
» zasielanie informacii o novinkach emailom
» prezentacie novych vyrobkov

Marketingova stratégia v zahranici:
» vydanie katalégov, technickej dokumenticie v anglickom, nemeckom, franctizskom a ruskom
jazyku
» rozvijat’ kontakty s firmami v EU (najmd CZ, D, A, PL, HU, F, RO, Estonsko), Svajéiarsku,
Turecko, v krajinach byvalého Sovietskeho Zvizu (Rusko, Ukrajina, Kazachstan, Bielorusko)
hlavne prostrednictvom spriatelenych firiem a pomocou obchodnych zastipeni SR a agentlry
SARIO.

1.6 Humanitné akcie
Spolo¢nost’ tradi¢ne podporuje $kolu pre mentalne postihnuté deti v Dubnici nad Vahom. Spolo¢nost’

poskytuje jednorazové dary pre potreby postihnutych deti, §kol, nemocnic, Sportovych a kultarnych akeii
Vv regidne. Spolocnost’ taktieZ podporuje vybrané Sportové akcie.

1.7 Personalna politika
Poctom zamestnancov sa nasa spolo¢nost’ zarad’uje medzi stredné firmy, ktoré svojich pracovnikov

vychovavaju. Tak ako aj v predchadzajucich rokoch, aj v roku 2013 sa venovala velka pozornost’ vzdelavacim
programom, zlepSovaniu pracovnych podmienok a zamestnanosti. Aj ked’ sa zvysil zdujem o pracu v nasej
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firme, je stale problematické obsadit’ volné pracovné miesta kvalifikovanym vysokoskolsky vzdelanym
personalom s prislusnou praxou a jazykovymi vedomost'ami.

Napriek stucasnej miere nezamestnanosti nie je predpoklad doplnenia resp. reorganizacie na
chybajucich pracovnych miestach. Pri vytvarani pracovnych miest sa bude firma orientovat’ predovsetkym na
vytvorenie pracovnych miest pre nerezijnych pracovnikov.

Zaroven pokra¢ovala spolupraca s vysokymi Skolami, hlavne na EF STU Bratislava (Katedra merania
aregulacie) a ZU Zilina (Katedra mechatroniky). Vietky aktivity v tejto oblasti smerovali tak, aby boli
pripravovani buduci vykonni a talentovani pracovnici podl'a naSich potrieb.

Vyvoj priemerného po¢tu zamestnancov v spolo¢nosti.

120 PocCet zamestnancov

100

80 I
. T
. T
HHLHLE
. HIHLHHE
U AN R O R i R R R Lt G

rok

Porovnanie priemernych hrubych miezd zamestnancov spolo¢nosti s priemerom
v slovenskom priemysle:
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Priemernda hruba mesacna mzda (€)

1200 1109
1077 1086

1000

800

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
rok

1.8 Socialny program pre pracovnikov

1.1 droven - program vyplyvajuci zo zakona

a)

b)

V sulade s ustanovenim § 152 ods. 3 Zakonnika prace poskytuje zamestnavatel’ zamestnancom, ktori s nim
maju uzatvoreny pracovnopravny vzt'ah formou pracovnej zmluvy, stravné listky, priCom na ne prispieva vo
vyske 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona ¢. 286/2002
Z.z. 0 cestovnych nahradach.

Zo socialneho fondu tvoreného vo vyske 0,6 % z mzdovych ndkladov firmy poskytuje tato v sulade s § 7
zakona ¢ 152/1994 Z.z. o socialnom fonde :

e prispevok na stravovanie vo vySke 0,20 € na jedno hlavné jedlo za den, v ktorom je zamestnanec
pritomny v praci.

uroveii - nadstavbovy socialny program

Pozicky

Firma poskytuje svojim zamestnancom zo socialneho fondu bezaroéné pozicky do vysky
5 000,-€ za podmienky, Ze:

zamestnanec ma so zamestnavatelom uzatvoreny pracovny pomer na dobu neurciti a v ¢ase poskytnutia
pozicky nie je vo vypovednej dobe,

v Case poziadania o pdzicku je v socidlnom fonde dostatok finan¢nych prostriedkov,

zamestnanec sa zamestnavatel'ovi pisomne zaviaze, ze p6ziCku splati do 12 mesiacov (ak nie je dohodnuté
inak) ajednotlivé splatky mu zamestnavatel' bude strhavat zo mzdy; v pripade skoncenia pracovného

AV

pomeru zamestnanec uhradi zvys$nu ¢iastku nevyplatenej p6zi¢ky jednorazovo.

b) Dochodkové pripoistenie
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Firma poskytuje zamestnancom moznost’ spolupodiel’at’ sa na dochodkovom poisteni v DDP registrovanych
na Slovensku za podmienok stanovenych v zédkone ¢. 123/1996 Z.z. o doplnkovom ddéchodkovom poisteni
zamestnancov v zneni neskorsich predpisov, ak tito:

e maju so zamestndvatelom uzatvoreny pracovny pomer na dobu neurcitu,
e uzatvoria zmluvu s citovanou doplnkovou dochodkovou poistoviiou.
Aktuélnu vysku finan¢nej Ciastky, ktort bude firma zamestnancovi poskytovat’ na jeho ucet v DDP stanovi
vedenie spolo¢nosti najneskor do 31.12 pre nasledujtci rok (t. ¢. 6,64€ resp. 9,96€ mesacne).
c) Individualny program
Pozostava z poskytovania finanénych odmien a prispevkov:

e pri pracovnych jubileach (v spolo¢nosti odpracovanych 5, 10 ,15, 20 rokov) sa zamestnancom poskytuje
finan¢nd odmena zo socialneho fondu vo vyske 400 € - odpracovanych 20 rokov, 300 € - odpracovanych 15
rokov, vo vyske 200 € - odpracovanych 10 rokov a vo vyske 100 €,-SKk — odpracovanych 5 rokov.

e pri narodeni dietata zamestnancovi poskytuje zamestnavatel’ prispevok zo socidlneho fondu vo vyske
66,30€.

d) Regeneracia, Sport
V ramci regeneracie pracovnej sily firma poskytuje zamestnancom:
e permanentky na masaze

e zamestnavatel zdarma poskytuje permanentky na celi sezonu v lyziarskom stredisku Zliechov
a permanentky na kryta plavarei v Novej Dubnici.

e) Odmeiovanie
e 13.a14. plat ak to hospodarske vysledky spolo¢nosti dovol'uju

e  Pri zahrani¢nych pracovnych cestach poskytuje zamestnavatel’ zamestnancom vreckové vo vyske 10% pre
montaznikov (pracovnikov dielne) a 25% pre THP prislusnej sadzby stravného.

e Zapracu nadcas 25% resp. 50% - v zmysle Zakonnika prace.

e dodatocné odmeny pri dobrych hospodarskych vysledkoch

2.3 uroven - nadStandardny socidlny program

Firma nim chape odmenu zamestnancom za ich mimoriadny prinos pre firmu. Zahima rézne ponuky, pricom
0 tom, komu a ¢o bude pridelené, rozhoduje jej vedenie.

V ponuke nadstandardného socidlneho programu st:
- bezplatna vyucba anglického a nemeckého jazyka v NES.

- komplexné diagnosticko-preventivne prehliadky pre vybranych zamestnancov v cene 200€

1.9  Povinnosti spolo¢nosti voci Statu

Spolocnost’ si vSetky platobné a odvodové povinnosti voci §tatu i poistovniam plni vcas.

1.10 Nové produkty a sluzby
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Spinany zdroj so synchrénnym usmeriiovacom bez vystupnej tlmivky pre galvanotechniku
Spinany zdroj pre vS§eobecné pouzitie 5SA/24V a 10 A/ 24V v novom dizajne

Zahorovacie a skuSobné komory pre nové vyrobky DELTA Slovakia s.r.o.

Trak¢ény usmernovac s bezpotencidlovymi modulmi 1 200 A/ 900 V

Napéjacie ‘'vysokonapét'ové usmernovace elektrickej trakcie 3 kV=/1 000 A

s E

2 CHARAKTERISTIKA SPECIFICKYCH OBLASTI SPOLOCNOSTI

2.1 Komentar k nosnym podnikatel'skym aktivitam v roku 2013 a obchodny plan roku
2014

TRZBY Z PREDAJA VYROBKOV A SLUZIEB Predaj 2013 v EUR
Trzby za vlastné vyrobky - tuzemsko 1593 497
Trzby za vlastné vyrobky - zahranicie

1610 846
Sluzby

2275 303
Siemens

3 352 455
Ostatny tovar

286 078

SPOLU

9118 179
Plan na rok 2014

TRZBY Z PREDAJA VYROBKOV A SLUZIEB Predaj 2014 v EUR
Trzby za vlastné vyrobky - tuzemsko 1 900 000
Trzby za vlastné vyrobky - zahranicie 3150 000
Sluzby 2100 000
Siemens 4 500 000
Ostatny tovar 750 000
SPOLU 12 400 000
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2.2 Prehl'ad najvacsich obchodnych partnerov s obratom v roku 2013

rok 2013

Odberatelia

8 624 937,33

Spolu (Odberatelia)

886 759,90

Continental Matador Rubber, s.r.o.

689 687,42

CZ LOKO, a.s.

491 860,88

Zelezniéné opravovne a strojarne Zvolen, a.s.

409 052,26

U. S. Steel KoSice, s. r. 0.

400 486,56

MATADOR industries, a.s.

395 644,66

KONSTRUKTA - Industry, akciova spolo&nost

380 108,70

DREAMIand, spol. s r.o.

298 175,74

VIPO a.s.

248 352,38

SIEMENS s.r.o.

220 134,09

NEWAG S.A.

207 341,70

ANDRITZ HYDRO GmbH

194 806,26

Temex spol. sr.0.

182 871,90

Continental Matador Truck Tires s.r.o.

167 404,63

HF NaJus, a. s.

158 091,33

ELECTROSPEED SRL

153 186,42

AIRTECHNO s.r.0.

148 931,36

LEONI Slovakia, spol. s r.o.

144 546,66

EVPU a.s.

138 588,43

LEONI Slovakia, spol. s r.o.

odStepny zavod Trencianska Tepla

124 365,31

Durr Systems Slovakia spol. s r.o.

2.3 Prehl'ad najvacsich dodavatel'ov s obratom v roku 2013
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rok 2013 Dodavatelia
5163 610,64 | Spolu (Dodavatelia)

3246 960,91 | SIEMENS s.r.o.

238 204,60 | PREKAB, s.r.o.

224 411,60 | RITTAL s.r.o.

122 683,91 | DEHOR - elspec. Litvinov s. r. o.

96 205,53 | Temex spol. s r.o.

55 343,26 | AMIT, spol. s r.o.

47 651,39 | EBV Elektronik spol. s r.o.

40 804,49 | Rotex elektro s.r.o.

39 869,89 | Technoline s.r.o.

35 450,47 | SEMIC Slovakia s.r.o.

31876,50 [EVPU a.s.

31122,90  ELCONET SRL

30 351,06 | DREAMIand, spol. s r.o.

30 242,00 | Rail Comp s.r.o.

29 362,20 | SPower UPS GmbH

24 653,42 | Z elektrik s.r.o.

24 444,71 | ELEKTRIS s.r.o.

24 430,90 | CeMeBo s.r.o.

23 723,00 | TH Proton-Electrotex, JSC

23 245,00 | CONSENTA, spol. sr. o.

3. FINANCNE UDAJE

Spolo¢nost’ NES Nova Dubnica s.r.o. pouziva pre vedenie uctovnictva informacny systém SPIN firmy
ASSECO a.s. Bratislava. Tento systém umoznuje vedenie uctovnictva v stlade s platnymi pravnymi predpismi
a vSeobecnymi uctovnymi zasadami.

3.1 Zhodnotenie dosiahnutych vysledkov

SUVAHA K 31.12.2013 (v eur)

AKTIVA CELKOM 6749 916
Pohladavky za upisané vlastné imanie 0
Neobezny majetok 1634 349
Dlhodoby nehmotny majetok 45 580
Dlhodoby hmotny majetok 1385903
Dlhodoby finanény majetok 202 866
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Obezny majetok 5106 474
Zasoby 1220 994
Dlhodobé pohladavky 614
Kratkodobé pohladavky 2511176
Finanéné ucty 1373 690
Casové rozlisenie 9093
PASIVA CELKOM 6 749 916
Vlastné imanie 4 855 884
Z&kladné imanie 35 280
Kapitalové fondy 169 513
Fondy zo zisku 7319
Vysledok hospodérenia minulych rokov 4 237 271
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 406 501
Zavazky 1894 013
Rezervy 98 218
Dlhodobé zavazky 117 959
Kratkodobé zavazky 1677 836
Bankové uvery a vypomoci 0
Casové rozlisenie 19

VYKAZ ZISKOV A STRAT K 31.12.2013 v eur

Trzby z predaja tovaru 3638 533
Naklady vynalozené na obstaranie predaného tovaru 3160919
Obchodna marza 477 614
Vyroba 5 680 869
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 5479 646
Zmena stavu vnutroorganizaénych zasob 189 450
Aktivacia 11773
Vyrobna spotreba 2999 454
Pridana hodnota 3 159 029
Osobné naklady 2409 153
Dane a poplatky 11532
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému a hmotnému

majetku 193 467
Trzby z predaja dlodobého majetku a materialu 21 664
Zostat.cena predaného dlhodobého majetku a predaného materidlu 16 251
Tvorba a zuc¢tovanie opravnych poloZiek k pohladavkam 1771
Ostatné vynosy z hospodarskej €innosti 22123
Ostatna néklady na hospodarsku &innost 30 253
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 540 389
Vynosové uroky 9 953
Nakladové uroky 2614
Kurzové zisky 1735
Kurzové straty 3394
Ostatné vynosy z finann&nej &innosti 0
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Ostatné naklady na finanénu ¢innost 3745
Vysledok hospodarenia z finanénej éinnosti 1935
Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred zdanenim 542 324
Dan z prijmov z beznej €innosti 135 823
Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti po zdaneni 406 501
Mimoriadne vynosy 0
Mimoriadne naklady 0
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti pred zdanenim 0
Dan z prijmov z mimoriadnej €innosti 0
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej €innosti po zdaneni 0
Vysledok hospodarenia za ucétovné obdobie pred zdanenim 542 324
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni 406 501
Struktura aktiv (€) - 2013
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Struktuira aktiv (€) - 2013
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3.2 Vyvoj ekonomickych parametrov

Obrat v mil. Sk / | Zisk po zdaneni
Rok Vynosy v mil. Sk / eur eur v mil. Sk / eur
1992 3,775 3,688 0,124
1993 10,471 9,308 -0,001
1994 16,778 16,646 0,571
1995 44,122 43,799 2,022
1996 75,765 75,028 0,962
1997 87,046 85,518 1,107
1998 90,225 87,566 3,908
1999 119,919 115,223 5,868
2000 131,367 121,647 8,169
2001 187,234 161,232 15,441
2002 150,497 146,848 17,625
2003 198,688 190,151 22,27
2004 198,671 195,795 11,553
2005 317,842 296,113 22,343
2006 351,99 341,924 23,952
2007 329,311 322,261 22,793
2008 297,187 287,436 14,664
2009 7812 7532 198,00
2010 10404 9617 894,00
2011 11938 12 145 997,00
2012 11979 12 099 276,00
2013 9375 9 200 407,00
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3.3 Vyvoj spolo¢nosti v roku 2013

Spolo¢nost’ NES Nova Dubnica s.r.0. mala za ciel’ stabilizovat’ obrat z roku 2012. Ciel’ bol splneny.
Spolo¢nost’ dosiahla rovnaké vynosy a nad’alej vykazuje dobré vysledky vo vic¢Sine ekonomickych parametrov.

3.4 Vyvoj produktivity prace — historia
Rok Pridana hodnota - celkova Priemerny Suma Produktivita | Produktivita
pocet miezd prace prace
v tis. Sk zamestnancov v tis. Sk v€PHna1 v€PHna1€
osobu pracovnych
vstupov

1992 656 11 660 1 979,56 0,9939
1993 2 026 15 2 880 4 483,39 0,7035
1994 4704 20 2827 7 807,21 1,6640
1995 15 490 28 10 072 18 363,35 1,5379
1996 23 406 35 16 825 22 198,20 1,3911
1997 30199 39 23 504 25 703,16 1,2848
1998 27 740 43 14 364 21 413,94 1,9312
1999 38 066 47 18 141 26 884,25 2,0983
2000 36 352 51 15 252 23 660,10 2,3834
2001 51 262 59 20 964 28 840,45 2,4452
2002 51 988 63 19913 27 391,83 2,6108
2003 60 351 74 21 354 27 071,44 2,8262
2004 65 396 84 41 487 25 842,26 1,5763
2005 89 833 83 47 620 35 926,62 1,8865
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2006 100 278 89 51 307 37 400,22 1,9545
2007 98 778 90 50 901 36 431,43 1,9406
2008 100 484 96 57 374 34 744,35 1,7514
2009 3130 668 89 2210933 35 176,04 1,4160
2010 3595518 89 1 944 356 40 399,08 1,8492
2011 4 292 366 97 2 419 447 44 251,20 1,7741
2012 3395 753 102 2235152 33 291,70 1,5192
2013 3159 029 104 1 747 857 30 375,28 1,8074
Produktivita prace v € PH na 1 osobu
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3.5 Vyhodnotenie investi¢nych ndkladov za rok 2013
(vid’ priloha)

4. KONTAKT

NES Nova Dubnica s.r.o.
M. Gorkého 820/27
018 51 Nova Dubnica

Slovensko

Web: WWW.Nes.sk
Email: nes@nes.sk

Tel.: +421-42-4401-111
Fax: +421-42-4401-201

5. SPRAVA AUDITORA
(vid’ priloha)aktualizovat’ na 2013
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA PRE
SPOLOCNIKOV SPOLOCNOSTI

Uskutocnili sme audit prilozenej uétovnej zavierky spolo¢nosti NES Nova Dubnica s.r.o., ktora
obsahuje suvahu k 31. decembru 2013, vykaz ziskov a strat a poznamky za rok konciaci k tomuto
datumu, ako aj prehlad vyznamnych Gc¢tovnych zasad a i¢tovnych metdd a d’alSich vysvetlujucich
poznamok.

Zodpovednost vedenia spolocnosti za uctovnii zavierku

Vedenie spolo¢nosti je zodpovedné za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto ictovnej zavierky
v sulade so Zakonom o Gétovnictve &. 431/2002 Z.z. v zneni jeho dodatkov. Tato zodpovednost
zahfia navrh, implementaciu a zachovavanie internych kontrol relevantnych pre pripravu a objektivnu
prezentaciu uétovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti v dosledku podvodu alebo
chyby, d'alej vyber a uplatiiovanie vhodnych uétovnych zasad a uc¢tovnych metdd, ako aj uskuto¢nenie
ac¢tovnych odhadov primeranych za danych okolnosti.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit’ nazor na tito Gétovnu zavierku na zaklade nasho auditu. Audit sme
uskutoénili v silade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Podla tychto Standardov mame
dodrziavat etické poziadavky, naplanovat a vykonat® audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, ze
(i¢tovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucast'ou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o sumach a idajoch
vykazanych v aétovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od rozhodnutia auditora, vratane postidenia
rizika vyznamnych nespravnosti v uétovnej zavierke, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby. Pri
posudzovani tohto rizika auditor berie do uvahy interné kontroly relevantné pre zostavenie a
objektivnu prezentaciu uétovnej zavierky v uétovnej jednotke, aby mohol navrhnit’ auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, nie vak za ucelom vyjadrenia nazoru na G¢innost’ internych kontrol
uctovnej jednotky. Audit d’alej obsahuje zhodnotenie vhodnosti pouzitych Uctovnych zasad
a uftovnych metéd a primeranosti uétovnych odhadov uskutoénenych manazmentom, ako aj
zhodnotenie prezentacie uctovnej zavierky ako celku.

Sme presvedéeni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatocné a vhodné vychodisko
pre nas nazor.

Stanovisko
Podl'a ndsho nazoru, Gctovna zavierka poskytuje vo vsetkych vyznamnych suvislostiach pravdivy
averny obraz finanénej situacie spolo¢nosti NES Nova Dubnica s.r.o. k31. decembru 2013 a

vysledku jej hospodarenia za rok konciaci k uvedenému datumu v silade so Zékonom o ¢tovnictve.

Tak , ako je uvedené v ¢asti N poznamok k Gétovnej zavierke , spolo¢nost’ NES Nova Dubnica s.r.o.
je ¢lenom skupiny a zadastriuje sa transakcii v ramci tejto skupiny.

V Dubnici nad Vahom, 08. april 2014

Auditorska spol. Zodpovedny auditor:
DCA Audits.r.o. ) / g \\/ ' / Ing. Zuzana Selingova
Tajovského 222/5 NS S » Druzstevna 464

018 41 Dubnica nad Véhom 018 51 Nova Dubnica

Licencia ¢. 219 Licencia SKAU ¢. 640



6. Prilohy

Vyvhodnotenie planu investicii 2013

plan 2011 |priorita| naklady |priorita| naklady
Investicie (€) 1 "1 2 "2" Skutoénost’
206 100 € 169 300 € 36 800 € 209 456 €
Investicie - ucet 021-0001
1 Stavby 6 800 € 5000 € 1800 € 3384 €
Ochrana budovy so suvisiacimi
1.1. | investiciami
Vybudovanie systému poziarnych
hlasiCov na povale a v archive +
EZS 2000 € 1 2000 € 0€ 0€
bezpecnostné kamery do llavy a
N. Dubnice 1000 € 1 1000 € 1438 €
Ostatné investicie suvisiace s
1.2. | budovou
Vykopanie studne — odhad : 1000 € 0€ 1 1000 € 0€
Studnia - Cerpadlo
a elektroinstalacia : 300 € 0€ 1 300 € 0€
Orientaény stip a osvetlenie loga
firmy, dopravné znacenie 500 € 0€ 1 500 € 0€
Vybudovanie zavlahového
systému travnika : 500 € 1 500 € 0€ 0€
PristreSok pre odpady 1500 € 1 1500 € 0€ 1946 €
Investicie - ucet 022-0001
2. Stroje a zariadenia nad 1 tis. € 70 600 € 38 600 € 32 000 € 46 895 €
2.1. | Kancelarska vybava
Vymena pocitacov starSich ako 5
rokov 5000 € 1 5000 € 0 17702 €
Rozsirenie telefébnnej Ustredne -
karta 2000 € 0 0€ 1 2000 € 0€
Doplnky kancelarskej techniky,
registrany systém - dochadzka 4 800 € 1 4 800 € 10 509 €
+ obedy
Informacny monitor - vratnica 600 € 1 600 € 0€
2.2. | Nabytok
Regaly, nabytok, vybava pre
kancelarie a dielfiu (ND) 2500 € 1 2500 € 9582 €
Regaly, nabytok, vybava pre
kancelarie a dielfiu (llava) 7 500 € 1 7 500 € 0€
2.3. | Technologické vybavenie
Rekuperaéna jednotka 5000 € 1 5000 € 0€
Dielenské pripravky 3000 € 1 3000 € 0€ 0€
Rezanie vodnym [u¢om 30 000 € 0 0€ 1 30 000 € 3727 €
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Vysokorychlostna kamera 2000 € 1 2000 € 0€
tester Profibus 3200 € 1 3200 € 0€
Hydraulické noznice 0€ 0€ 1545 €
KlieSte lisovacie na oka 0€ 0€ 1198 €
Hydraulicka ohybacka pasnic 0€ 0€ 1454 €
terminal MC3190-R s
prislusenstvom 0€ 0€ 1178 €
2.4.| Vybava llava - rozbeh vyroby 5000 € 1 5000 € 0€
Investicie - ucet 022-0002

3. Dopravné prostriedky 105 200 € 105 200 € 0€ 125 000 €
Vymena aut; vek > 5 rokov alebo
> 200000 km, 2 ks; Ce, Kmt 80 000 € 1 80 000 € 84 077 €
zmena skiel Fabia Praktik 200 € 1 200 € 0€
referentské vozidla 25000 € 1 25000 € 40 923 €

Investicie - ucet 022-0003

4, Inventar nad 1 000 € 2 000 € 2000 € 0€ 0€

Zdvihaci nabeh pri rampe N. Dca 2000 € 1 2000 € 0€
Investicie - ucet 022-0004
Majetok s cenou do 1tis. € a

5. odpisom 2 roky 5500 € 5500 € 0€ 28 261 €
Okenné félie a rolety, zallzie
llava 500 € 1 500 € 149 €
Mobilné telefony 1000 € 1 1000 € 1192 €
Meracie zariadenia - multimetre 2000 € 1 2 000 € 1804 €
Klimatizadné zariadenie 0€ 0€ 750 €
Nakupy naradia a drobnych
technologickych zariadeni 2000 € 1 2000 € 5108 €
Naradie 19 258 €

Investicie - ucet 013-0002(1);

6. Software do 1500€ 16 000 € 13 000 € 3000 € 5916 €
SW doplnky, upgrade EPLAN 5000 € 1 5000 € 1546 €
SPIN - migracia na
SPIN2+¢iarovy kéd 8 000 € 1 8 000 € 4 370 €
Internetovy obchod 3000¢€ 3000 € 0€
Suma investicii 206 100 € 169 300 € 36 800 € 209 456 €

Nakladové poloZky
Opravy a udrzba - ucet 511-

1. [1200 a 501-1400 4 000 € 4000 € 0€ 457 €
Drobné opravy budovy 3 500 € 1 3 500 € 0€ 271 €
Udrzba travnika, vysadby,
chémia 500 € 1 500 € 0€ 186 €

2. | Skolenia - uéet 518-3110 a 518- 20 000 € 20 000 € 0€ 14 168 €
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3006

Skolenie a vzdelavanie

pracovnikov a spolo¢nikov,

hasi¢, BOZP, (celkové naklady),

jazykové kurzy, pracovna

zdravotna sluzba 12 000 € 1 12 000 € 0€ 6 968 €
Skolenie Simotion - 2 pracovnici 8 000 € 1 8 000 € 7 200 €
Vyvoj novych vyrobkov - tcet

518-3000 a 042-0001 23 000 € 23 000 € 0€ 0€
Vyvoj novych vyrobkov podla

planu 20 000 € 1 20 000 € 0€ 0€
stendy do skusobne 3000 € 1 3000 € 0€
Certifikdacia vyrobkov, ucet

518-3001 10 000 € 10 000 € 0€ 6423 €
Certifikacia vyrobkov + CE

certifikacia (7 vyrobkov) 10000€| 1 10 000 € 0€ 6 423 €
Recertifikdcia systému kvality -

ucet 518-3300 2000€| 1 2000 € 0¢€ 1324 €
Audit ISO, TUV zvéranie 2000 € 1 2000 € 0€ 1324 €
Ostatné 2500 € 2500 € 6726 €
Pracovné odevy 2500 € 1 2500 € 6726 €
Suma nakladovych poloziek 61 500 € 61 500 € 0€ 29 099 €
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