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E'. ViPO Vyro&na sprava za rok 2014

1 Historia VIPO a. s. a hlavné oblasti podnikania

VIPO a. s. vznikla ako samostatny subjekt v rokd4l@ko Specializovany vyskumny uUstav
pre slovensky koziarsky a obuvnicky priemysel pagvom Ustav racionalizacie koziarskeho
a obuvnickeho priemyslu (URKOP). Vo svofiinosti sa URKOP orientoval na kozeluzsku
a obuvnicku technolégiu, vyvoj strojov a zariadpré kozZeluzsky a obuvnicky priemysel,
chemické aspekty kozeluzskej a obuvnickej vyrolayaplikaciu vypétovej techniky vo vy-
robe usni a obuvi a na vykon skusobnickej a nomamlej cinnosti v odvetvi koziarskeho a
obuvnickeho priemysiu.

V roku 1986 z&al URKOP posolii ako samostatny hospodarsky subjekt. VV obdobi o ro
1989 doslo k viacerym organigaym a Strukturdlnym zmenam, z ktorych najvyznanmejs

bolo odtlenenie Useku vygovych a technicko-organizaych sluzieb. Nazov organizacie sa
zmenil na Vyskumno-inziniersky podnik koZiarskehobaivnickeho priemyslu (VIPKP).

Po zmene politického a ekonomického systému v rbB89 sa vyprofilovalo zameranie
VIPKP na Styri rozhodujuce oblasti - vyrobu obwhemicky a kozeluzsky vyskum a vyvoj,
VYVOj strojov, zariadeni a riadiacich systémov askasobnicku a normalizal ¢innog’ pre
oblag’ koziarskeho a obuvnickeho priemyslu.

V roku 1992 sa VIPKP transformoval na akciova spot®’ pod ndzvom VIPO a. s. Po
transformécii na akciovlu spaioos’ sa z VIPO a. s. @tknilo oddelenie skuSobnictva a vy-
skumné a vyvojovéinnosti sa postupne preorientovali na zariadenigynabu pneumatik a
gumarensku chémiu, gom zostala zachovand divizia vyroby obuvi i oddielémZeluzské-
ho vyskumu.

V suvislosti s celoeurépskou recesiou obuvnickelkozZiarskeho priemyslu doSlo v roku
2003 k odleneniu divizie vyroby obuvi a k zmene zameranidebenia kozeluzského vy-
skumu na vyskum polymérov z obnovitgch zdrojov.

Patet zamestnancov podniku v jednotlivych obdobiackize kolisal. Koncom 80. rokov
podnik pred odlenenim Useku vypwovych a technicko-ekonomickych sluzieb zamestnaval
okolo 450 pracovnikov. Po diéneni tohto Useku, Useku skuSobnictva deveni divizie
vyroby obuvi sa p&et pracovnikov ustélil na priblizne 100 zamestnanco

V sikasnosti je z Fadiska objemu najvyznamnejSou podnikskeu aktivitou VIPO a. s.
vyskum, vyvoj a vyroba strojov a elektronickych t&ysov. Za dobu svojej existencie sa sor-
timent strojarenskych produktov firmy transformowal strojov a zariadeni pre obuvnicky
priemysel na strojnotechnologické systémy na pvipteomponentov pneumatik a stroje na
opracovanie a montaz komutatorovych uhlikovych gref elektrické motory.

DalSou vyznamnowag'ou &innosti VIPO a. s. je chemicky vyskum a vyroba pedializa-
ciou na gumarensku chémiu a chémiu adheziv. Chémwigloba firmy sa koncentruje hlavne
na tavné, disperzné a rozpadloveé lepidla.

V roku 2012 bol zriadeny odbor skuSobnictva a p@oa. V oblasti skdSobnictva sa odbor
zameriava na posudzovanie zhody osobnych ochrarprgsiriedkov ako osoba k tomu auto-
rizovana a notifikovana. Oddelenie skuSobnictvkompetentné na skdsanie a posudzovanie
materialov koziarskeho, galantérneho, kozusSnick@habuvnickeho priemyslu v sulade
s poziadavkami prislusnych technickych noriem. 8kag laboratéria a certifikay organ na
vyrobky su akreditované Slovenskou narodnou akaéttiu sluzbou.
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e'. ViPO Vyro&na sprava za rok 2014

V oblasti polymérov sa odbor zameriava na vyskuwgvaj prirodnych polymérov rastlinné-
ho a Ziv@&iSneho pbévodu pre priemyselné aplikacie.

Od roku 2001 je VIPO a. s. noditen certifikdtov systému riadenia kvality a envircemtal-
neho manazérskeho systému faodoriem STN EN ISO 9001 a STN EN 14001.

VIPO a. s. je od roku 2009 drZitam osvedenia Ministerstva Skolstva SR o0 spdsobilosti vy-
konava vyskum a vyvoi.

2 Organy a vrcholovy manazment spol®nosti

Organy a vrcholovy manazment spaiosti pracovali v roku 2013 v tomto zloZeni:

a) predstavenstvo:

- Ing. Karol Vanko — predseda
— Ing. Peter Duchovi— podpredseda
- Ing. Leopold Duchow, CSc. <¢len

b) dozorna rada

- Ing. Miroslav Utly — predseda
- Ing. Miroslav Na&ak — podpredseda
- Ing. Anton Jablonicky €len

c) Vrcholovy manazment spafaosti

- Ing. Peter Duchovi— generalny riadifea. s. a podpredseda predstavenstva
- Ing. Anton Jablonicky — riadifeodboru stroje a elektronika

- Ing. Jozef Préo — riadité odboru chemického vyskumu a vyroby

- Ing. Jan Oravec, CSc. — riaditedboru skusobnictva a polymérov
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3 Sprava o podnikatd’skej ¢innosti VIPO a. s. za rok 2014

3.1 Oblasti podnikania a vysledky podnikatdskej ¢innosti

Spolainog’ VIPO a. s. podnika vo svojom sidle a nema orgénizalozku v zahragi. Pod-
nikate’ska ¢cinnog’ vykonava VIPO a. s. @gas celej svojej existencie a v roku 2013 sa zame-
riavala na tieto zakladné oblasti:

1. vyskum, vyvoj a vyrobu strojov a zariadeni
2. chemicky vyskum a vyrobu
3. skuasobnictvo

Celkové vynosy VIPO a. s. za rok 2014 dosiahli w870 952 EUR, celkové naklady
v roku 2014 dosiahli vySku 9 274 112 EUR a vysletiokpodarenia pred zdanenim predsta-
voval 596 840 EUR.

3.2 Vyrobné ¢innosti, predaj vyrobkov a poskytovanie sluzieb

Z hradiska vynosov boli v roku 2014 rozhodujucou ofsastrzby z predaja vlastnych vyrob-
kov a sluzieb odboru Stroje a elektronika v hodno8¥1 171 EUR. Na tomto objeme sa roz-
hodujucou mierou podfala vyroba liniek na vyrobu patkovych lan a zarrddea aplikaciu
jadrovych profilov na patkové lana.

Objem vyroby v odbore chemického vyskumu a vyrobgiahol v roku 2014 hodnotu 419
ton, z toho bolo 364 ton tavnych, 34 ton dispermnigpidiel a 21 ton cementov a farieb. Ob-
jem trzieb odboru chemického vyskumu a vyroby zeobigy a sluzby dosiahol v roku 2014
hodnotu 1 100 980 EUR.

Objem trzieb v odbore skuSobnictva a polymérovatasiv roku 2014 vySku 201 686 EUR.

3.3 Vyskumna a vyvojova¢innost’

V roku 2014 prebiehalo rieSenie projektu ,Vyskunlikagného potencialu obnoviteych

a recyklovanych materialov a infordreych technoldgii v gumarenskom priemysle” spolufi-
nancovaneho zo Strukturalnych fondov Eurdpskej tniémci operéného programu ,Vy-
skum a vyvoj“.Dalej bol v roku 2014 rieSeny projekt ,Vyskum a vj\i-Tech integrova-
nych strojnotechnologickych systémov pre vyrobwmgbilovych plasov” spolufinancova-
nych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sp@t zmysle zakona. 185/2009 Z. z.

o stimuloch pre vyskum a vyvoj.

Pokraovalo rieSenie projektov ,Vyskum technoldgii pripidisperznych koloidnych sdstav s
multifunkénym efektom s realizaciou v tiebnej kozmetike* a projektu ,Gumarenské zmesi
s novymi plnivami pre Speciélne aplikacie" spolaficovanych Agentdrou na podporu vy-
skumu a vyvoja.

Celkové vydavky na vyskum a vyvoj dosiahli v rokl2 vysku 1 132 040 EUR.
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3.4 Kvalita sluzieb a vyrobkov, ochrana Zivotného proskedia

V roku 2014 prijala VIPO a. s. 7 reklamacii od zaki&ov v odbore Stroje a elektronika.
Z toho bolo Sesreklamacii opravnenych. Vo vSetkych reklamacihol za reklamované
siastky dodané nové nahradné diely.

V roku 2014 boli vo VIPO a. s. vykonané tri interagdity, ktorych cibom bolo preskimanie
aktudlnosti procesov integrovaného manazérskehérays(IMS), preverenie zhody procesov
IMS s poziadavkami noriem STN EN ISO 9001:2009 ®£02:2005, bezgmosti a ochrany
zdravia pri praci a poziarnej ochrany s prikaznm&rukciami generélneho riadigea kontro-

la plnenia napravnych opatreni z internych auditekut@nenych v predchadzajiucom roku.

Pcatas internych auditov sa nezistili Ziadne nezhoayop lvSak prijatych 8 odpotani. Odpo-
ru¢ania boli Radou IMS prijaté do Uloh Rady IM3m sa zaistilo sledovanie ich plnenia.
Vacsinu odpordani tvorili poZiadavky na zmenu, resp. doplnenikuhoentacie systému ma-
nazérstva kvality a zlepSovanie pracovného prostresicidom zvySenia efektivnosti
a komfortu pracovnych a obsluznych procesov.

Dozorny audit systému manazérstva kvality a envirentalneho manazérstva vo VIPO a. s.
sa uskutonil 19. 12. 2014. Cieom auditu bolo zisfi, ¢i systém manaZérstva kvality a systém
environmentalneho manazérstva organizaciéhasppoziadavky noriem STN EN ISO
9001:2009 a 14001:2005. Predmetom auditu bola dektduia systémov @nnosti v praxi.
Audit skonstatoval, Ze vo VIPO a. s. pretrvavadansystému manazérstva kvality s pozZia-
davkami normy STN EN ISO 9001:2009 a zhoda systémuronmentélneho manazérstva
s poziadavkami normy STN EN ISO 14001:2005. Pritauteboli zistené Ziadne nezhody.

3.5 Oblast’ mzdoveho vyvoja a personalistiky

V roku 2014 dosiahla VIPO a. s. priemerny hruby ayeg zarobok tarifne odni@vanych
pracovnikov 1 146,09 EUR. K 31. 12. 2014 zamestadv#O a. s. 122 pracovnikov, z toho
79 vyskumno-vyvojovych, marketingovych a adminigtnaych pracovnikov a 43 pracovni-
kov v robotnickych profesiach.

3.6 Oblast’ vlastného rozvoja firmy

V roku 2014 obstarala VIPO a.s. hmotny inuvasfimajetok v hodnote 191 519 EUR a nehmotny
investény majetok v hodnote 16 064 EUR. Rozhodujucimi pkéomi hmotného invesimého
majetku obstaraného v roku 2014 boli nakup vysokidn@ho vozika pre potreby strediska stro-
jarenskej vyroby, 6 osobnych automobilov, klimatizddo administrativnej budovy, elektrickej
pripojky vysokého a nizkeho napétia do vyrobnychahaakup kancelarskej techniky. Hlavnou
poloZkou nehmotného inve&tiého majetku obstaraného v roku 2014 bol CAD-sydEthAN
Electric.
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4 Sprava o stave majetku, dtovna zavierka a navrh na rozdelenie zisku za rok@14

VIPO a. s. vykazala k 31. 12. 2014 nasledovny stayetku, vlastného imania a zavazkov
(v EUR)

S 0o LU I 0= (o | 8 95390
a) Ne0obeZNY MAJELOK. ......uuuueieeeeee e e e e e e e e e e e e eeeeaeernnen e 1831894
z toho: hmotny majetok...........ccuvvvvvirimmciiiiiiieennee, 1 224 345
nehmotny majetok........cccceeeeeeeiiiiiiiiciiie 512 694
finantné INVestiCie.........ccccvvvviiiiiiiiiieeev e 94 855
D) ObEZNY MAJELOK ....cevvviviiieeeeee e 7 102 901
Zt0h0: ZASODY.....oiiiiii i 652 097
dihodobé pofadavky.........cccccevveiiiiiiiiiiiii 261 568
kratkodobé poFadavky............ccccccvvveiiiiiiiieeeeeennn. PB4
fINANENE LY ..., 2 102 648
kratkodoby finatiny majetok ...........ccceevvvvvvnneennnn. 1@41
C) CASOVE TOZIIBENIE ..oveieeeceiieeeeeeee st ete e 19 114
Spolu vlastné imanie a ZAVAZKY................ummeeeeeeeeeiiniiiiiinnenee 8 953 909
Q) VIAaStNE IMaNIE.......ccoiiiiiiiiii it 4 64023
z toho: zakladné imanie.............ceevviiiccccc e 2203472
ocaiovacie rozdiely z precenenia............cccocemeen.-1 211
fondy 0 ZISKU .....coeviiiii e 974 189

hospodarsky vysledok min. rokov...................1 013 765
hospodarsky vysledok za rok 2014 po zdaneni450.087

D) ZAVAZKY ... e 402380
ZTONO: TEZEIVY...cciiiiiiiiiiieii s 1 304 504

dlhodobé ZavazKky.........ccccoeeviiiiiiiiiiieeceeeeiceee 530 983
kratkodobé zAvazky.............ccccvvviiiiieeeeenenennne, 2 215 393
DaNKOVE UVErY ......ccovviiiiiieiiiiiieeee e 220 000
kratkodobd fina#na& vVYPOmMOC ........cevvvvvviiiiiieiiiiiiiiinnd 0]

C) CASOVE TOZIIBENIE ..o st ete e 42 727

NAKLADY ...ooviviieiiiietesiese st et ese e tessesesnesessanas 9274112

VYNOSY oottt sttt eb et se st enene e 9 8789
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Predstavenstvo akciovej spétmsti posudilo dosiahnuty hospodarsky vysledok armge
nasledovny postup (v EUR):

— Hospodarsky vysledok pred zdanenim ........coceeveeeeeeeeeennn. 596 840
— Dan z prijmov PO — splatnd...........cooooiiiiieeeeeeeeeeee s 315 866
— Dan z prijmov PO — 0dIoZena...........ccccvvrvimmmeenncciiiiiiviee -169 113
— Hospodarsky vysledok po zdaneni ...........ceceeemeeeeeieeineeenennn. 450 087

Predstavenstvo akciove] spétmsti po zhodnoteni celkovej ekonomickej situadiparita
nasledovné (v EUR):

— Pridel do sociédlneho fondu (kolektivha zmluva)..................... 25 000,00
— Tantiémyclenom organov SPOMOSTi.............uvvvveriiiiiiieeeeeeeeeeeenn, 300,00

—  Nerozdeleny ZiSK .........ceeiiiiiiiee et 395 086,55
—  SPOIU rOZAEIENIE ...t 450 086,55

Akciova spol@énog’ viedla vroku 2014 &ovnictvo v zmysle Zakona aiovnictve ¢.
431/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (z8R/Z03 a 561/2004 Z. z.) a gad(ttov-
nej osnovy a postupowiovania vypracovanych v zmysle Opatrenia MF &R3054/2002-
92 doplnené opatrenim MF SR10069/2004-74 a Opatrenia MF 8R1455/2003-92 v zneni
opatrenia 25167/2003-92.

Audit uskut@nila auditorska spotmog’ TPA, s.r.o., Liptovsky Mikula$, ktora vyjad-
rila nasledovné stanovisko:

,Pod/a nasho nazorudiovna zavierka poskytuje pravdivy a verny fashna finainu
situaciu spoldnosti VIPO a. s. k 31. decembru 2014 a vysledkingepodarenia za
rok korriaci k uvedenému datumu v sulade so zakonoetoorictve.*
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5 Podnikatel’sky plan VIPO a. s. na rok 2015

5.1 Naplnenie cid’ov stratégie rozvoja VIPO a. s. v roku 2015

Ciele podnikatkskej¢innosti VIPO a. s. vychadzaju zo stratégie ekoné&gtio a podnikate
ského rozvoja akciovej spaloosti na roky 2014 - 2017 pri zkddneni predpokladov dosiah-
nutia planovanych vysledkov v jednotlivych oblasti&innosti firmy v konfrontacii s do-
padmi hospodarskej krizy na existujucich a poténgé odberatbov. Zakladné ukazovatele
podnikat&ského planu VIPO a. s. na rok 2015 su uvedenéufkals. 1.

Tabuka 1: Zakladné ukazovatele podnikateeho planu na rok 2015 (EUR)

Ukazovatd’ Jednotka Plan 2015
Vynosy EUR 10 659 673
Hospodarsky vysledok pred zdanenim  EUR 470 779

5.2 Vecné zabezp&enie podnikatd’ského planu VIPO a. s. na rok 2015

V ramci VIPO a. s. budu v roku 2015 fung6\a strategické obchodné jednotky:

— odbor stroje a elektronika
— odbor chemického vyskumu a vyroby
— odbor skuSobnictva a polymérov

5.2.1 Vyvoj a vyroba strojov, zariadeni a elektronickysistémov

V oblasti strojov, zariadeni a elektronickych syst& budud vyskumné a vyvojoveé kapacity
sustredené hlavne na vyvoj strojov a zariadenvprebu pneumatik a opracovanie a montéaz
uhlikovych kief.

V oblasti inovéacie produktov bude v roku 2015 pe#ia rieSenie projektu ,Vyskum aplika
ného potencialu obnoviteych a recyklovanych materidlov a inforéngch technoldgii
v gumarenskom priemysle“ spolufinancovného z ope¥ao programu ,Vyskum a vyvoj*
a projektu ,Vyskum a vyvoj Hi-Tech integrovanychraghotechnologickych systémov pre
vyrobu automobilovych plé&v"“ spolufinancovaného Ministerstvom Skolstva, vedy-
skumu a Sportu SR v zmysle zakand 85/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvopNg-,
skum a vyvoj“.

Vyrobné kapacity budd zamerané na vyrobu strojowadadeni vyvinutych v ramci vy-
skumno-vyvojovych projektoviaziskom vyroby strojov budd linky na navijanie mitikch
lan, a jadrovacie zariadenia. Planované vynosylastibstrojov a elektroniky v roku 2015
predstavuju 8 487 473 EUR.

5.2.2 Chemicky vyskum a vyroba

V oblasti inovacie produktov sa bude odbor chentfickéyskumu a vyroby v roku 2015 po-
diel'at’ na rieSeni, projektu ,Vyskum apli&aého potencialu obnoviteych a recyklovanych
materialov a informé&ych technolégii v gumarenskom priemysle* spolufic@aného
z opergného programu ,Vyskum a vyvojprojektu ,Vyskum a vyvoj Hi-Tech integrova-
nych strojnotechnologickych systémov pre vyrobwmgbilovych plagsov* spolufinancova-
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ného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumdportu SR v zmysle zakotal85/2009 Z. z.
o stimuloch pre vyskum a vyvoj a projektu ,Gumatgngmesi s novymi plnivami pre Spe-
cialne aplikacie” prijatého vo vSeobecnej vyzve Aty na podporu vyskumu a vyvoja uve-
rejnenej v roku 2012.

Vyrobnacinnog’ sa bude oriento¥ana produkciu tavnych a disperznych lepidiel, ceimen
farbiacich pripravkov a gumovych zmesi predovsetlpymodberat®v v Nemecku, Plsku,

Ceskej republike, Mdiarsku a v Mexiku. Plan trzieb v oblasti chemickéfjekumu a vyroby
na rok 2015 predstavuggastku 1 560 000 EUR.

5.2.3 SkuSobnictvo a vyskum polymérov

Odbor skusobnictva a polymérov sa bude zametiaagposkytovanie sluzieb v oblasti posu-
dzovania zhody osobnych ochrannych prostriedkoa aktiSanie a posudzovanie materialov
koZiarskeho, galantérneho, koZzuSnickeho a obuvhéckeiemyslu v sulade s pozZiadavkami
prislusnych technickych noriem.

V oblasti vyskumu sa bude odbor skuSobnictva arpéipv podiéat’ na rieSeni projektov
.Vyskum aplika&¢ného potencialu obnoviteych a recyklovanych materidlov a inforéngch
technolégii v gumarenskom priemysle* a ,Vyskum aajyHi-Tech integrovanych strojno-
technologickych systémov pre vyrobu automobilovpt&&ov“. Planované vynosy z oblasti
skuSobnictva a polymérov v roku 2015 predstavuffi 2@ EUR.

5.3 Investi¢ny a technicky rozvoj
Predpokladané naklady na invéstl rozvoj v roku 2015 dosiahnu hodnotu 1 084 00(REU
a budu pokryvé hlavne realizaciu projektu montaznej a vyrobndy hahodnote 700 000
EUR, obstaranie numericky riadenych obrabacichastre hodnote 250 000 EUR a rekon-
Strukcia v§ahu v administrativnej budovetiastke 40 000 EUR.

5.4 Personalny a socialny rozvoj
5.4.1 Personalny a mzdovy rozvoj
Predpokladany koncovy stav pracovnikov v roku 20d&ahne 123 osdb.
V oblasti mzdového vyvoja sa v akciovej spwlosti v roku 2015 dosiahne priemerny me-
sany zarobok tarifne odni@vanych pracovnikov 1 180,47 EUR.
5.4.2 Socialny rozvoj
Socialny rozvoj VIPO a. s. sa bude i v roku 201iBmova najma na zvysovanie bezpes-

ti prace a ochranu zdravia pracovnikov. VIPO abugle svojim pracovnikom poskytava
I prispevky na stravovanie a dochodkové pripoigtenumo#ova’ bezplatné vzdelavanie.
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5.5 Rozvoj systému kvality a ochrany Zivotného prostreiz

V decembri 2015 sa vo VIPO a. s. uskumiorecertifik&ny audit integrovaného manazeérske-
ho systému certifikenym organom certifikujicim manazérske systémy. Abdde vykonany
pod’a poziadaviek normy STN EN ISO 9001:2009 a no8MiN EN 1ISO 14001:2009.

Audit ma potvrdi, Ze VIPO a. s. piIni poziadavky kladené na systéamaherstva kvality
a systém environmentalneho manaZzérstva a nametlepsenie odpotiané a navrhnuté po-
¢as ostatnych auditov bola dékladne zvazene, resigogané do praxe.

V nadvéaznosti na legislativne zmeny bude v rokli526patovne preskimavana a prepraco-

vavana vnutropodnikova dokumentéacia tak, aby zoedgala aktualnym pravnym normam
a systému fungovania podniku.

6 Suvaha a vykaz ziskov a strat za roky 2012, 2013814

SUVAHA v EUR k: 31.12.2012| 31.12. 2013 | 31. 12. 2014
Spolu majetok 7622 61% 8 277 519 8 953 909
PoRH’adavky za upisané vilastné imanie 0 0 0
Neobezny majetok 1976 543 2 122 626 1831 894
Dlhodoby hmotny majetok 1 057 0p8 1280 015 1224|345
Dlhodoby nehmotny majetok 739 093 749 265 512(694
Dlhodoby finagny majetok 180 382 93 346 94 855
ObeZny majetok 5619 802 6 132 949 7 102 901
Zasoby 717 44( 611 337 652 097
Dlhodobé pobadavky 67 529 85 214 261 568
Kratkodobé pofadavky 3502 782 4 015 7(76 3985 464
Finartné (ty 1 332 051 1 420 642 2102 648
Kratkodoby finakny majetok ( D 101 124
Casové rozligenie 26 270 22 004 19 114
Spolu vlastné imanie a zavazky 7 622 615 8 277 %79 BB0Y
Vlastné imanie 3951194 4 225 307 4 640 302
Zakladné imanie 2 203 472 2 203 472 2 203 472
Fondy zo zisku 914 06] 943 408 974 189
Vysledky hospodarenia - minulych rokov 540 605 774|168 1013 76%

- z&tavné obdobie 293 421 307 868 450 p87
Zavazky 3 659 961 3 995 880 4 270 880
Rezervy 474 745 552 638 1304 5p4
Dlhodobé zavazky 268 364 517 286 530 983
Kratkodobé zavazky 1777 5p4 2 405 B12 2 215|393
Bankové Uvery a vypomoci 1139 284 520 44 220|000
Casové rozlisenie 11 464 56 39P 42 727
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VYKAZ ZISKOV A STRAT v EUR k: 31.12. 2017 31.12. 2013 | 31. 12, 2014
Trzby z predaja tovaru 0 0 0
Naklady na obstaranie predaného tovaru 0 0 0
Obchodnd marza 0 0 0
Vyroba 8 298 684 7 858 335 8 858 687
Vyrobna spotreba 6 188 167 5 250 817 4 653|472
Pridana hodnota 2110517 2 608 018 4 205 215
Osobné naklady 2 310 084 2 611 925 2 988 436
Dane a poplatky 20 26( 21 954 25 228
Odpisy DNM a DHM 229 01p 231 213 491 257
Iné prevadzkové vynosy 721 918 832 594 1008617
Iné prevadzkové naklady -111 235 112 428 1 061 695
Prevadzkovy VH 384 31( 463 092 647 216
Finartné vynosy 5617 4 008 3 648
Finartné néklady 45 184 48 456 54 024
VH z finanthych operacii -39 567 -44 448 -50 376
VH za beZnugéinnost’ 344 743 418 644 596 840
Mimoriadne vynosy 0 0 0
Mimoriadne néklady 0 0 0
Mimoriadny VH 0 0 0

VH pred zdanenim 344 743 418 644 596 840
Daii z prijmov 51 323 110 77p 146 753

- Z toho odloZend da 28 811 -17 68p -169 113
HV za Gétovné obdobie 293 421 307 868 450 87

7 Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skaieni i¢tovného obdobia, za ktoré
sa vyhotovuje vyrana sprava

V ¢ase od 31. 12. 2014 do doby vyhotovenia v§ep spravy 27. 4. 2015 nedoslo k udalosti
osobitného vyznamu.

8 Vyhlasenie o sprave a riadeni

Spolainog’ si uvedomuje, Ze jasne definovandéalry a komunikacia medzi akcionarmi, ma-
nazmentom spotmosti a jej zamestnancami st nevyhnutnym predpoktadobrého riadenia
spola@nosti.

Spolainog’ prijala Kédex spravy a riadenia sp&hosti na Slovensku. Kédex obsahuje prin-
cipy spravy a riadenia spg@lwosti, ktorych akcie su obchodovaté na trhu Burzy cennych
papierov v Bratislave. Vyhlasenie VIPO a. s. o darani zasad tohto kddexu je dostupné na
webovom sidle www.vipo.sk.
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9 Systém riadenia spolénosti

Vykonnym organom spotmosti je predstavenstvo volené valnym zhromazdenim.

Hlavné riadiace dokumenty su vnutroorgatigapravidla, a to smernice, prikazy, inStrukcie
a dokumentacia podporujuca plnenie noriem ISO zanyeh na kvalitu a environment

v ramci zavedeného integrovaného manazérskehonsysiBeto riadiace akty su priebezne
prehodnocované a revidované, aby zodpovedali aktmapotrebam a cfem spol@nosti.

9.1 Principy prace organov spold@nosti a va’ah k akcionarom

9.1.1 Valné zhromazdenie

1. Valné zhromazdenie je najvySSim organom spradsti. Akcionar sa zZiastiuje na val-
nom zhromazdeni osobne, alebo v zastlpeni na mklsbmného splnomocnenia, s
aradne overenym podpisom. Riadne valné zhromazdenk®na jeden krat do roka, naj-
neskér do 30. 9. prislusného roka a zvolava hospagdnstvo.

2. Pri spol@nosti s akciami na meno zasiela predstavenstvogmdavvsetkym akcionarom
na adresu sidla alebo bydliska uvedenu v zoznamierakov najmenej 30 dni pred ko-
nanim valného zhromazdenia. Pri sgolosti s akciami na doéitel'a sa uvergjuje v tej-
to lehote ozndmenie o konani valného zhromazdeperiodickej tl&i s celoStatnou po-
sobnosgou uverejpujucej burzové spravy.

3. Valné zhromaZzdenie sa kona v mieste sidla $pokti, pokid predstavenstvo nerozhod-
ne o inom mieste konania.

4. Pcatet hlasov akcionara na valnom zhromaZzdeni sa sjgramanovitou hodnotou jeho
akcii. Akcionar ma jeden hlas na kazdych 34 EUR inadinej hodnoty nim predloZenych
akcii.

5. Ak je na programe valného zhromazdenia zmena stgmavanka alebo oznamenie musi
obsahové podstatu navrhovanych zmien. Ak je na programaéla zhromazdenia {0
bac¢lenov organov spotmosti, mena os6b musiatbposkytnuté akcionarom k nahliad-
nutiu v sidle spolénosti v lehote ufenej na zvolanie valného zhromazdenia. Akcionar
ma pravo vyziadasi kopie navrhu stanov a zoznamu 0s6b navrhovarg¢lenov orgéa-
nov, pripadne ich zaslanie na nim uvedenu adresuietd prava musi Isyakcionar upo-
zorneny v pozvanke alebo ozndmeni na valné zhroeméZdAk sa navrhy predloZzené na
valnom zhromazdeni odliSuju od navrhov predloZzeryred valnym zhromazdenim, mu-
si predstavenstvo (dozornéa rada) tieto na valnaiwnzézdeni odévodtii

6. Do pbsobnosti valného zhromazdenia patri:

a) zmena stanov,

b) rozhodnutie o zvy3eni a zniZeni zakladného imanggvereni predstavenstva z\tysi
zakladné imanie pdd § 210 Obchodného zakonnika a vydanie dlhopisov,

c) volba a odvolani¢lenov predstavenstva,

d) vorba a odvolani€lenov dozornej rady a inych organowemych stanovami, s vy-
nimkou ¢lenov dozornej rady volenych a odvolavanychljao8 200 Obchodného za-
konnika,

e) schvalenie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidoya®vnej zavierky, rozhodnutie
o rozdeleni zisku alebo uhrade strat&ar tantiém,

f) rozhodnutie o premene akcii vydanych ako listineén€ papiere na zaknihované
cenné papiere a naopak,

g) rozhodnutie o zruSeni spdlwsti a 0 zmene pravnej formy,
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h) rozhodnutie o skareni obchodovania s akciami sp&osti na burze a rozhodnutie o
tom, Ze spol@énog’ prestava btyverejnou akciovou spotaog’ou,

i) rozhodnutie odalSich otazkach, ktoré zakon alebo stanovyfimh do pdsobnosti
valného zhromaZzdenia.

7. Valné zhromazdenie rozhodujecginou hlasov pritomnych akcionarov, pdk@bchod-
ny zakonnik alebo stanovy nevyzaduju inS8ru. O spodsobe hlasovania rozhoduje
predsedajuci valného zhromazdenia.

Na schvélenie rozhodnutia valného zhromaZzdenia enenstanov, zvyseni alebo znizeni
zakladného imania, o povereni predstavenstva naemwy zakladného imania pgad§
210 Obchodného zé&konnika, vydani prioritnych dlkopialebo vymenitaych dlihopi-
sov, zruSeni spotmosti alebo zmene pravnej formy je potrebna dvibjioed v&Sina
hlasov pritomnych akciondrov a musi sa o tom vyiétootarska zapisnica. Dvojtreti-
nova vé&Sina hlasov pritomnych akcionarov je potrebna satevalenie rozhodnutia val-
ného zhromaZzdenia o skami obchodovania na burze s akciami sgrodsti na trhu ké-
tovanych cennych papierov.

Na rozhodnutie valného zhromazdenia o zmene prdesfch s niektorym druhom akcii
a 0 obmedzeni prevoditgosti akcii na meno sa vyZaduje aj suhlas dvajioegj va&siny
hlasov akcionérov, ktori vlastnia tieto akcie.

Cinnos’ valného zhromazdenia v roku 2014
Valné zhromazdenie spdiaosti sa konalo 29. 05. 2014. Valné zhromazdertneaito:

— vyroénu spravu spolmosti za rok 2013
— riadnu individualnu &tovnu zavierku za rok 2013
— rozdelenie zisku za rok 2013

9.1.2 Pravomoci predstavenstva spdtmsti

1. Predstavenstvo je Statutarny organ sgbsti, ktory riadicinnog’ spola@nosti a kona v jej
mene. Predstavenstvo rozhoduje o vSetkych zaléaithsspolénosti, pokid nie su ob-
chodnym zakonnikom alebo stanovami vyhradené dohmisti valného zhromazdenia
alebo dozornej rady.

2. Predstavenstvo zasiel&tdvnu zavierku akcionarom, ktori vlastnia akcie mano, naj-
menej 30 dni predimm konania valného zhromazdenia. Ak spote’ vydala akcie na
dorwitela, hlavné Udaje tejtoctovnej zavierky sa v tej istej lehote uverejnia sgiom
ustanovenym zéakonom adenym stanovami na zvolavanie valného zhromazdéhia.
tovné zavierka sa musi tiez akciondrom poskytna nahliadnutie v sidle spélwosti v
lehote ustanovenej zakonom &anej stanovami na zvolanie valného zhromazdenia. Ak
cionar, ktory je majittom akcii na dortitel'a a ktory zriadil na akcie spdloosti zalozné
pravo v prospech spaloosti poda § 184 ods. 3, ma pravo vyzidda zaslanie kopied
tovnej zavierky na svoj naklad a nebemgestvo na nim uvedenu adresu. Na tieto prava
musia by akcionari upozorneni v pozvanke na valné zhromagdalebo v oznameni o
konani valného zhromaZzdenia.

3. Predstavenstvo je povinné pisomne predldbzornej rade najmenej raz do roka informa-
cie o zasadnych zadmeroch obchodného vedenia s na budice obdobie, ako aj o
predpokladanom vyvoji stavu majetku, financii a @yov spolénosti a na Ziadasa v le-
hote utenej dozornou radou pisomnu spravu o stave podiighatj cinnosti a o majetku
spolanosti v porovnani s predpokladanym vyvojom. Preastatvo je tieZ povinné bez-
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odkladne informové dozornu radu o vSetkych skdtmstiach, ktoré moézu podstatne
ovplyvnit' vyvoj podnikatéskej ¢innosti a stav majetku spdlosti, najma jej likviditu.
Clenovia predstavenstva st povinni na poziadanierdey rady alebo jejlenov z&astni

sa zasadnutia dozornej rady a pogl ¢clenom v pozadovanom rozsahu daglice in-
formacie k predloZzenym spravam.

4. Predstavenstvo zvola mimoriadne valné zhromazdekigjsti,Ze strata spolmosti pre-
siahla hodnotu jednej tretiny zakladného imanid@le® mozno predpoklada predlozi
valnému zhromaZzdeniu navrhy opatreni. O tychtoakutstiach upovedomi bez odkladu
dozornu radu.

5. Predstavenstvo ma tro¢tenov.Clenov predstavenstva voli a odvolava valné zhromazd
nie na dobu pArokov, prtom zarové urci, ktory z¢lenov predstavenstva je predsedom
predstavenstva.

6. Predstavenstvo, ktorého qat ¢lenov zvolenych valnym zhromazdenim neklesol pod po
lovicu, m6ze vymenovanahradnycklenov do najblizSieho zasadnutia valného zhromaz-
denia.

7. Clen predstavenstva sa moze svojej funkcie ¥zBésomné oznamenie o vzdani sa funk-
cie adresuje predstavenstvu sgolosti, préom vykon jeho funkcie sa kéndhom naj-
blizSieho zasadnutia predstavenstva.

8. Predstavenstvo sa m6ze uznasan ak je pritomna nadpol@wia v&sina jehailenov. Na
prijatie uznesenia je potrebny suhlagdidy pritomnychilenov.

9. Predstavenstvo moZze hlaséva mimo zasadnutia organu, a to pisomnou formebaal
hlasovanim pomocou prostriedkov oznamovacej teghnik

10.Predstavenstvo si méze priZvaa svoje zasadnutia aj iné osoby z Utvarov spaolsti a
mdZe pozadovaod nich vysvetlenia a uklatian ulohy.

11.0 priebehu zasadania predstavenstva a o jeho roatiadh sa vyhotovuje zapisnica pod-
pisana predsedom predstavenstva a zapidomatgricom musi by uvedeny sp6sob hla-
sovania kazdéh#élena predstavenstva o kazdom bode.

12.Vztah medzilenom predstavenstva a spifos’ou pri zaria’ovani zalezitosti spotoos-
ti sa riadi mandatnou zmluvou.

13.Na¢lenov predstavenstva sat@huje zakaz konkurencie v zmysle § 196 obchodného z
konnika.

Zlozenie afinnost’ predstavenstva

Predstavenstvo VIPO a. s. pracovalo v roku 20lehta zloZeni:

Ing. Karol Vanko — predseda
Ing. Peter Duchovi— podpredseda
Ing. Leopold Duchowi, CSc. <¢len

Cinnog’ Predstavenstva VIPO a. s. Partizanske bola v e@adtanovami tejto akciovej spo-
locnosti, predstavenstvo a. s. zasadalo v roku p@dvidelne v mesaych intervaloch. Me-
dzi jeho hlavné oblastinnosti okrem vykonného riadenia spéosti patrilo zvolanie valné-
ho zhromazdenia, jeho organizécia a priprava dohktowek rokovaniu valného zhromazde-
nia:
— zostavenie riadnejéfovnej zavierky, navrh vysporiadania hospodarskeygledku za
rok 2013
— vypracovanie vyrénej spravy za rok 2013 a spravy o podnikskejcinnosti spolénosti
a stave jej majetku za rok 2012
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— vypracovanie podnikafského planu na rok 2014, priprava podnikského planu na rok
2015

Predstavenstvo spaloosti zabezp#lo zverejnenie regulovanych informacii na webovom
sidle www.vipo.sk.

Predstavenstvo nema pravo rozhatlawydani akcii alebo spatnom odkupeni akcii.

9.1.3 Dozorna rada

1. Dozorna rada dohliada na vykon pdsobnosti predstiva a uskuttmovanie podnikatié
skej¢innosti spol@nosti.

2. Dozorna rada ma troatienov. Clenovia dozornej rady st voleni valnym zhromazdenim
na dobu pérokov, va@&sinou hlasov pritomnych akcionarov. Predsedu degoady volia
¢lenovia dozornej rady ¥&inou hlasov vSetkych jéjenov.

3. Dozorna rada, ktorej get clenov zvoleny prislusnym organom spatosti neklesol pod
polovicu, méze vymenov¥anahradnycltlenov do najblizSieho zasadnutia prislusného or-
ganu.

4. Vorby ¢lenov dozornej rady volenych zamestnancami org@igredstavenstvo v spolu-
praci s odborovou organizaciou. Navrh ndbwo alebo odvolani€lena dozornej rady je
opravnena podapredstavenstvu odborova organizacia alebora$pd opravnenych vo-
licov. Volebny poriadok pre Yoy a odvolanieilenov dozornej rady volenych zamest-
nancami pripravuje a schitge odborova organizacia.

5. Dozorna rada rozhoduje §&inou hlasov vSetkych j&jenov.

6. Dozorné rada schvaje pravidla odmgovaniaclenov organov spotmosti.

ZloZenie dozornej rady

Dozorna rada ma toto zlozenie:
Ing. Miroslav Utly — predseda
Ing. Milan Naiak — podpredseda
Ing. Anton Jablonicky €len

Patas roka 2014 sa v zloZeni dozornej rady neudialdna zmena.

Predstavenstvo a dozorna rada vyhotovuju zo svagdadnuti z4pisnice obsahujuce prijaté
uznesenia.

ZloZenie vyboru pre audit

Valné zhromaZdeniend 16. 4. 2009 schvalilo zmegilenov vyboru pre audit, ktory od tohto

dna ma toto zlozenie: Ing. Milan Nak, Ing. Anton Jablonicky, Ing. Terézia Krayicova.
Patas roka 2013 sa v zloZeni vyboru pre audit neughiltoZiadna zmena.
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9.1.4 Préava a povinnosti akcionarov

1. Zapisom akciovej spotmosti do obchodného registra nadobuda upistvaiteii prava
akcionara.

2. Akcionar je opravneny astnt’ sa na valnom zhromazdeni, hlagbmanom, poZzadova
nanom informacie a vysvetlenia tykajluce sa zalezitsgtil@nosti alebo osdb ovladanych
spolanog’ou, ktoré sivisia s predmetom rokovania valnéh@ralazdenia a uplabva’
nanom navrhy. Podrobnosti o pravach akcionarov spajersyéas’ou na valnom zhro-
mazdeni su uvadzané v oznameni o konani valnéloonzizdenia.

3. Hlasovacie pravo akcionara sa riadi menovitou htalngeho akcii, ptiom na kazda ak-
ciu v hodnote 34 EUR pripadé jeden hlas.

4. Akcionar alebo akcionari, ktori maju akcie, ktorycienovita hodnota dosahuje najmenej
5 % z&kladného imania, méZu s uvedenim dévodowpisopoZzadouwazvolanie mimo-
riadneho valného zhromazdenia na prerokovanie ogartych zalezitosti.

5. Kvalifikovanou &ag’ou na zakladnom imani (min. 10% podiel) disponugsledujuce
spolanosti:

- ROSFAMILY, s.r.o.
- Continental Matador Rubber, s.r.o.
- ORBITSUN Ltd.

9.1.5 Dalsie zasady riadenia a spravy

Okrem dozornej rady monitoruju spravu a riadeniet@rné audity vykonavané v ramci in-
tegrovaného manazérskeho systému. tehaim je nezavislé a objektivne hodnotenie proce-
sov. Zistenia interného auditu #ahju zoznam napravnych opatreni , ktoré su v staname
lehotach vyhodnocované.

UplIné znenie stanov spa@uosti je pristupné bezplatne v sidle spotusti a v Zbierke listin
na prislusnom registrovom sude.

Spolanosti nie st zname dohody medzi mdijiné cennych papieroiou vydanych, ktoré
moZu vies k obmedzeniam prevodiligosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich
prav.

Nie su uzatvorené Ziadne dohody medzi spudg’ou aclenmi jej organov, na zaklade kto-
rych sa im ma poskytilnahrada, ak sa ich funkcia skariNaroky zamestnancov pri skon-
¢eni pracovného pomeru su upravené v platnej kotedjzmluve.

9.1.6 Nadobudanie vlastnych akcii

1. Spolanog’ alebo osoba konajuca vo vlastnom mene d& spol@nosti méze nadobud-

nat’ vlastné akcie, ak:

a) nadobudnutie akcii schvali valné zhromazdenie,é&tmitasne wi podmienky,za
ktorych mdZze spolmog’ vlastné akcie nadobudfyi

b) menovita hodnota vSetkych vlastnych akcii, ktoréspdl@nos’ vo svojom majetku,
nesmie prekréit 10 % zakladného imania,

c) nadobudnutim akcii neklesne vlastné imanie sjpalsti pod hodnotu zakladného
imania spolu s rezervnym fondom,

d) emisny kurz nadobudanych akcii je Uplne splateny.
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Valné zhromazdeniena 20. 12. 2013 schvalilo podmienky nadobudaniamas akcii.

2. Ustanovenie ods. 1, pism. a) sa nepouZzije, ak natiahie vlastnych akcii spaloosti je
nevyhnutné na odvratenie lkej Skody bezprostredne hroziacej sgalusti. Predstaven-
stvo o0 tom oboznami najblizSie zasadnutie valnéirormazdenia.

3. Ustanovenie ods. 1, pism. a) sa nepouZzije na naldoitie viastnych akcii spalaosti na
Gcel ich prevodu na zamestnancov spalusti. Akcie musia h/prevedené do 12 mesia-
cov od ich nadobudnutia spélmg’ou.

Predstavenstvo nie je opravnené samostatne roztiodvydani akcii alebo spatnom odkupe-
ni akcii.

9.1.7 Zverejiovanie informacii

Spolainog’ pravidelne zveréuje informacie o svojich hospodarskych vysledkoélzmysle
pravnych predpisov a stanovenych pravidiel uwelej vyrana spravu, polnda a r@nu
financnu spravu.

Akcionari maju moznasziska informacie o spolénosti z internetovej stranky spdétwosti
www.Vvipo.sk, internetovej stranky Burzy cennych ieapv Bratislava a Narodnej banky Slo-
venska. Moznds priamej komunikacie akcionarov so sp@miog’ou je na jej valnom zhro-
mazdeni.

Spolanog’ vedie zoznam 0sdb, ktoré maju mozhmsznami sa s dévernymi informaciami.

9.1.8 Informécie pre akcionarov

VySka zakladného imania spoétmsti je 2 203 472 EUR (slovom dva miliony dvestistic
Styristosedemdesiatdva EUR).

Z&kladné imanie spodoosti vo vySke 2 203 472 EUR je zloZzené z 64 808okuakcii na
dorwitel'a v menovitej hodnote jednej akcie 34 EUR.

Akcie maju podobu zaknihovaného cenného papieféavarejne obchodovdiee.
Prevoditénog’ cennych papierov nie je obmedzena.

Ziadny z majitéov cennych papierov nema osobitné prava kontroly.

Spolanog’ k 31. 12. 2014 nenadobudlacdsné listy a obchodné podiely. Spolos’ k 31.

12. 2014 nevydala Ziadne dlhopisy a zamestnandakié.&Spolénog’ k 31. 12. 2014 nado-
budla celkom 2 568 vlastnych akcii.

Obchody so spriaznenymi osobami

V roku 2014 boli uskuténené vzajomné obchody s Continental Matador Rulsben., Pu-
chov, ktory je spriaznena osoba a vlastni 24,84é&i ¥1PO a. s., v hodnote 60 929 EUR.
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