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1. AQUATHERMAL SENEC, A.S.

Profil spolocnosti

Obchodné meno: AQUATHERMAL SENEC, a.s.

Sidlo: Slneéné jazera - sever, 903 01 Senec

1CO: 35827 289

DIC: 2020202514

IC-DPH: $K2020202514

Déatum zaloZenia: 06.12.2001

Datum zapisu: 17.12.2001

Pravna forma: akciova spolocnost

Zaregistrované: Obchodnym registrom Okresného sudu Bratislava l.,

Oddiel: Sa, vlozka éislo: 2883/B

Statutarne organy

Predstavenstvo:

Ing. Stefan Torma predseda predstavenstva
Ing. Tomas Huber ¢len predstavenstva
JUDr. Ludovit Belovic¢ ¢len predstavenstva

Dozorna rada:

Ing. Valéria Badinska ¢len dozornej rady (do 24.4.2015)
Ing. Jozef Huber ¢len dozornej rady (od 25.4.2015)
Viliam Végh ¢len dozornej rady
Viktoria Tormova ¢len dozornej rady

Vedenie akciovej spolo¢nosti

Ing. Tomas Huber vykonny riaditel



2. PREDMET CINNOSTI

Predmetom ¢innosti spolo¢nosti je:
- prevadzkovanie zariadeni sluZiacich na regeneraciu,
- prevadzkovanie toboganov,
- prenajom 3portovych potrieb a zariadeni,
- prendjom a prevadzkovanie odstavnych pléch,
- prenajom nehnutelnosti,
- organizovanie a zabezpe&ovanie kultdrnych, Sportovych podujati, kurzov a skoleni,
- pohostinska ¢innost,
- reklamna a propagaéna ¢innost,
- velkoobchod a maloobchod v rozsahu volnej Zivnosti,

- sprostredkovatelska ¢innost v rozsahu volnej Zivnosti.

3. HISTORIA SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost AQUATHERMAL Senec, a.s., bola zaloiena v decembri 2001 s cielom
poskytovat rekreaéno-relaxaéné sluzby v Aquaparku na Slnegnych jazerach v Senci, v SirSsom
regione Bratislavy. Tato lokalita je obfUbenou destindciou névstevnikov z blizkeho okolia,
hlavného mesta Bratislava aj turistov z celého Slovenska a zahranicia, najma z Ceskej republiky.

Vysledkom je celoroéne prevadzkovany rekreacno-relaxatny aredl Aquapark Senec
s pouzitim modernych technoldgii, metéd a postupov. Jeho koncepcia je rieSena tak, Ze vyuZiva
geotermalny vrt s vydatnostou 12 | za sekundu a teplotou 48 C stupfiov. Tymto umoznuje
prevadzkovanie v priebehu celého roka a postaduje na celoro¢né ohrievanie vody do bazénov.

Aquapark poskytuje $tandardné sluzby aquaparku, plavarne, sluzby weliness ako sauny,
maséze, perlickové kipele a gastronomické sluiby v réznych formach stravovacich zariadeni.

Celd prevéadzka je prisposobend tomu, aby ju bolo moiné vyuzivat po cely rok. V zimnom obdobi



je k dispozicii kryta hlavna budova — samoobslu?na retaurdacia, coctail bar, detsky kutik, detsky
bazén, kryty tobogan, saunovy svet SAl wellness, a krytd plavarefi SWIM arena. Otvoreny

prieplavovy bazén spaja interiérovu ¢ast s exteriérom aredlu.

V letnom obdobi sa vyuZiva areal bez obmedzenia. V exteriéri sa nachadza toboganova
ve’a AQUA FUN s desiatimi drahami, tri tobogany s dojazdovymi bazénmi, taliansky bazén
uréeny pre rodiny s detmi, letny bazén s atrakciou ,lazy river” a koktailovym ostrovéekom,

detské ihrisko, pieskové ihriska, tri bufety s rychlym ob&erstvenim vratane socialnych zariadeni.

4. ZAMESTNANECKA POLITIKA

Hlavnym ciefom personélnej a mzdovej politiky je na jednej strane systematicky rozvoj
kvalifikicie zamestnancov, aby sa dosiahol nevyhnutny rast produktivity. Déraz sa kladol na
efektivitu prace zamestnancom, nakotko vzhfadom k racionalizaénym opatrenia spolocnosti
doglo k miernemu poklesu zamestnancov zamestnanych na dlhodoby pracovny pomer.

Mzdova politika spoloénosti sa riadi Zakonnikom prace ako aj internymi smernicami
o pracovnom poriadku a variabilnom systéme odmefiovania.

Priemerny stav zamestnancov v roku 2014 bol 68 zamestnancov, z toho 69% zZien a 31%
muZov, vtom 3 osoby zdravotne postihnuté a7 Zien na materskej a rodi¢ovskej dovolenke.
V obdobi letnej sezény spolo¢nost zamestndva dalSich 40 sezénnych zamestnancov. Vyvoj

priemernej mzdy mierne klesol z dovodu optimalizacie celkovych néakladov spolo¢nosti.



Vyvoj priemerného po&tu zamestnancov v spolo¢nosti AQUATHERMAL SENEC, a.s.
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Ukazovatel produktivity prace

rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014
Produktivita prace z trZzieb 3.138,- 3.369,- 3.185,- 2.967,- 2.948,-
=(trzby/pocet
pracovnikov)/12

V poslednych rokoch ma produktivita prace klesajicu tendenciu. Ovplyviujacimi
faktormi boli stdle pretrvévajuca znifend kupyschopnost zékaznikov - ciefovej skupiny
obyvatelstva a novovznikajica konkurencia, v dbsledku ktorych wvyrazne klesaju triby
spoloénosti. Preto spolo¢nost v minulych rokoch pristapila k reorganizacii stavu a efektivity

zamestnancov za uéelom zvysenia produktivity prace, ktord sa prejavi v nasledujucich rokoch.

Ciefom sociadlnej politiky je vytvarat podmienky pre optimalny pracovny vykon
zamestnancov, zabezpe&ovat ich dalSie odborné vzdeldvanie a upeviiovat ich pozitivny vztah k
spoloénosti. Spolo€nost pre svojich zamestnancov kaZdorocne zabezpeluje rézne kvalifikatné
kurzy a $kolenia technologického charakteru (odborné sposobilosti na obsluhu tlakovych a inych
zariadeni, na pracu schlérom), odborné spdsobilosti na epidemiologicky zavainu Einnost
v zariadeniach starostlivosti o fudské telo, $kolenia réznych technik a druhov masazi a o3etreni
zamestnancov  wellnessu, ¢kolenia  administrativnych  pracovnikov  a kolenia v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Tieto Skolenia a kurzy spolotnost zabezpeluje nielen
s ciefom upevnenia a prehibenia kvalifikécie ale aj roziirenia onové kvalifikacie suvisiace
s roziirovani ponukanych slufieb zékaznikom a zvySenia efektivity a vykonu kazdého jedného

zamestnanca.

Systém zamestnaneckych benefitov zahffia ubytovanie zamestnancov, pitny rezim na
pracovisku, zdravotnd starostlivost vo forme vstupnych a preventivnych zdravotnych
prehliadok, organizaciu spolo¢enskych podujati, zdkonom stanovené ochranné osobné pracovné
predmety a firemné zamestnanecké oblegenie. Prostriedky socialneho fondu vyuZiva spolo¢nost

na prispevky na stravovanie a dalSie Sportové a kultirne aktivity zamestnancov.




5. VPLYV NA ZIVOTNE PROSTREDIE

AQUATHERMAL SENEC, a.s. svoju ¢innost vykondva v stlade s Prevadzkovym poriadkom
schvalenym Regiondlnym Gradom verejného zdravotnictva. V prevadzkovom poriadku su
upravené véetky postupy suvisiace s dopadom na Zivotné prostredie — sleduje sa kvalita vody na
kupanie, rozbory bazénovych vod, vypustanie odpadovych véd do verejnej kanalizaCnej siete,
vypustanie a rozbory odpadovych (bazénovych) véd do povrchovych véd, odbery podzemnych
vod, nakladanie s chemickymi latkami (chiérom) a nebezpeénym odpadom, zber, zhodnotenie
a likvidacia odpadov, tukov a olejov.

Technoldgie zohladfiuji prisne kritérida dopadu na Zivotné prostredie vzhfadom na

charakter poskytovanych sluZieb, predovietkym na cirkuldciu a vyptstanie bazénovych vod.

6. ANALYZA VYVOIJA SPOLOCNOSTI V ROKU 2014

Po uskuto€neni vyznamnych investicii v rokoch 2007 a 2009, sa spolo¢nost v dal3ich rokoch
zamerala na rekonétrukciu najviac pouiivanych, atym aj najviac technicky a moraine
opotrebovanych &asti aquaparku. V predchadzajucich rokoch spolognost venovala pozornost
rozéirovaniu prevadzky aquaparku a pdvodné priestory (hlavni budovu aquaparku — bazénovi
halu, %atne, socidlne zariadenia, inventar) udrZiavala v beinom prevadzkyschopnom stave
s minimalnymi a nevyhnutnymi opravami a ddrzbou.

V roku 2007 rozéirila prevadzku o toboganovu vezu AQUA FUN s bazénmi, technologiou,
¢atfiou, socidlnymi zariadeniami, bufetom rychleho obcerstvenia a talianskym bazénom
v hodnote 1,408.224,- €. V roku 2009 dokontila vyznamnu investiciu - SAl wellness — relaxacno-
regeneraény komplex s vysokym $tandardom v investi¢nej hodnote 1,812.755,- Eur.

V roku 2010 spolo¢énost kompletne zrekons$truovala 3atne a socidlne zariadenia v hlavnej
budove aquaparku v hodnote 58.814,- Eur, 3achty a technoldgie pre ¢erpadla pod toboganovou
vefou vsume 26.238,- Eur. Na opravu, Gdribu a moderniziciu technologickych zariadeni,

elektronického systému a poéitacovych zariadeni, podlah v Sai wellness, spolo¢nost vynaloZila



celkovi sumu cca 65.000,- Eur.

V roku 2011 jedinou vyznamnou investiciou bola obnova vozového parku spolo¢nosti
formou finanéného leasingu a opravy neinvestiéného charakteru v celkovej vySke 69.237,- Eur.

V rokoch 2012 a 2013 spolo¢nost zrealizovala dve samostatné investicné akcie:

1. SWIMM ARENA - zastreenie existujiceho vonkajsieho plaveckého bazéna so

samostatnym vchodom, recepciou, $atfiami, socidlnymi zariadeniami, miestnostou pre
plavéikov

v hodnote 754.974,- Eur. Prekrytim tejto vodnej plochy ziskal aquapark moznost
vyuZivat

plavecky bazén celoroéne a ziskal novu skupinu klientov — rekreacnych plavcov.

2. Letny bazén s koktail barom a atrakciou — s riekou v hodnote 356.934,- Eur. Touto

investiciou zvacsil vodnu plochu 600 m2, &m sa zvy3ila letnd atraktivitu arealu a sucasne

umoZfiuje zvy$it momentélnu kapacitu aquaparku pocas letnej sezény occa 300

navitevnikov, bez znizenia komfortu vodnej plochy na jedného navitevnika.

Na financovanie tychto investicii spoloénost vyuZila dlhodoby bankovy GUver vo vyske 6,4
mil. Eur, splatny do konca roka 2030. Ostatné prostriedky financovala z vlastnych zdrojov.

Z dévodu, aby nebola ovplyvnena platobna schopnost beinej prevadzkovej ¢innosti,
spolo¢nost na financovanie prevadzkovych potrieb vyuZila kratkodoby kontokorentny uver vo
vyske 650.000,- Eur, ktorym kréatkodobo zvysila svoju Gverovu zadi¥enost so splatnostou 12
mesiacov.

Rozhodnutim akciondrov v septembri 2013 spoloénost vytvorila kapitdlovy fond
sndzvom ,Ostatny kapitdlovy fond“ za u&elom posilnenia vlastného imania spolo¢nosti
a zvy$enia podielu vlastnych zdrojov krytia majetku voci cudzim zdrojom.

Spolo¢nost dosiahla v roku 2014 kladny hospodarsky vysledok pred zdanenim — zisk vo
vyske 76.796 Eur.

U&tovny hospodarsky vysledok po zdaneni predstavuje stratu vo vyske 11.519 Eur.

Spolo¢nost tuto stratu preGétuje na uéet nerozdeleného zisku minulych rokov.



Finanén4 situacia bola v roku 2014 mierne vyrovnand, spolo¢nost neeviduje zévéazky po
splatnosti voéi $tatnemu rozpoctu, poistovniam ani bankam. V roku 2014 podpisala s PoStovou
bankou, a.s. zmluvu o dlhodobom Uvere vo vySke 6.434.495,66 EUR, ktorého splatnost je v roku
2030. Tymto Gverom spoloénost vyplatila tri dvery voci Postovej banke, a.s.

Na kratkodobé financovanie prevadzkovych potrieb vyuZila kratkodoby kontokorentny
aver vo vyske 650.000,- Eur.

Triby z predaja tovaru, vlastnych vyrobkov a sluzieb medziroéne narastli 02,32 % (o

55.960,- Eur na Uroven 2.405.746,- €).

rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014

Trzby z predaja
tovaru, vl. vyroby

.. 2,375.172,- | 2,526.306,- | 2,641.436,- | 2,456.947,- 2,349.786,- | 2,405.746,-
a sluzieb

Porovnanie rastu vlastnej vyroby a sluZieb v r. 2008 - 2013
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|E|vtis. Eur

Néklady spolo¢nosti dosiahli urovefi 2,491.075,- Eur, narast oproti roku 2013 (2,399.817,- Eur)
predstavuje 37.495,- Eur.

Vyrazny narast nakladov nastal v polozkach finanénych nakladov v polozke nakladové uroky o

84.570,- Eur na droveri 205.165 Eur a v polozke dani z prijmov z beinej innosti o 69.251 Eur na Uroven
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88.315 Eur.

Uspora nakladov nastala v polozkéch nakladov na socidlne poistenie 021.453 Eur na droven

189.133 Eur. K narastu doélo v polozkich ostatnych nakladov na hospodérsku &innost o 15.536 Eur,

naopak kuaspore dodlo v polozkach

nakladov

na

spotrebu

materidlu, energii, ostatnych

neskladovatefmych sluZieb a ostatnych nakladov o 30.342 Eur oproti roku 2013.

Celkowy vysledok hospodarenia Gétovnej jednotky — stratu vo vyske 11.519 zapricinili vysoka

dafiova povinnost z titulu odloZenej dane z prijmu pravnickej osoby vo vyske 85.435 Eur a zarovefi aj

povinnost platby danovej licencie vo vyske 2.880 Eur.

UKAZOVATELE RENTABILITY: rok 2008 rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014
Miera zisku (rentabilita vynosov) 0,103 0,008 0,023 0,059 0,0124 0,0004 -0,0046
(zisk / vynosy)
Rentabilita vlastného imania 0,248 0,017 0,049 0,094 0,0182 0,0005 -0,0061
(zisk / vlastné imanie)
UKAZOVATELE LIKVIDITY: rok 2008 rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014
Beina likvidita 1,811 0,806 0,317 0,197 0,238 0,162 0,116
(OM -Z / Kz + KU)
Celkova likvidita 1,939 0,921 0,374 0,292 0,284 0,19 0,144
(OM / KZ + KU)
Okamzita likvidita 0,763 0,585 0,235 0,130 0,186 0,046 0,0645
(FU / KZ + KU)
Vysvetlivky: OM obeiny majetok, Z zdsoby, KZ kratkodobé zavéazky, KU krétkodobé Gvery,

FU finanéné Géty
UKAZOVATELE AKTIVITY: rok 2008 rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014
Doba obratu pohlfadavok (v diioch) 35,42 6,384 3,61 1,827 2,993 12,7 7,295
(kratkodobé pohladavky/triby x 360)
Doba obratu zasob (v diioch) 4,307 3,403 2,651 2,625 2,638 3,039 3,953
(zdsoby / trzby x 360)
Doba obratu zavizkov (v diioch) 33,792 29,682 30,039 27,625 31,849 81,146 48,225

(krdtkodobé zavazky/ trzby x 360)

Ukazovatele rentability charakterizuju ziskovost a mieru zhodnotenia zdrojov. Z dévodu

klesajucich trzieb a hospodarskych vysledkov, vykazuji ukazovatele rentability nizke hodnoty.

Ukazovatele

likvidity charakterizujuce kratkodobu finanénu

stabilitu a platobnu

schopnost vykazuji horsie hodnoty ako v predchéddzajucich rokoch, ato z dévodu vysokého

stavu kratkodobych zavazkov.
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Hodnoty doby obratov ukazuju, kolko dni trva premena jednotlivych zloZiek majetku na
pefiazné prostriedky, pripadne ako dlho trva zaplatit zavézky spolocnosti voci veritefom. Tieto
hodnoty sa oproti minulym rokom vyrazne zvysili (aj vplyvom vysokého objemu pohladavok po

lehote splatnosti vo¢i odberatelom).

Spolo¢nost nemala Ziadne vydavky v oblasti vyskumu avyvoja, ataktiez nema

organizaénu zlozku v zahranici.

7. ZAMERY A CIELE NA ROK 2015

AQUATHERMAL SENEC, a.s. chce nadalej udrziavat renomé spoloénosti, ktora poskytuje

zakaznikovi vy$si $tandard kvality sluZieb a starostlivosti.

Spolo¢nost sa snaZi neustale zvySovat atraktivitu aredlu. Od svojho otvorenia zrealizovala
vyznamné  investicie: spustila prevadzku vymennikovej stanice, rozsirila prevadzku o
toboganovu veiu AQUA FUN s bazénmi, technoldgiou, socidlnymi zariadeniami, bufetom
rychleho obgerstvenia a rozdirila relaxacno-regeneracny komplex sdun a masazi — SAl WELLNESS.

V minulych rokoch spoloénost zrealizovala dve samostatné investiéné akcie — prekrytie
existujuceho plaveckého bazéna SWIM ARENA a novy letny bazén s koktail barom a vodnou
atrakciou , ktorymi zvysila atraktivitu AQUAPARKU a prilakala novy segment zakaznikov.

Ciefom spoloénosti je stabilizovat resp. zvysit prevadzkové trzby a rozloZit rizika Sirsim
rozsahom poskytovanych sluzieb.

Vyznamnu Usporu ndkladov vie dosiahnut v oblasti miezd. Tieto mzdové naklady zniZi
vyraznou reorganizaciou organizacnej Struktury zamestnancov. Spolo¢nost uvaZuje aj o vyuziti
outsourcingu - odovzdani vnitropodnikovych aktivit na externého dodavatela. Spolocnost by
externe zabezpetovala niektoré vybrané oblasti, ktoré v sufasnosti realizuje svojimi
zamestnancami. Pldnuje externé vyuZivanie upratovacich prac aquaparku, plav¢ikov a taktiez

animacii.
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ZvySenie trzieb chce dosiahnut Upravou cien vstupného, zlepsenim produktového
marketingu, zvy$enim kvality slufieb (nova letnd terasa, nova ponuka stravovacich sluZieb, a

taktiez novou ponukou v SAI wellnesse). Pre nasledujice roky pripravuje roz$irenl spolupracu

s ubytovacimi zariadeniami v regiéne Sine¢nych jazier Senec.

8. PREHLAD VYBRANYCH FINANCNYCH UKAZOVATELOV

Vybrané udaje zo Suvahy

AKTIVA (v Eur) k 31.12.2014 k 31.12.2013
Spolu majetok 10 157 449 9925 230
NeobeZny majetok 10 024 394 9793 400
DIhodoby nehmotny majetok 0 0
Dlhodoby hmotny majetok, v tom: 9525675 9793 400
- pozemky 517 641 517 641
- stavby 8874673 9 158 317
- samostatné hnutefné veci a subory 108 393 117 442
- obstaravany dlhodoby majetok 24 968 0
ObeZny majetok 136 031 138 763
- zésoby 26423 20 264
- pohfadavky 48 755 84 706
- finanéné Ucty 60 853 33793
Casové rozlisenie -2976 -6 933
PASIVA (v Eur) k31.12.2014 k31.12.2013
Spolu vlastné imanie a zavizky 10 157 449 9 925 230]
Vlastné imanie 1887 277 1898 796
Z2akladné imanie 1270944 1270944
Kapitalové fondy 201 184 201184
Fondy zo zisku 88 054 87 967
Vysledok hospodarenia minulych rokov 338614 337833
Vysledok hospodarenia beiného obdobia -11519 868
Zavazky 7 970416 7 695 739
Rezervy 13 867 14 527
Dlhodobé zavazky 601 429 515994
Kratkodobé zavazky 322274 541130
Bankové Gvery (dlhodobé a bezné) 7 032 846 6624 088
Casové rozlisenie 299 756 330 695
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Vybrané udaje z Vykazu ziskov a strat

Vykaz ziskov a strat (v Eur) k31.12.2014 k31.12.2013

Triby z predaja tovaru 201990 299 108
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 77 679 100 167
Triby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb 2203755 2050678
Pridana hodnota 1410840 1320154
Osobné naklady 766 095 841124
Dane a poplatky 20859 18 191
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 346 235 325088
Iné vynosy z hospodarskej Einnosti 55092 50 896
iné naklady na hospodarsku €innost 28 280 17 290
Vysledok hospodarenia z hospodarskej innosti 304 463 169 357
Vynosy z finanénej ¢innosti 18 719 4
Néklady na finanént €innost 246 386 161 816
Vysledok hospodarenia z financnej innosti -227 667 -161 812
Dan z prijmov z beZnej Cinnosti 88 315 6 677
- splatnd 2 880 0
- odloZzena 85435 6677
Vysledok hospodarenia z beZnej €innosti -11 519 868
Vysledok hospodérenia z mimoriadnej ¢innosti 0 0
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie -11 519 868
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Uétovna jednotka AQUATHERMAL SENEC, a.s.
Sineéné jazera-sever, 903 01 Senec

Dodatok spravy auditora

o overeni siiladu vyroénej spravy s iétovnou zavierkou
v zmysle § 23 ods. 5 zikona ¢. 540/2007 Z.z.
pre akcionarov spoloénosti
AQUATHERMAL SENEC, a.s.

1. Overila som étovnu zavierku spolo¢nosti AQUATHERMAL SENEC, a.s. k 31.12.2014, ku
ktorej som dfia 1. jana 2015 vydala spravu v nasledujucom zneni:

Spriva nezavislého auditora

pre akciondrov spoloénosti
AQUATHERMAL SENEC, a.s.

Uskutoénila som audit pripojenej u&tovnej zavierky akciovej spolocnosti AQUATHERMAL
SENEC, a.s., ktora obsahuje suvahu zostavenu k 31. decembru 2014, vykaz ziskov a strat za
rok konéiaci sa kuvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji suhrn vyznamnych
aétovnych zasad a uétovnych metéd a dalsie vysvetfujuce informacie.

Zodpovednost statutarneho organu za uctovnit zavierku

Statutarny organ spolocnosti je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zavierky, ktora
poskytuje pravdivy a verny obraz v sulade so Zakonom o uétovnictve ¢. 431/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o &tovnictve), a za interné kontroly, ktoré Statutarny
organ povazuje za potrebné pre zostavenie uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné
nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Mojou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tato niétovnu zavierku na zaklade méjho auditu.
Audit som uskutoénila v stlade s Medzindrodnymi auditorskymi Standardmi. Podla tychto
standardov mam dodrziavat etické poziadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby som ziskala
primerané uistenie, Ze iCtovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Suc¢astou auditu je uskutoCnenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o sumaéch
a udajoch vykazanych v ictovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od usudku auditora, vratane
posudenia rizik vyznamnej nespravnosti v uctovnej zavierke, ¢i uz v désledku podvodu alebo
chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do uvahy interné kontroly relevantné pre
zostavenie Uétovnej zavierky uctovnej jednotky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby
mohol vypracovat auditorské postupy vhodneé za danych okolnosti, nie vak na ucely vyjadrenia
nazoru na ucinnost internych kontrol uctovnej jednotky. Audit dalej zahifia zhodnotenie
vhodnosti pouzitych uctovnych zésad a uctovnych metéd a primeranosti uctovnych odhadov
uskutoénenych Statutarnym organom spoloénosti, ako aj vyhodnotenie prezentacie ucétovnej
zavierky.

Som presvedéena, ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuju dostatoé¢ny a vhodny
zaklad pre mdj nazor.

Auditor: Ing. Jalia Petrovi¢ova, Trencianska 17, Bratislava Licencia SKAU 829



Uétovna jednotka AQUATHERMAL SENEC, a.s.
Slneéné jazera-sever, 903 01 Senec

Nazor

Podla méjho nizoru, uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situicie spoloénosti AQUATHERMAL SENEC, a.s. k 31. decembru 2014 a vysledku jej
hospodirenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu v silade so zikonom
o iétovnictve.

Bratislava, 1. juna 2015

Ing. Julia Petrovicova P
auditor o RS
Licencia SKAU 829 ' ‘
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Overila som sulad vyroénej spravy s vyssie uvedenou uctovnou zavierkou. Za spravnost
zostavenia vyroénej spravy je zodpovedny Statutarny organ spolo¢nosti. Mojou ulohou je
overit stlad vyroénej spravy s uctovnou zavierkou a na zaklade toho vydat dodatok spravy
auditora o sulade vyroénej spravy s uétovnou zavierkou.

Overenie som vykonala v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi §tandardami. Tieto
standardy pozadujui, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primeranu
istotu, ze informacie uvedené vo vyroénej sprave, ktoré su predmetom zobrazenia v Uctovnej
zavierke, su vo vietkych vyznamnych suvislostiach v stlade s prislusnou uctovnou
zavierkou. Informacie uvedené vo vyroénej sprave som posudila s informéaciami uvedenymi v
Qétovnej zavierke zostavenej k 31. decembru 2014. Iné udaje a informacie, ako uctovné
informéacie ziskané zuétovnej zavierky a uctovnych knih som neoverovala. Som
presvedéena, ze vykonané overovanie poskytuje dostatoény a vhodny zaklad pre méj nazor.

Podl'a méjho ndzoru sa tétovné informacie uvedené vo vyroénej spriave spolocnosti
AQUATHERMAL SENEC, a.s. v siilade s iétovnou zavierkou k 31. decembru 2014.

Bratislava, 10. juna 2015

Ing. Julia Petrovicova G

auditor :
Licencia SKAU 829 o
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Auditor: Ing. Julia Petrovicova, Trengianska 17, Bratislava

Licencia SKAU 829



