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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
spravnej rade neziskovej organizacie Domov déchodcov Hertnik n.o.

Uskuto&nila som audit pripojenej Uétovnej zavierky neziskovej organizacie Domov déchodcov Hertnik n.o.,
ktora obsahuje stivahu k 31.12.2014, vykaz ziskov a strat konciaci sa k uvedenému datumu a poznamky,
ktoré obsahuju sthrn vyznamnych Gétovnych zasad a Gétovnych metdd a dalSie vysvetlujuce poznamky.

Zodpovednost $tatutameho organu za Uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny; za zostavenie tejto Gtovnej zavierky, ktora poskytuje pravdivy a verny
obraz v stilade so Zakonom o uctovnictve ¢. 431/2002 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,zékon
o Uctovnictve" ) a za interné kontroly, ktoré Statutamy organ povaZzuje za potrebné pre zostavenie Uctovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Mojou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tato actovnl zévierku na zaklade méjho auditu. Audit som
uskutocnila v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Podla tychto Standardov mém dodrziavat
etické poziadavky, naplanovat avykonat audit tak, aby som ziskala primerané uistenie, Ze uétovna
zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Stcastou auditu je uskutocnenie postupov na ziskanie auditorskych ddkazov o sumach a udajoch
vykézanych v (¢tovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od Usudku auditora, vratane posudenia rizik
vyznamnej nespravnosti v Uctovnej zavierke, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto
rizika auditor berie do Gvahy interné kontroly relevantné na zostavenie uctovnej zavierky uctovnej jednotky,
ktora poskytuje pravdivy averny obraz, aby mohol vypracovat auditorské postupy vhodné za danych
okolnosti, nie vSak na ucely vyjadrenia nazoru na Géinnost internych kontrol G¢tovnej jednotky. Audit dalej
zahfiia vyhodnotenie vhodnosti pouZitych Gctovnych zésad a étovnych metdd a primeranosti U¢tovnych
odhadov uskutoénenych Statutarnym organom organizéacie, ako aj vyhodnotenie prezentacie UCtovnej
zavierky.

Som presvedéend, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuju dostatoény a vhodny zéklad pre moj
nazor.

Nazor

Podla méjho nazoru, uétovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej situécie
neziskovej organizacie Domov déchodcov Hertnik n.o. k31. decembru 2014 a vysledku jej
hospodarenia za rok konciaci k uvedenému datumu v sulade so zakonom o Gétovnictve.

Ing. Marta Dvorska
Licencia SKAU €. 361

Podpis auditora: <7 7 / kd
' Lotrocecs b
11. marca 2015

Adresa auditora:
Tehelna 10, 085 01 Bardejov



1 Zakladné udaje o organizdcii a predmete ¢innosti

Domov dbéchodcov Hertnik, n. o. zabezpecuje poskytovanie socialnych sluzieb so zameranim
na cielovll skupinu seniorov formou poskytovania celoro¢nej socidlnej sluZzby s moZnostou
intervencie aj pre obyvatel'ov mimo zariadenia.

Cielom projektu neziskovej organizacie je vytvorenie podmienok pre pokojnd starobu
azachovanie kvality Zivota, vsuavislosti s tym zabezpeCovanie socidlnych sluzieb
pre seniorov - starobnych doéchodcov. Rozhodujiucim cielom je ulahCenie vyrovnania
sa sréznymi neobvyklymi anaroénymi Zivotnymi situdciami v starobe. Kl'icovou poziciou
je sebatlcta asebapoznavanie, resp. aj sebauplatnenie v pokrocilom veku, no predovsetkym
zabezpecenie bezstarostnej jesene Zivota.

Aj miestna komunita starne a preto tieto sluzby sa pre komunitu seniorov nevyhnutné
z hl'adiska regionalneho, celospolo¢enského a z dévodu napiiiania l'udskych hodnét v celej linii
Zivota. Ciel'ovou skupinou st starobni dochodcovia v pocte 14, ktori nemaji mozZnosti postarat
sa sami o seba, su odkazani na starostlivost v Zariadeni pre seniorov.

Na zaklade naSej Ziadosti Krajsky turad vPreSove zaregistroval Domov ddéchodcov
Hertnik n. o. 16. aprila 2004 pod ¢. O0VVS-77/2004 - NO ako neziskovil organizaciu poskytujicu
vSeobecne prospesné sluzby.

Na zaklade zaregistrovania NO na Krajskom udrade bola podana Ziadost o registraciu
na PreSovsky samospravny kraj o zapis do registra.

PreSovsky samospravny kraj zaregistroval Domov déchodcov Hertnik n. o. 15. 06. 2005
pod ¢. 51/05 /podla zak. 213/1997 Z. z. v ZNP, § 24 zakona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci
v ZNP/

Zakladatel'om neziskovej organizacie je: Obec Hertnik
086 42 Hertnik 162
1C0: 00322024
Predmet ¢innosti neziskovej organizacie je:
A/ poskytovanie zdravotnej starostlivosti
B/ poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost
C/ tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultdrnych hodnot

D/ vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry

Neziskova organizacia pracuje za podmienok stanovenych v zakone €. 213/1997 Z. z., zdkone

€.277/1994 7. z. av zakone. ¢. 448 /2008 Z. z. ako aj podmienok stanovenych Statiitom.



Identifikacné udaje:

Nazov: Domov déchodcov HERTNIK, n. o.

Sidlo: Hertnik ¢. 90, 086 42 Hertnik

1CO: 37886444

DIC: 2022078300

BanKové spojenie: 1955993353/0200 VUB a.s., pobocka Bardejov

2129260056/0200 VUBa.s., poboc¢ka Bardejov
2250766753/0200 VUBa.s., pobo¢ka Bardejov

Pravna forma: Neziskova organizicia
Pocet pracovnikov: 7
Zodpovedni pracovnici: Mgr. Marta Patakyova

riaditel’ka n. o.
Mgr. Martina Durakova

veduca socialna sestra

Spravna rada: JUDr. Jan Pataky
predseda
MUDTr. Stefan Har¢arufka
Ing. Jozef Semanek
Ing. Vaclav Kunec

Mgr. Maria Michel'ova

Kontakt: +421544881484
+421901704172

E - mail: ddhertnik@gmail.com

Web: www.ddhertnik.sk

Spravna rada neziskovej organizacie zasadala v roku trikrat a okrem iného uznesenim rozhodla
0 preudctovani straty vo vysledku hospodareni, schvaleni auditorky, schvaleni mzdového
predpisu. Clenom Spravnej rady aj revizorke patri nase podakovanie za pomoc, Ustretovost
a snahu konstruktivneho rieSenia vSetkych problémov, s ktorymi sa pri svojej kazdodennej

¢innosti zariadenie stretava.



2 Sprdva o hospoddreni a stave majetku za rok 2014

Z finantnej stranky bola prevadzka Domova déchodcov HERTNIK n. o. zabezpecena
predovsetkym zfinan¢ného prispevku z Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR

a z prijmov od Kklientov za poskytované sluzby.

Vynosy v roku 2014 :

Platby za sluzby od klientov: 50 267,30 Eur
Cerpanie z dotacie Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR 52 800,00 Eur
Vynosy z uroku: 2,28 Eur

Finan¢né prostriedky boli pouzité na tthradu mzdovych ndakladov, socidlneho azdravotného
poistenia, thradu za dodavku energii, telekomunikac¢né sluzby, zmluvny servis a rutinné opravy
v zariadeni, spotrebny material, vSeobecny material, obstaranie DHIM do 1700,- EUR,
poistenie budov a poistenie zodpovednosti za Skodu sposobenu prevadzkou, dodavku potravin
a externé sluzby - stravovanie klientov.

Ekonomické ukazovatele za rok 2014 :

Vynosy

644 Uroky 2,28 Eur
602 Trzby za poskytnutie sluZieb od klientov 50 267,30 Eur
691 Dotécie 54 180,00 Eur
649 Ostatné vynosy - preplatky 20,00 Eur
665 Prijem z podielu zaplatenej dane 431,68 Eur
Vynosy spolu: 104 901,26 Eur

Graf rozloZenia vynosov na celkovych vynosoch
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Naklady

501 Spotreba materialu 14 400,49 Eur
(kancelarsky material, lieky prvej pomoci, SZM material, hygienické a ¢istiace potreby, idrzba
softwaru, odborna literatiira, material na beZnu udrzbu vo vlastnej réZii, nakup materialu

v evidencii, nakup potravin pre klientov, kuchynské vybavenie,)

502 Spotreba energie 3989,47 Eur
511 Opravy a udrziavanie 1302,90 Eur
512 Cestovné nahrady zamestnancov 276,74 Eur
513 Naklady na reprezentaciu 50,60 Eur
518 Ostatné sluzby 21 652,38 Eur

(postovné sluzby, pranie postel'nej bielizne, telekomunika¢né sluzby, audit uctovnej zavierky,

update uctovného softwaru, stravovanie klientov, Skolenie BOZP a PO a ostatné sluzby)

521 Mzdové naklady 44 174,38 Eur
524 Zakonné socidlne, zdravotné poistenie 14 790,38 Eur
525 Ostatné socialne poistenie 162,68 Eur

(doplnkové dochodkové poistenie pre zamestnancov)

527 Zakonné socidlne naklady 1534,27 Eur
(tvorba socialneho fondu, stravovanie zamestnancov, PNS)

531 Dan z motorovych vozidiel 2,38 Eur
538 Ostatné dane a poplatky 143,50 Eur
( poplatok za komunalny odpad )

549 Iné ostatné naklady 948,01 Eur
(bankové poplatky, poistenie budov a poistenie zodpovednosti za Skodu spésobent prevadzkou)
551 - Odpisy DHM 1584,00 Eur
(odpis stolickovy vytah, nabytkova zostava)

591 - Dan z prijmov 0,31 Eur
Naklady spolu: 105 012,49 Eur
Vysledok hospodarenia za rok 2014: - 111,23 Eur

V neziskovej organizacii vznikla v roku 2014 ekonomicka strata vo vyske: 111,23 Eur z dévodu
navySenia mzdovych nakladov, navysenia nakladov na ddrzbu budovy, a navySenia spotreby

energii.



Graf pomeru nakladov na celkovych nakladoch
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Cennik poskytovanych sluZzieb

UBYTOVANIE 1 deri 1 mesiac / 30 dni
Standardnd izba t. j. 425 Eur 127,50 Eur
3 postel'ovd izba
Komfortnd izba t. j. 4,90 Eur 147 Eur
1 postel'ovd izba
STRAVOVANIE 5 Eur 150 Eur
ZAOPATROVANIE
Tazky zdravotny stav 1,40 Eur 42 Eur
(kateterizdcia, dekubity)

Stredne ndrocny zdravotny stav 1 Eur 30 Eur
(invalidny klient, demencia)

Standardny zdravotny stav 0,70 Eur 21 Eur
ELEKTROSPOTREBIC 0,05 Eur 1,5 Eur

Tento cennik nadobudol G¢innost od 01.03.2013




3 Sprava o cinnosti avyhodnotenie plnenia hlavnych ciel'ov

zarok 2014

V socidlnej oblasti sme sa Cinnostou v domove snazili ¢o najlepSie uplatiiovat’ svoje
profesiondlne schopnosti na uspokojovanie potrieb nasich poberatelov socidlnych sluzieb.
Spolo¢nou kolektivnou pracou s uplatiiovanim socialnych, rehabilitacnych a opatrovatel'skych
zruénosti a schopnosti sa ndm to empatickym pristupom k jednotlivym klientom aj darilo. Pre
dokonalé zvladnutie socidlnej prace v nasom zariadeni je pre nds dolezitou aj neustila
komunikacia a spolupréaca s rodinnymi prislusnikmi nasich poberatel'ov socidlnej sluzby.

Ku kvalite naSich sluzieb nemalou mierou prispievaji aj individudlne plany a realizacia
terapii, ktoré neustdle zlepSujeme komunikdciou sinymi podobnymi zariadeniami
a Skoleniami. Individudlne plany klienta boli v spolupraci so zdravotnickym personilom,
pravidelne kaZzdé tri mesiace vyhodnocované . V ramci prace s klientmi sa v zariadeni realizuju
denné aktivity klientov, pomoc pri Uprave okolia zariadenia. Pre klientov s psychiatrickymi
diagnézami a imobilnym ob¢anom pripravujeme tréningy pamati, rézne testy, kvizy, krizovky,
spolocenské hry a podobne. Poc¢as roka 2014 sa uskutocnili dve spolo¢né brigddy zamestnancov
a klientov pri aprave okolia. V rdmci zaujmovej ¢innosti aj nad’alej pracoval kruzok sikovnych
rak. S prichadzajicou jarou a prvymi slneénymi laé¢mi sa z izieb klientov zacalo vychadzat
von na dvor domova.

Z vizii na rok 2014 sa nam podarilo zrealizovat rekonstrukciu kuchyne, vymenu kuchynskej
linky a kuchynskych elektrospotrebicov, z dévodu nevyhovujicim hygienickym poZiadavkam,
vymenili sme sedaciu stpravu a LCD televizor v spolocenskej miestnosti. Z prijmu zaplatenej

dane sme klientom na izbach sme nad postele dali zhotovit police na mieru.

Zdravotna starostlivost

Tieto neduhy nam kvalitne pomahaju eliminovat vSeobecné lekarky
pre naSich pacientov MUDr. Adriana Kulkovd a MUDr. Tatiana Pinkova, pravidelne navstevuju
nasich Kklientov za tcelom vizity priamo vnasSom zariadeni. Taktiez je na vysokej drovni
odborna spolupraca so Specializovanymi lekdrmi, ktorych starostlivost nasi klienti neustale
potrebuju. V pripade akitneho zhorsenia zdravotného stavu vyZadujiceho hospitalizaciu st nasi
klienti hospitalizovani v NsP Sv. Jakuba v Bardejove, n. o.. Lieky a zdravotné pomocky pre naSich
klientov predpisuje vSeobecna lekarka, odborni lekari a nasledne dodava Lekaren na Korze
a Protetika a. s. zdravotnicke potreby. Odborné vysSetrenia klientov sui zabezpecované akutne
podl'a stavu a pravidelne planovane podla stanoveného harmonogramu v sprievode spravidla
zdravotnej sestry a riaditelky. Prepravu naSich Kklientov na vySetrenia, pripadne

na hospitalizaciu uskuto¢niuje dopravna zdravotna sluzba.



Socialna sluzba v zariadeni poskytovana klientom prostrednictvom vykonavania
oSetrovatel'skej starostlivosti
Opatrovatel'ska a oSetrovatel'ska starostlivost je v naSom zariadeni zabezpecCovana personalom,
ktori mad na vykonavanie tychto Ccinnosti odbornu kvalifikdciu. Zamestnanci useku
opatrovatel'skej starostlivosti zabezpecuju poskytovanie zakladnej starostlivosti v suvislosti
s biologickymi potrebami prijimatel'ov socidlnej sluzby a vykonavaji prace pri vytvarani,
prehlbovani a upeviiovani hygienickych a spolo¢enskych navykov.
Opatrovatel’ské vykony pri poskytovani socidlnej sluzby klientom:

- ranna a vecernd toaleta ( hygienicka ocista tela, vymena inkontinenénych pomdcok )

- celkovy kupel,

- kfmenie klientov,

- sprievod na odborné vySetrenia,
V ramci dispenzdrnej starostlivosti nase zariadenie spolupracuje s:

- neurolégom,

- psychiatrom,

- internistom,

- kardiol6gom,

- nefrolégom,

- diabetolégom,

- endokrinolégom,

- oftalmolégom,

- pneumolégom.
Dalsia odbornd starostlivost je vyuZivand podl'a potreby a to najmd:

- chirurgicka,

- ortopedicka,

- geriatricka,

- urologicka,

- gynekologickaj,

- stomatologicka,

- dermatologicka.



Graf odkazanosti klientov na socialnu sluzbu k 31.12. 2014

B Sebestacni klienti:  ® Ciastoéne sebestacni klienti: = Uplne nesebestaéni klienti: ~ m

Graf nam ukazuje, do akej miery su klienti v zariadeni pre seniorov odkazani na pomoc inej
fyzickej osoby, Cize personalu. Az 29%, ¢o predstavuje 4 klientov, su Uplne nesebestacni klienti,
¢o znamena, Ze st odkazani na pomoc personalu Vo vSetkych
sebaobsluznych ikonoch a zakladnych socidlnych aktivitach. V 21%, to sa 3 ciastocne sebestacni
klienti, ktori potrebuji pomoc zo strany personalu v konkrétnych sebaobsluznych ukonoch.
Sebestacni klienti predstavuju 50% - 7 klienti, ktori potrebuji pomoc personalu iba vo forme

dohl'adu a podpory v ikonoch sebaobsluhy.

Struktiira obyvatel'ov zariadenia pre seniorov

K 31. 12. 2014 sme evidovali 14 obyvatel'ov, ¢o predstavovalo 100% - nti obsadenost kapacity
nasho zariadenia, z toho 4 muzov ( 25% ) a 10 zien ( 75% ).

svvs

Priemerny vek naSich obyvatel'ov k 31.12.2014 je 82 rokov.

Cielom opatrovatel'skej a oSetrovatel'skej starostlivosti je poskytovat pomoc
pri odkazanosti fyzickej osoby na ind fyzicka osobu podla
prilohy ¢ 3 zakona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbach. Dalej zaznamenavat vykony
oSetrovatel'skej starostlivosti vykonavanej formou oSetrovatel'ského procesu, udrziavat
sebestacnost  prijimatelov  socidlnej  sluzby, vykonavat  preventivne  opatrenia
na zamedzenie komplikacii z imobility, polohovat klientov, sledovat vitdlne funkcie, telesnd

teplotu, tlak krvi a pulz, dych, prostrednictvom pozorovacich a meracich technik.



Sledovat somaticky a psychicky stav prijimatel'ov socidlnej sluzby, vykonavat' zdravotné vykony
yA katalogu zdravotnych vykonov podla vyhlasky MZ SR.
A to nasledovne:
- podavanie liekov per os - Gstami, na koZu, sliznice, dychacie cesty,
- aplikacia injekcii - pod kozu, do svalu a do Zily,
- ober biologického materidlu na bakteriologické, serologické, mykologické, virologické,
parazitologické vySetrenie,
- podavanie stravy podl'a jednotného diétneho systému,
- oSetrovanie septickych a aseptickych ran,
- oSetrovatel’'ska starostlivost’ o klienta s inkontinenciou mocu a stolice,
- oSetrovatel'ska starostlivost o klienta s diabetickou nohou, bercovym vredom,
- oSetrovatel'ska starostlivost o klienta po chemoterapii,
- oSetrovatel'ska starostlivost o klienta s chronickym dusevnym ochorenim,
- oSetrovatel’'ska starostlivost’ o klienta so stdmiou,
- oSetrovatel'ska starostlivost o klienta s PEG sondou,
- oSetrovatel'ska starostlivost’ o klienta s fistulou,
- edukacia klientov s chronickym ochorenim ( diabetes melitus, obStrukéné ochorenie
pl'dc a klienti v dializatnom programe ),

- predlekarska prva pomoc - kardio-pulmonalna resuscitacia.

Pri vykonadvani opatrovatel'skej a oSetrovatel'skej starostlivosti uplatiiujeme individualny
pristup v sulade s najnovsSimi zasadami a odbornymi poznatkami. Snazime sa podporovat
sebestacnost’ prijimatelov soc. sluzby alebo jej obnovenie, aktivne komunikovat s klientmi,

spolupracovat' s rodinnymi prislu$nikmi.

Prevadzka domova déchodcov

K poskytovaniu sluzieb vnasSom zariadeni patri aj poskytovanie celodennej stravy.
Ranajky, desiatu a olovrant si zabezpecujeme svojpomocne, ale varenu stravu zabezpecujeme
dodavatel'skym sposobom od Pohostinstvo - Jose Kl'usovska Zabava.
Dodavatelov potravin sme nezmenili, nad'alej si nimi MAKOS, a. s. a Mgr. Jozef Bil' - BIBIL
Zeleninu a ovocie nam nad’alej dodaval vel'kosklad HURTUK DINQO, s. r. 0. a pekarenské vyrobky
dodavala pekareii BONA MARKET, s. r. o. Raslavice. Hygienické a dezinfek¢né tovary nam dodava
vel'kosklad - Predajiia u Fecka. Postel'ntu bielizet ndm prala pracovita IZ - KOR GYM, n. o.
Hertnik. Ostatné tovary a sluzby boli zabezpecované podla vyberu a ponuky najlepSej ceny
a kvality.

Ked'Ze poskytujeme socidlne sluzby uz devat rokov, nase zariadenie postupne pomaly chatra,



mnoho zariadeni acelkova stavba sui vnevyhovujicom stave, pripadne potrebuje obmenu,
nakol'ko by sa neprevadzala vlastnd Udrzba neboli by sme schopni fungovat v spravnej
prevadzke, preto sme boli nuteni vtomto roku niekolkokrat zamestnat

udrzbara.

Ludské zdroje n. o.
Program persondlnej, mzdovej a socidlnej politiky je v neziskovej organizacii postaveny tak,

aby zabezpecoval vSestranny rozvoj a stabilizaciu zamestnancov,
napr. prostrednictvom odborného i osobnostného vzdeldvania zamestnancov, prepracovaného
systému odmetiovania, zamestnaneckych vyhod. Nad ramec dohodnutych
plneni boli zamestnancom poskytnuté regeneracné balicky v mesiaci december.
Z prostriedkov socidlneho fondu bolo zamestnancom umoznené zucastnit’ sa organizovanych
kultirnych  podujati. Samozrejmostou je zabezpeCenie stravovania zamestnancov,
kde celkovy doplatok zamestnanca za 1 obed bol v roku 2014 vo vyske 0,54 Eur.

Cielom vedenia neziskovej organizacie pre budtce obdobia je nad’alej stabilizacia zamestnancov,
ich spokojnost, odborny rast a zvySovanie ich kompetentnosti.
Kvalita I'udskych zdrojov bola podporena d’alsim vzdeldvanim zamestnancov z vlastnych zdrojov
podla stanoveného harmonogramu, ktory vznikol na ziklade analyzy vzdeldvacich potrieb
jednotlivych pracovnych pozicii zamestnancov a realizaciou sociadlneho programu

pre zamestnancov, rodinnych prislusnikov.

Personalne obsadenie

PRACOVNA POZICIA PRIEMERNY POCET
Socialny pracovnik: 1
Zdravotna sestra: 1
Opatrovatelky: 3
Pracovny a socialny terapeut: 1
Prevadzkovy pracovnik: 1

Odborné vzdelavanie

Novela zdkona o socialnych sluzbach - 12. 03. 2014
Bezplatna ukazkova lekcia Tréning pamati - 07. 10. 2014
Individudlny plan klienta - 19. 11. 2014

KIiCovy pracovnik v socialnych sluzbach - 27. 11. 2014




Zamestnanecky personal

Na trvaly pracovny pomer v naSom zariadeni v roku 2014 pracovalo pat zamestnancov na plny
uvazok, dvaja zamestnanci na ciastoCny uvazok ajeden zamestnanec v mimopracovnom
pomere. Kazdy zamestnanec nasho zariadenia ma adekvatne vzdelanie k svojej pracovnej pozicii
vSetci si svoju pracu vykonavali svedomito s pracovnym nasadenim a k celkovej spokojnosti
klientov. V naSom zariadeni boli aj zamestnanci, ktor{ si po¢as minulého roka doplitiali svoje

vzdelanie externym $tidiom a réznymi tréningovymi Skoleniami a seminarmi.

ORGANIZACNA STRUKTURA

SPRAVNA RADA

n. o.

REVIZOR n.o.

RIADITELKA n. o.

SOCIALNY ZDRAVOTNA UCTOVNICKA,

PRACOVNIK | SESTRA PERSONALISTKA
L

OPATROVATELKY UPRATOVACKA

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci a poziarna ochrana

V priebehu roka 2014 bola cinnost na tuseku BOZP ako aj na dseku OPP zabezpeCovana
odbornou spolo¢nostou BOZP a PO, s. r. o. Tieto ¢innosti boli vykonavané na zaklade mandatne;j
zmluvy  dodavatel'skym  spésobom, v  zmysle platnych  pravnych  predpisov.
V priebehu sledovaného obdobia nedosSlo v Domove dochodcov Hertnik n. o.

ku Ziadnemu urazu, prevadzkovej havarii, ku Ziadnemu poZiaru, ¢i inej mimoriadnej udalosti.



Marketingové ¢innosti

Sua orientované na marketing a propagaciu ¢innosti Domov dochodcov Hertnik, n. o. prieskum
trhu v oblasti socidlnych sluzieb, monitorovanie aktudlnych a perspektivnych zakaznikov
a konkurencie. V roku 2014 sme pokracovali v hodnoteni drovne spokojnosti klientov formou
dotaznika, ktorého cielom bolo prostrednictvom zadefinovanych otazok zistit okrem urovne
spokojnosti aj podnety na zlepSenie vo vSetkych oblastiach nami poskytovanych sluzieb.
V roku 2014 vyplnilo dotaznik pocas pobytu a pred svojim odchodom 84% klientov z celkového
poctu 17 Kklientov. Z vyhodnotenia vyplyva, Ze klienti za najpozitivnejSie vdomove dochodcov

povazuju persondl (42%) a opatrovatel'sky proces (42%).

Spolocensko-kultirny Zivot

NasSe zariadenie je situované v strede dediny, blizko kostola a preto sa ho, niekedy priamo,
inokedy nepriamo, dotyka kultarnospolocensky a cirkevny zivot v dedine. Vacsina naSich
klientov je veriacich, preto sa spolocensky Zivot toc¢i aj okolo cirkevnych sviatkov a tradicii.
Novy rok nam vZzdy otvarajd Traja krali, ktori knam pravidelne kaZdorocne zavitaju
s ,vinSovackou“ a posvitia ndm nase zariadenie. Na MDZ aj na deti matiek prisli nasich klientov
poteSit deti zmaterskej Skolky pesnickami abdasnickami. Prichod Velkej noci
bolo unas vidiet aj citit, vyzdobili sme si interiér aj exteriér apripravili tradicné jedl3,
ktoré su charakteristické pre nas region a nechybala ani posvatena paska. V teplejsich letnych
mesiacoch sa naS$i klienti, podl'a zaujmu, méZu zucastiiovat aj vystupeni ré6znych hudobnych
a folklérnych skupin vramci kultirneho leta, ktoré organizuje obec na miestnom rybniku
pod lesom celé leto. Jesenl je charakteristickd aj Uctou kstarSim, vtedy nas navstivili deti
z miestnej materskej Skélky so svojim vystipenim pre nasSich starkych astarosta obce
zorganizoval stretnutie dbéchodcov obce, na ktoré pozval aj naSich klientov aklienti
boli obdarovani aj malymi prezentmi, minulého roku to boli uteraky. Vo viano¢nom obdobi
naSich klientov prisli poteSit svojimi scénkami a hudobnym programom deti z miestnej Skoly
aj z miestnej materskej Skolky, miestna folklérna skupina aj deti zo susedného integracného
zariadenia. Nepotesili ich iba programom, ale aj malymi darcekmi.
Hlavne pri  scénkach  ludovymi zvykmi mali nasSi Kklienti slzy v ociach.
Ani vroku 2014 sme neporusili tradiciu spolo¢nej sldvnostnej vecere klientov, zamestnancov
a vedenia vo vianotnom obdobi asamozrejmostou ako Kkazdy rok bola aj spolocna

Stedrovecerna veclera pri slavnostne prestretom stole.

Zaujmova c¢innost Kklientov
NajcastejSimi  zadujmami  naSich  klientov ~vminulom roku boli ruéné prace,

prace vzahrade okolo domova dochodcov predovSetkym vijari, vlete avjeseni,



Citanie najcastejSie naboZenskej literatiiry. Aby mentalny rozvoj nasich klientov nestagnoval,
ale napredoval, asponn podla individudlnych moznosti, pravidelne sme snasSimi klientmi
pracovali ato réoznymi formami terapii: ergoterapia ( ru¢né prace, Uprava zahrady, vyzdoba
interiéru, priprava tradi¢nych jedal), muzikotrerapia (hlavne spievanie I'udovych pesniciek)
a biblioterapia (Citanie naj¢astejSie naboZenskej literatiry).

Vroku 2014 sme uz vo vel'kej miere praktizovali reminiscen¢nu terapiu, nou sme sa navracali
do aktivneho zZivota seniorov rdéznymi formami (prezerali sme staré fotografie,
spievali sme l'udové pesnicky, pripravovali a konzumovali sme tradi¢né jedla, rozpravanim
réznych pribehov sme sa navracali do minulosti seniorov).

V minulom roku sa ndm podstatne navySil pocet klientov sréznym stupfiom demencie,
pre to sme vo vacSej miere zacali zavadzat validaciu (zjednodusene povedané
je to reSpektovanie sveta, v ktorom zije stary a dezorientovany clovek, hoci tento jeho svet
nezodpoveda realite). Touto formou sa ndm podarilo uspokojit’ asponl niektorych postihnutych
demenciou, odstranilo unich pocit strachu, stali sa otvorenejSimi voci personaluy,
viac sa zacali smiat, viac zacali doverovat svojmu okoliu, stali sa komunikativnej$imi, prestali

utekat’ a v neposlednom rade zniZilo sa u nich mnozstvo uzivanych utisujucich liekov.



4. Vizia do roku 2015

V spoluprici so neinvesticnym fondom Iskierka pomoci a nadaciou SPP planujeme nakupit d'alsi
Specializovany zdravotnicky material a prioritne budeme potrebovat rekonstrukciu kipelni na
poschodi, mal'ovanie interiéru, zaktipenie vypoctovej techniky.
V roku 2015 budeme pokracovat v dalSom vzdeldvani zamestnancov na zaklade planu
vzdelavania, ktory vychadza z vysledkov vykonanej analyzy vzdelavacich potrieb
zamestnavatel'a a zamestnancov. Plan vzdelavania pre rok 2015 je zamerany na Styri hlavné
oblasti:

- rozvoj podnikovej kultiry a vnutro - podnikovej komunikacie

- manaZérske vzdelavanie

- rozvoj zru¢nosti a tréning kl'i¢ovych kompetencii zamestnancov

- anti - stresové a relaxac¢né programy

Plan d'alsieho vzdelavania sa bude aj nad’alej opierat o presne definované vzdelavacie potreby
pre kazdd pracovnu poziciu a zabezpeci, aby kaZzdy zamestnanec absolvoval aspon jednu
vzdelavaciu aktivitu v danom roku.

Viziou vnaSej cCinnosti je dosiahnut empatickym amilym pristupom, spolo¢nou pracou,
l'udskymi, odbornymi akomplexnymi socidlnymi, rehabilitacnymi, opatrovatel'skymi
a oSetrovatel'skymi sluzbami plné uspokojenie potrieb a poziadaviek klientov aich blizkych,
ziskat uznanie so sti¢asnym dosiahnutim spokojnosti zamestnancov.

Nastrojom trvalého zlepSovania cCinnosti aaktivit je uplatiiovanie systému manazérstva
kvality, v ramci ktorého sa usilujeme cielavedome vytvarat dlhodobé pozitivne vazby
s klientmi, ich blizkymi, spolupracujicimi organizaciami ainStiticiami v blizkom okoli.
Usilujeme sa vytvarat klientom aktivity vrcholiace do pripravy kvalitného programu
pre prijimatel'ov socialnej sluzby. PriebeZne monitorujeme, vyhodnocujeme a manaZujeme
poziadavky, ocakavania a spokojnost Kklientov azamestnancov kucinnejSiemu dosahovaniu
europskych Standardov poskytovania sluzieb akflexibilnému apruznému reagovaniu
na potreby klientely a zamestnancov. Co sa tyka konkrétnych planov materidlneho rozvoja
nasho zariadenia je realizacia vystavby uloZnych priestorov na naradie v exteriéry zahrady,
ktory by koreSpondoval s uZ vytvorenou zahradnou architektirou. Neskér chceme dokondit
interiérové upravy, ktoré nam nariadila protipoziarna ochrana a s nie mensim elanom budeme

nad’alej pracovat na zvel'ad'ovani spolo¢nych spolocenskych priestorov.



FOTOGALERIA




ZAVER

Vazeni partneri,

vyrocnd sprava strutne a prehladne dokumentuje cinnost  vSetkych Usekov
Domova déchodcov Hertnik, n. 0. za cely rok 2014.

Zariadenie pre seniorov Domov doéchodcov Hertnik, n. o. - zostava lidrom na poli
poskytovatelov  socidlnych sluZieb na Slovensku. Napriek vSetkym taZkostiam
aj v nastavajucom roku planujeme nadalej rozvijat systém manaZzérstva kvality s cielom

neustale prehlbovat kvalitu nami poskytovanych sluZieb.

Zaverom mi dovol'te sa pod'akovat':

- vSetkym zamestnancom Domova dochodcov Hertnik, n. o. pri plneni pracovnych uloh

- vSetkym uUstavnym a aj ambulantnym Specialistom v odbore vSeobecné lekarstvo,
neuroldgia, geriatria, psychiatria za realizaciu spolo¢nej zdravotnej starostlivosti
o nasich klientov

- vSetkym nasim zmluvnym partnerom

- Ministerstvu prace socidlnych veci a rodiny SR za doterajsiu spolupracu pri financovani
socialnych sluzieb

- Obci Hertnik

Hertnik, 21. 04. 2015

Mgr. Marta Patakyova,
riaditel’ka n. o.
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(vyznaci sa x)

Mesiac Rok

od 01 2014
Za obdobie

do 12 2014

Bezprostredne od 01 2013
predchadzajuce

obdobie do 12 20 13

PriloZené sucasti uctovnej zavierky
[E] savaha (U& NUJ 1-01)

o] Vykaz ziskov a strat (Us NUJ 2-01)

[E] Poznamky (U& NUJ 3-01)

(vyznaci sa x)

Obchodné meno alebo nazov ucétovnej jednotky

Domoyv ddédchodcoyv

HERTNIK n.o

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica

Her tnik

PsSC Obec

08642 Her tnik

Cislo telefonu Cislo faxu
0901/ 704172 0
E-mailova adresa
ddhertnik@gmai |l .c

Cislo

90

Zostavena dnia:

31,01,2015

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za vedenie
uctovnictva:

Schvalena dna:

20.03.2015

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za zostavenie
Uctovnej zavierky:

Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu
uctovnej jednotky:

Zaznamy danového uradu

| Miesto pre evidenéné Cislo

MF SR 2013

Odtlacok prezentacnej peciatky darfiového uradu I
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\ Stvaha (Ug NUJ 1-01) \

ico[3|7|8[8|6[a]4]4] s | [ | |

Bezprostredne
i c.r Bezné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 + r. 021 001 14513,19 13065,57 1447,62 3031,62
1. Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
012-(072+091AU)
Softvér 013 - (073+091AU) 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079
. 006
+ 091 AU)
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008
(051- 095AU)
2. Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 009 14513,19 13065,57 1447,62 3031,62
Pozemky (031) 010 X
Umelecké diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 + 092AU) 012
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci
022 - (082 + 092AU) 013 10971,32 9880,01 1091,31 2471,31
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018 3541,87 3185,56 356,31 560,31
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 020
- 095AU)
3. Dlhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
spolognostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
spolo&nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Pozicky podnikom v skupine a ostatné pbzi¢ky (066 + 067) - 025
096 AU
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
096 AU)
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| suvaha (Us NUJ 1-01) | ico|3|7]|s|8|6|a]a]a] so| | | | |

Bezprostredne
) } Bezné uctovné obdobie predchadzajtce
Strana aktiv c.r. Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029 18713,04 18713,04 18698,67
1. Zasoby r.031 azr. 036 030 97,10 97,10 104,32
Material (112 +119) - 191 031 97,10 97,10 104,32
Nedokon&ena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121 032
+122)-(192+193)
Vyrobky (123 -194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 036
391 AU)
2. |Dlhodobé pohladavky r. 038 azr. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU [038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
Pohladavky vogi G¢astnikom zdruZzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU)
. 041
- 391AU
3. [Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042 11,66 11,66 9,01
Pohladavky z obchodného styku (311AU a2z 314 AU) - 391AU 043
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) | 044
Zuctovanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336)
Dariové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu
N . . . 047 X
a rozpoc¢tom Uzemnej samospravy (346+ 348)
Pohfadavky voci u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 11,66 11,66 9,01
4. |Finanéné ucty r. 052 azr. 056 051 18604,28 18604,28 18585,34
Pokladnica (211 + 213) 052 742,75 X 742,75 241,84
Bankové ucty (221 AU + 261) 053 17861,53 X 17861,53 18343,50
Bankové udty s dobou viazanosti dihou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257)
. 055
- 291AU
Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 698,18 698,18 739,51
1. |Naklady budticich obdobi (381) 058 698,18 698,18 739,51
Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 33924,41| 13065,57 20858,84 22469,80
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‘Suvaha (U¢ NUJ 1-01) \

co [3[7]8]8]e]4]4]4] so[ [ [ ]|

s oo . Bezprostredn
Strana pasiv c.r. Bezne uct.o vne predcheé:z;?czdﬁéiovné
obdobie .
obdobie
a b 5 6

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
. 062+ r. 068 + r. 072 + r. 073 061 5694,50 5805,73
1. [Imanie a pefiazné fondy r. 063 az r. 067 062

Zakladné imanie 411) 063

Penazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064

Fond reprodukcie (413) 065

Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066

Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G¢astin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r. 069 azr. 071 068

Rezervny fond (421) 069

Fondy tvorené zo zisku (423) 070

Ostatné fondy (427) 071
3. |INevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 5805,73 5884.74

(+; -428)
4. |Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie r. 060 - (r. 062 +r.

og; +1.072 +':. 074 +r.101) ( 073 -111,23 -79,01
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 + r. 097 074 14073,03 14192,76
1. [Rezervy r.076 azr. 078 075 4117,01 3088,46

Rezervy zakonné (451AU) 076

Ostatné rezervy (459AU) 077

Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 078 4117,01 3088,46
2. |DIhodobé zaviazky r. 080 az r. 086 079 287,59 283,43

Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 287,59 283,43

Vydané dlhopisy (473) 081

Zavazky z najmu (474 AU) 082

Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083

Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084

Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 085

Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. [Kratkodobé zavazky r. 088 az r. 096 087 9668,43 10820,87

Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 2348,73 2483,38

Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 089 3775,69 3236,45

(Zsuscé;)vame so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 090 074,72 1804.29

Dariové zavazky (341 az 345) 091 459,99 367,45

— p ——— ; YT TRp—————-

e e | o

Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov

(367) 093

Zavazky vo i ucastnikom zdruzeni (368) 094

Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 095

Ostatné zavézky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 49,30 49,30
4. |Bankové vypomoci a pozicky r.098 azr. 100 097

Dlhodobé bankové uvery (461AU) 098

Bezné bankové tvery (231+ 232 + 461AU) 099

Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 1091,31 2471,31
1. |Vydavky buducich obdobi (383) 102

Vynosy buducich obdobi (384) 103 1091,31 2471,31
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 20858,84 22469,80
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) Ico [3[7]8|8[6]|4a|a]a]|/sD | | [ |

o Naklady Cislo - — ereschadzaice
Gétu riadku Hlavna Zdariovana Spolu u&tovné obdobie
nezdarovana
a b c 1 2 3 4

501 [Spotreba materialu 01 14400,49 14400,49 14694,70

502 |Spotreba energie 02 3989,47 3989,47 4761,44

504 (Predany tovar 03

511 |Opravy a udrziavanie 04 1302,90 1302,90 2342,20

512 |Cestovné 05 276,74 276,74 265,09

513 [Naklady na reprezentaciu 06 50,60 50,60 85,65

518 |Ostatné sluzby 07 21652,38 21652,38 20898,94

521 |Mzdové naklady 08 44174,38 44174,38 39705,80

524 iglksfgsli socidlne poistenie a zdravotné 09 14790,38 14790,38 13341,33

525 |[Ostatné socialne poistenie 10 162,68 162,68 199,20

527 |Zakonné socialne naklady 11 1534,27 1534,27 1117,25

528 |Ostatné socialne naklady 12

531 |Dan z motorovych vozidiel 13 2,38 2,38 1,41

532 |Dan z nehnutelnosti 14

538 |Ostatné dane a poplatky 15 143,50 143,50 140,00

541 [Zmluvné pokuty a penale 16 4,99

542 |Ostatné pokuty a penale 17 21,03

543 [Odpisanie pohladavky 18

544 |Uroky 19

545 [Kurzové straty 20

546 |[Dary 21

547 [Osobitné naklady 22

548 [Manka a Skody 23

549 [Iné ostatné naklady 24 948,01 948,01 988,38
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a

551 |dihodobého hmotného majetku 25 1584,00 1584,00 1584,00
Zostatkova cena predaného dlhodobého

552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27

554 [Predany material 28

555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29

556 [Tvorba fondov 30

557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31

558 |[Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 32

561 ZPlc;;Igt:]uté prispevky organizatnym 33

562 chc)’iI;{Lr;ur;e prispevky inym uc¢tovnym 34

563 |[Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35

565 Z:;Ie(ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36

567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37

Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 105012,18 105012,18 100151,41
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01) | ico|a]7]s]s]e[a]a]aliso[ T ]|

Gisto Vinosy ecensemie
uctu riadku nezdaiovana Zdanovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 [Trzby za vlastné vyrobky 39

602 [Trzby z predaja sluzieb 40 50267,30 50267,30

604 |[Trzby za predany tovar 41

611 [Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42

612 [Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluZieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53 2,28 2,28 3,83
645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Z&konné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 20,00 20,00

651 Tripy z predaja dlhodobého nehmotqého 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 'Fl)'cr)idt;éllzvpredaja cennych papierov a 61

654 |[Trzby z predaja materialu 62

655 \é};r}g;):lz kratkodobého finanéného 63

656 |[Vynosy z pouzitia fondu 64

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 [Vynosy z najmu majetku 66

661 [Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67

662 [Prijaté prispevky od inych organizacii 68

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 47809,18
664 [Prijaté ¢lenské prispevky 70

665 [Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 431,68 431,68

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 54180,00 54180,00 52260,00
Ugtova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 104901,26 104901,26 100073,01
Vysledok hospodarenia pred zdanen|:1.174 a8 75 110,92 110,92 78,40
591 [Dan z prijmov 76 0,31 0,31 0,61
595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77

Vysledok hospodaren|?r.p;)sz-d(?r|$2|+ L TT)) (419 78 111,23 111,23 79,01
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Poznamky (U& NUJ 3 -01)

Co{3[7[8[s[6]4[4]4]isID

Gt

Véeobecné udaje

1.Identifikagné idaje G¢tovne} jednotky a informacie o &innosti utovnej jednotky

Nazov Gétovnej jednotky

Domov déchodcov HERTNIK n. o.

Sidlo Utovnej jednotky

Hertnik &. 90, 086 42 Hertnik

Datum zaloZeniajzriadenia

16.04.2004

Spdsob raloeniaizriadenia

Registricia KU v PreSove: OVVS-77/2004-NO

Nézov zriadovatela Obec Hertnik

Sidio zriadovatefa Obecny Orad, Hertnik ¢, 162, 086 42 Hertnik
Ico 37886444

DIC 2022078300

Hlavna ginnost iétovnej jednoticy

Poskylovanie socidlnych slufieb pre stardie osoby aosoby so
Zdravotnym postihnutim

Pravay dévod na zostavenie Uétovne] zavierky

X riadna

C] mimoriadna

Iné vieobecné udaje:

- podet klientov

13

2.Informacie o veddcich predstavitefoch a o organizaénej Strukture uétovnej jednotky

Statutarny organ - riaditefka n.o.

Mgr. Marta Patakyova

Predseda spravnej rady : JUDr. Jan Pataky
Revizor : Anna Banasova
Clenovia Spravnej rady : "MUDr, Stefan Hartarufia

Ing. Véclav Kunec
Ing. Jozef Semanek
Mgr. Maria Michefova




&L
Informécie o G&tovnych zisadich a iétovnych metddach
1.0%tovna zavlerka jo zostavena za predpokladu nepretriitého pokradovania Gtovne] jednotky vo svolej Einnost!
x éno 1 nie
2.Zmeny ultovnych metdd a (étovnych zdsad
Uitovna jednotka zmenila (i4owné mebidy, iétovné zasady oproti predchadzajicemu (&ovaému obdoblu O éno X nie
3.5pbsob ocerenia ednotiivich polotiek

a) Dlhodoby nechmotny a dlhodoby hmotny majetok
Dihodoby majetok nakupovany sa oceiluje obstarfivacou cenou,
Obstardivacia cena zahfia cenu, za ktord sa majetok obstaral a néklady savisiace s jeho obstaranim. Vyskytujice sa néklady sGvisiace s obstaranim
v (#tovnej jednotke:
X dopravné
X montiz
X provizia
O poistné
O in¢

Su&ast'ou obstardvacej ceny nie si:

x uroky

x realizované kurzové rozdiely,

ktoré vznikli do momentu uvedenia dihodobého majetku do uZivania,

Dihodoby majetok vytvoreny viastnou &innost'ou sa ocefiuje viastnymi nakladmi.
Vlastné ndklady obsahuji:

x priame niklady vynaloZené na vyrobu alebo int Zinnost’

[0 gast nepriamych nékladov, ktoré sa vzt'ahuji na vyrobu alebo int: Sinnost’
Slovny opis nepriamych nakladov

Dlhodnbj' majet;'k. z-l-s‘kany dan:;;;'uim alebo delimitdciou sa ocefiuje reprodukénou
obstardvacou cenou,

Dlhodoby majetok nadobudnuty bezodplatnfm prevodom pri  splynuti, zladeni,
rozdeleni alebo pri prevode sprivy sa oceiuje cenou, v ktorej sa doteraz viedol v i&tovnictve.

Ak cenu nie je moZné zistit', ocefiuje sa reproduk{nou obstarivacou cenou.
Od roku 2008 sa uplatiiuje zisada opatmosti - prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje vytvosenim opravnej polozky.

b.)DIhodoby finanény majetok sa oceliuje obstaravacou cenou,
c.)Zdsoby

Nakupované zdsoby sa ocefiujia gbstardvacou cenou.

Obstardvacia cena zahfilia cenu, za ktorh sa zAsoby obstarali a néklady sdvisiace s ich obstaranim, Vyskytujice sa niklady sivisiace s obstaranim
v ittovnej jednotke:

x dopravné

X montaZ

O iné¢

Zasoby vytvorené viastnou innostou sa ocefuji vlastnymi nikladmi,
Vlastné naklady obsahuji:
x priame nklady vynaloZené na vyrobu alebo ini &nnost’
{0 &ast’ nepriamych nékladov, ktoré sa vzt'ahuji na vyrobu alebo ind dinnost’
Slovny opis nepnamych nikladov veeeer e raseaes

Zisobyzlskanédnrovnnl mnlebodellmlticlou sa ocefiuji reproduktnou obstardvacou cenou (napr. urdenou v darovacej zmluve alebo uréenou komisiou pre
ocefiovanie).
Uplatiuje sa zdsada opatemosti - prechodné zniZenie hodnoty zisob sa vyjadruje vyivorenim  opravnej poloZky.

d.)PohPaddvky
Pohladavky pri ich vzniku sa ocefiuji ich menovitow hodnotou,
Uplathuje sa zésada opatmosti - prechodné zniZenie hodnoty pohl'adévok sa vyjadruje vytvorenim opravnej polozky.

¢.)Peliainé prostriedky a ceniny
Udaje za be2né aétovné obdobie a bezprostredne predehédzajice udtovné obdobie s vykdzané v celych curtich.
Pefladné prostriedky a ceniny sa ocefiujli menoviton hodnotou,



{.)Ndkiady budicich obdobi a prijmy budicich obdobi
Pri aétovani ndkladov a vynosov sa uplathuje zésada dasového rozlidenia, Naklady budiicich obdobi a prijmy budiicich obdobi sa vykazuju vo vyike, ktora je
potrebna na dodrZanie zasady vecnej a Sasovej stvislosti s détovnym obdobim,

g.)Zavilzky

Zavazky pri ich vzniku sa ocefiujii menovitou hodnotoy. Ak sa pri inventarizacii zisti, 2e suma zdvazkov je in4 ako ich vySka v Gétovnictve, uvedi sa zavizky
v (&tovnictve a v Gtovnej zdvierke v tomto zistenom oceneni.

h.)Rezervy

Rezervy st zivizky s neistym Sasovym vymedzenim alebo vy3kou, Tvoria $a na zéklade zasady opatrnosti 1.z. tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat,
Ocetiujui sa v oakavanej vyske zavizku,

i.)V¥davky budicich obdobi a vinosy budiicich obdobf
Pri i¢tovani nakladov a vynosov sa uplatiiuje zisada asového rozli¥enia, Vydavky budicich obdobi a vynosy budicich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktord je
potrebna na dodrZanie zésady vecnej a dasovej sivislosti s idtovnym obdebim,

i-)Majetok obstarany 2z transferov sa ocefiuje obstardvacou cenou.

k)Majetok obstarany formou finanéného a operativneho leasingu sa ocetiuje gbstardvacou cenou.

L)Cudzia mena

Majetok a zdvazky vyjadrené v cudzej mene sa prepoditavaji na Euro kurzom vyhlasenym Eurépskou centréinou bankou (ECB) platnym ku diiu uskutognenia
tittovného pripadu, ku diiu, ku ktorému sa zostavuje adtovnd zavierka, ak inému difu, ak to ustanovuje osobitny predpis. V tttovnej zdvierke si vykazané
$ prepodtom podla kurzu platného ku ditu, ku ktorému sa zostavije, Kurzové straty sa Gétuji do nakladov a kurzové zisky do vynosov.

m.)U&tovns jednotka nie je platitePom dane z pridanej hodnoty. V pripadoch, ked dodavatelia sa platitefmi DPH, fakturovand DPH je siastou ocenenia
dlhodobého majetku, zésob, nikladov.

4 Podstata odpisovania dlhodobého nehmotnéhe a dihodobého hmotného majetku
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku s stanovené tak, ?e sa vychadza z predpokladanej doby jeho uZivania a

predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa zadina odo dila jeho zaradenia do pouZivanie. Metdda odpisovania sa poudiva rovnomerna.
Predpokladana doba uivania & odpisové sadzby su stanovené takto:

Odpisova skupina Doba odpisovania v rokoch Roénd odpisovd sadzba
1 4 25%
2 6 16,67%
3 12 8,33%
4 20 5%

tabufka k &l. | ods. 4 o po&te zamestnancov a dobrovoPnikov

Bezprostredne

BeZné Gétovné obdobie predchédzajice uttovné
obdobie
Priememy prepoéitany potet zamestnancov 7 7
z toho podet vedicich zamestnancov 1 1
Poget dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou 0 0
Podet dobrovomikov, ktori wwkonavali dobrovornicku &innost pre 0 0
uétovnii jednotku podas Gdtovného obdobia
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