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Dohoda
¢.40/856/2011

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej diela alebo chraneného pracoviska pdt
8 56 zakonat.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéaplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisowalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a diny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.z.

v zneni neskorSich predpisovdlalej len ,vyhlaska®), ktorou sa vykonava ustanovere § 69

ods. 2 uvedeného zakona v zneni neskorsich predpiso

(d’alej len ,,dohoda”)
uzavretd medzidastnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo: Hlavna 26, 091 01 Stropkov
Zastupenym riaditeom: Ing. Vitom Babjafikom
ICO: 37 937 707 01 2021 763 568
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢. tu: 7000 148 998/ 8180
(dalej len ,urad®)
a

Zamestnavatd®om

NEZABUDKA SP s.r.o.
Sidlo: Hviezdoslavova 28, 091 01 Stropkov
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Lertkmoligovou
ICO: 46 243 003 m: 2023 310 487

Predmet prevazujucéjnnosti SK NACE Rev. 2 kbéd/text: 96.01 / Praniehamickécistenie

Bankové spojenie: S.
¢. tu: 0

Zapisany v Obchodnom registri vedenom v PreSove&sboin 24719/P
(d’alej len ,,zamestnavatd

Clanok I.
Uc¢el a predmet dohody

1/ Ueelom dohody je Gprava prav a povinnostasinikov dohody pri poskytnuti prispevku na

zriadenie chranenej dielne alebo chraneného prekavialej len ,prispevok®), ktory sa

poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondlaldj len ,ESF*) a Statneho rozta
Slovenskej republikydalej len ,Statny rozpget”) v zmysle:

a) Oper&ného programu Zamestnari@socialna inklGzia

b) Narodného projektu NP I -2/ A

c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnan8sti¢ma DM — 1/2007* v platnom

zneni.
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2/

3/

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimisiariadenie Komisie (ES)
1998/2006 z 15. decembra 2006 o ufatniclankov 87 a 88 zmluvy de minimis § 3
zékonat. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorgieldpisov.

Predmetom dohody je prispevok na zriadeniengmgy dielne alebo chraneného pracoviska
pod’a § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohodysldada z prispevku zo Statneho ro#po
a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkampolufinancovania zo Statneho
rozpaitu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavat® sa zavazuje:

1/

Zriadt’ najneskdr do 3 mesiacov od podpisania dohody ehtardiefiu alebo chranené
pracovisko a prija na zriadené pracovné miedtach uchadz&ov o zamestnanie, ktori su
ob¢anmi so zdravotnym postihnutim gad§ 9 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti, odo
dina nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ichadami do evidencie uchadpa

0 zamestnanialfalej len ,uchadzao zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).

Adresa chranenegj dielne alebo chraneného pracoviskezdoslavova 28, 091 01 Stropkov
Chranena digl alebo chranené pracovisko je zriadefid@nd (Einnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Strukttra pracovnych miest pre uch&ftmao zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzdenny| Predpokladand
Paet Profesia Kéd Kvalifikacia pracovny| mes&na celkovd
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod)cena prace v EUR
1 [Zamestnanec pradovne 913301 [ZS 40 412,73
2 [Zzamestnanec Zehliarne  |913303 [ZS 40 412,73

Predmetinnosti chranenej dielne alebo chraneného pracaviBkanie a Zehlenie textilnych
vyrobkov

2/
a)

b)

Za zriadenie pracovného miesta v chranenejnidielebo na chranenom pracovisku
u zamestnavala sa povazuje zvySenie o pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovhakym predchadrajabdobim celkovy narast i jeho
zamestnancov. Preukdzavedenu skutmogs’ Udajmi uvedenymi v priloh€. 1, ktora je
neoddeliténou s@ag’ou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dmiuplynuti 12
mesiacov od &innosti priznania postavenia chranenej dielne atdtvaneného pracoviska.

Ak nedoslo k zvySeniu gtu pracovnych miest pde¢l. Il. bod 2a), zamestnavdtg povinny
preukazd, ze k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSgmégcovnych miest z dévodu
nadbyt@nosti najneskér do 30 kalendarnych dni po uplyri#i mesiacov od dinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chédrepracoviska.

V pripade, Ze sa preukdze, ze za 12 mesiacokiadosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doSlo k zruSgmiacovnych miest z dbvodu
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3/

4/

5/

6/

7/

nadbyt@nosti, je zamestnavdtgovinny vrati’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 13 m@siad &innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prija&’ na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytpuispevok, zamestnanca -
uchaddzsa o zamestnanie so zdravotnym postihnutim ago rhdobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uch#mz@ zamestnanie s bddom na jeho
profesijné a kvalifikané predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovriestu a na
jeho zdravotnu spoésobilbsvykonadva ponukané zamestnanie najneskor v posledny de
lehoty uvedenej ¢l. 1l bod 1 tejto dohody.

PredloZ’ aradu kladny posudok organu na ochranu zdraviayske ustanovenia zdkona NR
SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji vétepnzdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov spolu so Ziados o priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska najneskor v posledriyleleoty uvedenej ¥l. Il. bod 1 tejto dohody.
Urad priznd postavenie chranenej dielne alebo emém pracovisko na zéklade
predloZzeného kladného posudku organu na ochranaviadrdiom prijatia posledného
zamestnanca — uchadaao zamestnanie so zdravotnym postihnutim na precaowiesto

v zmysle tejto dohody, ale najskémain nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku organu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta veheqrdielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikocstradnych podnikoch odaid (Einnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chédrempracoviska. Ak zamestnavatgto
podmienku nesplni, je povinny vrapomerni¢as’ prispevku zodpovedajlcu obdobiugas
ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nelydanavana pracovnannog’.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol pimsky prispevok, sa mbzu obsadzovan
uchadzami o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inyamestnancami sa mézZu tieto
pracovné miesta obs@dak su déasne véné, iba s predchadzajiucim suhlasom dradu, a to na
obdobie nepresahujuce 9 kalendarnych mesiacovripade znevyhodnenych uchadaa

0 zamestnanie pdd 8§ 8 ods. 1 pism. i) zakona o sluzbach zamesttianasobdobie
nepresahujlce 12 kalendarnych mesiacov.

Predlozi dradu za kaZzdého zamestnanca prijatého na pracoveéto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskdr do 10 kalendarngioli od vzniku pracovného pomeru
hodnovernu:

» Kkopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zak&anprace, mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnuta mzda /plat/ nie je¢astbu pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovnéh@asu, ak nie je s@ag’ou pracovnej zmluvy

e potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenieihl@Sky na socialne poistenie
a prihlasky poth osobitnych predpisov potvrdené prisluSnymi iatgmi, resp. podané
v elektronickej podobe,

* kopiu rozhodnutia alebo oznamenia Socialnej timMse alebo képiu posudku Utvaru
socialneho zabezpenia poda zékona¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabedgre
policajtov avojakov aozmene adoplneni niektbrygakonov o invalidite alebo
percentudlnej miere poklesu schopnostéama so zdravotnym postihnutim vykon@va
zarobkovinnog’,

» potvrdenie prisluSného Uradu o dobe evidencie waiado zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie kw dastupu na vytvorené pracovné miesto
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» poda potreby idalSie doklady, ktoré df urad.

8/ Dodrziavd Struktaru vytvorenych pracovnych miest v stladezeenim¢l. Il bod 1 tejto
dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu fadpracovnej zmluvy a platiim za
vykonanu pracu dohodnutl mzdu /plat/ v stanovengptetnom termine.

9/ V pripade prathsného skafenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadi
uchaddzaom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v sigatleV. bod 3 a predloZiza
kazdého zamestnanca doklady feod. 1l. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto padejto
dohody je déasne véiné po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepret(aispr. z dévodu
dihodobej doasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolemigplateného \Jma,
absencie a pod.), je zamestnalgtevinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendarnydii
obsadi miesto na dobu zastupovania uch&dea 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim,
ak sa s uradom nedohodne inak. V takom pripade stafeaté s prijatym zamestnancom
uzatvori pracovnd zmluvu — pracovny pomer na dobiit(y t.j. na dobu zastupovania
a predlozi doklady pddcl. 1. bod 7.

10/ Oznémi pisomne Uradu:

10.1 kazdé skamnie pracovného pomeru zamestnanca prijatého docoywraho pomeru na
zaklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od &ia pracovného pomeru. &gne
predlozi’ kopiu dokladu o skafeni pracovného pomeru a képiu odhlaSok zo zdratotné
a socialneho poistenia,

10.2 nevykonavanie pracovn&nnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuce ko 30
kalendarnych dni najneskdér do 15 kalendarnych dniuplynuti 30 kalendarnych dni
nevykonavania pracovn&nnosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskd8Ckalendarnych dni od vzniku danej
skutanosti,

10.4 skutonosti, ktoré mézu ovplyvii zavazky vyplyvajuce z tejto dohody (najmd zmeny
pravneho stavu, adresy chranenej dielne alebo ehé&o pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chérenpracoviska vratane kladného
posudku orgdnu na ochranu zdravia) najneskor 3@nkarnych dni pred uskutwenim
zmeny.

11/

11.1 Pou#i prispevok poth tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebaneného
pracoviska v  celkovej vySke 28 969,32 Eur slovom Dvadsa’osemtisic
devé@’stoSesdesiatdevd® eur a tridsatdva eurocentov, v sulade s kalkulaciou
predpokladanych nakladov na zriadenie chranendpali@lebo chraneného pracoviska
anakladov na celkovd cenu pracecafov so zdravotnym postihnutim, ktora je
neoddeliténou s@ag’ou tejto dohody (priloh& 2).

11.2 Na presun medzi poloZzkami kalkulacie predpdd&hych nakladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov hawe cenu prace, najviac do vysky
10 % predpokladaného nékladu, najviac vSak do vyddlyodnutého prispevku, nie je
potrebna zmena priloRy 2 formou dodatku.

11.3 Zamestnavdtge povinny dodrZiavatyZzdenny pracovng¢as a mesau mzdu potha ¢l. 1l
bod 1 a v sulade s kalkulaciou nakladov na celkmaniu prace. V pripade, Ze zamestnédvate
zvySi zamestnancovi prijatému do zamestnanialgojto dohody mzdu/plat, nie je
potrebné vyhotovidodatok k dohode a ani ku kalkulacii ndkladov elkavu cenu pracu.

12/ Predklad&uradu:
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12.1 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uhradatbyl spolu s dokladmi v 1 originali a 2
kopiach, ktoré preukazuju skdtee vynaloZzené opravnené naklady na zriadenie pratmv
miesta v sulade s kalkulaciou predpokladanych nidkiana zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povaiaijjma faktara, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladriny doklad, originaly vypisov z bankovéhdtd resp. potvrdenie banky
0 uskut@neni platby.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uhradibgla 1 originalom a 2 kdépiami dokladov,
ktoré preukazuju skudoe vynalozené néaklady na celkovl cenu praceamdv so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo cl@anenom pracovisku v sulade
s kalkulaciou nakladov na celkovu cenu prace sigwynaloZzené naklady na celkova cenu
prace. Za takyto doklad sa povazuju: vyplatnariestimzdovy list, vyplatna paska, vratane
dokladov o skuttnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o Ipdath preddavku
poistného na zdravotné, sociélne poistenie a matsté déchodkové sporenie — magge
vykaz/ly preddavkov na poistné na zdravotné poistemmesany vykaz poistného
a prispevkov do Socialnej pém/ne avypisy z&u zamestnavala, resp. potvrdenie
o uskut@neni platby.

Poslednl Ziadas o Ghradu platby vratane podpornych dokladov ptgtimajneskor 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby padl. Il bod 5, ak sa s iradom nedohodne inak.
Zamestnavate (prijimatd’ prispevku) je povinny predklafiai¢ctovné doklady v rozsahu
pod’a § 10, ods. 1 zdkora431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisov.

13/ Vies osobitnu evidenciu nékladov, vykonov a hospodédrskeysledku chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovpodporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kazd@gené pracovné miesto.

14/ Dodrziavéd podmienky priznania postavenia chranenej diele®alchraneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvalenia Uradgodstanovenia § 55 zdkona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestndivaedodrziava podmienky priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, arasli priznanie postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

15/ Dodrziavé zakon¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamd@ani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ieupisov psas celej tkky zachovania
zriadeného pracovného miesta v chranenej dielbioata chranenom pracovisku (fadl. 11.
bodu 5.

16/ Vratr na &et Uradu bez vyzvania:

16.1 pomern@ag’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré simikepbvinnosti vyplyvajluce
z ¢lanku 1. bod 5 alebé alebo 9 dohody, najneskoér do 30-tich kalendarmydlhodo da, od
ktorého doSlo k nesplneniu niektorého z uvedenymvézkov nagislo &tu Uradu, ak sa
s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestniyatepovinny pisomne oznathilradu
vratenie prispevku.

16.2 celd sumu vyplateného prispevku v pripaded&éania dohodnutych zavazkov uvedenych v
¢lanku 11. bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 aleldejb dohody, a to najneskdr do 30-tich
kalendarnych dni odond, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z ungdke zavazkov
na ¢islo &tu Udradu, ak sa s uradom nedohodne na inej lehoémestnavate je
povinny pisomne oznathilradu vratenie prispevku.
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16.3 ¢ag’ prispevku, ktord bola zamestnavate vyplatena odo i prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruSeni zakazu nelegalnedmestnavania, najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odond prerokovania tohto protokolu g&lo (Etu Uradu, ak sa s Uradom
nedohodne na inej lehote. Zamestné/gte povinny pisomne oznéathilradu vratenie
prispevku.

17/ Oznéit priestory resp. vybavenie chranenej dielne aldidreného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku pkal tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadngmin
formami propagacie pdd pokynov Uradu, informujicimi o spolufinancovarprestriedkov
ESF. Uvedené ozganie ponech&v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku goud
trvania podporenych pracovnych miest.

18/ Uchovavé tuto dohodu vratane jej priloh adodatkov a vSetkgklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od posigpiatby.

19/ Zamestnavafeje povinny na vyZiadanie Gradu preuk@zdodrzZiavanie podmienok tejto
dohody, umottova’ vykon fyzickej kontroly a poskytovatejto kontrole séinnog’, ato
priebezne po cellt dobu platnosti tejto dohody azdddoy piatich rokov odoith poslednej
Uhrady opravnenych nékladov.

20/ Umoznf poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgcidlmeci a rodiny Slovenskej
republiky @alej len ,ministerstvo®), Ustredia prace, socialnygeci a rodiny dalej len
L2astredie”), dradu a’'alSim kontrolnym organom nahliadhdo svojich dtovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody @j do piatich rokov po uk@eni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly ditauvznikd povinnos vratit' celd sumu
vyplateného prispevku.

21/ Vytvorit poverenym zamestnancom ministerstva, Ustrediaguldrad’alSich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmiemka riadne ad&asné vykonanie
kontroly a poskytntl im pri vykonavani kontroly potrebni &dnog’ a vSetky vyziadané
informacie a listiny tykajlce sa najmé opravnenagtialoZzenych nakladov.

22/ Pou# financny prispevok v sulade s kalkulaciou predpokladangékladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska adé@kina celkova cenu pracecabov so
zdravotnym postihnutim péd 8 9 ods. 1, ktora je neoddeliteu séag’ou tejto dohody
(priloha ¢. 2), na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa v priebahykonu naslednej finamej
kontroly preukdze, ze zamestnavagpeuzil finartny prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vrati na et Uradu najneskér do 30 kalendarnych dni od Zesteejto
skutainosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa budejmxa’ za poruSenie finamej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakota523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o0 zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorsich predpisov.

23/ Oznamowvé& Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zdkona NR & 231/1999 o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie panmae minimis do 30 dni po uplynuti
Stvreroku, v ktorom bola prijata akaReek splatka nenévratného fira@ho prispevku pdd
tejto dohody (formular_Ozndmenie o prijati mininglrpomocije zverejneny na stranke
www.finance.gov.skv menu: Statna pomoc/Pokyny pre poskytok@tepomoci/Miniméalna
pomoc).
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24/ Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s nimi

a je povinny pri ich pouzivani zachovévaospodarnas efektivnog a &innog’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdko®a523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negkitogredpisov.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad prace, socialnych veci a rodiny sa zavézuje:

1/ Poskytn@ prispevok zamestnavéitwi, ktory patri do skupiny pdd 8 12 ods. 1, pism. a)

2/

b)

3/

4/

vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo @mwého pracoviska, v ktorej buda vytvorené
tri pracovné miesta pre uchadaa o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do wysk
28 969,32 Eur slovom Dvadsa’osemtisic devéistoSegdesiatdevd® eur a tridsat'dva
eurocentov nasledovne:

Por.¢. Profesia Kéd KZAM | Prispevok na zriadené pracovné miesto v
EUR
1 [Zamestnanec pracovne 913301 9 656,44
2 [Zamestnanec Zehliarne 9133 03 9 656,44
3 [Zamestnanec Zehliarne 9133 03 9 656,44
Spolu: X X 28 969,32

ato vsulade s kalkulaciou predpokladanych néklada zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska anakladov na celkovl ceraceproldanov so zdravotnym
postihnutim, ktord je neoddelit®ou s@ag’ou tejto dohody (priloh&. 2), najviac do vysky
prispevku potk tohto bodu.

Poukazowva prispevok na &et zamestnavata najneskdér do 30 kalendarnych dni oda d
predlozenia dokladov pdd ¢lanku II. bod 12 v sulade &. IV. V pripade, ak urad zisti
v ramci predbezZnej kontroly nedost&ios’ predloZenych dokladov, vyzve zamestnéakate
o ich doplnenie najneskdr do 10 pracovnych dni odx@nia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku pdid predchadzajucej vety neplyniecpe doby, kym zamestnavéte
nedoplneni doklady, resp. nebude wema kontrola opravnenosti nakladov.

V pripade, ak Grad zisti, Ze zamestndvaterusil zdkaz nelegalneho zamestnavania, ¢ikon
vyplacanie prispevku odaid prerokovania protokolu o vysledku kontroly v silas § 2 ods.
4 zakona&. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorgieldpisov.

V pripade dbvodného podozrenia, Ze konanim Zmdestda doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu pnabiezamestnavdi kontrola alebo iné
konanie, je Urad opravneny pozastawplacanie prispevku az do ukemia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Vratit zamestnavatevi origindly dokladov, preukazujuce sktb@ vynaloZzené opravnené
néklady na zriadenie pracovného miesta, predloZergmd’a ¢lanku Il. bod 12 do 60
kalendarnych dni odaid ich predloZenia.

Dorwit zamestnavatevi materidly potla ¢lanku Il. bod 17, na zabezfmnie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z progia Eurépskeho socidlneho fondu.
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6/
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Pri ukogeni dohodnutého ¥ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti titwode, je
arad povinny wyislit vySku prispevku, ktoru je zamestnavapovinny vrati. Tieto Udaje
spolu s podmienkami a sp6sobom ich vratenia je UpmVinny pisomne oznari
zamestnavatevi.

Urad je povinny pri pouZzivani verejnych prostriediachovavé hospodarnas efektivnos a
(&innog’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady mézutlijovazované len tie naklady, ktoré vznikli zamegatdovi
v slvislosti s touto dohodou najskér \iidgodpisania tejto dohody, a boli skérte
vynaloZzené zamestnavében v sulade s kalkulaciou predpokladanych nékladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracmka a nakladov na celkovd cenu
prace obtanov so zdravotnym postihnutim, ktora je neodd#lie s@ag’ou tejto dohody

(priloha¢. 2) a su riadne oddvodneneg, preukazané &nglisivisia s realizaciou podpory

zamestnavania ¢anov so zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi nékladmi na zriadenie pracovnéiesta su naklady na celkovu cenu prage
dia ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebchraneného pracoviska.

Opravnenymi nakladmi v ramci preukazanych rddiesu vsetky naklady, ktoré su opravnené
v stlade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti,dpiprei ESF av sulade s prislusnou

schémou Statnej pomoci, diadktorej sa prispevok poskytuje.

V pripade financovania z prostriedkov ESF staepenymi nakladmi v3etky naklady, ktoré su

nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoréaji nasledujice podmienky:

a) vznikli v case realizacie aktivit projektu a v sivislosti gjgktom pred zmluvne

stanovenym terminom ukoéenia realizacie aktivit projektu;
b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného réapprojektu;

c) spinaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle p&skj vyzvy na predkladanie

Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytdeat&torym sa uwuju podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cendm beznym na trhtege ich vzniku a v mieste ich vzniku;
e) su podlozené diovnymi dokladmi v zmysle zakon& 431/2002 Z. z o diovnictve

v zneni neskorSich predpisov a boli riadnectaiané. Za &ovny doklad sa povaZzuje aj

doklad, ktory sluzi na interné pr&dvanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov

a odpisov vzniknutych zamestnavate v suvislosti s realizaciou aktivit projektu;
f) navzajom sg&asovo a vecne neprekryvaju;
g) vznikli v oprdvnenom obdobi;

h) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjekboli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobe@&wéznymi pravnymi predpismi

SR a ES;
i) boli vynalozené v sulade so zmluvou, pravnymi pietpSR a ES.
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5/ Za opravnené naklady nie je mozné povaZméklady uvedené ako neopravnené naklady v
Schéme DM-1/200V platnom zneni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavaleberie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda j&#®) je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozfia Slovenskej republiky a Eurépskeho socidlnehal@orNa
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia o prostriedkov aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny Vv osobitnych predpisoch (zakon5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanostzakon¢. 502/2001 Z.z. o finamej kontrole a vnutornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich mesd, zékon¢. 523/2004 Z.z.
o rozpa@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakd@n 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmenepéndni
niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisogmé&stnavalestasne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stavaasibu systému finamého riadenia Strukturalnych
fondov. Podpisanim dohody nevznikd zamestnavdtevi automaticky narok na
uhradenie vydavku, ak nepreukdze opravnenasvydavku v zmysle usmernenia RCE.
N3/2007vww.esf.gov.sk k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2W7-2013
v zmysle neskorSich aktualiz&cii.

2/ Do celkovej t¥ky zachovania zriadeného pracovného miesta, staepwl. Il. bod 5 tejto
dohody, sa nezapitava doba, peas ktorej nebolo miesto obsadené uchéoira
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do cejkadiéky zachovania zriadeného
pracovného miesta s#alej nezapditava doba, p&as ktorej bolo pracovné miesto @sne
volné. Za doasne viné pracovné miesto sa povazuje aj doba nevykoravamicovnej
¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuceg ako 60 dni padh¢l. Il. bod 9. O tato
dobu sa t¥ka zachovania zriadeného pracovného miesta pjed|Zu

3/ Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesigadu jeho preobsadzovania mézettrva
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnvetg@ohodne s Uradom inak. Maximélne
suhrnné neobsadenie podporeného pracovného miégteodu jeho preobsadzovania méze
byt najviac 150 kalendarnych dni.

4/ Zamestnavatesi je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa mm&Zovéd aj porusenie
finan¢nej discipliny potia § 31 zakon&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorsich prepisov.

5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky jezinysle § 24 zakona 231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci Vv zneni neskorSich predpisov opravnené @&mvia® poskytnutie pomaoci
u poskytovatea pomoci (Urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestd@ Za (Eelom
overenia si relevantnych skdtwsti je zamestnavdt@ovinny umozni Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Fadustanovenia § 31 odsek 9 zakon&23/ 2004 Z.z.
0 rozp@tovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a daglnniektorych zékonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opraviewn pripade potreby ulaZia aj vymaha
odvod, penale a pokutu.
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6/ Zamestnavalesuhlasi so zverejnenidialej uvedenych Gdajov vyplyvajacich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych inforénstich zdrojoch:
a) meno/obchodné meno/nézov,
b) ICO,
c) adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
d) predmetinnosti chranenej dielne alebo chraneného pracayisk
e) kod SK NACE Rev. 2,
f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dgho
g) pocet zamestnancov — &mov so zdravotnym postihnutim,
h) vyska poskytnutého prispevku,
i) datum priznania postavenia chranenej dielne aleb@meného pracoviska.

7/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku né&izamestnavalevi narok na uhradenie
nékladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienokodghnepreukaZze okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutngdhospodarnasa efektivnos.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

1/ Dohodu je mozné skoéit na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov tejto dohody.

2/ Kazdy @astnik tejto dohody je opravneny odstlpd tejto dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstigmeEené
druhému dastnikovi tejto dohody. OdstUpenie jefinné diom dorgenia oznamenia
0 odstupeni druhémuwastnikovi tejto dohody. Za zavazné poruSenie podokid¢ejto dohody
sa povazuje porusSeniténku Il. body 1,2 b - ¢, 3, 4, 5, 16.1, 16.2,31&0 a \&l. lll v bodoch
1, 2a, 2b. Odstupenie od tejto dohody sa netykakmana nahradu Skody vzniknutej jej
porusenim

3/ Forma skotenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bemiiiého obohatenia
niektorého z jej éastnikov potia § 451 Obianskeho zakonnika.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1/ Weastnici dohody méZu tato dohodu mtealebo dofiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedoegtran tejto
dohody.

2/ Neoddeliténou s@ag’ou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych ndélana zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska adé@klna celkovl cenu pracecabov so
zdravotnym postihnutim (priloh& 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nékladay
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného prsic@va ndkladov na celkovd cenu prace
ob¢anov so zdravotnym postihnutim je mozné memdopna len pisomnymigislovanymi
dodatkami, ktoré budu tvarijej neoddeliténd sag’. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulacii predpokladanych nakladov zmedenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nakladov na celkovu ceacepoldanov so zdravotnym postihnutim
sa [astnici dohody zavazuju vyjadgpisomne v lehote najneskér 15 kalendarnych dnidieo
doruwtenia ndvrhu dodatku druhej zmluvnej strane.
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3/ Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené te tdphode riadia sa ustanoveniami zakoéna
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskogdietpisov, zakon&. 502/2001 Z.z. o
financnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplméektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakona523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne@iorgredpisov, zadkon&a 25/2006 Z.z.

0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni nigittorakonov, Otianskeho zakonnika,
zékon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamd&ani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisosgtatoych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov platnych na Uzemi SR. Pravnéalwy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Gilanskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpsaunymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi \prgmi predpismi Eurdpskych
spolatenstievktoré maju vEah k zavazkomdastnikov dohody.

4/ (astnici tejto dohody bud( pri pisomnom styku uvédisio tejto dohodly.

5/ Této dohoda nadobuda plathaom jej podpisania oboma stranami dohodgianog’ dinom
nasledujicim po dni jej zverejneniacinog’ dohody skoti splnenim zavéazkovéeastnikov
dohody, pokié ned6jde k vypovedaniu dohody gadcl. VI bod 1 alebo k odstupeniu od
dohody podla¢l. VI bod 2.

6/ Prevod prav a zavazkov z tejto dohody,l'aztom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazané.

7/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisomticom uUrad obdrzi dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Wastnici dohody vyhlasuiju, Ze st opravneni tato dohpodpisg, Ze si ju riadne a désledne
pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju sri@ni za zvlaSnevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju viasttioeupodpisu,ju.

V Stropkove  diia 25.10.2011

podpis

Lenka Smoligova
Statutdrny zéstupcu zam

Ing. Vit Babjar¢ik
riaditel’ iradu PSVaR Stropkov

navatel’a (PO)

Priloha €. 1 ~ Poget pracovnych miest
Priloha ¢. 2 Kallkulacm predpokladanych nékladov na zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska
a nakladov na celkov cenu prace obéanoy so zdravotnym postihnutim
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