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HIPP Transport spol. s.r.o. Sv. Gorazda 691/249 Mocenok

POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE

k 31.12.2014

Cl. I  VSEOBECNE UDAJE
(1) N&zov pravnicke]j osoby a jej sidlo:
HIPP Transport spol. s.r.o.
Sv. Gorazda 691/249
95131 Mocenok
Datum jej zalozenia : 04.05.2006 Datum jej vzniku : 06.06.2006

Zapisand v Obchodnom registri Okresného stdu v Trnave Oddiel SRO
vlozka &. 18613/T

Opis hospodarskej &innosti UJ : cestna nakladna doprava

(2) Udaje o konsolidovanom celku: nemame povinnost

a) obchodné meno a sidlo konsolidujtcej uctovne]j jednotky, ktord zostavuje
konsolidovant uc¢tovnu zavierku za tu skupinu ucétovnych jednotiek
konsolidovaného celku, ktorého stcastou je aj uctovnd jednotka; uvadza sa
aj obchodné meno a sidlo GcCtovne]j jednotky, ktord je bezprostredne
konsolidujtacou uctovnou jednotkou,

b) tdaj, ¢i GcCtovna jednotka je materskou uctovnou jednotkou a udaj, ¢i Je
oslobodena od povinnosti zostavit konsolidovant U&tovnu zavierku a
konsolidovanu vyroénu spravu podla § 22 zakona, pricdom sa uvadzaju
1. pri oslobodeni podla § 22 ods. 8 zakona obchodné meno a sidlo materskej
uctovnej jednotky zostavujucej konsolidovant Uctovnu zavierku podla
osobitnych predpisov,

2. pri oslobodeni podla § 22 ods. 12 z&kona obchodné meno a sidlo
dcérskych Uc¢tovnych jednotiek.

(3) Priemerny prepocitany poclet zamestnancov:

6 ¥ ——————— = 4.31 pracovnikov

¢l. ITI INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

(1) Informécia, &i je ultovna zéavierka zostavend za splnenia predpokladu, Ze
uc¢tovnd Jjednotka bude nepretrzZzite pokracovat vo svojej ¢innosti:

Uétovna jednotka bude pokradovat vo svojej &innosti.

(2) Spdsob ocenovania jednotlivych polozZziek majetku a zavazkov:

a) dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého
finan¢ného majetku - obstaravacou cenou

b) z&sob obstaranych kUpou - obstardvacou cenou
zadsob vytvorenych vlastnou ¢innostou - vlastnymi nadkladmi

c) pohladavok - menovitou hodnotou



d) kratkodobého financ¢ného majetku - menovitou hodnotou

e) zavazkov vratane rezerv, dlhopisov, pdZic¢iek a uverov - menovitou hodnotou

(3) Spdsob zostavenia odpisového pléanu pre jednotlivé druhy dlhodobého
hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku, pricom sa uvéadza doba
odpisovania, pouZzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri urceni odpisov.

U&tovnd jednotka si stanovila internym predpisom pre t&tovanie dlhodobého
majetku nasledujlce

- nehmotny majetok, ktorého obstardvacia cena sa rovna 2400 euro a nizsie
sa ucétuje na tarchu uc¢tu 518- Ostatné sluZzby a ktorého ocenenie je vySsie
sa zaradi do dlhodobého nehm. majetku a odpisuje sa v stlade s uctovnymi
predpismi najviac do vysky vstupnej ceny par. 25 ZoDP.

- hmotny majetok, ktorého oobstardvacia cena sa rovnd 1700 euro a nizsie
sa uc¢tuje na tarchu uc¢tu zadsob do doby vydania do spotreby, v pripade, Ze
je ihned vydany do spotreby sa tc¢tuje na ndkladovy ucet 501.

uctovnd jednotka si stanovila internym predpisom, Ze Gctovné odpisy dlho-
dobého majetku sa rovnaju darnovym.

Pri odpisovani majetku obstaraného formou financ¢ného prendjmu sa odpisuje
tento majetok Sasovou metdédou - podla diZky trvania lizingu.

(4) Zmeny uctovnych zédsad a zmeny Uctovnych metdd s uvedenim ddédvodu tychto
zmien a vy¢islenim ich vplyvu na finanént hodnotu majetku, zavazkov,
zdkladného imania a vysledku hospodadrenia uctovnej jednotky.

Z dévodu zmeny legislativy sa zmenila Struktara Gctovnej zavierky
prechod na MIKRO uc¢tovnu jednotku.

V roku 2014 sme nadalej uUctovali casové rozlidenie.

(5) Informécie o dotédcidch a ich oceriovanie v Uctovnictve - neboli poskytnuté

(6) Informédcie o UcCtovani vyznamnych oprav chyb minulych G&tovnych obdobi v
beZnom Uctovnom obdobi s uvedenim vplyvu na nerozdeleny zisk minulych
rokov alebo neuhradent stratu minulych rokov; sGCasne sa mbZe uviest aj
uc¢tovanie nevyznamnych chyb minulych Gc¢tovnych obdobi v beZnom tGctovnom
obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodadrenia beZného uc&tovného
obdobia - neboli

Cl. IIT INFORMACIE, KTORE VYSVETLUJU A DOPLNAJU SUVAHU A VYKAZ ZISKOV A STRAT

(1) Informécia o sume a dévodoch vzniku jednotlivych poloZiek nédkladov alebo
vynosov, ktoré majui vynimoény rozsah alebo vyskyt, napriklad vynosy =z

predaja podniku alebo ¢asti podniku, naklady z dbévodu predaja podniku
alebo ¢asti podniku, 3kody z dbévodu Zzivelnych pohrdém - neboli

(2) Informécie o zavazkoch:

Kniha doslych faktar : neuhradené zavazky : 13263 euro
najomné NP 336 euro

Uprava ZD paragraf 17 ods. 27 : 19 euro - zvySenie zakladu dane v 2014

Zavazky voc¢i zamestnancom

nevypl. mzdy 739 euro

cest. nahrady 1710 euro

Zavazky voc¢i poistovniam : 826 euro
Ostatné dane a poplatky

DU 3889 euro

RTVS 312 euro

Zavazky voci spoloénikom
Prijaté bezuroéné pdzicky od spoloénikov
19000 euro
nevypl. mzdy 695 euro



Iné zavazky : 71 euro

Zavazky z lizingovych zmlav:

nespl. istina do 12 mes 22503 euro
nespl. istina nad 12 mes 15060 euro

Zavazky zo socialneho fondu 657 euro
(3) Informacie o vlastnych akciach: nie st
a) dévode nadobudnutia vlastnych akcii pocéas ué¢tovného obdobia,
b) informaciach, ktorymi su

1. pocet a menovitd hodnota nadobudnutych vlastnych akcii pocas
uctovného obdobia a pocet a menovita hodnota prevedenych vlastnych
akcii pocas uctovného obdobia, pricom sa uvadza percentualna hodnota
tychto vlastnych akcii na upisanom zakladnom imani,

2. pocet a hodnota, za ktorut sa vlastné akcie pocas uétovného obdobia
nadobudli a pocet a hodnota, za ktoru sa vlastné akcie pocas
uc¢tovného obdobia previedli na inu osobu,

c) pocte, menovitej hodnote a hodnote, za ktoru sa vlastné akcie nadobudli

(4)

(3)

a ktoré uctovnéd jednotka mé v drzbe k poslednému driu Gu¢tovného obdobia;
uvadza sa aj ich percentudlny podiel na upisanom zakladnom imani.

Informdcie o organoch uétovnej jednotky:

a)

b)

c)

d)

vysSke jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpeéeni poskytnutych
pre cElenov Statutarneho organu, dozorného organu a iného orgéanu
ucétovnej jednotky, a to v ¢éleneni za jednotlivé organy,

pozZickach poskytnutych ¢lenom Statutdarneho organu, dozorného organu a
iného organu ué¢tovnej jednotky a to
1. celkova suma poskytnutych péziciek k poslednému dnu ué¢tovného

AN = v

2. celkova suma splatenych pdézic¢iek k poslednému driu ué¢tovného obdobia
3. celkova suma odpustenych pézZzic¢iek a odpisanych pézic¢iek k poslednému
drfiu ac¢tovného obdobia v ¢leneni za jednotlivé organy,

hlavnych podmienkach, na zaklade ktorych im boli zaruky alebo iné
zabezpecenie a pdzicky poskytnuté; pri pézicékach sa uvadzaji urokové
sadzby,

celkovej sume pouzitych finanénych prostriedkov alebo iného plnenia na
sukromné ucely ¢lenmi Statutdrneho organu, dozorného organu a iného
organu uc¢tovnej jednotky, ktoré je potrebné vyuctovat.

Informdcie o povinnostiach uétovnej jednotky:

a)

b)

c)

nie su
celkovej sume finanénych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v suvahe, ale
st vyznamné na posudenie finanénej situacie ucétovnej jednotky,
napriklad povinnosti najomcu vyplyvajice z operativneho prenajmu,
z uzatvorenych zmluv na poskytnutie tveru alebo pézicky, ktoré este
neboli poskytnuté, finanéné povinnosti vyplyvajuce z licenénych a
koncesionarskych zmlav s uvedenim sumy poplatku za celé zostavajuce
obdobie platnosti zmluvy,

celkovej sume vyznamnych podmienenych zavazkov, ktorymi sa rozumie

1. mozZnéd povinnost, ktord vznikla ako désledok minulej udalosti a
ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna
alebo viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych vznik nezavisi od
ucé¢tovnej jednotky, alebo

2. existujica povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti,
ale ktora sa nevykazuje v suvahe, pretoize
2a. nie je pravdepodobné, Ze na splnenie tejto povinnosti bude

potrebny ubytok ekonomickych uzitkov, alebo

2b. vyska tejto povinnosti sa nedad spolahlivo ocenit),

opise vyznamnych finanénych povinnosti a vyznamnych podmienenych



zavazkov,

d) celkove]j sume vyznamnych finanénych povinnosti a vyznamnych
podmienenych zaviadzkoch voé¢i dcérskej uc¢tovnej jednotke a uctovnej
jednotke s podstatnym vplyvom,

e) opise vyznamnych povinnosti ucétovnej jednotky vyplyvajuacich z
déchodkovych programov pre zamestnancov.

(6) Informacie o udeleni vyluéného prava alebo osobitného prava, ktorym sa
udelilo pravo poskytovat sluzby vo verejnom zaujme, pricdom sa uvadza
nidhrada za tato ¢innost v akejkolvek forme, a ak sa zaroven vykonavajua aj
iné ¢éinnosti, uvadzaji sa aj informacie
o

nie st
a) vsSetkych formach prijatej nahrady,

b) dcétovnych zasadach pouzitych pri pridelovani nakladov a vynosov,

c) vsetkych druhoch ¢innosti ucétovnej jednotky.



