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11..  PPrrooffiill  ssppoollooččnnoossttii  

  
 Spoločnosť  B.K. Prešov, spol. s r. o. bola založená dňa 17.09.2001, zároveň zapísaná 

v obchodnom registri okresného súdu v Prešove v odd. Sro vo vložke č. 13041/P s hlavným 
cieľom poskytovať opravárenskú činnosť pre autobusovú dopravu.  

 
Od 05.01.2007 došlo k zlúčeniu dvoch spoločnosti B.K. Prešov spol. s r.o. a KBR servis 

s.r.o. a právnym nástupcom je spoločnosť B.K. Prešov spol. s r.o.  
Dňom, od ktorého sa úkony zanikajúcej spoločnosti považujú z hľadiska účtovníctva za úkony 
vykonané na účet nástupníckej spoločnosti je 01.01.2007. 
 
Sídlo spoločnosti je na ul. Košickej 2 v Prešove (v objekte autobusovej stanici). 

 
  Predmetom podnikania v r. 2014 boli nasledovné činnosti : 

 
 obchodná činnosť – predaj motorovej nafty 
 opravy cestných motorových vozidiel, prívesov, karosérií a ich lakovanie 
 oprava náhradných dielov a príslušenstva vozidiel  
 nákup materiálu a náhradných dielov 
 prenájom odstavných plôch pre vozidlá  
 umývanie motorových vozidiel 
 pneuservisné služby pre motorové vozidlá 
 sprostredkovateľská činnosť v rozsahu voľnej živnosti 
 reklamná a propagačná činnosť 
 kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) 
 správa a údržba budov 

  
 

Spoločnosť má základné imanie vo výške 2 927 808 Eur.  
 
Za spoločnosť podpisuje a koná každý konateľ samostatne. Štruktúra spoločníkov bola 

k 31.12.2014  nasledovná: 

 

Meno Podiel na základom imánií Hlasovacie práva 

 Eur % 

RSDr. Štefan Rusnák 

PhDr. Jozef Kičura 

 

1 463 904 

1 463 904 

50 

50 

 

50 

50 

 

Spolu 2 927 808 100 100 

 
 
Valné zhromaždenie zasadalo v sledovanom roku  5  krát. 
 
Počas roka valné zhromaždenie spoločnosti pracovalo v zložení : 
PhDr.  Jozef Kičura     -   konateľ a spoločník 
RSDr. Rusnák Štefan   -   konateľ a spoločník 
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22..  SSpprráávvaa  oo  ppooddnniikkaatteeľľsskkeejj  ččiinnnnoossttii,,    

ssttaavvee  mmaajjeettkkuu  ssppoollooččnnoossttii  

aa  jjeejj  ffiinnaannččnneejj  ssiittuuáácciiíí  zzaa  rrookkyy  22001144  aa  22001133  

1. Úvod 

 
Spoločnosť B.K. Prešov, spol. s r.o. už viac ako 10 rokov patrí medzi spoľahlivých obchodných 
partnerov, má za sebou roky plné zaujímavých inovácií, profesionálnej spolupráce a neustále 
rozvíjajúcich aktívnych činnosti. 
Servisná činnosť predstavuje v procese autobusovej dopravy veľmi dôležitú úlohu, pretože 
rozhodujúcou mierou podporuje a predlžuje životnosť vozového parku. 
Kvalita zabezpečenia tejto činnosti je závislá na mnohých činiteľoch, ale v prevažnej miere je 
rozhodujúci ľudský faktor, ktorý je kľúčovým zdrojom pre spoločnosť B.K. na dosiahnutie 
strategických cieľov. 
Počas celého roka sa spoločnosť zameriavala na aktívnu komunikáciu so zamestnancami, 
a tiež podporovala ich profesijný a osobnostný rozvoj, prostredníctvom rôznych interných 
a externých vzdelávacích aktivít.  
 

 
2. Hlavné ciele  a ich plnenie 

 
Základným cieľom našej spoločnosti je uspokojovanie potrieb zákazníkov kvalitnými a cenovo 
prístupnými službami.  
 
Rok 2014 je pre nás ďalším z úspešných rokov budovania svojej podnikateľskej činnosti.  
 
Nosným programom spoločnosti je servisná činnosť súvisiaca s bežnými opravami autobusov    
a ostatných motorových vozidiel. 
Jedným z cieľov  mechanickej dielne je dosiahnuť záručný a  pozáručný servis do štádia 
maximálnej bezporuchovosti, zminimalizovať vykonávanie chybných opráv a tým docieliť vyššiu 
životnosť vozového parku našej dcérskej spoločnosti SAD Prešov, a.s.. 
 
Pre dobre fungujúci servis zohráva nepostrádateľnú úlohu dobre vyškolená obsluha, technické 
vybavenie a priestorové možnosti. Preto zázemie tejto činnosti sa opiera o servisnú                   
a diagnostickú techniku, servisné priestory, ako aj informačné, technické vybavenie                   
a priestorové možnosti, ktoré neustále modernizujeme. Zároveň z tohto dôvodu sa servisní 
pracovníci pravidelne zúčastňujú školení, kde sú pod vedením skúsených inštruktorov 
informovaní o každej novinke. Vďaka odbornej spôsobilosti našich pracovníkov a vybaveniu 
originálnym servisným náradím sme sa stali záručným a pozáručným servisom zn.  Iveco         
a autorizovaným servisom pre vozidlá zn. SOR. 
 
 
Ku skvalitneniu pracovného prostredia v prevádzke Prešov v r.2014 prispelo v rámci opráv 
a údržby prenajatých priestorov, dokončenie skladových priestorov na náhradné diely, 
zariadenia jedálne pre robotníkov, dokončenie zrekonštruovaných kancelárskych priestorov pre 
dielenských majstrov mechanickej a klampiarskej dielne, servisného technika, 
elektromechanika a pracovníkov MTZ. 
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Kvalitným prostredím sa stali predovšetkým zrekonštruované priestory klampiarskej dielne 
v prevádzke Prešov. Jej nepostrádateľnou oblasťou je klampiarska činnosť, ktorá sa zaoberá 
predovšetkým  havarijnými opravami autobusov.  
 
Veľkou zmenou prešla prevádzka v Bardejove kde sa dokončila výstavba opravárenskej  haly, 
autoumyvárne, nádrží na pohonné látky, administratívnych priestorov v blízkosti autobusovej 
stanice. Aj tieto priestory sú prenajaté. 
V pôvodných priestoroch bola servisná činnosť vykonávaná do 31.03.2013.  
 
Servisná činnosť v prevádzke Lipany bola ukončená k 31.08.2013 a servisná časť spolu so 
zamestnancami sa presťahovali do priestorov v prevádzke Prešov. 
 
Ďalšími činnosťami je poskytovanie pneuservisných služieb, umývanie autobusov a iných 
motorových vozidiel. 
 
Medzi našu dôležitú podnikateľskú aktivitu patrí sprava a údržba budov, spojená s upratovaním. 
 
V rozsahu voľných živností sa zaoberáme sprostredkovateľskou činnosťou, kúpou a predajom 
tovaru, najmä  kúpou a predajom motorovej nafty. 
 
Systém budovania spoľahlivého servisného zázemia prevádzok, vychádza z dlhoročných 
skúseností pracovníkov a z dobrej spolupráce s naším najväčším odberateľom služieb SAD 
Prešov, a.s., ktorý nám prináša nielen dobrú podporu, ale aj záväzok udržiavať príslušnú 
požadovanú všestrannú úroveň. 
Obnova vozového parku nášho odberateľa si zároveň vyžaduje zohľadniť požiadavky vysokej 
kvality služieb, technologických postupov, bezpečnosti  a ochranu zdravia pri práci, ochrane 
životného prostredia a mnohých ďalších požiadaviek prepravného  trhu. 
Naša spoločnosť sa preto neustále modernizuje  kvalitným servisným náradím a je nútená 
zabezpečiť potrebné náležitosti súvisiace so zmenami.  
 
V súčasnej dobe poskytujeme servis v dvoch prevádzkach, ktorý vykonávajú v opravárenských 
dielňach: 

-  prevádzka Prešov -     ul. Jilemnického 4,  
-  prevádzka Bardejov - ul. Slovenská 18/3982,  

 
Svoje podnikateľské aktivity zabezpečovala  spoločnosť s ročným priemerným prepočítaným 
stavom  68,90 zamestnancov a k 31.12.2014 bolo zamestnaných 68 zamestnancov, ktorí boli 
v zložení : 
 
 
-     47    zamestnancov na prevádzke v Prešove , z toho 8 žien  
- 21    zamestnancov na prevádzke v Bardejove, z toho 3 ženy 

 
 

 
 Priemerná hrubá mzda na zamestnanca bola v roku 2014 vo výške 790 Eur a v roku 2013 bola 817 Eur. 
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Organizačná štruktúra spoločnosti 
 
  
 

Mechaník - elektrónik 

1

B.K. Prešov, spol. s r.o., Košická 2,   P r e š o v 

Pracovník 

v pneuservise

2

Koordinátor 

riadenia 

Odborný konzultant

Sekretariát 

Vedúci ek. oddelenia 

oddelenie

Ekonomické 

Autoelektrikár

Účtovník 

Prevádzka 

Bardejov 

Stredisko:Stredisko:

Údržba

Administratíva servisu 

  Asistent servisu

Údržba budov 

strojov a zariadenia

1

1

Reklamačný technik     Dielenský majster

3 +1

Reklamačný servis

2

Autoelektrikár Údržbár budov

Automechanik Upratovač

10 + 2 6+1

5

Riadideľ prevádzky 

Sekretariát 

Administratíva servisu 

Stredisko:

Strediská:

Klampiarska dielňa

Pneuservis

Autoumyvárka Stredisko:

 M echanická dielňa 

  Asistent servisu     Dielenský majster

Opravárenská dielňa

Správca ÚB 

Upratovač

1+2

1

   Obrábač kovov

1

Karosár, zvárač

2

Automechanik 

11

Umývač 

2

Údržbár 

   Obrábač kovov

Spoločnosť 

B.K. Prešov

Výkonný riaditeľ

Karosár, zvárač

    Dielenský majster

Prevádzka 

Prešov, Lipany 

Riadideľ prevádzky 

 
 

 

Okrem vzdelávania zamestnancov servisu, naša spoločnosť venovala zvýšenú pozornosť 
zabezpečením  školení zameraných predovšetkým na legislatívne zmeny v účtovnej a daňovej 
oblasti, v mzdovej a personálnej oblasti, ochrany osobných údajov a iných školení zameraných 
na odborný rast našich zamestnancov.  

Pre potreby neustáleho zvyšovania vzdelávania našich zamestnancov je umožnený prístup na 
internetový portál, ale zároveň sa odoberá aj odborná literatúra. 

 
B.K. Prešov, spol. s r.o. nemá žiadne účtovné  jednotky v zahraničí a nevlastní žiaden 
zahraničný kapitál. 
 
 
Naša spoločnosť nezabezpečuje úlohy výskumu a  vývoja v žiadnom z prevádzkovaných 
predmetov podnikania. 
 
Ako servisná spoločnosť môže mať dopad na životné prostredie, preto máme veľkú 
zodpovednosť, pokiaľ ide o otázky životného prostredia. Neustále pracujeme na tom, aby naša 
činnosť mala minimálny dopad na jeho ohrozenie a z tohto dôvodu používame rôzne šetrné 
prípravky. Rešpektujeme zákonné normy v uvedenej oblasti a dohľad nad plnením povinnosti 
vyplývajúcich z legislatívy má externá spoločnosť. 
V priebehu roka sa nevyskytli žiadne skutočnosti, ktoré by mali dopad na životné prostredie. 
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3. Stav majetku 
  

 Finančné hodnotenie v Eur 
                 Bežné ÚO                   Predchádzajúce ÚO 

I. Aktíva        k 31.12.14   k 31.12.13 
 
 1) Stále  aktíva          6 672 887   5 242 726 

 v tom nehmotné aktíva    5 378                                  0 
 v tom hmotné aktíva         1 044 494         217 283     
 finančný majetok          5 623 015           5 025 443   

 2) Obežné aktíva      264 679                        476 785 
 zásoby        77 507                          99 073 
 odberatelia (pohľadávky)      180 224                         365 510 
 finančné účty         6 948                           14 202 

 3) Ostatné aktíva          2 598                            2 210 
  
     Aktíva  celkom    6 940 164                     5 721 721 
 

II.  Pasíva  
 

 1) Vlastné imanie    4 855 140                       4 255 439 
 základné Imanie   2 927 808        2 927 808 
 kap. Fondy     -204 366                       - 121 938 
 fondy zo zisku      276 708                         146 390 
 hosp. výsledok min. Rokov    1 172 861                         613 417 
 hosp. výsledok bež. Obdobia      682 129                         689 762    

2) Cudzie zdroje       2 085 024                       1 466 281 
 zákonné rezervy           44 530                          47 823 
 dlhodobé záväzky              4 168                           3 246 
 krátkodobé záväzky       1 535 253                      1 066 035 
 bankové úvery         501 073                        349 178 

 3) Ostatné pasíva                   0                                 0 
  

Pasíva  celkom      6 940 164                      5 721 721  
  
V priebehu roka došlo k pohybu v stave majetku spoločnosti (aktív a pasív), keď oproti 
skutočnosti predchádzajúceho obdobia bol zaznamenaný nárast o 1 218 443 Eur, čo 
predstavuje zvýšenie o 21,295 %.   
 
V štruktúre celkových aktív došlo k zvýšeniu stálych aktív, na čom sa podstatnou mierou 
podieľal hmotný majetok – nadobudnutie nehnuteľnosti, ktoré sa nachádzajú v KÚ Prešov. 
Spoločnosť obstarala hnuteľný a nehnuteľný majetok na základe zmluvy č.KZ/114/2014 budovy 
a pozemky, a na základe zmluvy č.KZ/122/2014  predovšetkým pracovné prostriedky na 
vykonávanie servisnej činnosti.   
Ďalej zvýšil sa finančný majetok, ktorý sa každoročne oceňuje metódou VI v zmysle zákona 
o účtovníctve č.431/2002 Z.z.§ 24 ods.1 písm b) a c) a v zmysle § 14 ods.18 Postupov 
účtovania pre podnikateľov účtujúcich v PÚ.  
Opotrebovanie hmotných aktív sa prejavilo v podobe oprávok.  
Pokles bol zaznamenaný v obežných aktívach, kde značnou mierou sa podieľali pohľadávky a 
zásoby.      
V štruktúre pasív došlo k zvýšeniu vlastného imania, kde nebol vyplatený zisk za 
predchádzajúci rok a bol preúčtovaný na účet výsledok hospodárenia minulých rokov. 
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V spoločnosti sa zvýšili krátkodobé obchodné záväzky z dôvodu už spomínaného nadobudnutia 
hmotného majetku a taktiež zvýšilo čerpanie kontokorentného bankového úveru, ktorý bol 
použitý na čiastočné zaplatenie obchodných záväzkov, ktoré vznikli v predchádzajúcom období, 
najmä z nákupu kvalitných náhradných dielov, ktoré sú veľmi dôležité z hľadiska zabezpečenia 
opráv vozového parku. 
 
Prehľad vývoja aktív a pasív: 

 
Aktíva 

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Aktíva celkom v Eur 
z toho 
neobežný majetok 
obežný majetok  
časové rozlíšenie 

6 005 444 
 

5 154 518 
847 574 

3 352 

6 368 457 
 

5 519 382 
844 053 

5 022 

6 170 240 
 

5 660 526 
507 736 

1 978 

5 706 179 
 

5 160 644 
543 833 

1 702 

5 379 564 
 

5 134 800 
242 182 

2 582 

5 380 925 
 

5 118 829 
259 727 

2 369 

5 721 721 
 

5 242 726 
476 785 

2 210 

6 940 164 
 

6 672 887 
264 679 

2 598 
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Pasíva 

Rok 
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Pasíva celkom v Eur 
z toho 
vlastné imanie 
záväzky  

6 005 444 
 

2 345 748 
3 659 696 

6 368 457 
 

2 883 607 
3 484 850 

6 170 240 
 

2 926 186 
3 244 054 

5 706 179 
 

3 129 875 
2 576 304 

5 379 564 
 

3 719 487 
1 660 076 

5 380 925 
 

3 422 201 
1 958 724 

5 721 721 
 

4 255 439 
1 466 282 

 6 940 164 
 

4 855 140 
2 085 024 
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4. Komentár k výsledku hospodárenia a finančnému hodnoteniu 

                     
Správa obsahuje v ďalšej časti výkaz ziskov a strát, ktorý poskytuje podrobnejší prehľad 
o jednotlivých nákladových a výnosových položkách. 

 
Hlavným zdrojom zisku je zisk z prevádzkovej činnosti. Dosiahnutý výsledok hospodárenia 
spoločnosti za r. 2014 bol uspokojivý.  
  

 

4.1. Výsledky hospodárenia v r. 2014 v porovnaní s r. 2013 v Eur 

 

Ukazovateľ Rok  2014 Rok  2013 

Tržby za predaj tovaru 3 034 645 3 277 882 

Náklady na predaný tovar 2 924 218 3 155 737 

Obchodná marža 110 427  122 145  

Výroba 2 136 474 2 252 054 

Výrobná spotreba  397 918 446 814 

v tom : spotreba materiálu a energie 217 541 249 425 

           Služby 180 377 197 389 

Pridaná hodnota 1 848 984 1 927 385 

Osobné náklady 935 151 946 385 

Dane a poplatky 5 929 5 569 

Odpisy 22 596 38 893 

Tržby z predaja IM a materiálu 8 083 6 761 

Zostatková cena predaného IM a materiálu 6 906 6 119 

Tvorba a zúčtovanie opravných položiek k pohľadávkam 12 494 8 622 

Ostatné prevádzkové výnosy 35 555 7 139 

Ostatné prevádzkové náklady 28 444 3 022 

Prevádzkový hospodársky výsledok 881 101 932 675 

Hospodársky výsledok z finančných operácií -11 656 -34 876 

Hospodársky výsledok za účt.ob. pred zdanením 869 445 897 799 

Hospodársky výsledok za účt.ob. po zdanení 682 128 689 762 

 
 

Pri dosiahnutí celkových výnosov 5 214 782 Eur a súčasnom čerpaní celkových nákladov   
4 345 337 Eur bol dosiahnutý zisk pred zdanením 869 445 Eur.  
Výsledok hospodárenia bol upravený o zvyšujúce položky vo výške 8 258 Eur a znižujúce položky 
predstavovali sumu  2 032 Eur.  Základ dane po úprave činil 875 672 Eur. 
Splatná daň činila 192 652 Eur a odložená daň -5 335 Eur.  
Čistý zisk po zdanení za rok 2014 bol vykázaný vo výške 682 128 Eur. 
 
 
Stabilne priaznivá finančná situácia v priebehu roka prispela k tomu, že spoločnosť má za 
kalendárny rok 2014 všetky svoje daňové a zákonné odvodové povinnosti uhradené a v tejto oblasti 
neeviduje žiadne nedoplatky. 
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Nasledujúca časť poskytuje graficky prehľad o dosiahnutí výsledkov hospodárenia v našej 
spoločnosti, ktoré boli nadobudnuté počas jednotlivých rokov, takmer od jej celej existencie v Eur. 
 
 
Výsledok hospodárenia 
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rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

VH 488 349 310 355 427 275 417 761 982 866 613 417 689 762 682 128 

  
  

 

33..    PPrreeddppookkllaaddaannýý  vvýývvoojj  ssppoollooččnnoossttii    
   

      
  Skvalitnením poskytovaných služieb, chceme osloviť a zaujať širokú verejnosť, zvýšiť 
informovanosť  o možnosti poskytnutia našich servisných služieb v mechanickej a klampiarskej 
dielni, v pneuservise, autoumyvárke. 
Zároveň sa usilujeme o sprístupnenie predaja motorovej nafty širokej verejnosti, všetkých 
druhov motorových vozidiel.  
 
 

  

44..    SSttaavv  oobbssttaarráávvaanniiaa  aakkcciiíí,,  ddooččaassnnýýcchh  lliissttoovv,,  oobbcchhooddnnýýcchh  ppooddiieelloovv  
 

 
  Spoločnosť vlastní cenné papiere 155 070 akcií v spoločnosti  SAD Prešov a.s., vo 
výške 60,47 % základného imania a nadobudla postavenie ovládajúcej osoby vo vzťahu 
k ovládanej osobe, je teda materskou spoločnosťou. 
 
Naša spoločnosť obstarala kúpou dňa 01.07.2014 podiely v spoločnosti  BUS KARPATY s.r.o. 
Stará Ľubovňa a tým zároveň nadobudla 100 %-tný podiel v uvedenej v spoločnosti.         
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55..    NNáávvrrhh  nnaa  rroozzddeelleenniiee  zziisskkuu  

  
   
  Vzhľadom na vykázanie účtovného zisku po zdanení vo výške 682 128 Eur, valné 
zhromaždenie spoločnosti rozhodlo doplniť zostávajúcu časť do rezervného fondu a zvyšnú 
časť v prospech účtu nerozdeleného zisku minulých rokov. 
 

66..    HHllaavvnnéé  cciieellee  ssppoollooččnnoossttii  nnaa  rrookk  22001155  
 

Každoročným cieľom na nasledujúce obdobie je v prvom rade zdokonaľovať 
a modernizovať servisnú činnosť na kvalitnej úrovni a tým zároveň predĺžiť životnosť vozového 
parku našej dcérskej spoločnosti SAD Prešov, a.s. 

 Ďalším cieľom je hľadanie nových zákazníkov a obchodných partnerov, vylepšovanie 
systému kvality, organizácie práce, motivácie pracovníkov a rozvíjanie všetkých aktivít 
potrebných pre spoľahlivé napredovanie firmy a súčasne zabezpečiť všetky opatrenia na 
bezproblémový chod v čo najkratšom čase.  

Pre rok 2015 bol navrhnutý obchodno-finančný plán, ktorý predpokladá kladný 
hospodársky výsledok s nasledovnými plánovanými ukazovateľmi. 

Predpokladané výnosy v nasledujúcom období plánujeme dosiahnuť 5 206 000 Eur, 
predpokladané náklady sa budeme usilovať neprekročiť sumu 4 546 000 Eur, pričom 
hospodársky výsledok po zdanení by činil vo výške 660 000 Eur. Celkový stav zamestnancov 
predpokladáme 68, z toho 10 žien.  
   

  77..    SSpprráávvaa  aauuddííttoorraa  oo  aauuddiittee  úúččttoovvnneejj  zzáávviieerrkkyy  

  

Vykonávaním priebežného auditu a overením účtovnej závierky v roku 2014 bola 
poverená audítorská spoločnosť  AUDANA AUDIT s.r.o., Prešov   

Na základe uskutočnenej previerky, kontroly formálnej a vecnej správnosti a pravdivosti 
vykazovaných ukazovateľov bola spracovaná správa audítora, ktorá je pripojená v prílohe 
výročnej správy. 

 
 

88..    IInnffoorrmmáácciiee  oo  sskkuuttooččnnoossttiiaacchh,,  kkttoorréé  nnaassttaallii  ppoo  ddnnii  kkuu  kkttoorréémmuu  ssaa  zzoossttaavvuujjee  

úúččttoovvnnáá  zzáávviieerrkkaa,,  ddoo  ddňňaa  zzoossttaavveenniiaa  úúččttoovvnneejj  zzáávviieerrkkyy      

 
 

Po 31.12.2014 a taktiež po 10.03.2015, kedy bol ukončený účtovný audit našej 
spoločnosti,  nenastali žiadne udalosti, ktoré by mali významný vplyv na zostavenie účtovnej 
závierky. 

 

9.  Záver 

 V roku 2014 spoločnosť splnila takmer všetky ciele, ktoré si stanovila začiatkom roka, aj 
keď nie všetky čiastkové ukazovatele mali pozitívny vývoj, nakoľko vplyv niektorých faktorov nie 
je možné ovplyvniť a to predovšetkým zložitosť verejnej autobusovej dopravy. 
Kalendárny rok 2014 priniesol pre spoločnosť rad úspechov,  rovnako aj nové výzvy. 


