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1. Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost’ BMSV, s. r. 0. bola zaloZen4 v roku 2005 a od svojho vzniku podnika
v oblasti strojarenskej vyroby, predovietkym vo vyrobe vyrobnych prostriedkov a ich &asti
pre automobilovy priemysel. Spolognost’ zabezpetuje cely vyrobny proces od pripravy
polotovarov, cez zvaranie, mechanické opracovanie, kontrolu az po koneénu povrchovi
Upravu. Svoju ¢innost’ pre odberatel'ov na Slovensku a v Nemecku vykondva vo vlastnych
zrekonStruovanych vyrobnych priestoroch. Hlavnym poslanim spoloénosti je poskytovat
svoje sluZby na vysokej profesionalnej tirovni, zabezpe€it’ poziadavky zdkaznikov v oblasti

kvality, dodacich terminov, a to pri obojstrannej cenovej vyhodnosti.

1.1 Zakladné udaje o spoloénosti

Spolo¢nost’ BMSV je spoloénost’ s rutenim obmedzenym, ktord bola zalozend podla
ustanovenia § 105 a nasl. zdkona &. 513/1991 Zb., spolo¢enskou zmluvou zo diia 15.04.2005.
Spolo¢nost” vznikla diiom 29.04.2005 zapisom do obchodného registra v oddiele Sro, vo

vlozke ¢islo 16177/l na Okresnom stde v Ziline. Spolo¢nost” bola zaloZena na dobu

neurcitu.

Obchodné meno : BMSV, spol. s r.0.

Sidlo : Komenského 1120, 038 53 Turany

ICO : 36430161

Deil vzniku : 29.04.2005

Pravna forma : Spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym

Zékladné imanie : 5000 EUR

Spolo¢nici : Ing. Branislav Morgo$ 15 %
Ing. Boris Morgos 42,5 %
Ing. Michal Morgo3 42,5 %

Spolo¢nost’ nem4 organizatnu zlozku v zahranii.
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Schvileny predmet podnikania spolo¢nosti zahfiia

vyroba kovového tovaru - zvaranie, zamo¢nictvo,

* kovoobrabanie,

¢ sprostredkovanie dopravy,

¢ sprostredkovanie nakupu a predaja nehnutel'nosti,

* prendjom nehnutelnosti s poskytovanim inych ako zakladnych sluZieb,

* ubytovacie sluzby v rozsahu vol'nych Zivnosti,

* maloobchod s rozliénym tovarom v rozsahu vol'nych Zivnosti,

* velkoobchod s rozli¢nym tovarom v rozsahu volnych Zivnosti,

® prenajom strojov a zariaden,

¢ prendjom motorovych vozidiel,

¢ podnikatel'ské poradenstvo,

e sprostredkovatel'ska ¢innost’ v rozsahu volnych Zivnosti,

e kopirovacie sluzby,

¢ prendjom hnutelnych veet,

e finanény leasing,

e vedenie uctovnictva,

* ckonomické a u¢tovné poradenstvo,

e baliace ¢innosti,

* kancelarske a sekretarske sluzby,

¢ faktoring a forfaiting,

® poradenstvo v oblasti technického vybavenia a zabezpedenia pogitadov, poditatovych
sieti, vypoctovych systémov,

* poskytovanie datovych sluZieb, vratane sluzieb Internetu,

* spracovanie udajov vypoétovou technikou,

* poskytovanie sluZieb suvisiacich s Internetom v rozsahu vol'nych Zivnosti,

* inStaldcia a servis UZivatel'ského software,

* inStaldcia datovych sieti,

e zalohovanie dat.

1.2 Organy spolo¢nosti
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Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvy$sim organom spoloénosti. Pésobnost’ valného

zhromaZdenia je ur¢end v spolo¢enskej zmluve.
Konatelia

Konatelia su zodpovedni za vedenie spolo¢nosti vo vetkych zaleZitostiach, ktoré nepatria
do posobnosti valného zhromazdenia, ako aj za beZnli spravu spolodnosti. Statutdrnym
organom spolo¢nosti st dvaja konatelia, z ktorych kaZdy podpisuje rozhodnutia v mene
spolo¢nosti samostatne.

Konatelia : Ing. Branislav Morgo$
Ing. Michal Morgo$

Organiza¢na Struktira spoloénosti

Riadenie spolo¢nosti zabezpeduje jeden konatel:
* Ing. Michal Morgo$ posobi ako riaditel
Spolo¢nost” k 31.12.2014 zamestnavala 36 zamestnancov, ma dostatoéné kapacity na

zabezpetovanie svojich aktivit, coho dékazom je suéasna organizadna truktira:

Riaditel’ spolo¢nosti

Ekonomicko-Obchodny usek Vyrobny asek

Kontrolné oddelenie

we s W

Inzinierske ¢innosti

Ekonomické
a Personalne oddelenie
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1.3 Priority podnikania spoloénosti

Spolocnost’ sa zaoberd strojarenskou vyrobou zdkazkového charakteru, predovietkym vo
vyrobe vyrobnych prostriedkov aich &asti pre automobilovy priemysel. Svoju ¢&innost
vykonava vo vlastnych priestoroch v zrekontruovanej vyrobnej hale.

Vedenie spolocnosti, technickd a ekonomické kanceléria sidlia v prenajatych priestoroch.
Vyrobné Cinnosti st vykonavané v dvoch pracovnych zmenéach kvalifikovanymi pracovnikmi.
Vyroba je realizovand na zaklade jednotlivych objednavok presne stanoveného rozsahu pre
pomerne stabilizovany okruh zdkaznikov. Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti je

vyrobnd a obchodna Einnost’ v strojarenstve a to predovietkym v oblastiach:

* vyroba pripravkov pre automobilovy priemysel,
e vyroba zvarencov a ich mechanické opracovanie,

¢ vyroba montaZnych a zvéracich pripravkov.

Z hl'adiska zabezpeCenia prac, ktoré nevykonava vlastnymi kapacitami, kooperuje na
zdklade zmluvnych vztahov s externymi spolo&nostami. Nakupuje prace v oblasti tepelného
spracovania, pieskovania, mechanického opracovania a spracovania tenkych plechov ako aj
ostatn¢ho mechanického opracovania v pripade, ze poziadavka zakaznikov prekracuje vlastné
kapacity. V stcasnosti nakupené kooperatné prace predstavuji objem 30% z vyrobnej
kapacity spolo¢nosti. Rovnaké vyuzitie naktipenych kooperatnych prac sa otakdva aj

v budticnosti.

Spolo¢nost’ v roku 2014 nevykonavala &innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolo¢nost’ v roku 2014 nenadobudla Ziadne obchodné podiely ani akcie.

Spokojnost’ zdkaznikov je pre spoloénost’ prvorada. Kvalifikovani a vyskoleni pracovnici
zabezpeCuju poZzadovanu kvalitu na vietkych Grovniach vyrobného procesu, po¢niic kontrolou
dodavanych dielov a materidlov, cez kontrolu vyrobného procesu na jednotlivych

pracoviskach aZ po finalnu kontrolu hotovych vyrobkov.
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1.4 Najvyznamnejsi zakaznici spolo¢nosti

Maximélne naplnenie poziadaviek zakaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spolo¢nosti. Kazdému zikaznikovi
" je venovand pozornost’ s cielom splnit’ v najvicse] moznej miere jeho pozZiadavky a usilie
0 zvySovanie spokojnosti,

* zachovanie Cestnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzajomnych vztahov

Zékaznikmi spolo¢nosti st firmy pdsobiace vo vyrobe automobilov atiez v projekeii

a vyrobe vyrobnych prostriedkov pre vyrobu automobilov.
Najvyznamnejsimi zdkaznikmi si:

* Volkswagen Slovakia, a.s.
* PROG s.r.0., Slovakia

2. Personalna a socidlna oblast’

2.1 Vzdelavanie a socialna politika

Zdakladom tuspechu spolo¢nosti st jej zamestnanci a preto vztahy k zamestnancom
a medzi zamestnancami su zaloZené na ticte a dostojnosti. Neustale sa zvysujlce poziadavky
trhu by spolo¢nost’ nedokazala zvladnut bez kvalitnych a profesionalnych zamestnancov, z
tychto dévodov venuje pozornost’ ich odbornému a osobnému rozvoju . V oblasti personalnej
a vzdelavacej spolo¢nost’ prijima zamestnancov so zodpovedajuicimi predpokladmi a Groviiou
kvalifikdcie. Aj v uplynulom roku spolo¢nost” investovala do vzdeldvania a socidlneho

programu.

Struktara zamestnancov

Pocet zamestnancov zamestnanych v spoloCnosti k 31.12.2014 bol 36 vekovi $truktiry

znazornuje nasledujtca tabul'ka:

Zamestnanci 5 - s e Priemerny vek
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Celkom

Vzdelavanie

Sucast'ou orientacie rozvoja potencidlu zamestnancov je odborné a osobnostné
vzdeldvanie zamerané na  cielenu stabiliziciu zamestnancov, oboznamovanie sa s
organizaénymi smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpeénosti a ochrany

zdravia pri praci.

Pracovnici absolvovali:

» technické skolenia

e odborné semindre zamerané k vedeniu Gétovnictva a k suvisiacim zdkonom a predpisom
¢ Skolenia k programovému vybaveniu

* Skolenia zamerané na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu Zivotného

prostredia

Socidlna politika

V oblasti socidlnej politiky spoloénost’ svojim zamestnancom poskytuje:

* stravovacie sluzby vo forme podavania jedného teplého hlavného jedla alebo vo forme

stravovace] poukazky

3. Hospodarsky vyvoj
3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele
Niklady, vynosy a vysledok hospodarenia v roku 2014

Vysledkom hospodarenia za Giétovné obdobie roka 2014 bol zisk pred zdanenim 142 781

EUR, ktory predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v &iastke 3 069 554 EUR
a celkovymi nakladmi v ¢iastke 2 926 773 EUR.

Struktiru a vyvoj vybranych tdajov porovnava nasledovny prehlad :
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e Vyvoj vybranych adajov z vykazov ziskov a strit v €

Lkazovatele

obna spotreba
Pridand hodnota
Osobne naklady
Odpisy
Nakladové
Dan z prijn'm. "'

HV za actovne obd

Stav majetku a zdrojov majetku

Celkovy stav majetku k 31.12.2014 bol 1623 558 EUR. Vyska majetku sa znizila
oproti predchadzajucemu obdobiu o 24 900 EUR.
Struktiru a vyvoj vybranych Gidajov porovnava nasledovny prehlad:

e Vyvoj vybranych idajov zo savahy v EUR

€ne ucty

Spolu majetok
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3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spolocenskej zmluvy spolonici spolognosti navrhli valnému

zhromazdeniu zu¢tovat’ zisk za rok 2014 ako nerozdeleny zisk minulych obdobi.

4. Hlavné zimery roku 2014 a predpokladany budici vyvoj
spolo¢nosti

Hlavné zamery spolo¢nosti v roku 2014

Strategické ciele:

Zabezpetit zvySovanie kvality vyroby scielom posilnenia svojej trhovej pozicie
a zabezpecenia ¢o najvysiej spokojnosti odberatel'ov

Nadobudnut' a dobudovat’ chybajice vyrobné technolégie vysokej kvality podporujice
rozvoj spolo¢nosti

Vybudovat poziciu stabilného a atraktivneho zamestnavatel’a v regidne a odbore

4.1 Predpokladany budici vyvoj spoloénosti

Stabilizovat' poziciu a zlepsit konkurencieschopnost na trhu dodavatelov v sektore
automobilového priemyslu tak v oblasti vyrobnych zariadeni, ako aj v oblasti
vSeobecného  strojarstva tak, aby spoloénost bola vnimana ako spol'ahlivy dodévatel
sluzieb najvyssej kvality,

Optimalizovat™ vyrobny program spolo¢nosti s cielom zvysit podiel zakaziek s vy$Sou
pridanou hodnotou,

Budovat' integrovany systém riadenia spolo&nosti postaveny na procesnom riadeni
a zabezpeCovat' jeho neustdle zlepSovanie. Systematickym vzdelavanim zvySovat
povedomie zamestnancov a viest ich k aktivnemu rieSeniu tloh v oblasti kvality prace,

bezpecnosti prace a ochrany Zivotného prostredia.

Spolocnost’ nebude vykonavat’ ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
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Vyznamné udalosti od 1.1. 2015 do datumu vydania vyro¢nej spravy

Do datumu vydania vyro¢nej spravy sa neudiali Ziadne iné vyznamné udalosti, ktoré

by uz neboli popisané touto vyroénou spravou.

V Martine, 26.05. 2015
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