DAG SLOVAKIA, a. s.
Volgogradské 9, 080 01 Presov

VYROCNA SPRAVA za rok 2014




1. Zakladné tidaje o spolo¢nosti

Obchodny nazov spolo¢nosti: DAG SLOVAKIA, a. s.

Sidlo spolo¢nosti: Volgogradska 9, 080 01 Presov

Spoloénost’ zapisana: Obchodny register Okresného stidu Prefov v odd. Sa, vlozka
¢. 10421/P

Détum zépisu spolo¢nosti: 24, jul 2009

ICO/DIC: 44886021 / 2022857749

Zikladny kapital: Zakladné imanie spolognosti je 30.000 € a je rozdelené na 30

kusov akcii. Nomindlna hodnota 1 akcie je 1.000 €.

Statutarny orgén: predseda predstavenstva

Predmet podnikania:

- uskutoCiovanie stavieb a ich zmien,

- pripravné prace k realizacii stavby,

- dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov,

- vykon &innosti stavbyvediceho - pozemné stavby,

- vykon €innosti stavebného dozoru — pozemné stavby,

- kopa tovaru na ucely jeho predaja konenému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod),

- prengjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb spojenych
S prenajmom.

Spolo&nost’ nemé vytvoreni(i organizaénu zlozku v zahrani&i
Spolo¢nost’ v priebehu

roka nenadobudla Ziadne akcie, docasné listy a obchodné podiely

2. Sprava o ¢innosti spolo¢nosti

Finanéna situacia

Spolo¢nost’ od svojho vzniku zaznamenala dynamicky nérast objemu vykonanych stavebnych prac.
Vroku 2014 sa situdcia stabilizovala a prvykrat doSlo k miernemu poklesu trzieb za vykonané
stavebné prace. Trzby z predaja sluZieb boli v objeme 5.028 tis.€, o je pokles o 7 % oproti r.2013.
Zrealizovanych bolo viac zékaziek, ale mensieho objemu. Z 56 zdkaziek v roku 2014 bolo 45 novych
a 11 zékaziek zalatych v roku 2013. ZvySujuci sa tlak investorov na zniZovanie cien stavebnych
prac, a tym aj marZe ovplyvnil v roku 2014 hospodérenie firmy, ktoré sa vyznamne zhorsilo.
Vykézany bol zisk po zdaneni v hodnote 3 tis.€, v predoslom roku 271 tis.€. Z nakladovych
poloziek najvyraznejsi vplyv na pokles zisku mali mzdové a ostatné osobné naklady, ktoré
medziroCne vzrastli o 189 tis.€, a to v dosledku zvysenia poétu pracovnikov o 4 osoby. Tento
narast po¢tu pracovnikov bol nevyhnutny pre zabezpelenie technickej pripravy vyroby
a zasobovania viCSicho poltu stavieb, ako aj pre zabezpefenie udasti na vi¢Som podlte
verejnych obstardvani pre ziskanie novych zékaziek. Ak to dovol'uje charakter prac, tak je
nakup materidlu zabezpeCovany aj pre subdodavatelov vo vlastnej réZii, ale v roku 2014
stipol pocet subdodavok zahfiiajucich aj spotrebovany materil (kompletné subdodavky okien
a dveri, vzduchotechniky, vytahov a pod.), €o je finanéne nakladnejsie (finan¢ny dopad
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priblizne 69 tis.€). Vlastné imanie spolo¢nosti sa v roku 2014 zniZilo o 33 tis.€ z dovodu
douctovania dodato¢nych ndkladov za rok 2013 v hodnote 36 tis.€ do nerozdeleného zisku
minulého roka. Finanénym cielom spolo¢nosti pre d’alfie obdobie je zabezpetit vyssiu
ziskovost’ arast vlastného imania, k omu prispeje orientdcia na kvalitnejsiu pripravu
rozpoCtov, doslednejsi vyber dodéavatelov a posilnenie motivacie zamestnancov na
hospodarskom vysledku stavieb.

Rezervy a opravné poloZKky
Vroku 2014 spolo¢nost’ tvorila v stlade so zdkonom o uétovnictve a postupmi Utovania pre
podnikatelov :

- rezervu na mzdy za dovolenku, vratane socidlneho zabezpedenia 14 tis.€,

- rezervu na zaruéné opravy a reklamacie 5tis.€.
Spolo&nost’ vytvorila opravné polozky k pohladavkam vod&i spolo&nosti v restrukturalizacii vo vyske
42 tis.€ a 15 tis.€ st opravné polozky k spornym pohl'addvkam.

Prehl'ad hospodarenia, aktiv a zavazkov je uvedeny v nasledovnej tabul’ke (v tis.€):

PoloZka 2014 2013 | 2014/2013
_Trzby zo stavebnej innosti 4970 | 5483 90,6 %
Spotreba mat. a energie 926 1526 60,7 %
Sluzby 3446 3115 1106%
Osobné naklady 14265 1713%
Dane, odpisy, opravné polozky 110 144 764%
Zisk/strata z predaja dlhodobého 0 0 0%
majetku a materidlu I R
Ostatni prevadzkové vynosy- ndklady | 18 =29 -62,1 %
Ziskzhosp. ¢innosti | 52 404 12,9% |
Strata z finan¢nej innosti 38 40| 950%
Zisk za uét. obdoble pgq_q_g(_:lanemm 14 365 3,8%
 Dati z prijmov__ ) oy 93 11,8 %
Zisk za 0gt. obdobie po zdaneni 3, 2117 1,1%]
AKTIVA A 2107 | 2 386 88,3 %
Dlhodoby majetok 137, 71 193,0%
_Obezny majetok (1954 2307 84,7 %
Zasoby 23, 65|  354%
Pohl'adavky 1529 2183  70,0% |
Finanéni majetok 4021 59| 6814%
Casové rozlifenie 16/ 8 2000%
PASIVA 21007 2 386 88,3 %
Vlastné imanie o294 327 899%
~ Zakladni kapltal 30 30 1100,0 %
Emisné 4Zio S S 3 3. 100,0%
__ Fondy zo zisku ) 6. 3 2000%
| Vysledky hospoddrenia 255 291 87,6%
| Cudziezdroje | 1813 2059  881%
Rezervy 20 15 133,3% |
. Zavidzky dlhodobe_jc_l _lg[qtkodobe 1 793 2 044 87,7%
Bankovéuvery | 0 0 0%

Dosiahnuty zisk bude preu¢tovany na uéet nerozdelenych ziskov minulych obdobi.




Zavizky

31.12.2014 31.12.2013
Podl’a splatnosti:
- do lehoty splatnosti 1.379 tis.€ 1.094 tis.€
- po lehote splatnosti 414 tis.€ 950 tis.€
Celkom 1.793 tis.€ 2.044 tis.€

Pohl'adavky z obchodného styku v obstardvacej cene

31.12.2014 31.12.2013

PodTa splatnosti:

- do lehoty splatnosti 1.085 tis.€ 1.762 tis.€

- po lehote splatnosti 359 tis.€ 520 tis.€

Celkom 1.444 tis.€ 2.282 tis.€

FINANCNA ANALYZA

UKAZATEL RENTABILITY 2014 2013
Rentabilita celkovych aktiv v % 0,1 11,4
Rentabilita trzieb v % 0,1 4,7
ANALYZA AKTIVITY 2014 2013
Doba obratu pohl'addvok v diioch 111,1 137,8
Doba obratu zasob v drioch 1,6 4,1
Doba obratu zavizkov v diioch 130,2 129,0
ANALYZA ZADLZENOSTI 2014 2013
Celkové zadlZenost’ aktiv v % 86,0 86,0
Zadlzenost’ vlastného imania v % 616,7 629.,9
ANALYZA LIKVIDITY 2014 2013
Likvidita hruba 1,5 1,4
Likvidita rychla 1,4 1.4

Vysoka trovei zadizenosti nema negativny vplyv na platobnt schopnost’ firmy. 23 % zavizkov tvoria
Celkovo je 31 % zavizkov dlhodobych a objem dlhodobych zéviizkov z obchodného styku narasta
v dosledku zvySovania poctu zmluvnych subdodévatelov, s ktorymi je dohodnuté dlhodobé zadrzné
ako garancia na odstranenie reklamadnych zavad podas trvania zaruénej doby. Medziroény nérast
dlhodobého zadrzného je o 89,9 %.

Ludské zdroje
K 31.12.2014 spolo¢nost’ zamestnavala 38 zamestnancov, z toho 33 v hlavnom pracovnom pomere a 5
na dohodu o vykonani prac.

Organizacna Struktiira zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere je nasledovna:

Vedenie spolo¢nosti 2 osoby
Oddelenie vyroby 14 osdb
Oddelenie technickej pripravy vyroby ASR 5 osoby
Divizia technickej pripravy vyroby ELI 7 0s6b
Ekonomické oddelenie 5 0sob




Graf: Podiel Zien a muZov

Podiel Zien a muzov

Graf: Vzdelanostna $truktara zamestnancov

Zamestnanci podla vzdelania - % podiel

® vysokoskolské = stredoskolské s maturitou = odborné bez maturity

Vyvoj produktivity a priemernej mzdy

Ukazovatel’ e 2014 | 2013
Priemerny prepoditany poéet pracovnikov 28 24
Priemerné mesa¢na mzda v € (za hlavny

pracovny pomer) 935 609
Produktivita prace z hlavnej &innosti v € 177 490 228 478




Vyskum a vyvoj
Spolo¢nost’ nevykonéva ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja, preto ani v roku 2014 nettovala o
tychto nakladoch.

Zivotné prostredie

Pri vykone stavebnych pric vznikad stavebny odpad, ktorého likvidacia je zabezpedovand
prostrednictvom Specializovanych spolognosti, ktoré ho aj separuju a odborne zneskodtiujt
nebezpecny odpad. Néklady na likvidaciu odpadu v roku 2014 boli vo vyske 49 tis.€.

Udalosti po uzavierkovom dni
Po skonceni u¢tovného obdobia nenastali v spolo¢nosti Ziadne udalosti osobitného vyznamu,
ktoré by vyznamnym spésobom ovplyvnili aktiva a pasiva spolo&nosti.

3. Kratkodoby vyhl’ad

Spolo¢nost’ zostavila Ctovni zavierku k 31.12.2014 za predpokladu jej nepretrzitého trvania.
Hlavnym ciel'om pre rok 2015 je dosiahnutie obratu vo vyske 6 mil.€ a zisku pred zdanenim vo vyske
6 % z obratu.

Prehl'ad vybranych planovanych ukazovatelov za rok 2015:

Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb 6 000
Spotreba materidlu a energie 1125
Nakupované sluzby 3 980
Osobné naklady 431
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 31
Ostatné prevadzkové vynosy 65
Ostatné prevadzkové néklady 55
Prevadzkovy vysledok hospodarenia 423
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti -62
Vysledok hospodirenia za iétovné obdobie pred

zdanenim (+/-) 361
Daii z prijmov 95
Vysledok hospodarenia za ti¢tovné obdobie po

zdaneni (+/-) 266
Prilohy:

1. Sprava auditora
2. Uttovna zavierka k 31.12.2014




