Horny Harbok, n.o., 067 01 Radvan nad Laborcom 78

Vyro¢na sprava o ¢innosti a hospodareni neziskovej organizacie
Horny Harbok, n.o., Radvan nad Laborcom

zarok 2014

Radvaii nad Laborcom Mgr. Lenka Bezekova
jun 2015 riaditel’ka



OBSAH

UVOW. ettt b et s h et a e bt e bt e at e e bt et ea e e e bt et e a b sh e et e ha e e bt e e nnteenineen 3
1 TdentifikACia OTZANIZACIC. ... .cecuvieeeeiieeeiiieeiee ettt et e et e et e e et e e st e e s teeesabeeessseeessseeesseeessaeensseeanseeas 3
1.1 Organy neziSKOVE] OTZANIZACIC. ......cccueeruieeiierieetieeiieeieeete et e eteeteesieeeteesibeebeessseesseeeesseeenaes 3
1.2 Oblast’ TudSKYCh ZATOJOV...cc.uiiiiiiieciieeee ettt et e et e e e et aee e e eneenes 3
1.3 Ugel a druh vieobecne prospeSnych SIUZIED...........c.ouiveeviveeeeeeieeeeeeeeeeeee e 4
2 Prijimatelia SOCIAINYCh STUZIED........cccuiiiiiiiiiie e e aaee e e 4
3 CINNOSt NEZISKOVE] OTZANIZACIE. ........veveeeeeeeeceeeeeeeeeee e, 5
4 Roc¢na uctovna zavierka za rok 2014 a zhodnotenie zakladnych tidajov v nej obsiahnutych ......... 9
ZUAVET ..ttt ettt ettt h e at e e bttt e bt e et e h et et e e bt e et e bt e ebe ettt e e nareee s 11



UvVoD

Starnutie je zakonity, fyziologicky proces, ktorému podliehaji vSetky zivé organizmy, teda
aj ¢lovek. Staroba, ako poslednd etapa Zivota, zaujimala 'udstvo od najstarSich ¢ias. Platon chvalil
starobu, pretoZe vedie ¢loveka k lepsej harmonii, k opatrnosti a k prehibeniu mudrosti. Starsi ¢lovek
dokaze lepsie hodnotit’ kvality Zivota, lepSie ho vie prezivat’ a ma zrely tisudok.

Staroba je ¢asto oznacovana ako jesen Zivota, zlaty vek, respektive treti vek. Je to Cas, ktory
prebieha vel'mi rézne — poddb staroby je tak vela, kol'ko je I'udskych osudov.

Poslanim naSej neziskovej organizacie je poskytovanie socidlnej sluzby fyzickej osobe,
ktora je odkdzana na pomoc pri rieSeni nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu nepriaznivého
zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia dochodkového veku v zmysle zdkona o socidlnych
sluzbach.

Horny Harbok, n.o. pdsobi v oblasti socidlnych sluzieb 3 roky. K nasim klientom sa snazime
pristupovat’ citlivo, empaticky s pokorou a uctou. Poskytujeme im na profesionalnej Urovni
komplexné sluzby tak, aby nepocitili, Ze nie su vo svojom prirodzenom prostredi.

Predlozend vyroc¢na sprava by mala poskytnut’ uceleny pohl'ad ako sme pracovali a ako sa
nam nas zamer dari plnit’.

1 IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov: Horny Harbok, n.o.

Sidlo: Radvan nad Laborcom 78, 067 01 Radvan nad Laborcom
1CO: 45735221

Zakladatel’: Comsumer Recreation Services s.1.0.

D4atum a miesto registracie: 18. januara 2011

Okresny urad v PreSove

pod ¢.2010/10221/02/Cm
Statutarny organ — riaditel’: menovany 18.01.2011

Mgr. Lenka Bezekova

adresa: Udavské 410, 067 31 Udavské
Kontakt: 0905 668 710, 0915 699 619

csshornyharbok@centrum.sk

Webové sidlo: www.cssradvan.sk

1.1 Organy neziskovej organizacie
Organy neziskovej organizécie Horny Harbok v roku 2014 neboli zmenené, su v zloZeni,
ako v predchadzajiicom obdobi.

1.2 Oblast’ 'udskych zdrojov

Horny Harbok, n.o. aj v tomto roku sa snazil poskytovat socidlne sluzby na odbornej a
kvalifikovanej Grovni.


mailto:csshornyharbok@centrum.sk
http://www.cssradvan.sk/

Tabulka ¢é.1

Pocet pracovnych miest a ich Struktira

Pocet zamestnancov k 31.12.2013 31.12.2014
Pocet zamestnancov/dohoddrov DoVP 17/2 15/2
z toho: - riaditel’ 1 1

- opatrovatel'sky usek 9 9

- socidlny usek 1 1

- prevadzkovy usek 572 4/2

V priebehu roka 2014 bol ukoneny pracovny pomer s 2 zamestnancami, 1 zamestnanec bol
prijaty na dohodu o vykonani prace. Pracovnii zmluvu maju uzatvorenu 15 zamestnanci, a 2
zamestnanci majui uzatvoreni dohodu o vykonani prace. V zariadeni su zamestnani iba 2 muzi, z
toho jeden na pracovnu zmluvu na pracovnej pozicii zdravotny asistent, jeden na dohodu o
vykonani prace na pracovnej pozicii vodi€ - udrzbar.

V ramci starostlivosti o zamestnancov sa snazime pre nich vytvarat’ prijemné a pokojné
pracovné prostredie, zabezpecit im dostatok ochrannych pracovnych prostriedkov a pomocok.

1.3 U&el a druh vieobecne prospesnych sluZieb

Predmetom cinnosti neziskovej organizacie Horny Harbok, n.o. je komplexné poskytovanie
socialnych sluzieb v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v platnom zneni.
Kapacita zariadenia je 37 klientov. V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej
osobe, ktord dovfSila dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej IV a fyzickej osobe, ktord dovfSila dochodkovy vek a poskytovanie
socialnej sluzby v zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov. V zariadeni pre seniorov sa
poskytuje celorocné pobytova socidlna sluzba na dobu neurcita.

2 PRIJIMATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB

V roku 2014 bolo celkovo prijatych a uzatvorenych zmlav s 23 klientmi. K ukonceniu
poskytovania socidlnej sluzby doSlo u 23 prijimatelov, z toho 21 prijimatelov zomrelo, 2
prijimatelia odisli do iného zariadenia socialnych sluzieb.

K 31.12.2014 bol stav a struktara prijimatel’'ov socialnych sluzieb, vekova Struktira a
vyuzitie kapacity zariadenia nasledovny:

Tabulka €. 1 Stav a Struktura prijimatel’ov socidlnych sluZzieb

TZP
) )

P n"l;ni‘(tel °oP n"li,ni‘:e] ?| ztoho Zien | dlhodobo ﬁtll-,:;::uo, na
pravidelnui pript

31.12.2013 | 31.12.2014 A 16Zko
pomoc inej

FO
37 37 28 18 5




Tabulka ¢. 2 Vekova Struktira prijimatel’ov

Vek Pocet
63-74 rokov
75 -79 rokov
80 — 84 rokov 9
85 — 89 rokov 12
Nad 90 rokov 3
Tabul’ka ¢. 3 Prehl’ad vyuZzitia kapacity zariadenia
Kapacita | Ubytovacie | Dni docasnej Spolu
zariadenia k dni nepritomnosti
31.12.2014
Zariadenie pre 37 12 444 819 13 263
seniorov

K 31.12.2014 boli vSetci prijimatelia socialnych sluzieb Horny Harbok, n.o. postdeni podl'a
zakona €. 448/2008 o socialnych sluzbach a bolo im vydané rozhodnutie o odkézanosti na socialnu
sluzbu obcou. So vSetkymi prijimatel'mi socidlnych sluzieb st uzatvorené zmluvy o poskytovani
socidlnej sluzby a k 31.12.2014 neevidujeme Ziadnu nevybavenu ziadost’ o uzatvoreni zmluvy o
poskytovani socidlnej sluzby.

V roku 2014 sme vychéadzali pri stanovovani thrady za poskytované socialne sluzby z
cennika platného od 01.07.2013. Celkové prijmy boli v Ciastke 145 206,60 €, kde prijmy z thrad od
prijimatelov socialnych sluzieb boli vo vyske 118 766,20 € a prijmy z thrad za poskytované
podporné sluzby pre fyzické osoby v dochodkovom veku boli vo vyske 26 440,40 €.

Z inventarizacie pohl'adavok a zavézkov voci prijimatel'om socialnych sluzieb k 31.12.2014
vyplyva, Ze zariadenie eviduje pohl'adavku voci 2 prijimatel'om socialnych sluzieb v celkovej vyske
684,00 eur. Pohl'adavka vo vyske 655,50 € vznikla v priebehu roka, ked’ rodinny prislusnik klienta,
ktory bol sidom ustanoveny ako opatrovnik, neuhradil thradu za poskytované sluzby. Pohladavka
vo vyske 28,50 € vznikla na konci roka, pri amrti klientky. Pohl'adavka bude vysporiadand v
priebehu mesiaca januar 2015. Je vSak potrebné uviest, ze tieto dva pripady s ojedinelé a v
priebehu roka nebol problém s thradami za socidlne sluzby zo strany klientov.

3 CINNOST NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Socialno — opatrovatel'sky tsek samostatne zabezpecoval socidlnu agendu, socialnu pracu a
opatrovatel’'sku sluzbu.

Hlavnad Cinnost’

-socialno-poradenska praca prvého kontaktu,
-zabezpecenie socialno-pravnej ochrany klientov,
-spravne aplikovanie pravnych predpisov,
-socialnopravne sluzby a poradenstvo,
-reSpektovanie individualnych osobitosti klientov,
-vedenie individualnych planov klientov,




-udrziavanie sebestacnosti,

-zamedzovanie socialnej izolécie,

-vytvorenie podmienok pre bezny Zivot,

-pomoc obyvatel'om pri vybavovani iradnych zalezitosti,

-pomoc dobrym susedskym a rodinnym vzt'ahom,

-pravidelné konzultacie s pribuznymi,

-pomoc pri adaptécii novoprijatych klientov,

-vedenie prijmovej a depozitnej pokladne, vyplaty davok socidlneho a dochodkového zabezpecenia,
-zabezpecenie prostriedkov na nakupy obyvatel'om a evidencia doplatkov za lieky a zdravotnicke
pomaocky,

-organizovanie a zabezpecenie kultirnych a spolocenskych podujati,

-vedenie a aktualizovanie poradovnika Ziadatel'ov na umiestnenie v zariadeni,

-spracovanie a evidencia dokumentacie a spisov,

-spolupraca s radou obyvatelov,

-archivacia dokladov

-individuélna praca s klientmi

-skupinové praca s klientmi

Pravidelna spoluprdca s

a)lekarom

-posudzovanie zdravotného stavu pre poskytovanie odbornych ¢innosti,
-ur¢enie stupna odkdzanosti,

b)MU, Obecny trad

-zabezpecenie volebnej komisie v zariadeni,

-posudzovanie socidlneho statusu pre poskytovanie odbornych ¢innosti,
-ur¢enie stupna odkdzanosti,

-nahlasovanie na trvaly pobyt

c)lekariou Artep Humenné

-vyuctovanie za lieky, plienky a zdravotnicke pomdcky,

d)pedikérkou

—objednévanie obyvatel'ov, G¢tovanie za sluzby,

e)socidlnou poistoviiou

-nahlasovanie a odhlasovanie klientov

-vyzdvihnutie rozhodnutia o vymere déchodkovych davok
f)Rimsko-katolickym uradom v Hrabovci nad Laborcom

-zabezpecenie spovedania, svitych omsi

-zaopatrenie umierajucich,

g)Grécko-katolickym uradom v Radvani nad Laborcom

-zabezpecenie spovedania, sviatych omsi

-zaopatrenie umierajucich,

h)matri¢énym uradom

-vyziadanie umrtnych listov,

-overovanie podpisov v zariadent,

-overovanie trvalého bydliska,

0)ZS, MS, folklérnymi a spevackymi skupinami z Volice, Hrabovca nad Laborcom
-zabezpecenie programov,

p)ZUS Humenné — Mgr. Szalayova — zabezpedenie materidlov pre nastenky a vyzdobu zariadenia




Individudlna prdca s obyvatel’'mi

Socialne poradenstvo s vyuzitim terapeutickych metod a technik

(validacie podl'a N. Feil, reminiscencie, orientdcie v realite a i.), nadviazanie kontaktu a vytvorenie
vztahu s klientom, sledovanie psychickych a emocionalnych potrieb, pomoc pri adaptacii klienta,
zvladani naro¢nych Zivotnych situdcii, informovanie o diani v zariadeni, spoluprdca s rodinou
klienta, pomoc pri pisani osobnej alebo uradnej koreSpondencie, pomoc pri vyrovnavani sa s
chorobou a smrtou podla potreby klientov.

Tvorba individudlnych planov
-praca s dokumentaciou, mapovanie zivotnej situacie, individualnych potrieb, zdujmov, moznosti a
schopnosti klientov, volI'ba cielov a metdd, plan ¢innosti, realizacia, vyhodnotenie.

Ostatné sluZby obyvatel’om

Klientom st poskytované sluzby kaderni¢ky a pedikérky podl'a objednavok a zaujmu v priestoroch
zariadenia.

Pravidelne raz v tyzdni je zabezpecovany drobny nakup podl'a individudlnych objednavok klientov.

Tematické programy pre obyvatel’ov
Individualna praca s klientmi:

Socialne poradenstvo

—pravidelny kontakt a prilezitostny kontakt s klientom (podla potreby klientov), sledovanie
psychickych a emocionalnych potrieb, pomoc pri adaptécii klienta, zvladani narocnych Zivotnych
situdcii a rieSeni problémov, informovanie o diani v zariadeni, spolupraca s rodinou klienta, pomoc
pri vyrovnavani sa s osamelostou a chorobou.

Aktivizdcia obyvatela a innostnd terapia
—predchadzanie pasivite a socidlnej izolacii klienta, podpora samostatnosti, pri 16zku klienta, v

jedalni, udrziavanie schopnosti a zru¢nosti, redukcia stresu a uzkosti, zmieriovanie deprivécie,
ohl'ad na zaujmy klienta, podpora zaujmovej ¢innosti klienta, tvorivé a aktivne vyplnenie vol'ného
¢asu, vyroba jednoduchych vyrobkov - kreslenie, vyfarbovanie, strihanie, lepenie, skladanie, ¢itanie
literatury, tematické a relaxa¢né rozhovory, kognitivna rehabilitacia, lUStenie krizoviek, spievanie
I'udovych piesni, prechddzky v exteriéri/interiéri zariadenia, ucast’ na kultirnych podujatiach v
zariadeni, Ui€ast’ na inych zdujmovych aktivitdich v zariadeni. zapéjanie do skupinovych aktivit a
kultarno-spolocenského diania v zariadeni.

Iné poradenstvo
—(podl'a potreby klientov) pomoc klientom pri rieSeni problémov s PC, TV alebo mobilnym
telefonom.

Skupinovd prdaca s klientmi

Tematické programy a stimulacia

—Cinnost’ zamerand na aktivizaciu a stimuldciu jemnej motoriky a zmyslového vnimania,
udrZiavanie samoobsluznych schopnosti, spolocensky kontakt, podpora komunikacie a tvorivé
vyuzivanie volného ¢asu formou programov zameranych na kreativitu, fantdziu, koncentraciu a
pamat’, vyuzitie roznych kreativnych technik a dostupnych materialov

-arteterapia — mal'ovanie omal'ovanok, kraslic

-ergoterapia — vystrihovanie snehovych vlociek, stromov, lepenie obrazkov, odtlaCanie listov na
vykres, zhotovovanie kvetov z krepového papiera, ikebany, vyroba vianocnych 0zdob, vykrajovanie
peciva




-pravidelnd pohybova aktivita po prehlade dennej tlace - cvifenia si zamerané na pravidelné
pohybové aktivity, ktorych cielom je spomalit’ proces starnutia, zachovat’ zdravie a primeranu
fyzickl vykonnost’

Kognitivny tréning/kognitivna rehabiliticia

—pravidelnd prdca v menSich skupinkach v jedalni alebo spolocenskej miestnosti s cielom
stimulovat’ mozgové funkcie so zameranim na viaceré kognitivne schopnosti — okrem pamiti aj
myslenie, isudok, rec¢

-¢itanie dennej tlace, rozhovory o diani doma i vo svete.

-Citanie z ¢asopisu Zdravie

-spominanie na minulé zazitky, prileZitost komunikovat, podelit’ sa o svoje sklisenosti a zazitky
nadobudnuté pocas zivota.

-hranie spoloc¢enskych hier — ddma, Sach, clovece nehnevaj sa, karty

PriebeZne pocas roka

-Trojkralovy slavnostny obed spojeny s ¢itanim z Biblie,

-oslava 95. narodenin nasej klientky, posedenie pri torte a ¢aji a vystipeni folklornej spevacke;j
skupiny,

-vylet do Humenného spojeny s navstevou koncertu a navstevou cukrarne,

-faSiangova oslava pri hudbe, tanci a vlastnoru¢ne upecenych kola€och,

-posedenie s harmonikou, piesiiami a basiiami pri prileZitosti sviatku MDZ,

-priprava na Vel'’kono¢né sviatky, ozdobenie a sprijemnenie domova,

-oboznamenie sa s kandidatmi na post prezidenta SR, vol'by prezidenta,

-pecenie velkono¢nych kolacov,

-spolo¢né posedenie klientov domova pri prilezitosti Velkono¢nych sviatkov, slavnostny obed,
spievanie piesni, spominanie na zvyky,

-majova opekacka pri krbe v exteriéri zariadenia,

-oslava Diia matiek, vystipenie deti zo ZS,

-oboznamenie sa s vol'bami do EU, volby do EU,

-besedy o politickej situécii v krajine a vo svete,

-spomienky na detstvo a mladost’,

-rozlucka s letom spojena s opekanim klobasok, posedenie pri ¢aji, kolaCoch a piesni,

-prijatie pozvanky na gulas organizovany obcou,

-jesenné brigady, Giprava okolia nasho domova — hrabanie listia, zberanie jablk,

-pedenie petiva pre deti ZS a spoluobyvatelov,

-vystipenie deti zMS aZS pri prileZitosti Mesiaca ucty k star§im, spoloéné posedenie pri &aji
a kolacoch,

-ndvsteva cintorina, zapalenie kahancov a spomienka na zosnulych, spolo¢nd modlitba za
zomrelych blizkych a klientov nésho zariadenia,

-odovzdavanie Mikulasskeho prekvapenia,

-vyroba viano¢nych 0zddb z papiera, strihanie a rezanie vetviciek do vaz do izieb a spoloc¢enskych
miestnosti, zdobenie viano¢nych stromcekov, zhotovenie néstenky,

-viano&na besiedka spojena s vystiapenim deti ZS a posedenim pri kave a kolacoch,

-sldvnostna Stedrovecerna hostina spojena s rozddvanim darcekov.

Prechadzky po obci
—vychadzky ku kostolu a cintorinu obyvatelov, peSie prechadzky ku postovému tradu, Zelezni¢nej

stanici a parku
-spolo¢né posedenia v miestnej reStaurdcii pri kave, zdkusku a zmrzline



-Radvanské slavnosti v obci — ndvsteva folklornych vystipeni, Sportovych podujati spojenych
s pohostenim

Bohosluzby v zariadeni
-pocas celého roka 2014 sme v naSom zariadeni poskytovali klientom vysluhovanie sviatosti v

spolupraci s grécko-katolickou farnostou v Radvani nad Laborcom, rimsko-katolickou farnostou
sv. Stefana Uhorského v Hrabovci nad Laborcom

-spolo¢né modlitby svétého ruzenca prebiehali v jedalni alebo spoloCenskej miestnosti

-sviatost’ zmierenia bola klientom poskytovana vzdy v prvy piatok v mesiaci

-v priebehu roka sme sa stretavali pri modlitbe svitého ruzenca

V oblasti oSetrovatel’sko - opatrovatel’skej sa zameriavame najmi na:

-lekarske vysetrenia, lieCbu a poradensku sluzbu

-dodrziavanie hygienickych a proti epidemiologickych zasad a opatreni

-mobiliza¢nt rehabilitaciu

-poskytovanie zdravotnickeho materidlu, liekov, zdravotnickej techniky v zmysle pravnych
moznosti zariadenia

-vedenie prislusnej zdravotnickej dokumentécie spojenej s poskytovanim opatrovatel'skych sluzieb.

4 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA ZA ROK 2014 A ZHODNOTENIE
ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

Horny Harbok, n. o. viedla podvojné uctovnictvo v sulade so zdkonom ¢. 431/2002 Z.z.
o uctovnictve v zneni zmien a doplneni avzmysle Opatrenia MF SR o postupoch uctovania
uctovnych jednotiek, ktoré nie si zalozené na ucel podnikania.

Rocnd uctovnd zavierka bola vypracovanad v mesiaci marec 2015 a overend nezavislym
auditorom, ktory vyslovil tento nazor :

»Podla mojho ndzoru, uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situdcie
uctovnej jednotky Horny Harbok, n. o. k 31. decembru 2014 a vysledku jej hospodarenia za rok
konciaci sa k uvedenému datumu v sulade so zakonom o uctovnictve.

Nésledne bola ro¢né uctovna zavierka predloZena Spravnej rade n. o. na schvélenie, kde tato
ro¢nu Gctovnu zavierku na svojom zasadnuti schvalila.

Rocna uctovna zavierka je v prilohe vyrocnej spravy.

Dosiahnutv hospodarsky vvsledok je nasledovy

Naklady spolu 287 937,00 €
Vynosy 287 910,00 €
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -27,00 €
Vysledok hospodarenia po zdanim -27,00 €

Najvicsiu nakladovi polozku tvorili mzdové ndklady: -86 942,94 € (30,12 %), zékonné
socialne poistenie a zdravotné poistenie: -30 559,08 € (10,59 %), spotreba materialu: -65 327,75 €
(22,63 %), spotreba energie: -7 879,30 € (2,73 % ), naklady/prendjom: -57 600 € (19,96 %),



naklady na ostatné sluzby: -31 578,41 € (11,18 % ), nédklady na opravy a udrziavanie: -5 250,42 €
(1,82%), poistné plnenie: —382,27 €, (0,13%), bankové a postové poplatky: - 417,30 € (0,14%),
odpisy dlhodobého hmotného majetku: -1 125,00 € (0,39%) a ostatné naklady: -147,53 €.

Vynosy boli zabezpe€ené trzbami z vlastnej Cinnosti v ¢iastke 145 206,60 €, dotaciou od
Statu o forme financného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v sume 142 080,00 €,
prispevkami z podielu zaplatenej dane v sume 621,27 € a 2,38 € tvorili Groky.

Stav a pohyb majetku a zavizkov

Neziskova organizacia eviduje:

1. obezny majetok spolu : 4244 €
vtom :
- zasoby ( suroviny na sklade k vyrobe jedal) 455 €
- finan¢né ucty ( hotovost’ v pokladni a na ucte ) 3105€
- kratkodobé pohl'adavky 684 €
2.naklady budtcich obdobi 103 €
3. neobezny majetok (dlhodoby hmotny majetok) 6 000 €
Majetok spolu predstavuje : 10 347 €
Zdroje krytia majetku :
1. vlastné zdroje spolu : 105 692 €
v tom:
- zdkladné imanie 2000 €
- nevysp.vysledok min.obdobi -107 665 €
- vysledok hosp. za ictovné obdobie -27 €
2. cudzie zdroje spolu: 114914 €
v tom :
- rezervy 1300 €
- zavizky zo socialneho fondu 90 €
- kratkodobé zaviazky 32144 €
- kratkodobé¢ finanéné vypomoci 81380 €
Zdroje krytia majetku celkom: 9222¢€

K 31.12.2014 kratkodobé zavizky neziskovej organizacie tvorili:

- zavizky z obchodného styku 22720 €
- zavizky voci zamestnancom 5844 €
- zavizky voci poistovniam 3457€
- zavazky voci Danovému uradu 123 €
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ZAVER

Na zéver mozno skonStatovat, ze su vytvorené zdaklady a predpoklady pre uspesné
fungovanie neziskovej organizdcie s cielom naplnenia tcelu, na ktory bola neziskova organizacia
zalozZena.

Vyroc¢na sprava bola schvélena na zasadnuti spravnej rady neziskovej organizacie.

Mgr. Lenka Bezekova
riaditel’ka

V Radvani nad Laborcom
Dna: 15.06.2015

Prilohy:
Uctovna zavierka

Foto dokumentacia
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