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O spoloénosti

Nazov spoloénosti:
Sidlo spoloénosti:

Pracoviska:

KARTAGO TOURS, a.s.
Spitalska 53, 811 01 Bratislava

KARTAGO TOURS, a.s., poboéka
Dunajska 5, 811 08 Bratislava

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Spitalska 51, 811 01 Bratislava

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Vajnorska 98/B, 831 04 Bratislava

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Krizna 19, 811 07 Bratislava

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Metodova 6, 821 08 Bratislava

KARTAGO TOURS, a.s. pobocka
EUROVEA, Pribinova 10, 811 09 Bratislava

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Hlavna 31, 040 01 Kosice

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Hlavna 106, 040 01 Kosice

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Marianske nam. 32, 010 01 Zilina

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Horna 2, 974 01 Banska Bystrica

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Braneckého 8, 911 01 Trenéin

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Komarhanska 14, 940 01 Nové Zamky

KARTAGO TOURS, a.s., pobotka
MLYNY, M.R.Stefanika 15/B, 949 01 Nitra

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
Hlavna 33/16, 917 01 Trnava

KARTAGO TOURS, a.s., pobotka
Namestie Sv. Egidia 27/65, 058 01 Poprad

KARTAGO TOURS, a.s., pobocka
OZC MAX, Vihorlatska 2A, Predov



ICO: 31371205

Den zapisu: 06.maja 1994
Pravna forma: Akciova spolo¢nost
Predmet podnikania:

. prevadzkovanie cestovnej kancelarie

. nakup a predaj tovaru v rozsahu volnej zivnosti

. sprostredkovatelska éinnost

. klipa tovaru za tcelom jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod)

- kipa tovaru za celom jeho predaja inym prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod)
. administrativne prace

. reklamna a propagaéna &innost

- sprostredkovanie kupy, predaja a prenajmu nehnutelnosti
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Predmet hlavnej &innosti: Prevadzkovanie cestovnej kancelarie

Statutarny organ: Clen predstavenstva
Ing. Ferid Nasr

Dozorna rada: Tatiana Vessova
Silvia Ladvenicova
Krisztina Varga

Vyska upisaného a splateného zakladného imania: 33 200 EUR

Spolognost bola zalozend spolo&enskou zmluvou zo dia 31.marca 1994 v zmysle Zak. &.
513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov a zaregistrovana v obchodnom registri Okresného stdu
Bratislava |, oddiel: Sro, viozka &. 6891/B.

Na zaklade rozhodnutia valného zhromazdenia konaného dia 17.augusta 2005 doslo k
zmene pravnej formy spoloénosti KARTAGO TOURS, s.r.0. na akciovi spolo¢nost vo forme
notarskej zépisnice N 430/2005, Nz 38104/2005, NCRls 37597/2005.

Dnom 14.septembra 2005 bola spolo&nost zaregistrovana v obchodnom registri Okresného
sudu Bratislava |., oddiel Sa, viozka 3687/B.

Spoloc¢nost sa zahrfiuje do konsolidovanej Uctovnej zavierky spoloé&nosti REWE Zentralfinanz
eG, Nemecko.




Vedenie spolo¢nosti: Tatiana Vessova - riaditelka spoloc¢nosti
- vedlca ekonomického oddelenia,

Silvia Ladvenicova - vedica rezervacného oddelenia

Krisztina Varga - produktovy manazeér
Rastislav Bajanik - veduci marketingu

Lucia Sladekova - vedica provizneho predaja
Tomas Libant - prevadzkovy manazeér
Pobocky - veduci pobocCky

Organizagna Struktuira spoloénosti k 31.12.2014




Zakladné
ukazovatele

Hlavnou ¢&innostou spoloénosti je celoroéné organizovanie leteckych pobytovych a poznavacich
zajazdov. Ciefovymi krajinami pre letnu turistick sezénu su predovSetkym Tunisko, Egypt, Turecko,
grécke ostrovy, Malorka, Maroko, Bulharsko a Kapverdskeé ostrovy.

V zimnej ponuke spoloénost ponuka krajiny exotiky Isla Margarita, Kuba, Dominikanska republika,
Kena, Jamajka, Zanzibar, Sri Lanka, Maldivy, Mauricius, Bali a Spojené Arabské Emiraty.

Predaj zajazdov sa uskuto&fuje v sieti vlastnych poboéiek ako i v spolupraci s obchodnymi partnermi
- cestovnymi agenttrami a cestovnymi kancelariami pdsobiacimi na slovenskom a ¢eskom trhu.

V popredi zaujmu su nase tradiéné destindcie - Turecko, Tunisko a Grécke ostrovy. V roku 2014 sa
stabilizoval i predaj zdjazdov do Egypta. ZvySeny zaujem o Maroko prejavili okrem jednotlivcov

a organizované skupiny, ktoré vyuzili Sirokt ponuku fakultativnych vyletov.

Rok 2014 hodnotime ako velmi pozitivny rok aj vdaka tomu, ze neboli zaznamenané Ziadne politické
¢i iné nepokoje, ktoré by boli nepriaznivo ovplyvnili predaj niektorej z ponukanych destinécii.

Vyvoj poctu zaklpenych zéjazdov v porovnani s predchadzajticim rokom vyjadruje graf:
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s rokom 2013 narasto 8,99 %
s rokom 2012 narasto 21,88 %




Ekonomické
vysledky

Spoloénost’ v roku 2014 dosiahla celkové vynosy vo vyske 28 002 tisic EUR s medziroénym
narastom 7,35 %. Trzby z predaja vlastnych sluzieb, ktoré predstavuju vynosy najmé z hlavnej
c¢innosti, predaj zahrani¢nych zajazdov vzrastli oproti roku 2013 0 7,04 %. Celkové naklady vratane

dane z prijmu za rok 2014 boli vo vyske 27 074 tisic EUR.

Hospodarsky vysledok spolo&nosti po zdaneni predstavuje sumu 927 tisic EUR.

Struktira a porovnanie vynosov v tisicoch EUR

Sluzby Ostatné Ostatné vynosy = Trzba z predaja . Kurzové Finanéna
Hox CR Rkiamn sluzby z hosp. €innosti majetku Uroky zisky cinnost’
2014 27 856 6 46 6 2 30 56 0
2013 26 023 4 0 1 0 12 43 0
Struktura a vyvoj nakladov v tisicoch EUR
Sluzby Ostatné Spotreba Osobné Dane a Odbis Hosp. B Tr;?/:}b?:h Kurz. Fin. Da#
Rok CR sluzby materialu naklady poplatky ey ¢innost HEna straty cinnost
poloziek
2014 24 620 740 156 1059 o 36 5 1 141 42 269
2013 23 493 584 226 913 17 38 10 0 69 35 | 165

Celkové naklady v roku 2014 boli vo vyske 26 805 tisic EUR, o predstavuje zvysenie oproti roku
2013 05,59 %. Najvyznamnejsi podiel nakladov, tak ako pri vynosoch boli naklady vynalozené na
nakup sluzieb cestovného ruchu a predstavovali 91,84 %. Dal&imi polozkami boli néklady vynalozené
na mzdy, socialne poistenie a socidlne naklady s 3,95%, na prevadzkovu spotrebu 3,51 % a zvysnych

0,69 % predstavovali naklady z finanénej &innosti.




Vyrobna spotreba roku 2014 Vyrobna spotreba roku 2013
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Vyvoj vyznamnych poloziek nakladov v tisicoch EUR

Osobné naklady rok 2014 Osobné naklady rok 2013
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BMzdové naklady BNaklady na soc.poistenie B Socialne naklady BMzdové naklady BNaklady na soc.poistenie OSocidlne naklad

Osobné néklady, ktoré pozostavaju z nakladov vynalozenych na mzdy, socidlne poistenie a socidlne
naklady vzrastli oproti roku 2013 0 15,99%.




Struktura a vyvoj aktiv a pasiv

Struktura a vyvoj aktiv a pasiv v tisicoch EUR:

Aktiva 2012 2013 2014 Pasiva 2012 2013 2014
:ea(;;izkny ,\f.:;ff:f 6019 7 428 2071
gebnsga’é"“ia 610 631 696 fr:::f’lg"e 33 33 33
Oprévky 374 412 427 f'zanpc:;é'c‘“é 2 2 2
e 236 219 269 ;;:3*’ 5 5 5 5
ggf;t';‘f( 7537 10 901 10779 t';sﬁzggérs“y 586 533 927
Z&soby 0 0 g | oty 5393 6 855 1104
M, e oo e o
e syo im e Ohewee T
Eﬂ';‘;’ggﬂ" 4997 9 731 10128 KT 3;’;?(3“‘; 1751 3455 8809
Casové Bankové
e 108 154 65 oy 0 0 0

4 ) ) ?oazs;i%:iie 24 163 o8
Celkom 7 881 11274 11113 Celkom 7 881 11274 11113

Zostatkové cena neobezného majetku v celkovej hodnote 269 tisic EUR pozostava z hodnoty
dlhodobého nehmotného majetku — softvéru v hodnote 60 tisic EUR a dlhodobého hmotného majetku
- pozemku a stavieb v hodnote 157 tisic EUR, samostatnych hnutelnych veci v hodnote 34 tisic EUR
a preddavkov na dlhodoby hmotny majetok v hodnote 18 tisic EUR.

Stav obezného majetku, ktory pozostava zo zasob, kratkodobych pohladavok a finanéného majetku
vo vyske 10 779 tisic EUR je oproti roku 2013 na porovnatelnej drovni. Kratkodobé pohladavky
poklesli oproti roku 2013 0 46,06 %.

Celkova vyska vlastného imania predstavuje sumu 2 071 tisic EUR. Dihodobé zavazky a kratkodobé
rezervy sa znizili oproti roku 2013 o0 23,24 %. Kratkodobé zavazky sa zvysili medziroéne o 154,96 %,
stav Casoveého rozlienia buducich obdobi sa znizil o 64,42 %.




Vyvoj likvidity spoloénosti

2012 2013 2014
Okamazita likvidita 2,85 2,81 1,15
Bezna likvidita 43 3.16 1,22

Pri okamzitej likvidite sme skumali pomer pohotovych pefaznych prostriedkov ku kratkodobym
zavazkom. (za odportiéané hodnoty st povazované v intervale od 0,2-0,5)

Pri beznej likvidite sme skumali pomer penaznych prostriedkov a kratkodobych pohladavok ku
kratkodobym zavazkom. (odportcané hodnoty ukazovatela su 1,0 — 1,5)

Analyza celkovej likvidity sa nesleduje z dévodu nevyznamnej hodnoty zasob.
Vyvoj zadlzenosti (vychadzame z udajov zo suvahy)
2012 2013 2014
Zadlzenost' v % 23,62 34,11 81,36
V tomto pripade sme porovnavali pomer celkovych zavazkov (dlhy) k celkovym aktivam. V
sledovanom obdobi spolo¢nost udrziavala hodnoty krytia vlastnymi zdrojmi na optimalnej hodnote.

Vyvoj vynosnosti (rentability, ziskovosti)

2012 2013 2014
Rentabilita ziskovosti 0,02 0,02 0,03

Ukazovatel vynosnosti meria podiel &istého zisku pripadajuceho na 1 EUR trzby. Odporucana
hodnota v nasich podmienkach je 0,1.

Vynosnost vlastného kapitalu

2012 2013 2014

Vynosnost' viastného

kapitalu v % 9,74 7,18 4476

Ukazovatel meria efektivnost, ako podnik vyuziva kapital viastnikov. Udava kolko Cistého zisku
pripada na 1 EUR investované do spolo&nosti jeho vlastnikmi. Je to vyjadrenie % podielu Cistého
zisku k vlastnému kapitalu (vlastné imanie).

10




Zamestnanci

K 31.decembru 2014 predstavoval evidenény pocCet zamestnancov prepocitany na plne
zamestnanych zamestnancov 72.

Struktura zamestnancov podla pracovného zaradenia v %

: |

B Riadiaci pracovnici

72%

OVedlci oddeleni

B Veduci pobodiek

@ Asistenti

OReferenti

1%

79%
5% 15% .

Struktira zamestnancov podla veku v %

7%
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Ostatné

V sulade so Zédkonom &. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov
dopifiame nasledovné vyhlasenie:

po 31. 12. 2014 do dna zostavenia VyroCnej spravy za rok 2014 nenastali ziadne
vyznamné skutoénosti, ktoré by mali vplyv na hospodarsky vysledok hodnoteného
obdobia

spolocnost pravidelne monitoruje rizikd a neistoty, ktoré by Spoloénost mohli
negativne ovplyvnit. Kurzové rizikd vyplyvaju predovsetkym z oslabenia domacej
meny voci americkému dolaru v pripade zajazdov, kde Cast' nakladov je fakturovana v
tejto mene. Zabezpeéenie tohto rizika spoloCnost’ upravuje v kalkuldciach kurzovou
rezervou, ako aj oSetrenim vo VSeobecnych obchodnych podmienkach, ktoré
uvadzaju, ze v pripade poklesu kurzu EUR o viac ako 5% spoloCnost méze pristupit’ k
Uprave predajnych cien a to vydanim novych cennikov. Mechanizmy na eliminovanie
politickych rizik arizika strat vyplyvajiceho z nestability v danej destinacii ma
Spoloénost osetrené v zmluvach s obchodnymi partnermi a subdodavatelmi (taktiez
popisaneé vo V8eobecnych obchodnych podmienkach)

nerozdeleny zisk spoloénosti za obdobie predstavuje sumu 1 104 430,64 EUR

0 rozdeleni zisku za rok 2014 vo vyske 927 076,99 EUR nebolo vedenim spolo¢nosti
rozhodnuté

spolo¢nost v roku 2014 nevynakladala Ziadne naklady na vyskum a vyvoj

spoloc¢nost nenadobudala vlastné akcie, dogasné listy, obchodné podiely a ani akcie
Cinnost spolocnosti nema ziadny znamy vyznamny dopad na Zivotné prostredie alebo
na zamestnanost’

Spolo¢nost nema organizaénu zlozku v zahraniéi
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Ciele spolocénosti

- zvySovanie Urovne kvality poskytovanych sluzieb cestovného ruchu

- kazdoroCne pripravovat novinky v ponuke zajazdov

- zaradovat nové typy zdjazdov do ponuky a flexibilne reagovat na poziadavky trhu
- roz&irovat sluzby pre stalych klientov

- zvySovanie podielu a Uspesnosti spoloénosti v konkurenénom prostredi

- zvySovanie kvality spoluprace s proviznymi predajcami

- zvySovanie predaja prostrednictvom internetového predaja

- efektivne znizovanie nakladov a dosahovanie vyssich vynosov

- efektivne vyuzitie ludskych zdrojov, pracovného ¢asu a majetku spoloénosti

- zdokonalovanie a skvalitiovanie prace zamestnancov

Tatiana Vessova
Riaditelka Spoloénosti

V Bratislave, dna 8. juna 2015

PRILOHY

U&tovn4 zévierka k 31. decembru 2014 a Sprava nezdvislého auditora
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