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Situacia v hospodarstve
Celkova situdcia v hospodarstve Slovenskej Republiky sa v roku 2013 oproti roku 2012

nezhorsila, nezamestnanost’ ostala na 14%, inflicia medziroéne dosiahla 1,4%.

Vyvoj obratu
Obrat roku 2013 sa nachadza 1,9% pod planom a 0,9% nad obratom minulého roku. Vysledok
hospodarenia pred zdanenim 1-12/2013 dosiahol 3 522 tis. €.

Predaj kvapalin dosiahol 10,1 mil. € anachadza sa 2,1% nad uroviiou planu a 6,5% nad
uroviiou minulého roka. V kategorii kvapalin najvyssi obrat (2,7 mil. €) dosiahol predaj
dusika, ktory sa nachddza na trovni 99,9% planovanej hodnoty. Predaj minulého roku

presiahol 0 3,5% .

Predaj flia§ dosiahol obrat 7,1 mil. €, o predstavuje 86,7% planovanej hodnoty. Oproti
minulému roku predaj flia§ poklesol o 7,2%. Predaj argdnu a argénovych zmesi vo flasiach
dosiahol 88,3% z planu. Predaj dvoch najvyznamnej$ich produktov, v tejto kategdrii (acetylén
akyslik) dosiahol obrat 2,7 mil. €, ¢o predstavuje 38,3% z celkového obratu z predanych

flias.

Obrat z predaja Specidlnych plynov, medzi ktoré patria napriklad: hélium, argén, chladiva..

dosiahol 1,7 mil. €, ¢o predstavuje 93,1% z planovanej hodnoty.

Medicinalne plyny dosiahli obrat 1,2 mil. €, ¢o predstavuje splnenie planu na 114,6%. Oproti

minulému obdobiu to predstavuje narast vo vyske 13,5%.
Obrat z predaja HW predstavuje 0,4 mil. € a touto hodnotou sa dostdva na uroven planu

V oblasti prendjmu a inych sluZieb bol dosiahnuty obrat 6,4 mil. €, ¢o predstavuje 23,9 %

z celkového obratu.
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Niklady
Jednu z najvyznamnejsich poloziek v oblasti nékladov predstavuju ndklady na dopravu.
Oproti minulému roku tieto naklady vzrastli o 2% av8ak dosiahli usporu voéi planovanej
hodnote 0 3%. Ich rast sposobil hlavne rast cien pohonnych hmét. Ostatné niklady sa

nachadzaji 1% pod troviiou minulého roka a 2% pod planom.

Pouzitie zisku
Zo zisku roku 2013 bola Ciastka 15 tis. € pridelend do socidlneho fondu, zostatok vo vyske

2 614 tis. € bol rozdeleny spolo¢nikom.

Zamestnanci
Pocet zamestnancov ku koncu roku 2013 bol 115 Tudi. Pre rok 2014 je planovany pocet 114

zamestnancov.

Personilne naklady
Personalne naklady v roku 2013 dosiahli 93% z planovanej hodnoty. V porovnani s minulym

rokom sa nachadzaji rovnako na urovni 93%.

Vseobecné informacie

Po skoncCeni obdobia, za ktoré je vyhotovena tato vyroéna sprava, nenastali Ziadne udalosti
osobitného vyznamu.

Spolo¢nost’ nevynaloZila v uctovnom obdobi, za ktoré je vyhotovena tito vyroCna sprava,
Ziadne naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolo€nost’ nema organiza¢nu zlozku v zahraniéi.

Buduci vyvoj spolo¢nosti by sa nemal vyznamne odchylovat' od doterajsicho vyvoja,

manazment spolo¢nosti nemd informécie o vyznamnych rizikach a neistotach.
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