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História zariadenia 

 

 Občianske združenie Chránené bývanie a chránené dielne vzniklo v roku 2002. Vo 

svojich stanovách má niekoľko cieľov, ktoré postupne napĺňa. Chránené bývanie a chránené 

dielne spravuje výkonný výbor, v ktorom pracujú všetci členovia ako dobrovoľníci. OZ 

CHRABYD zriadilo prvú prevádzku zariadenia sociálnych služieb 15.01.2003 v obci Pstruša 

okres Detva. Druhú prevádzku zriedilo v obci Priechod okres Banská Bystrica. K názvu obce 

kde je zariadenie sociálnych služieb zriadené sa pridáva názov BETONIKA (podľa vzácnej 

liečivej rastliny Betoniky lekárskej). 

 

Zariadenie sociálnych služieb Betonika Pstruša bolo registrované v registry poskytovateľov 

sociálnych v Banskobystrickom samosprávnom kraji 15. 01. 2003 pobytová celoročná forma: 

1. 15.01.2003: Zariadenie chráneného bývania v zmysle § 25 zákona č. 195/1998 Z.z. 

o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov s kapacitou: 10 miest 

2. 14.08.2003: Zariadenie chráneného bývania v zmysle § 25 zákona č. 195/1998 Z.z. 

o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov s kapacitou: 11 miest 

3. 30.01.2004: : Zariadenie chráneného bývania v zmysle § 25 zákona č. 195/1998 Z.z. 

o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov s kapacitou: 2 miesta 

Domov sociálnych služieb v zmysle § 20 zákona č. 195/1998 Z.z. o sociálnej pomoci 

v znení neskorších predpisov s kapacitou: 9 miest 

4. 10.11.2004: Zariadenie chráneného bývania v zmysle § 25 zákona č. 195/1998 Z.z. 

o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov s kapacitou: 2 miesta 

Domov sociálnych služieb v zmysle § 20 zákona č. 195/1998 Z.z. o sociálnej pomoci 

v znení neskorších predpisov s kapacitou: 10 miest 

5. 11.07.2007: Zariadenie chráneného bývania v zmysle § 25 zákona č. 195/1998 Z.z. 

o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov s kapacitou: 3 miesta 

Domov sociálnych služieb v zmysle § 20 zákona č. 195/1998 Z.z. o sociálnej pomoci 

v znení neskorších predpisov s kapacitou: 13 miest 

6. 29.05.2013: Zariadenie podporovaného bývania v zmysle § 34 zákona č. 448/2008 

Z.z. o sociálnych službách s kapacitou: 3 miesta 

Domov sociálnych služieb v zmysle § 38 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych 

službách s kapacitou: 13 miest 

7. 01.01.2014: Zariadenie podporovaného bývania v zmysle § 34 zákona č. 448/2008 

Z.z. o sociálnych službách s kapacitou: 3 miesta 



Domov sociálnych služieb v zmysle § 38 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych 

službách s kapacitou: 14 miest 

8. 01.04.2014: Zariadenie podporovaného bývania v zmysle § 34 zákona č. 448/2008 

Z.z. o sociálnych službách s kapacitou: 4 miesta 

Domov sociálnych služieb v zmysle § 38 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych 

službách s kapacitou: 14 miest 

Špecializované zariadenie v zmysle § 39 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych 

službách s kapacitou: 4 miesta 

 

Identifikačné údaje zariadenia 

 

Zriaďovateľ:   Chránené bývanie a chránené dielne (CHRABYD) 

Prevádzka:                        Chránené bývanie, domov sociálnych služieb     a špecializované 

zariadenie Betonika Pstruša 

Forma:   celoročná – pobytová 

Adresa sídla:   Hviezdoslavova 11, 974 01 Banská Bystrica 

IČO:    37830945 

Miesto poskytovania sociálnej služby: Pstruša č. 341, 962 12 Detva 

Štatutárny zástupca:  Prof.PaedDr. Gabriela Korimová, PhD. 

Riaditeľka:   Mgr. Martina Krupová 

Kontakt:   045/5380529, 0915820878 

    betonikapstrusa@gmial.com 

    www.ozchrabyd.eu 

 

Predmet činnosti zariadenia 

 

 Zariadenie sociálnych služieb Betonika Pstruša poskytuje za podmienok ustanovených 

zákonom celoročnú pobytovú sociálnu službu dospelej fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na 

pomoc inej fyzickej osoby. 

 Zariadenie sociálnych služieb Betonika Pstruša poskytuje pomoc pri odkázanosti na 

pomoc inej fyzickej osoby, základné sociálne poradenstvo, špecializované sociálne 

poradenstvo, sociálnu rehabilitáciu, opatrovateľskú starostlivosť, ubytovanie, stravovanie, 

upratovanie, pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva, osobné vybavenie, zabezpečuje 

pracovnú terapiu a záujmovú činnosť.  

mailto:betonikapstrusa@gmial.com
http://www.ozchrabyd.eu/


Odborné činnosti 

 

Sociálne poradenstvo – základné 

 Sociálne poradenstvo je odborná činnosť zameraná na pomoc fyzickej osobe 

v nepriaznivej sociálnej situácii, ktorou sa rozumie posúdenie povahy problému fyzickej 

osoby, rodiny alebo komunity, poskytnutie základných informácií o možnostiach riešenia 

problému a podľa potreby aj odporúčanie a sprostredkovanie ďalšej odbornej pomoci 

 

Špecializované sociálne poradenstvo 

 Je zistenie príčin vzniku, charakteru a rozsahu problémov fyzickej osoby, rodiny alebo 

komunity a poskytnutie im konkrétnej odbornej pomoci. 

 

Pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby 

 Pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby patrí medzi 

odborné činnosti podľa prílohy č. 3 zákona 448/2008 Z.z. o sociálnych službách. Odkázanosť 

fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby sa posudzuje podľa toho, či je fyzická osoba 

odkázaná na pomoc inej FO  pri väčšine úkonov, pri minimálne jednom až troch úkonoch 

alebo či je schopná vykonávať všetky úkony v rámci jednotlivých posudzovaných činností 

sama (tzv. Bartelov index) 

 

Pracovná terapia 

 Odborná činnosť, ktorú zariadenie zabezpečuje na osvojenie pracovných návykov 

a zručností fyzickej osoby pri vykonávaní pracovných aktivít pod odborným vedením na účel 

obnovy, udržania alebo rozvoja jej fyzických schopností, mentálnych schopností 

a pracovných schopností a jej začlenenie do spoločnosti. 

 

Sociálna rehabilitácia 

Sociálna rehabilitácia je odborná činnosť zameraná na podporu samostatnosti, nezávislosti, 

sebestačnosti fyzickej osoby. Cieľom je podporovať samostatnosť prijímateľov pri všetkých 

činnostiach a aktivitách. 

 

 

 

 



Obslužné činnosti 

 

Stravovanie 

 Stravovaním sa rozumie poskytovanie stravy v súlade so zásadami zdravej výživy 

a s prihliadnutím na vek a zdravotný stav FO podľa stravných jednotiek. 

Raňajky, desiaty, obedy, olovrant a večere, resp. aj druhá večera sa pripravujú 

v zariadení za aktívnej spolupráce klientov s kuchárkou. Každý piatok si klienti  so sociálnou 

pracovníčkou zhotovujú jedálny lístok. Pri samotnom varení sa klienti z bezpečnostných 

a hygienických dôvodov nezúčastňujú. Pomáhajú napríklad s čistením zemiakov a inej 

zeleniny, taktiež s nosením potravín zo skladu do kuchyne a naopak.  

 

Ubytovanie 

Ubytovanie je poskytovanie bývania v obytnej miestnosti, alebo v jej časti 

s príslušenstvom a užívanie spoločných priestorov. 

 

Ďalšia starostlivosť 

 

Záujmová činnosť 

Záujmová činnosť je kultúrna činnosť, spoločenská činnosť, športová činnosť a rekreačná 

činnosť, ktorá je zameraná na rozvoj schopností a zručností prijímateľa sociálnej služby. 

Záujmová činnosť vychádza zo záujmov a záľub prijímateľov. Kultúrno-záujmová činnosť je 

vnímaná ako súčasť vnútorného života a jedna z foriem využívania voľného času 

prijímateľov. 

 

Štruktúra prijímateľov sociálnej služby 

 

Zariadenie sociálnych služieb Betonika Pstruša má vytvorené podmienky pre 

poskytovanie sociálnej služby pre 22 prijímateľov z toho 12 žien a 10 mužov. Naplnenosť 

zariadenia za rok 2014 predstavovala 100 %. 

 

 

 

 

 



Prijímatelia sociálnej služby 

 

Zariadenie podporovaného bývania 

 V zariadení podporovaného bývania sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe od 

16. roku veku do dovŕšenia dôchodkového veku, ak je táto FO odkázaná na pomoc 

inej FO a na dohľad pod ktorým je schopná viesť samostatný život 

 

Domov sociálnych služieb 

 V domove sociálnych služieb sa poskytuje sociálna služba  FO do dovŕšenia 

dôchodkového veku, ak je táto FO odkázaná na pomoc inej FO a jej stupeň 

odkázanosti je najmenej V. 

 

Špecializované zariadenie 

 V špecializovanom zariadení sa poskytuje sociálna služba FO, ktorá je odkázaná na 

pomoc inej FO, jej stupeň odkázanosti je najmenej V. a má zdravotné postihnutie, 

ktorým je najmä Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, schizofrénia, 

demencia rôzneho typu etiológie, atď. 

 

Najčastejšie diagnózy klientov v ZSS Betonika Pstruša 

 

Zariadenie podporovaného bývania 

 Paranoidná schizofrénia,  reziduálna schizofrénia, bipolárna afektívna porucha, MR, 

postpsychotické zmeny osobnosti,  

 

Špecializované zariadenie 

 Iná schizofrénia, MR, reziduálna schizofrénia, iná úzkostná porucha, demencia pri 

Alzheimerovej chorobe, organická afektívna porucha 

 

Domov sociálnych služieb 

 Stredne ťažká MR s poruchou správania, iná organická porucha osobnosti a správania, 

paranoidná schizofrénia, mierna MR s poruchou správania, reciduvujúca depresívna 

porucha, iná schizofrénia, nediferencovaná schizofrénia, demencia pri iných 

chorobách 

 



(od 01. 01. 2014 – 31. 03. 2014) 

Počet klientov: 17   

 Domov sociálnych služieb – celoročný pobyt 14 klientov 

 Zariadenie podporovaného  bývania – celoročný pobyt            3 klienti 

Veková skladba klientov: 

 8 žien   –  priemerný vek   48  r. 

 9 mužov -  priemerný vek    51  r. 

 

(od 01. 04. 2014 – do 31. 12. 2014) 

Počet klientov: 22   

 Domov sociálnych služieb – celoročný pobyt                14 klientov 

 Zariadenie podporovaného  bývania – celoročný pobyt            4 klienti 

 Špecializované zariadenie – celoročný pobyt                            4 klienti 

Veková skladba klientov: 

 12 žien  –  priemerný vek   49  r. 

 10 mužov -  priemerný vek    50  r. 

 

K 31.03.2014 sme ukončili prenájom v Senior active Hriňová. Od 01.04.2015 sme sa 

vrátili do novo zrekonštruovaných priestorov Betonika Pstruša č. 341 pričom sme rozšírili 

druh poskytovanej sociálnej služby o špecializované zariadenie v ktorom sú umiestnení 4 

klienti. Taktiež sme zvýšili kapacitu zariadenia podporovaného bývania o jedného klienta.  

 

Organizačná štruktúra zamestnancov 

 

 Úroveň poskytovaných sociálnych služieb závisí vo veľkej miere od kvalifikovaného 

personálu. Preto sme v zariadení kládli veľký dôraz na odborné, profesionálne poskytovanie 

sociálnych služieb na všetkých úrovniach, ktoré zabezpečoval  a poskytoval odborne zdatný 

personál. Každý zamestnanec musí spĺňať kvalifikačné predpoklady v zmysle platnej 

legislatívy a v priebehu zamestnania si naďalej dopĺňať a zvyšovať svoje vzdelanie. 

 

S novou registráciou o poskytovaní sociálnych služieb sa nám zmenila aj organizačná 

štruktúra. 

 



Personálne obsadenie 

 

Celkový počet zamestnancov: 14,5 

Celkový prepočítaný počet zamestnancov v zariadení v prepočte na pracovné úväzky: 12,05 

Z toho: 8,1 odborní zamestnanci 

            3,95 THP pracovníci 

Počet odborných zamestnancov v prepočte na pracovné úväzky je 8,1 a percentuálny podiel 

odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov je 67,22 %. 

 

 Manažment: riaditeľka HPP (UMB Banská Bystrica, odbor sociálna práca/ sociálna 

pedagogika ukončené magisterské  štúdium, ukončené odborné kurzy: „ Ekonomika a 

manažment sociálnych služieb  a sociálneho podnikania „ „ Reforma a transformácia 

sociálnych služieb„ „Mzdy a personalistika“ „Psychologické a psychiatrické minimum“  

„Prevádzka zariadení sociálnych služieb, personalistika a dotačná politika v sociálnych 

službách“ „Lektor“ „Výcvik supervízorov v sociálnej práci“ „Odborná príprava mediátora“, 

„Špecializované sociálne poradenstvo“ Podmienky kvality sociálnych služieb /štandardy/ - 

dodržiavanie základných ľudských práv a slobôd“) 

 

 Sociálna pracovníčka HPP ( gymnázium, VŠ sv. Alžbety Bratislava odbor sociálna 

práca, ukončené „Bc“, pokračovanie v magisterskom štúdiu, ukončené odborné kurzy – 

„Zásady komunikácie s klientmi so psychózami“) 

 

 Inštruktor sociálnej rehabilitácie HPP ( Stredná zdravotnícka škola, Banská Bystrica, 

ukončené odborné kurzy: „ Tvorba individuálnych plánov rozvoja osobnosti“, „Inštruktor 

sociálnej rehabilitácie“, „Dramatoterapia“, prebiehajúce štúdium sociálnej práce na UMB BB) 

 

 Projektový manažér a štatutárny zástupca VPP (  prof. v odbore Verejná ekonomika 

a služby, UMB BB ) 

 

 Asistentky: 4 HPP  (kvalifikácia: Stredné odborné vzdelanie s maturitou). Všetky 

asistentky majú osvedčenie o  rekvalifikácii spôsobilosti k výkonu opatrovateľskej 

starostlivosti. Pravidelne je zamestnancom poskytované rôzne školenia a k nahliadnutiu 

odborná literatúra , na zvýšenie a rozsahu vedomostí o vykonávanej práci.  



 Kuchárka: HPP (SOU – výučný list) 

 

 Pomocný kuchár: HPP – chránené pracovné miesto (SOU - výučný list) 

 

 Zdravotná sestra: DVP (stredná zdravotnícka škola) 

 

 Asistentka: 2 DVP (opatrovateľský kurz) 

 

 Údržbár, šofér: DVP (SOU, vodičský preukaz) 

 

Okrem zamestnancov v Betonika Pstruša vykonávajú odbornú prax študenti štúdijného 

odboru sociálny práca na základe zmluvy medzi VŠ a OZ CHRABYD. 

V roku 2014 sme prijali dve uchádzačky na o zamestnanie po dobu 6 mesiacov cez ÚPSVaR 

na dobrovoľnícku činnosť na podporné pracovné terapie a voľno časové aktivity klientov, 

taktiež sme vytvorili jedno chránené pracovné miesto pomocnej kuchárky. 

 

Lekárske zabezpečenie 

Všetci klienti nášho zariadenia patria k spoločnej obvodnej lekárke a k zubnej lekárke 

v obci Vígľaš. Počas celého roka raz mesačne do nášho zariadenia  prichádzala na vizitu 

odborná psychiatrická lekárka. Jeden krát ročne zubná lekárka vykonala preventívnu zubnú 

prehliadku všetkým klientom. V prípade potreby navštevujeme odborných lekárov osobne 

v ambulancii. Všetkých ostatných odborných lekárov máme v meste Detva, Zvolen, Lučenec 

a Banská Bystrica. 

 

Počet nevybavených žiadostí 

 K 31.12.2014 evidujeme 4 nevybavené žiadosti o zaradenie do nášho zariadenia: 

Domov sociálnych služieb: 2 žiadosti 

Zariadenie podporovaného bývania: 1 žiadosť 

Špecializované zariadenie: 1 žiadosť 

 

 

 

 



Organizované aktivity a podujatia za rok 2014 

 

 Do 31.03.2014 sme boli v prenajatých priestoroch zariadenia sociálnych služieb senior 

active Hriňová. V tom období sme absolvovali Valentínsku kávičku v miestnej kaviarni 

a posedenie so ženami na koláčiku pri príležitosti medzinárodného dňa žien. V mesiaci marec 

sme si chodili upratovať naše novo zrekonštruované zariadenie na Pstrušu. 

V mesiaci apríl sme sa vrátili do Našich priestorov na Pstruši. Uskutočnilo sa 

slávnostné otvorenie na ktoré prijali pozvanie vzácni hostia. Na otvorení sa predstavili klienti 

s krátkym kultúrnym programom. 

V mesiaci jún sa pre zamestnancov a niektorých klientov uskutočnila prednáška 

o zdravej výžive a chorobe diabetes mellitus, ktorú nám fundovane od prezentoval prezident 

zväzu diabetikov SR Ing. Jozef Borovka. V rámci tejto prednášky bol všetkým klientom 

a zamestnancom odmeraný cukor v krvi. 

V letných mesiacoch sme navštívili kúpaliská a taktiež mestá v okolí nášho zariadenia 

a to hlavne Zvolen, Detva a Banská Bystrica. 

V mesiaci august sme absolvovali jednodňový výlet do Košíc. V rámci výletu sme 

navštívili zoologickú záhradu a samotnú metropolu krásneho mesta Košice. 

V letných mesiacoch sa v rámci ergoterapie pomáhalo so zaváraním, aby sme mali 

zásoby na zimu. Klienti sa aktívne zapájali do zarávania. 

V letných mesiacoch klient Nášho zariadenia oslávil okrúhle narodeniny, pričom pani 

kuchárky s pomocou klientiek upiekli krásnu tortu. 

Na konci augusta sme si spoločne so zariadením sociálnych služieb Dúhový domček 

Lučenec zorganizovali  1. Ročník športových hier Betonika Pstruša – Dúhový domček 

Lučenec, kde sme si zmerali sily v rôznych zábovno-športových disciplínach. Spoločne sme si 

uvarili gúľaš a zaspievali sme si pri hre na harmoniku. 

V mesiaci september sme navštívili novo zrekonštruovaný Grand hotel Vígľaš, kde 

sme absolvovali prehliadku krásneho zámku. Potom sme si v miestnej kaviarni posedeli na 

kávičke. 

V rámci dňa dobrovoľníctva jesenných mesiacoch sme navštívili našich kamarátov 

z Dúhového domčeka Lučenec, ktorí zorganizovali kvíz, kde sme si zábavnou formou 

zasúťažili vo vedomostných disciplínach. 

V mesiaci november sme výrobky Našich klientov a život v Našom zariadení 

sociálnych služieb od prezentovali na odbornej konferencii v Banskej Bystrici na 

ekonomickej fakulte. Následne študenti ekonomickej fakulty navštívili Naše zariadenie 



v rámci exkurzie, kde sme ich oboznámili s našou ekonomikou, štruktúrou, životom 

a starostlivosťou v zariadení sociálnych služieb Betonika Pstruša. 

V mesiaci december nás v spolupráci s centrom voľného času v Detve navštívil 

Mikuláš s anjelom a čertom. Klienti predviedli krátky program a potom boli od Mikuláša 

odmenení balíčkami. Tak ako každý rok tak aj tento sme zorganizovali vianočný večierok, na 

ktorí prijali pozvanie vzácni hostia, ktorí nám nezištne pomáhali celý rok, ale aj rodiny Našich 

klientov. Klienti sa predstavili svojím kultúrnym programom, ktorý v rámci terapií 

nacvičovali so sociálnou pracovníčkou. Vďaka sponzorom sme mohli rozdať klientom 

darčeky a potom už nasledovala zábava pri živej hudbe. V čase Vianoce nám miestny pán 

farár prišiel aj s koledníkmi z farnosti vysvätiť naše zariadenie sociálnych služieb. 

Takýto sme mali rok 2014 v našom zariadení sociálnych služieb Betonika Pstruša, ktorý sme 

zaznamenávali aj s fotografiami na Našej www stránke (www.ozchrabyd.eu). 

Sociálna práca 

 V najväčšej možnej miere sme v rámci sociálnej práce s klientmi pracovali pomocou 

rôznych terapií, a tak spĺňali ciele určené v individuálnych plánoch. Ciele v IP sme 

prispôsobovali individuálnym potrebám klientov a  primerane k tomu menili. Pomocou 

ergoterapie sme si s klientmi upravovali okolie zariadenia. Jemnú a hrubú motoriku si klienti 

precvičovali písaním písmen a čísel, počítaním a čítaním, rovnako aj hraním obľúbených 

spoločenských hier, ako je Človeče, nehnevaj sa, pexeso, či puzzle. Takto si cibrili pamäť 

a myslenie, najmä však klienti, ktorý majú v rámci týchto činností problémy. V zimnom 

období si klienti precvičovali hrubú motoriku aj odpratávaním snehu z dvora. Muzikoterapiou 

sme u klientov dosiahli vždy dobrú náladu, pretože si pri pesničkách, ktoré na gitare zahral 

a pri tom spieval klient Paľko, zatancovali a spievali s ním.  

S telovýchovnou terapiou, ktorá zahŕňala denne prechádzky po okolí zariadenia a ranné 

rozcvičky. V rámci integrácie klientov do spoločnosti sme sa s nimi snažili navštevovať 

kultúrno- spoločenské podujatia.  

        Medzi integračné aktivity patrili aj návštevy kostola, počas tohto roka.  Pán farár k nám 

do zariadenia chodieval, aby klientov vyspovedal a tiež im urobil niekoľko krát malú sv. 

omšu. 

       Od začiatku októbra sa s klientmi venujeme predovšetkým literárnej činnosti, kedy 

spoločne skladáme program a tak sa pripravujeme na Vianočný večierok. Aj v roku 2014 si 



klienti pripravili krásny program, ktorý precvičovali takmer denne v rámci dopoludňajších 

činností. V scénkach boli potrebné aj kostýmy a masky, ktoré sme si spoločne pripravili. 

Okrem hlavnej scénky sme si pre pozvaných hostí pripravili aj niekoľko piesní a básní na 

vianočnú tému.        

V zariadení sociálnych služieb Betonika Pstruša sa okrem štandardných služieb poskytujú 

klientom aj doplnkové služby ako sú – masáže ktoré poskytuje fundovaný masér, kadernícke 

služby a pedikúra ktoré tiež poskytujú fundované osoby. 

  

 Sociálny pracovník zabezpečuje komplexnú sociálnu agendu a sociálnu prácu v plnom 

rozsahu. Patria k nej všetky administratívne činnosti, kontroly ako aj riešenie dôchodkových 

záležitostí, vybavovanie súkromných záležitostí prijímateľov sociálnych služieb pokiaľ o nich 

požiadali, udržiavanie kontaktu s príbuznými a opatrovníkmi. 

 

Vízia poskytovania sociálnej pomoci     

 Za cieľ si kladieme zvyšovanie a rozširovanie sebestačnosti klientov v našom 

zariadení a to napríklad dopestovaním si úrody za aktívnej účasti klientov. Taktiež medzi naše 

priority patrí zvyšovanie kvality poskytovania sociálnej služby v našom zariadení a to 

vzdelávaním zamestnancov, pokračovať v zviditeľňovaní našich poskytovaných služieb. 

Zveľaďovanie okolia Nášho zariadenia. 

Vypracovanie a dodržiavanie podmienok kvality poskytovanej sociálnej služby podľa zákona 

448/2008 Z.z. (príloha č.2) o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona 455/1991 Zb. 

o živnostenskom podnikaní v znení neskorších predpisov. 

  

Financovanie 

         Naše zariadenie je financované zo zdrojov: VÚC, mesačné platby od klientov, OZ 

CHRABYD, sponzoring – väčšina sponzorských darov sú produkty firiem, taktiež sponzorsky 

prispievajú niektoré rodiny našich klientov, financie od OZ CHRABYD a  sponzorov sme 

použili na zabezpečenie prevádzky, relaxačno-výchovné výlety a na zakúpenie vianočných 

darčekov pre klientov zariadenia. 

        Vzhľadom na finančné prostriedky sme aj v roku 2014 výdavky obmedzili na 

nevyhnutné  a okrem drobných predmetov na výchovnú činnosť sa nenakupovalo žiadne nové 

materiálne vybavenie. 

 

 



Prehľad majetku organizácie  

            Sociálna služba sa od 1.4.2014 poskytuje v bezbariérovej  prízemnej budove, ktorú 

vlastní OZ CHRABYD. V budove sa nachádza 11 dvojposteľových izieb, ktoré sú vybavené 

štandardne a účelne podľa potrieb klientov. Kuchyňa s príslušným vnútorným vybavením, 

ktoré obsahuje – kuchynské pracovné stoly, 2x plynový sporák, umývací dvoj drez, 2 

chladničky, 2x pod stolové chladničky,  umývačku riadu, regál na odkladanie riadu a dres na 

čistenie zeleniny. V priestore kuchyne sa nachádza suchý príručný sklad.   

Z kuchyne sa ide do jedálne, ktorá je vybavená stolíkmi a stoličkami kde sa klienti stravujú, 

ďalej sa tam nachádzajú príručné poličkové skrinky na poháre. 

Z jedálne sa prechádza do prvej spoločenskej miestnosti ktorá je vybavená gaučovými 

súpravami, konferenčnými stolíkmi, sektorovým nábytkom, tv prijímačom, dvd a hifi vežou. 

V malej prechodnej chodbe sa nachádzajú sociálne zariadenia wc a kúpelne pre klientov. 

Ďalej sa nachádza druhá spoločenská miestnosť, ktorá je vybavená pracovnými 

stolmi, stoličkami na pracovnú terapiu, poličkovými skrinkami, hifi vežou a masérskym 

stolom. 

Klienti v priestoroch zariadenia môžu využívať altánok na posedenie, taktiež záhradku so 

skleníkom, kde si pestujú zeleninu. 
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