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1. Predstavenstvo a Dozorna rada spoloénosti Ochrana a bezpeénost’ SE, a.s.

Vyro¢na sprava spoloCnosti Ochrana abezpetnost SE, as. (dalej len
~Spolocnost”) obsahuje informéacie za obdobie roka 2014 a sumarizuje najdélezitejSie
udaje o hospodareni spolo¢nosti v uvedenom obdobi.

Spolocnost bola zaloZena dita 20.04.2004, zapisana do Obchodného registra
bola dna 08.06.2004 ako novy podnikatelsky subjekt. Jedinym akcionarom s
Slovenske elektrarne, a.s., zapisana je v Obchodnom registri Okresného stdu Nitra,
oddiel Sa, vioZka Cislo 10222/N. Pocet kmefiovych akcii na meno v zaknihovane;
podobe je 10 v menovite] hodnote 3 319,39 EUR.

Predstavenstvo pracovalo v tomto zioZeni:

e Predseda predstavenstva; Ing. Jan Olexa
vznik funkcie: 02.06.2004
o Clen predstavenstva: Mgr. Ondrej Valocka

vznik funkcie: 07.12.2012

Dozorna rada pracovala v tomto zloZeni:

o Predseda Dozornejrady: Mgr. Peter Kasanicky
vznik funkcie: 30.12.2014
e Clen Dozornej rady: Ing. Margaréta lvanova
vznik funkcie: 27.03.2014 (do 29.12.2014 predseda dozornej rady)
o Clen Dozornej rady: Ing. Milo$ Bednar
vznik funkcie: 27.03.2014 (do 27.03.2014 predseda dozornej rady)
e Clen Dozornej rady: Mgr. Peter Bollardt
vznik funkcie: 27.03.2014; zanik funkcie: 29.12.2014
o Clen Dozornej rady: Mgr. Anton Bukna
vznik funkcie: 24.06.2011
o Clen Dozornej rady: p. Juraj Titurus
vznik funkcie: 24.,06.2011
o Clen Dozornej rady: Ing. Katarina Maletzova
zanik funkcie: 27.03.2014
s Clen Dozornej rady: Ing. Maria Vandlikova

zanik funkcie: 27.03.2014
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2. Rok v skratke

» V spolognosti v mesiaci jun dspesne prebehol certifikany audit tykajici sa
certifikatu podfa normy I1SO 9001:2008.

e Dha 30.06.2014 konéila spolo¢nosti platna zmluva s Jadrovou a vyradovacou
spoloCnostou, a.s., ktomuto datumu odiSlo z organizaénych dévodov (§60
z dbvodu §63 ods.1 pism. b) 57 zamestnancov, 10-tim Zamestnancom kongila doba
urCita. Skonéenia pracovnych pomerov prebiehali v silade s nahlasenym
Hromadnym preptstanim na Urade prace, soc. veci a rodiny v Leviciach.

3. Struktiira spolo&nosti

ORGANY SPOLOGNOSTI:
e Vainé zhromazdenie

V sulade so Stanovami spolocnosti je najvyssim organom spolodnosti Valné
zhromazZdenie. Do jeho pdsobnosti patri najmé zmena Stanov, rozhodnutie o zvyseni
a znizeni zakiadného imania, rozhodnutie o zlG&eni alebo rozdeleni spolo&nosti, volby
a odvolanie &lenov Predstavenstva, predsedu a podpredsedu Predstavenstva, ako aj
volba a odvolanie predsedu a &lenov Dozornej rady s vynimkou &lenoy volenych
zamestnancami, schvalenie roCnej (¢tovnej zavierky a pod.

° Predstavenstvo

Predstavenstvo je Statutarnym organom spolo¢nosti. Je opravnené konat v mene
spolo¢nosti vo v&etkych veciach a zastupuje spolognost vodi tretim osobam,.
Predstavenstvo riadi  &innost spolo¢nosti  a rozhoduje o vSetkych zaleZitostiach
spolocnosti. Pésobnost Predstavenstva je podrobne uréena v Stanovach spoloénosti
Predstavenstvo ma v suéasnostj 2 Clenov.

e Dozorna rada

Dozorna rada je najvyssim kontrolnym organom spoloénosti. Dohliada na vykon
pdsobnosti Predstavenstva a uskutoCriovanie podnikatelskej aktivity spolognosti. Glen
Dozornej rady nesmie byt zéroven &lenom Predstavenstva. Dozorna rada overuje
postupy vo veciach spolo&nosti aje opravnena kedykolvek nahliadnuf do Gétovnych
dokladov, tykajlcich sa &innosti spolo¢nosti. Dozorna rada ma 5 &lenov.

Organy riadia spoloénost' v stlade s pravomocami, pravidlami a zasadami, ktoré

st ur€ené v Stanovach spoloénosti, Statute predstavenstva a Statdte dozornej

rady.
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4. Stratégia spolo¢nosti

Predmetom podnikania akciovej spolonosti je:

strazna sluzba:

ochrana majetku na verejne pristupnom mieste v slivisle zastavanej Casti
obce, alebo v prevadzke uréenej pre styk so zakaznikom,

ochrana majetku na ostatnych verejne pristupnych miestach,

ochrana majetku na inom nez verejne pristupnom mieste,

ochrana majetku pri preprave,

ochrana prepravy majetku a osoby,

ochrana osoby,

zabezpefovanie poriadku na mieste zhromazdenia os6b, najma pri
usporaduvani verejného zhromazdenia, slavnosti, Sportového podujatia alebo
kultirneho poduijatia,

prevadzkovanie zabezpefovacieho systému alebo poplachového systému
sliziaceho na ochranu alebo hlasenie naruSenia chraneného objektu,
chraneného miesta alebo ochranu osoby, prevadzkovanie jeho dasti,
vyhodnocovanie naruSenia chraneného objektu, chraneného miesta alebo
osoby, :

vypracUvanie planu ochrany,

poradenstvo tykajluce sa €innosti uvedenych v prvom aZ deviatom bode,
odborna priprava oséb na &innosti uvedenych v prvom az deviatom bode.

vofné zivnosti:

administrativne siuzby

sprava registratarnych zaznamov bez trvalej dokumentarnej hodnoty,
nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do
3,5 t vratane pripojeného vozidla,

nepravidelna osobna cestna doprava vykonavana cestnymi osobnymi
vozidlami, kioré majd okrem miesta pre vodi¢a najviac 8 miest na sedenie,

+ (Cistiace a upratovacie sluzby,

¢ poskytovanie sluzieb informatora,

s kuriérske sluzby,

¢ sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluZieb.
koncesie:

cestna motorova doprava - vnutros$tatna nepravidelna autobusova doprava,
prevadzkovanie zavodného hasiéského utvaru.
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Strategické ciele spoloénosti:

ZabezpeCovat vysok( kvalitu a spofahlivost pri poskytovani straznej sluzby pri

ochrane majetku, fyzickej a objektovej bezpeénosti klasickych elektrarni, jadrovych

elektrarni a ochrane RAO.

UdrzZiavat' systém manazérstva kvality organizacie tak, aby vyhovoval poziadavkam

normy [SO 9001:2008 a potrebam v8etkych zainteresovanych stran a obhajit ;
certifikat. )
UdrZzovat' a zvySovaf bezpecCnost pri praci aochranu zdravia zamestnancov E
poskytovatela sluZieb a minimalizovat dopady na Zivoiné prostredie z danej =
podnikatelskej &innosti. E
Viytvorit, o najlepsie podmienky pre plnenie a poskytovanie dalich sluZieb pre SE, il
a.s. v stlade s platnou rozsirenou Zivnostou. q
Ciele spoloc¢nosti na rok 2014: @

1. Dosiahnutie kladného hospodarskeho vysledku.
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2. Pre zabezpecenie kvalitného a spolahlivého vykonu fyzickej
ochrany pre vSetkych zmluvnych partnerov zabezpedéit
u zamestnancov  spoloénosti vyssi pocet preskolenych

zamestnancov obsluhujiacich technické prostriedky.

3. Zabezpecenie kvalitného a spofahlivého vykonu c¢innosti

hotovostnych vodicov.

4. Vykonat’ tri interné audity.
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5. Zabezpecit vychovu a vzdelavanie v zmysle zakona o slikromnej
bezpeénosti a vzmysle prijatého modelu hodnét a spravania
v OaBSE, a.s.

6. Pripravit reorganizaciu spoloénosti za Géelom uspory

finanénych prostriedkov podfa poziadaviek akcionara.

5. Eudske zdroje

K31.12.2014 pracovalo vspoloénosti 325 zamestnancov. Z celkového podtu
zamestnancov je 313 robotnikov, t.j. 96,31% a 12 fechnicko-spravnych zamestnancov, tj.
3,69%.

5.1 Organizacna Struktira

Organizaéna Struktaru spoloénosti tvoria tieto organizaéné Gtvary:
a) asek riaditela - je riadeny riaditelom spoloénosti.

» vnutorné oddelenie,
= oddelenie ekonomiky, fudskych zdrojov a logistiky,
- Usek manazera FO Mochovce:
= oddelenia FO EMO, ENO a EVO,
- Usek manazéra FO Bohunice:
= oddelenia FO EBO, VET a BA.
Oddelenia si riadené vedlcimi oddelen.




Vyroéna sprava 2014 6

5.2 VSeobecné poZiadavky

Vsetci zamestnanci organizacie, ktori s( povereni vykonom &innosti, alebo
Specifickych Gloh musia byt kompetentni na zaklade prislusného vzdelania, pripravy,
zru¢nosti a sklisenosti.

5.3 Kompetentnost’, povedomie a priprava pracovnikov
Spolo¢nost ma stanovené poziadavky na kompetenciu pracovnikov, ktori mézu

ovplyvnit' kvalitu poskytovanej straznej sluzby. Tieto kompetencie pozostavaju z uréenia
poZiadaviek na:

* spdsobilosti pre vykon &innosti,

e vzdelanie,

e vycvik pracovnika,

s overenie kompetencie (preskianie).

Spolo¢nost ma spracované zasady prijimania a vyberu pracovnikov tak, aby sa
zabezpecili poziadavky organizacie ajej zakaznikov =z hladiska dosiahnutia
kompetentnosti pracovnikov.

Priprava avycvik zamestnancov je planovana na obdobie jedného roka.
PoZiadavky na vycvik avzdeldvanie si zhrnuté do Planu skoleni a vzdelavania
personalu, ktory na zaklade poziadaviek jednotlivych Gtvarov pripravuje veduci
oddelenia ekonomiky, fudskych zdrojov a logistiky a veduci MFO a schvaluje ho riaditel.

Priprava pracovnikov je organizovana internou a externou  formou
u kompetentnych vzdelavacich organizacii.

Priprava pracovnikov je realizovana vintervaloch, ktoré su potrebné pre
zabezpetenie udrZania spdsobilosti pracovnikov na vykon funkcie.

Su stanovené zasady pre vyhodnocovanie efektivnosti poskytovaného vycviku
so zaistenim spétnej vazby pre jeho ZlepSovanie.

Priprava pracovnikov v oblasti systému manazérstva kvality je v kompetencii
predstavitefa manazmentu pre kvalitu a realizuje sa minimalne 1x ro&ne pre vedugich
pracovnikov v oblastiach:

= strategickych cielov a cielov organizacie na prislugny rok,
* zmien predpisov systému manaZérstva organizacie,

* napravnych a preventivnych &innosti a zlepSovania v poskytovani sluZieb
zakaznikom,

» aktualnych zmien systému manazérstva organizacie.
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6. Sprava o podnikatel'skej éinnosti spolocnosti a o stave majetku

' Vysledok hospodarenia k 31.12.2013 a k 31.12.2014 v EUR.
71
Riadek | Oznacdenie | Nazov riadku k 31.12.2014 k 31.12.2013
a 1]* Cisty obrat (Gast a&t. tr. 6 podfa zdkona) 5 378 523
it 2% Vynosy z hospodarskej &innosti spolu stdet {r.03 az r.09) 5386 981 6 055 234
i 51N Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 5379523 6 051 506
= Zmena stavu vnltroorganizagnych zasob (+/-) (i&ovna
= 6 V. skupina 61) -500 -332
- Trby z predaja dlhodobého nehmotného majetky,
. 8 VL dihodobého hmotnéhe majetku a materialu {641,642) 8 009 1823
|
= Ostatne vynosy z hospodarskej dinnosti
B g V. (644,645,646 648,655,657) -51 2237
4] Naklady na hospodarsku &innost spoiu
10| * F11+0. 12401341, 14411 S+ 2041.21+1.24+1.25+4r.26) 5492 922 6028 652
a Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych
3 12 | B, dodavok (501,502,503) 104 322 104 566
1 14 [ D. Sluzby (Gétovna skupina 51) 147 059 166 598
7 15 E, Osobné naklady (1.16 a2 r.19) 5212872 5717 365
<l 16 [ E.1, Mzdové néklady (521,522) 34316114 3 846 974
171 2. Odmeny &lenom organov spolodnosti a drufstva (523) 16 730 18 887
E 181 3. Naklady na socidine poistenie (524, 525, 526) 1265 598 1466 320
19| 4. Socidine naklady (527, 528) 498 932 385 184
" 20 | F. Dane a poplatky (a&tovna skupina 53) 8 083 16 574
Odpisy a opravné poloziky k dihodobému nehmotnému
E 21, G. majetku a dihodobému hmotnému majetku (r.22 + r.23) 3753 11117
Odpisy dihodobéhe nehmotného majetku a dihodobaho
] 221 G.1. hmotného majetku (551) 3753 11117
il
Zostatkova cena predaného dihodobého majetku a
- 24 [ H. predaného materialu {541,542) 5749 0
Ostatné naklady na hospodarsky innost
1 26 [ J. (543,544,545,546,548,549 555,557) 10204 12 432
" Vysledok hospodarenia z hospodarskej &innosti (+/-) {r.02-
; 27 [ * r.10) -105 941 26 582
' Pridana hodnota {r.03+r,04+r.05+r.06+1.07)-
; 28| * (rA1+r1241.13+4r.44) 5 127 642 5780010
i Vynosy z finandne] dinnost spoly
l 20 1.30+1.314r.35+r.39+r.42+r.43+r.44 394 269
' 38 | XL Vynosové Uroky (r.40 a2 r.41) 304 269
l 411 2. Ostatné vynosové Groky (662A) 394 269
' Naklady na finanénu &innost spalu
45 i+ rA46+r.474r.48+r.49+1.52+r.53+r.54) 10271 7183
F 49| N. Nakladové traky (r.50+r.51) 2636 0
50 | N.1. Nakladove Uroky pre prepojené t&tovné jednotky (562A) 2636 0
:
52| O, Kurzové straty (563) 1 10
54 | Q. Ostatné ndklady na finandnl éinnost (568,569) 7 634 7173
55 | *** Vysledok hospodarenia z finanénej &innosti (+/-) {r.29-r.45) -9 877 -6 914
Vysledok hospodarenia za tigtovné obdobie pred zdanenim
B | *=e (+/-) (r.27+r.55) -115 818 19 668
57 R. Dafi 2 prijmov (r.58+r.59) -15 084 14 551
58 [R.1. Darl z prijmov splatné (591,595) 3796 12 280
591 2, Daii z prijmov odloZena (+/-) (592 -18 880 2271
Vysledok hospodéarenia za uétovné obdobie po zdanani (+-)
61§+ (r.56-1.57-r.60) -100 734 5117

Vramci Struktary nakladov za r. 2014 vyraznG zloZku tvoria osobné naklady,
ktorych podiel na celkovych nakladoch bol 94,72 % v celkovej hodnote 5 212 872 EUR.
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Stvaha k 31.12.2013 a k 31.12.2014 — hospodarska bilancia

Riadok ;| Oznadenie | Nazov riadku K 31.12.2014 | k 31.12.2013
1 SPOLU MAJETOK r. 02 + 1. 33 + 1. 74 727 771 968 359
Z2iA NeobeZny majetok v, 03 +r. 11 +r. 24 10 391 19 884
3{AL Dlhodoby nehmotny majetok stiet (r.04 az 10} 2038 3102
5 2. Softvér (013) - /073,091A7 2038 3102

11 (Al Dlhodoby hmotny majetok_stget (r. 12 a3 r. 20) 8 353 16 792
14 3. Samostatné hnutelné veci a sttbory hnuteinych veci (022) - /082,002A/ 8 353 16 792
33| B. Obezny majetok r.34 + r.41 + .53 + r.66 + r.71 713 136 943 055
34 Bl Zasoby stiéet (.35 a2 1.40) 34 742 38 817
35| B.01. Material (112, 118, 11X)-191, 19X/ 26 845 30 420
38; 4. Zvierata (124)-/195/ 7 897 8 397
411 B.IL. Dihodobé pohladavky stdet (r.42 + r.46 az r.52) 49 449 30 569
52 8. OdloZena dafiova pohladdvka (4814) 49 449 36 569
53 1 B.III Kratkodobé pohladavky stcet (r.54 +r.58 az r.65) 229 553 570 627
54 : B.li1. Pohladavky z obchadného styku sudet {r.55 az r.57) 218 980 560 414
Ostatné pohladavky z cbchodnéhe styku (311A, 3124, 313A, 314A, 315A,
57| 1o 31XA) - 1391A/ 218 980 560 414
63 7. Daflové pohladavky a dotacie (341, 342, 343, 345, 346, 347) - /1391A/ 10 1714 9603
65 9. Iné pohladavky (335A, 33XA, 371A, 374A, 375A, 378A) - /391A/ 402 610
71| BV. Finanéné déty (r.72 a 1.73) 399 386 303 042
72 BV.1. Peniaze (211, 213, 21X) 3927 504
73 2, Uty v bankdch (221A, 22X, +- 2817) 395 459 302 538
74 C. Casové rozliénie sget (r.75 az 78) 4 250 5410
76| 2. Néklady buddcich obdobi kratkodobé {381A, 3824) 4 250 5410
79 Spolu viastné imanie a zavazky r.80 + r.101 + r.141 727 771 968 359
801A. Viastné imanie r.81 + .85 + 1.86 + r.87 + r.00 + .93 + r.97 +r.100 68 565 174 416
81 | Al Zakladné imanie stidet {r.82 a2 1.84) 33194 33 194
82 | AL1. Zakladné imanle (411 alebo +/-491) 33194 33194
85 [ Al Emisné a%io (412) 3319 3319
87 1AV, Zakonné rezervné fondy r.88 + r.89 3320 3319
88 | AV, Zékonny rezervny fond a nedelitefny fond (417A 418, 421A, 422) 3320 3 319
90 | AV. Ostatné fondy zo zisku r.81 + r.92 129 467 129 467
92| 2. Ostatné fondy (427, 42X) 129 467 129 467
Vysledok hospodérenia za Gétovné obdobie po zdaneni f+-/ r.01 - (r.81 +
100 | AVill. r85+r86+r.87 +r90+r93+r.97 +r101 + r.141) -100 734 5117
101 | B, Zavézky r.102 + r.418 + r.121 1122 + 1136 + 1139 + 1,140 659 206 793 943
102 [B.I Dihodobé zavazky sGéet (r.103 + r.107 az r.117) 621 74
114 o, Zavazky zo socialného fondu {472) 621 74
118 1 B.il Dihodobé rezervy r.119+1.120 135242 110 389
120 2, Ostatné rezervy (4594, 45%A) 135 242 110 389
122 | B.IW. Kratkodobé zavazky siéet {r.123 + r.127 az r.1 35) 475 347 614 319
123 [B.IV.1. Zavizky z obchodného styku sadet (r.124 az r.126) 27 946 30 564
Ostainé zavazky z obchodného styku {321A, 322A, 324A, 3254, 326A,
126 1c 32XA, 475A, 4T6A, 478A, 4TXA) 27 946 30 564
131 8. Zavazky vodi zamestnancom (331, 333, 33X, 479A) 204 649 262 806
132 7. Zaviazky zo socidingho poistenia {336A) 129 074 176 849
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133 8. Dafiové zévizky a dotacie (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 100 464 128 758
135 10. Iné zdvizky (3724, 379A, 474A, 475A, 4794, 47TXA) 13214 15 342
136 [ B.V. Kratkodobé rezervy r.137 + 1.138 47 996 69 161
137 | BV.1. Zakonneé rezervy (323A, 451A) 18 546 38 145
138 2. Ostainé rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) 29 450 31016

Aktiva tvori neobeZny majetok 1,43 %, obeZny majetok 97,99 % a &asové

rozlisenie 0,58%.

NeobeZny majetok spolognost eviduje k 31.12.2014 v hodnote 10 391 EUR.

V tejto skupine majetku neboli vytvarané mimoriadne opravné polozky k jednotlivym

skupinam.

ObeZny majetok k 31.12.2014 spolognost evidovala v sume 713 130 EUR.
Hlavny podiel na tomto druhu majetku ma stav pefaZnych prostriedkov na beZznom Géte
k 31.12.2014 v hodnote 395 459 EUR a kratkodobé pohladavky vo vygke 229 553 EUR.

Stav pohfadavok ma uspokojivy vyvo;.

(

Aktiva celkom k 31.12.2014 v %

Bneobezny majetok

BobeZny majetok

Bdasové rozligenie
97,99

%

Aktiva celkom k 31.12.2013 v %

HBneobeiny majetok

Baobeiny majetok

Biasové rozliZenie
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Spolotnost k 31.12.2014 vykazuje kladné viastné imanie vo vySke 68 565 EUR
a dosiahla zaporny hospodarsky vysledok vo vyske 100 734 EUR (z titulu vyplatenia

odstupného s odvodmi zamestnavatela vo vySke: 359 095 EUR)

Pasiva celkom k 31.12.2014 v %,

942 Bzavirky

7

Bviastné imanie

90,58

J

N

N
Pasiva cefkom k 31.12.2013 v %

1 8,01 Bzavazky

Byvlastné imanie

81,99
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7. Navrh na vysporiadanie straty

Strata spolo¢nosti za rok 2014 : 100 734 EUR.

Predstavenstvo predlozi Valnému zhromazdeniu navrh na vysporiadanie
hospodarskeho vysledku za rok 2014, t]. straty vo vyske 100 734 EUR jej zU&tovanim

na neuhradenu stratu minulych rokov.

8. Budtici vyvoj

Predpokladany budaci vyvo] spoloCnosti charakterizuja strategické ciele spolo€nosti

uvedené na str. 4 Viyrocnej spravy.

9. Ostatné informacie
Spoloénost priamo nevynaklada zdroje na ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
Spolognost nema organizaénu zloZku v zahraniéi.

Spoloénost’ neuskutocnila v uctovnom obdobi roku 2014 ani v predchadzajicom roku
Ziadne transakcie slvisiace s nadobudnutim vlastnych akcii, dofasnych listov,
obchodnych podielov a ani akcii, do€asnych listov a obchodnych podielov materskej
Gctovnej jednotky.

Po skonéeni Gétovného obdobia, ku ktorému sa vztahuje tato vyro&na sprava nenastali
Ziadne udalosti osobitneho vyznamu.

10.Zaver

Vyroéna sprava obsahuje Gétovnl zavierku za U(¢tovné obdobie, za ktoré sa

vyhotovuje vyrotna sprava a spravu auditora k tejto Gi¢tovnej zavierke.

e

V Moghovciach dfia: 28.02.2015

....... h"'}f‘“%ﬁ».;;@!, .',.:f‘f»‘--»""‘%" T
Ing. .I”‘%)n Olexa- predseda predstavenstva
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811 06 Bratisiava ey.com

Slovenskd republika

Dodatok spravy nezavislého auditora
o overeni stiladu vyrocnej spravy s Giétovnou zavierkou
v zmysle zakona €. 540/2007 Z.z. § 23 odsek 5

Akcionarovi spolognosti Ochrana a bezpeénost SE, a.s.

Overili  sme GCtovnd zavierku spolo¢nosti Ochrana a bezpeénost SE, a.s. (,Spolognost™)
k 31. decembru 2014, uvedent vo vyroénej sprave Spolo¢nosti. K uvedenej Gétovnej zavierke

L

sme dfa 9. marca 2015 vydali spravu nezavislého auditora v nasledujicom znent:

Sprava nezavislého auditora
Akcionédrovi spoloénosti Ochrana a bezpeénost SE, a.s.:

Uskutoénili sme audit priloZenef tictovnej zdvierky spolacénosti Ochrana a bezpeénost SE, a.s.
{.Spolo¢nost”), kiord obsahuje sdvahu k 31. decembru 2014, vykaz ziskov a strét za rok konéiaci
k uvedenému déatumu, apoznamky, klforé obsahujtt prehfad vyznamnych uctovnych zésad
a Uctovnych metod a daldie vysvetlujiice informdcie.

Zodpovednost Statutdrneho organu za Gétovni zévierky

Statutdmy orgéan Spoloénosti je zodpovedny za zostavenie a prezentaciu tejfo Gétovnej zavierky,
ktord poshytuje pravdivy a vemy obraz v sdlade so zdkonom o tidtovnictve & 431/2002 Z.z.
v zneni jeho dodatkov (dalef len ,zakon o Gbtovnictve®) a za interné koniroly, kioré Statutamy
organ povaZuje za potrebné na zostavenie tdtovnej zdvierky, ktorda neobsahuje vyznamné
nespravnosti z dévodu podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

NaSou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tito tctovntl zavierku na zéklade nasho auditu. Audit
sme uskutoénili v stilade s Medzindrodnymi auditorsiymi Standardami. Podfa tychto Standardov
mame dodriiavat etické poZiadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby sme ziskali primerané
uistenie, Ze G¢tovna zdvierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Siacastou auditu je uskutodnenie postupov na ziskanie auditorskych dbkazov o suméch
a tidajoch vykdzanych v Ucfovnej zdvierke. Zvolené postupy zdvisia od usudku auditora, vratane
postdenia rizik vyznamnej nespravnosti v adfovnej zavierke, & uZ v dosledku podvodu alebo
chyby. Pri posudzovani tohfo rizika auditor berie do dvahy intemé kontroly relevaniné pre
zostavenie Gltovnej zavierky Spolocnosti, kiord poskytufe pravdivy a verny obraz, aby mohol
navrhnit’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie v3ak za téefom vyjadrenia nazoru
k acinnosti internych kontrol Spoloénosti. Audit dalef zahiia vyhodnotenie vhodnosti pouZitych
uctovnych zésad a tctovnych metod a primeranosti Gétoviych odhadov, ktoré urobil Statutdémy
orgén, ako aj vyhodnotenie celkovej prezenticie Gétovnej zévierky.

Sme presvedceni, Ze auditorské dbkazy, kioré sme ziskali, poskytujd dostatoény a primerany
zaklad pre nas podmieneny hézor.

Zéklad pre podmieneny nédzor

Rezerva na dihodobé zamestnanecké poZitky je v stivahe vykdzand vo vyske 135242 EUR
k 31. decembru 2014 a vo vyske 110 389 EUR k 31. decembru 2013. ManaZment ttio rezervu
neocenil podla aktudrskeho prepoltu. Zaznamy Spolocnosti naznadujt, Ze keby manaZment
rezervu na dihodobé zamestnanecké poZitky ocenil podia akiudrskeho prepodtu, Gdtovna
hodnota rezervy na dihodobé zamestnanecké pozitky k 31. decembru 2014 by sa zvysila 0 436
661 EUR (k 31. decembru 2013 0 471 769 EUR), odloZena dariovéd pohfadédvka k 31, decembru
2014 by sa zvysila 0 96 066 EUR (k 31. decembru 2013 o 103 789 EUR) a hodnota viasiného
imarnia k 31. decembru 2014 by sa zniZila 0 340 595 EUR (k 31. decembru 2013 o 367 980
EUR).

Spolefnos! 2o shuplny Ernst & Young Global Limited
Ernst & Young Slovalda, spok. s r.o., IC0: 35 840 463, zapisana v Obchodnom registrf Olresného sidu Bratislava |, oddiek: Sro, vioZka £islo: 27004/B a v zozname auditorov vedenom
Slovenshkodl komorou auditoroy pod €. 257,
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Podmieneny nazor

Podfa nasho nédzoru, s vynimkou dopadov skutoénosti opisanej v odseku Zéklad pre podmieneny
néazor, (clovné zavierka poskyluje pravdivy a vemy obraz finanénej situédcie Spolocnosti k 31.
decembru 2014 a vysledku jej hospodérenia za rok konciaci k uvedenému datumu v sifade so
zakonom o tcfovnictve.

9, marca 2015
Bratislava, Slovenska republika

Emst & Young Slovakia, spol. s r.0. Ing. Lenka Balkova
Licencia SKAU & 257 Licencia UDYA &. 1064

Overili sme tiez stlad vyroénej spravy s vy3sie uvedenou détovnou zévierkou. Za spravnost
zostavenia vyroénej spravy je zodpovedny Statutdrny organ Spolognosti. Nasou tlohou je
vydat na zaklade nasho overenia nazor o stilade vyrocnej spravy s Gctovnou zavierkou.

Overenie sme vykonali v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Tieto Standardy
pozadujii, aby auditor naplanoval avykonal overenie tak, aby ziskal primerand istotu,
e (&tovné informéacie uvedené vo vyroénej sprave, si vo véetkych vyznamnych stvislostiach
v stilade s touto U&tovnou zavierkou. Informacie uvedené vo vyrognej sprave sme posudili
s informaciami uvedenymi v G&tovnej zavierke k 31. decembru 2014, Iné udaje a informacie,
ako Gétovné informacie ziskané z uvedenej utovnej zavierky a uétovnych knih Spolocnosti
sme neoverovali. Sme presvedéenl, Ze vykonané overovanie poskytuje primerany podklad
pre vyjadrenie nazoru auditora.

Podla nasho nazoru su U&tovné informacie uvedené vo vyro¢nej sprave vo vsetkych
vyznamnych suvislostiach v silade s Gétovnou zavierkou Spolognosti k 31. decembru 2014
a si v sulade so zakonom o tétovnictve &. 431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

9. marca 2015
Bratislava, Slovenska republika
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Ernst & Young Slovakia, spol/sr.o, Ing. Lenka Balkova
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