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Poznamky k mikro G¢tovnej zavierke za rok 2014

zostavené podia Opatrenia Ministerstva financii SR ¢.MF/15464/2013-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
0 usporiadani, oznac¢ovani a obsahovom vymedzeni poloZiek individualnej G¢tovnej zavierky a rozsahu tdajov
uréenych z individualnej Uctovnej zavierky na zverejnenie pre mikro Gc¢tovné jednotky v zneni neskorSich predpisov
(ostatna novela ¢.MF/18008/2014-74 - FS ¢.10/2014)

Clanok |
VSeobecné Udaje

1. Identifikacia Gétovnej jednotky (nazov, ICO, sidlo):

Nazov: VDAS s.r.o.
ICO: 45987769
Sidlo: M. Misika 19/A, 97101 Prievidza

2. Udaje o konsolidovanom celku - obchodné meno a sidlo konsolidujlicej G&tovnej jednotky:
XXX

3. Priemerny prepoditany poéet zamestnancov:

Néazov BeZné U étovné Bezprostredne
obdobie predchéadzajuce U étovné
obdobie
Priemerny prepocitany pocet 0 0
zamestnancov
Clanok Il

Informacie o prijatych postupoch

1. Informécia, €i je UCtovna zavierka zostavend za splnenia predpokladu, Ze Gc¢tovna jednotka
bude nepretrzite pokra¢ovat vo svojej ¢innosti: ano

2. Spbsob ocerovania jednotlivych polozZiek majetku a zavazkov, a to:

Néazov poloZzky Spbsob oce Aovania

Dlhodoby nehmotny majetok: Obstarvacia cena
Dlhodoby hmotny majetok: Obstaravacia cena
Dlhodoby finanény majetok: Obstaravacia cena
Zé&soby obstarané kapou: Obstaravacia cena
Zéasoby vytvorené vlastnou €innostou: Vlastné néaklady
Vlastné pohladavky: Menovita hodnota
Kldpené pohladavky: Obstaravacia cena
Kratkodoby finanény majetok: Obstaravacia cena
Z&vazky vratane rezerv: Menovitd hodnota
Dlhopisy: Menovita hodnota
P&Zicky a Gvery: Menovita hodnota
Derivatové operacie: Menovita hodnota

3. Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a
dlhodobého nehmotného majetku, priCom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby
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odpisov a odpisove metddy pri urCeni odpisov: Odpisovy plan si uctovna jednotka zostavuje
v sulade so zdkonom o Uctovnictve. Uc¢tovna jednotka odpisuje majetok metdédou rovnomerného
odpisovania.

4. Zmeny uctovnych zasad a zmeny uctovnych metdéd s uvedenim dévodu tychto zmien a
vy€islenim ich vplyvu na finanénd hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a
vysledku hospodarenia Uctovnej jednotky: xxx

5. Informécie o dotaciach a ich ocenovanie v Ucétovnictve: dotacie neboli

6. Informacie o Uuc¢tovani vyznamnych oprdv chyb minulych Gc¢tovnych obdobi v beZznom
Gctovnom obdobi s uvedenim vplyvu na nerozdeleny zisk minulych rokov alebo neuhradenu
stratu minulych rokov; suCasne sa mozZze uviest aj UCtovanie nevyznamnych chyb minulych
Gctovnych obdobi v beZznom uétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia
bezného uctovného obdobia: xxx

Clanok 11l
Informacie, ktoré vysvet [uju a dop Ifaju sivahu a vykaz ziskov a strat

1. Informécia o sume a dévodoch vzniku jednotlivych poloZiek nékladov alebo vynosov ,
ktoré maju vynimo¢ny rozsah alebo vyskyt, napriklad vynosy z predaja podniku alebo Casti
podniku, naklady z dévodu predaja podniku alebo &asti podniku, Skody z dévodu Zivelnych
pohrém: xxx

2. Informécie o zavézkoch, a to:

- celkovej sume zavazkov so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako péat rokov: xxx
- celkovej sume zabezpec€enych zavéazkov, opis a spdsoby zabezpelenia zavazkov: xxx

3. Informacie o vlastnych akciach, a to najma — dévod nadobudnutia vlastnych akcii, poCet a
menovita hodnota nadobudnutych vlastnych akcii a pocet a menovitd hodnota prevedenych
vlastnych akcii, pricom sa uvadza percentualna hodnota tychto vlastnych akcii na upisanom
zakladnom imani. PoCet a hodnota, za ktori sa vlastné akcie pocas uctovného obdobia
nadobudli a po€et a hodnota, za ktoru sa vlastné akcie po€as u¢tovného obdobia previedli na
ind osobu. Pocet a menovita hodnota a hodnote, za ktord sa vlastné akcie nadobudli a
ktoré uctovna jednotka ma v drzbe k poslednému driu Uétovného obdobia; uvadza sa aj ich
percentualny podiel na upisanom z&kladnom imani: xxx

4. Informacie o organoch Ucétovnej jednotky, a to:

a) vyske jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpeleni poskytnutych pre c¢lenov
Statutarneho organu, dozorného organu a iného organu Uc€tovne) jednotky, a to v
¢leneni za jednotlivé organy: xxx
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¢leneni za jednotlivé organy: xxx

¢) hlavnhych podmienkach, na zéklade ktorych im boli zaruky alebo iné zabezpeclenie a

pozicky poskytnuté; pri pbzickach sa uvadzaju Urokove sadzby:
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d) celkovej sume pouzitych financnych prostriedkov alebo iného plnenia na sukromné ucely
¢lenmi Statutéarneho organu, dozorného organu a iného organu uctovnej jednotky, ktoré je
potrebné vyactovat: xxx

5. Informécie o povinnostiach uétovnej jednotky, a to:

a) celkovej sume finanénych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v suvahe, ale su vyznamné
na posudenie finan¢nej situacie Uctovnej jednotky, napriklad povinnosti ndjomcu vyplyvajace
Z operativheho prenajmu, z uzatvorenych zmlav na poskytnutie Gveru alebo pézi¢ky, ktoré
eSte neboli poskytnuté, finanéné povinnosti vyplyvajace z licenénych a koncesionarskych
zmlav s uvedenim sumy poplatku za celé zostavajuce obdobie platnosti zmluvy: xxx

b) celkovej sume vyznamnych podmienenych zavazkov, ktorymi sa rozumie mozné povinnost,
ktora vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo
nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buddcnosti, ktorych vznik nezavisi od Uuctovnej
jednotky, alebo existujlica povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktora sa
nevykazuje v suvahe, pretoZze nie je pravdepodobné, Ze na splnenie tejto povinnosti bude
potrebny Ubytok ekonomickych GZitkov, alebo vySka tejto povinnosti sa hedé spolahlivo ocenit’:
XXX

¢) opise vyznamnych finanénych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavazkov, ato
celkovej sume vyznamnych finanénych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavéazkoch
vocCi dceérskej uctovnej jednotke a UCtovnej jednotke s podstatnym vplyvom: xxx

s v

d) opise vyznamnych povinnosti U¢tovnej jednotky vyplyvajucich z déchodkovych programov
pre zamestnancov: Xxx
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