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cl.1
Vseobecné udaje
1. Nazov pravnickej osoby: Orwell, s.r.o.
Sidlo: Sulekova 6, 811 06 Bratislava
2. Informéacie o konsolidovanom celku, ak je aétovna jednotka jeho suéastou:
nie je napln

3. Informacie o pocte zamestnancov:

Nazov polozky Beiné uctovné obdobie

obdobie

Bezprostredne predchadzajuce tuctovné

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 0 0

ClLu
Informdcie o prijatych postupoch

1. Uétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti:

ano D nie

2. Sposob ocenovania jednotlivych zloZiek majetku a zavazkov:

Druh majetku / zavazkov Sposob ocenenia Naklady spojené s obstaranim

Dlhodoby nehmotny majetok v cene obstarania

Dlhodoby hmotny majetok v cene obstarania

Dlhodoby finan¢ny majetok v cene obstarania

Zasoby obstarané kidpou v cene obstarania

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou nie je napln

Pohladavky

v nominalnej hodnote

Kratkodoby financny majetok

v nomindlnej hodnote

v nominalnej hodnote

Derivatové operacie

nie je napln

3. Sposob zostavenia odpisového planu dlhodobého majetku:

Sp6sob zostavenia GUctovného odpisového planu pre dlhodoby hmotny majetok a dlhodoby nehmotny majetok, doba odpisovania a pouZité

sadzby a odpisové metddy pri stanoveni Uétovnych odpisov:

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metdda

nehmotny majetok 5 rokov 1/60 mesaéne rovhomerne
hmotny majetok v sulade s DzP v sulade s DzP rovnomerne
majetok cez lizing v sulade s DzP v sulade s DzP rovnomerne

X Odpisovy plan Gctovnych odpisov dlhodobého hmotného majetku podnikatel zostavil internym predpisom tak, Ze za zaklad vzal metddy

pouzivané pri vyc€islovani dafiovych odpisov. Odpisové sadzby pre U¢tovné a dariové odpisy podnikatela sa rovnaju.
4. Zmeny uctovnych zasad a uctovnych metaéd:
Spoloénost sa stala Mikro G¢tovnou jednotkou.
5. Dotacie poskytnuté na obstaranie majetku:
nie je napln
6. Oprava vyznamnych a nevyznamnych chyb minulych tu¢tovnych obdobi vykonanych v beznom uctovnom

obdobi:
Druh opravy Suma Popis chyby a vplyvu opravy
Oprava vyznamnych chyb minulych obdobi 0
Oprava nevyznamnych chyb minulych obdobi 0
cl. m

Informdcie, ktoré vysvetluji a doplriaji stivahu a vykaz ziskov a strdt
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1. Informacie o sume a dévodoch vzniku jednotlivych poloZiek nakladov alebo vynosov, ktoré maju vynimocny
rozsah alebo vyskyt:

nie je napln

2.a Informacie o zavazkoch:
Bezprostredne predchadzajuce uctovné
Nazov polozky Beiné uctovné obdobie P P ) y
obdobie

Dlhodobé zavizky spolu 1061 186 1037 121
Zavazky so zostatkovou dobou splatnostinad 5. 0 0
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti1-5r. 1061186 1037121
Kratkodobé zavazky spolu 26714 16 639
Zavazky so zostatkovou dobou splatnostido 1 r. 0 0
Zavazky po lehote splatnosti 26714 16 639
2.b Hodnota zavazkov zabezpecena zaloznym pravom:

nie je napln
3. Informdcie o vlastnych akciach:

nie je napln
4. Informdcie o organoch uctovnej jednotky:

Hodnota prijmu, vyhody stcasnych clenov Hodnota prijmu, vyhody byvalych ¢lenov
Druh prijmu, vyhody organov organov
Statutarnych | dozornych inych Statutarnych | dozornych inych

Poskytnuté zaruky alebo zabezp. 0 0 0 0 0 0
Poskytnuté pozicky (ku driu Uz) 0 0 0 0 0 0
Splatené pézicky (ku driu UZ) 0 0 0 0 0 0
Odpustné alebo odpisané pozicky 0 0 0 0 0 0
Financné prostriedky a iné plnenie pouZité na 0 0 0 0 0 0

Avew

4.d Hlavné podmienky, na zaklade ktorych boli zaruky alebo iné zabezpecenia poskytnuté (pri pozickach sa
uvadzaju urokové sadzby):

nie je napln

5.2 Informacie o celkovej sume financnych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v sivahe:
nie je napli

5.b Informdcie o vyznamnych podmienenych zavazkoch
nie je napln

s rv

5.e Opis vyznamnych povinnosti tctovnej jednotky vyplyvajlcich z dochodkovych programov pre zamestnancov:

nie je napln

6. Informécie o udeleni vyluéného prava alebo osobitného prava, ktorym sa udelilo pravo poskytovat sluzby vo
verejnom zaujme (uvadza sa aj nahrada za tato &innost v akejkolvek forme):

nie je napln




