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1. HODNOTENIE ČINNOSTI SPOLOČNOSTI. 

 

     Brantner Nova, s.r.o. je spoločnosťou so zahraničnou kapitálovou účasťou. Základné 

imanie spoločnosti je 132 778 €. Spoločnosť vznikla transformáciou Mestského podniku 

služieb Spišská Nová Ves. Základným predmetom činnosti spoločnosti je zabezpečovanie 

odpadového hospodárstva pre mestá a obce regiónu Spiš a regiónov Torysa a Gelnica 

a verejnoprospešné práce a služby (v ďalšom VPS) pre mesto Spišská Nová Ves. Spoločnosť 

Brantner Nova, s.r.o. Spišská Nová Ves bola založená 1. 10. 1992. Je spoločnosťou s 

obmedzeným ručením.  

     Predmetom činnosti spoločnosti v roku 2014 boli tieto činnosti : 

a) VPS pre mesto Spišská Nová Ves. 

b) Zber, odvoz a likvidácia komunálneho odpadu (v ďalšom KO)  pre región Spišská Nová 

Ves , región Gelnica a región Torysa.   Zároveň  spoločnosť  prevádzkovala  Regionálnu  

skládku    KO  Kúdelník II.. Likvidácia odpadu na skládke bola zabezpečovaná aj  z miest a 

obcí okresov Levoča, Poprad, a z okresu Gelnica. Zabezpečujeme tiež zber a odvoz  odpadu 

z  11 obcí regiónu Torysa. Celkovo spoločnosť Brantner Nova, s.r.o. zabezpečuje zber, 

odvoz a likvidáciu KO zo 64 obcí a miest regiónu Spiš. Na regionálnu skládku KO 

Kúdelník II. je napojených celkom 102 obcí a miest a zahŕňa to 280 000 obyvateľov. 

c) Realizácia separovaného zberu KO, kde v rámci Združenia SEZO SPIŠ realizujeme 

separovaný zber pre 38 obcí, a okrem toho od 1.1.2009 pre 11 obcí regiónu Torysa a od 

mesiaca apríl 2013 realizujeme separovaný zber v 13 obciach regiónu Levoča. 

d) Zber, odvoz a likvidácia KO pre podnikateľské subjekty,  výrobné a   obchodné 

organizácie, rozpočtové a príspevkové  organizácie, podľa samostatných zmlúv.  

e) Zber a odvoz zdravotníckeho odpadu zo štátnych a neštátnych   zdravotníckych zariadení 

okresov Spišská Nová Ves, Levoča a Gelnica. Likvidáciu tohto odpadu firma 

zabezpečovala jeho spaľovaním v spoločnosti FECUPRAL, s.r.o. Prešov. 

f) Dopravné služby v oblasti prepravy materiálov a  surovín. 

g)  Autoopravárenská činnosť pre vlastnú potrebu strojového  parku. 

h)  Stavebná činnosť. 

i)  Predaj a servis osobných a úžitkových vozidiel značky Citroën. 

j) Výroba elektrickej energie zo skládkového plynu.  

     Brantner Nova, s.r.o., Spišská Nová Ves v ekonomickej oblasti uplatňovala 

vnútropodnikové hospodárenie, ktoré spočívalo na hospodárení hospodárskych stredísk. 

Vnútropodnikové hospodárenie bolo rozčlenené podľa Tabuľky č. 1 a toto členenie 

zohľadnilo aj podvojné účtovníctvo firmy. 
       Tabuľka č. 1  

HS  Názov HS           Počet pracovníkov  

1 Odvoz odpadu 32 

2u Uloženie odpadu   4 

3s, 3z Manipulácia s odpadmi 13 

4t Čistenie, Verejná zeleň, Iné technické služby 38 

4o Verejné osvetlenie   4 

8a Predaj a servis vozidiel CITROEN   8 

8o PEZA – výroba elektrickej energie   1 

9r Správa  23 

 SPOLU  123 



Celkový priemerný prepočítaný stav pracovníkov v roku 2014 v spoločnosti bol 123, z toho : 

- spoločníci v pracovnoprávnom vzťahu        1 

- technicko-hospodárski pracovníci       31 

- robotníci          91 

     V roku 2014 pri odmeňovaní pracovníkov za vykonanú prácu sa uplatňoval mzdový 

systém spoločnosti, platný od 1. 9. 2010, ktorý zohľadňoval Zákon č. 1/92 Zb. o mzde. 

Výrobní pracovníci boli rozdelení do 8 pracovných taríf s platovým rozpätím základného 

platu. V rámci pracovnoprávnych vzťahov im boli stanovené základné mzdy a k tomu podľa 

zásad osobnej motivácie bola možnosť 30 % prémie z priznaného základného platu. K tomu 

bola možnosť udeľovania mimoriadnych odmien. Podobne boli odmeňovaní vedúci HS, len s 

tým rozdielom, že jednotlivo im bol stanovený zmluvný plat. 

     K pracovným zmluvám sú spracované popisy pracovných činností jednotlivých riadiacich 

a výrobných pracovníkov. 

     Osobné náklady boli v roku 2014 čerpané vo výške 1 445 522 € pri priemernom 

prepočítanom stave 123 pracovníkov. Oproti roku 2013 stav pracovníkov zostal nezmenený.   

     V hodnotenom období činnosti spoločnosti Brantner Nova, s.r.o. od 1. 1. 2014 do       31. 

12. 2014 dosiahla firma tieto základné ekonomické ukazovatele: 

Výnosy celkom       5 748 616,91 € 

Náklady celkom       5 328 553,31 € 

Hospodársky  výsledok pred zdanením       420 063,60 € 

Pripočitateľné položky         232 300,36 € 

Odpočitateľné položky           69 192,15 € 

Upravený základ dane          583 171,81 € 

Daň splatná 22 %        - 128 297,79 € 

Daň vysporiadaná – zrážková daň z úroku v banke        - 2 647,11 € 

Odložený daňový záväzok           18 230,02 € 

Odložená daňová pohľadávka            6 384,91 € 

Disponibilný zisk          313 733,63 € 

     Na začiatku účtovného obdobia spoločnosť vykazovala zákonné dlhodobé rezervy na 

rekultiváciu skládky v celkovej výške 942 575 €. Zákonné dlhodobé rezervy medziročne 

klesli o 22 273 €, a to vplyvom čerpania finančnej účelovej rezervy na čiastkovú rekultiváciu 

Skládky KO Kúdelník II., 2. etapa.  

Dlhodobé rezervy sú vytvorené podľa účelu takto: 

- Účtovná rezerva na rekultiváciu skládky Kúdelník II. vytvorená do 30.6.2002 v čiastke 

413 562,22 € 

- Finančná účelová rezerva na rekultiváciu skládky Kúdelník II. vytvorená od 1.7.2002 

vytvorená v čiastke 481 007,79 € 

- Účtovná rezerva na rekultiváciu skládky Kúdelník I. v čiastke 25 731,78 €.        

     Pre mesto Spišská Nová Ves sa v najväčšom objeme realizovali VPS. Vo finančnom 

objeme tieto práce v zmysle zmluvy VPS predstavovali (vrátane DPH) : 

 

Čistenie mesta      196 926 € 

Verejné osvetlenie      148 587 € 



Verejné priestranstvá        19 805 € 

Verejná zeleň       149 298 € 

Zimná služba        50 076 € 

Mestské komunikácie     156 250 €  

 

V P S spolu :       720 942 €. 

 

     Mimo plán pre potreby mesta (vyhrané a realizované konkurzy na MK, práce nad plán na 

verejnej zeleni a ďalšie požiadavky na VPS) boli realizované VPS v objeme 140 932 €. V 

roku 2014 pre potreby VPS mesta Spišská Nová Ves boli takto v súčte realizované výkony v 

objeme 861 838 €, vrátane DPH. 

     Z dosiahnutých a realizovaných VPS vyplýva, že spoločnosť Brantner Nova, s.r.o. je pre 

mesto spoľahlivým a istým partnerom a ako dodávateľ VPS zabezpečila celý rozsah 

požadovaných VPS v požadovanej kvalite. 

     V oblasti zberu,  odvozu a likvidácie komunálneho odpadu a pri prevádzkovaní  Skládky 

KO Kúdelník II., sa dosiahli dobré výsledky. Tieto dobré výsledky potvrdilo pozitívne 

hodnotenie starostov obcí, z obcí ktorých spoločnosť odváža KO a aj pozitívne hodnotenie 

vedúcich predstaviteľov mesta Spišská Nová Ves. 

     V rámci odpadového hospodárstva spoločnosť Brantner Nova, s.r.o., zabezpečuje 

odpadový servis aj pre hypermarkety (HM) v okresnom meste Spišská Nová Ves len 

v obmedzenom rozsahu, nakoľko nemáme priame zmluvy s HM, ale práce vykonávame 

formou subdodávok pre poverené subjekty. Okrem odpadového servisu zabezpečujeme aj 

čistenie a údržbu vonkajších priestorov pri týchto HM, vrátane ich zimnej údržby.  

Jedná sa o HM:  

- COOP Jednota - objem výkonov     7 731  €/rok 

- HM Hypernova - objem výkonov    5 195  €/rok 

- Obchodné centrum Madaras     4 598  €/rok 

- TESCO        3 340  €/rok 

Celkom objem výkonov pre servis HM bol 20 864  €/rok. Objem výkonov sa podstatne znížil 

tým, že nemáme priame zmluvy na komplexné zabezpečovanie odpadového servisu. 

 

Ďalšou významnou činnosťou našej spoločnosti je vykonávanie separovaného zberu KO pre 

57 miest a obcí regiónu Spiš, 13 miest a obcí regiónu Levoča a 12 obcí regiónu Torysa. 

 Pri vykonávaní separovaného zberu pre SEZO-Spiš, združenie obcí došlo od 1.7.2014 

k zásadnej zmene v zmluvných vzťahoch: 

- Naša spoločnosť bola víťazom užšej súťaže na prevádzkovanie separovaného 

zberu, ktorá bola zverejnená vo Vestníku verejného obstarávania č. 15/2013 zo dňa 

13.1.2013 a ukončená zverejnením víťaza súťaže dňa 13.5.2014. 

- Zmluva je uzatvorená na dobu určitú, a to 15 rokov od nadobudnutia účinnosti. 

- Zmluva o prevádzke a poskytovaní služieb nadobudla účinnosť dňa 1.7.2014. 

- Na základe tejto zmluvy celý obchodný vzťah týkajúci sa separovaného zberu je 

medzi našou spoločnosťou a Združením SEZO-SPIŠ. 

Základnou zmenou je skutočnosť, že všetky náklady na zber, odvoz, triedenie, lisovanie, 

likvidáciu zbytkového KO znáša Združenie SEZO-SPIŠ, ktoré má príjmy z predaja 

vytriedených druhotných surovín, obligatórnych príspevkov z Recyklačného fondu, ENVI-

PACK-u a príspevkov miest a obcí.   

    

  Od 1. 1. 1997 spoločnosť Brantner Nova, s.r.o., zabezpečuje cez výhradného dovozcu 

vozidiel Citroën Slovakia , s.r.o., Bratislava predaj a servis osobných a úžitkových vozidiel 

Citroën. Medziročný pokles predaja nových vozidiel sa podarilo v roku 2013 zastaviť, čo sa 



premietlo aj do zvýšenia marže z predaja vozidiel. V roku 2014 sa predalo 113 ks nových 

vozidiel, čo je nárast oproti roku 2013 o 2 vozidiá. 

 

V roku 2014 táto činnosť dosiahla tieto ukazovatele :  

 

Položka  

Množstvo 

 

Výkony z predaja 

a  servisu (€) 

Marža 

(€) (%) 

Automobily       113  ks      2 065 813,00 79 700,00     3,86 

ND + prísl.  -         186 563,49 38 546,01   20,66   

Predaj olejov CASTROL         -           20 980,84   5 781,90   27,56 

Predaj autorádií -             2 503,61    145,47     5,80 

Predaj a montáž zabezp. zariad. -                577,67     79,91   13,83 

Pneumatiky, disky mimo CS -             2 429,82   345,12   14,20 

RAVO -             1 713,55     377,78   22,05 

Výkon servisu  3 654 hod           88 582,26  88 582,26 24,24 

€/h 

Počet zákaziek servisu 1 448 ks - - - 

 

S p o l u :  

  

    2 369 164,24 

 

213 558,45  

 

 9,91 % 

  

       Všetkým  zamestnancom bol  poskytovaný  obed   s  príspevkom  do  výšky 55 % z ceny 

stravného lístka na deň. V areáli Sadovej 13 bola strava vydávaná v jedálni spoločnosti.  

Zamestnanci, ktorí vykonávali prácu na konkrétnych zákazkách v meste, sa stravovali na 

stravné lístky v najbližšej reštaurácii od lokality vykonávanej práce.  Pre sociálne účely 

zamestnancov firmy bol použitý sociálny fond. Vyhodnotenie čerpania sociálneho fondu za 

rok 2014 udáva nasledujúca Tabuľka č. 2. 

 Tabuľka č. 2 

I. PRÍJMY 

 

1. Zostatok z roku 2013      10 684 € 

2. Povinná tvorba sociálneho fondu v roku 2014     8 792 € 

 

    Spolu príjmy       19 476 € 

 

II. VÝDAJE  

1. Príspevok na stravu                   2 128 € 

2. Kultúra, telovýchova        2 954 € 

3. Životné, pracovné jubileá, narodenie dieťaťa     1 470 € 

 

    Spolu výdaje         6 552 € 

 

    Príjmy - výdaje = zostatok     12 924 € 

 

     Vedenie spoločnosti vytváralo konsenzus s odborovou organizáciou, hlavne pri 

uplatňovaní a dodržiavaní ustanovení Zákonníka práce a pri realizovaní mzdového systému. 

 

Finančný audit hodnotiaceho obdobia vykonala audítorská spoločnosť spoločnosť PKF 

Slovensko, s.r.o.. Správa nezávislého audítora za rok 2014 tvorí prílohu č.1.    



Príloha č. 1 



 

2. SPRÁVA VEDENIA SPOLOČNOSTI O PODNIKATEĽSKEJ ČINNOSTI 

 

Rok 2014 bol pre spoločnosť Brantner Nova, s.r.o., Spišská Nová Ves dvadsiatym prvým 

úplným a uceleným rokom podnikania v predmete svojej činnosti. Dosiahnuté kladné 

výsledky a skúsenosti manažmentu spoločnosti budú pozitívom pre rok 2015 a ďalšie roky. 

Základnými oblasťami podnikania spoločnosti v roku 2014 boli : 

 

a) VPS pre mesto Spišská Nová Ves. 

b) Zber, odvoz a likvidácia komunálneho odpadu (v ďalšom KO)  pre región Spišská Nová 

Ves , pre región Gelnica a Torysa.   Zároveň  spoločnosť  prevádzkovala  Regionálnu  

skládku odpadov Kúdelník II.. Likvidácia odpadu na skládke bola zabezpečovaná aj  

z miest a obcí okresov Levoča a Poprad. Celkovo spoločnosť Brantner Nova, s.r.o. 

zabezpečuje zber, odvoz a likvidáciu KO zo 64 obcí a miest regiónu Spiš. Na Regionálnu 

skládku odpadov Kúdelník II. je napojených celkom 102 obcí a miest a zahŕňa to 280 000 

obyvateľov. 

c) Realizácia separovaného zberu KO v meste Spišská Nová Ves. Od 1. 6. 2006 na základe 

zmluvných vzťahov so Združením obcí SEZO sme zaviedli separovaný zber KO od 

občanov v 16 obciach, kde ešte tento zber nebol zavedený. Zároveň sme podľa nových 

princípov projektu SEZO realizovali separovaný zber KO v ďalších 18 obciach. 

d) Zber, odvoz a likvidácia KO pre podnikateľské subjekty,  výrobné a   obchodné 

organizácie, rozpočtové a príspevkové  organizácie, podľa samostatných zmlúv. Zároveň 

sme začali od 1. 6. 2006 realizovať separovaný zber KO od podnikateľských subjektov, 

ktorý postupne rozširujeme. 

e) Zber a odvoz zdravotníckeho odpadu zo štátnych a neštátnych   zdravotníckych zariadení 

okresov Spišská Nová Ves, Levoča a Gelnica. Likvidáciu tohto odpadu firma 

zabezpečovala jeho spaľovaním v spaľovni Fecupral Prešov. 

f) Dopravné služby v oblasti prepravy materiálov a  surovín. 

g)  Autoopravárenská činnosť pre vlastnú potrebu strojového  parku. 

h)  Stavebná činnosť. 

i)  Predaj a servis osobných a úžitkových vozidiel značky Citroën. 

j)  Výroba elektrickej energie zo skládkového plynu.  

 V každej oblasti podnikania sa dosiahli pozitívne výsledky. Všetky objednané a 

získané zákazky boli firmou zrealizované v požadovanom rozsahu a kvalite a v požadovaných 

termínoch. Zvlášť je treba kladne hodnotiť, že v roku 2014 spoločnosť Brantner Nova, s.r.o. 

pre mesto Spišská Nová Ves plnila a zrealizovala všetky druhy VPS, ktoré musí mesto podľa 

Zákona č. 369/9O Zb., o obecnom zriadení, zabezpečovať pre svojich občanov. Jednalo sa o 

tieto druhy VPS: 

a) Správa, údržba a budovanie verejného osvetlenia. 

b) Správa, údržba a budovanie verejnej zelene. 

c) Správa, údržba a budovanie verejných priestranstiev. 

d) Správa, údržba a rekonštrukcia mestských komunikácii. 

e) Zber, odvoz a likvidácia komunálneho odpadu, vrátane prevádzkovania Skládky Kúdelník 

II. a realizácia separovaného zberu KO. 

f) Správa a údržba svetelných križovatiek, fontán, pamätníkov,  súsoší a dažďových  

kanalizačných vpustí. 



 

     Dobré výsledky boli dosiahnuté v oblasti odpadového hospodárstva, keď zo strany 

starostov obcí a primátora mesta, boli vydané hodnotenia o podstatnom zlepšení služieb zo 

strany spoločnosti pri zbere, odvoze a likvidácii KO. 

     Bez väčších problémov spoločnosť prevádzkovala skládkovanie KO na Regionálnej 

skládke KO Kúdelník II. podľa platného prevádzkového poriadku.  

     K termínu 1.7.2014 nadobudla účinnosť Zmluva o prevádzke a poskytovaní služieb kde 

došlo k zásadným zmenám vzťahov pri zabezpečovaní separovaného zberu KO v mestách 

a obciach SEZO-Spiš, združenie obcí (objednávateľ) a spoločnosťou Brantner Nova, s.r.o. 

(prevádzkovateľ)  

Zmluva je uzatvorená na dobu určitú a to na 15 rokov od nadobudnutia účinnosti.  

     MŽP SR schválilo k termínu 13.5.2014 tiež, že spoločnosť Brantner Nova, s.r.o. je 

víťazom verejného zaobstarávania projektu ISNO, to znamená že spoločnosť Brantner Nova, 

s.r.o. je prevádzkovateľom technickej aj ekonomickej časti projektu ISNO pre objednávateľa 

SEZO-Spiš, združenie obcí.  

     Zmluva o prevádzke a poskytovaní služieb zmenila vzťahy medzi SEZO-Spiš, združenie 

obcí a spoločnosťou Brantner Nova, s.r.o. v základných vzťahoch takto: 

- Naša spoločnosť bola víťazom užšej súťaže na prevádzkovanie separovaného 

zberu, ktorá bola zverejnená vo Vestníku verejného obstarávania č. 15/2013 zo dňa 

13.1.2013 a ukončená zverejnením víťaza súťaže dňa 13.5.2014. 

- Zmluva je uzatvorená na dobu určitú, a to 15 rokov od nadobudnutia účinnosti. 

- Zmluva o prevádzke a poskytovaní služieb nadobudla účinnosť dňa 1.7.2014. 

- Na základe tejto zmluvy celý obchodný vzťah týkajúci sa separovaného zberu je 

medzi našou spoločnosťou a Združením SEZO-SPIŠ. 

     Základnou zmenou je skutočnosť, že všetky náklady na zber, odvoz, triedenie, lisovanie, 

likvidáciu zbytkového KO znáša Združenie SEZO-SPIŠ, ktoré má príjmy z predaja 

vytriedených druhotných surovín, obligatórnych príspevkov z Recyklačného fondu, ENVI-

PACK-u a príspevkov miest a obcí.   

      

 

 

 

 

 

Správu predkladá : Ing. Vladimír Čech 

       riaditeľ  spoločnosti 

 

 

 

 

 

V Kremse, 29.4.2015          

  

  




