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1. VSEOBECNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

GETRAG

GETRAG FORD Transmissions

Spolognost bola zalozend v roku 2001 ako spoloény podnik (50:50) medzi
spolocnostou GETRAG a spolo¢nostou Ford Eurépa. GETRAG je najvacsi svetovy
autonémny dodavatel prevodovkovych systémov do osobnych a GZitkovych vozidiel.
Spolo¢nost’ zalozena v roku 1935 ako rodinny podnik dnes spéja kreativnu pevnost
svojich korefiov s moZnostami a flexibilitou globalnej korporacie. Spoloénost GETRAG
so sidlom v nemeckom Untergruppenbachu vyraba a vyvija produkty a rieSenia
prevodoviek do osobnych aut pre vyznamné automobilové trhy v Eurdpe, Azii a
Severnej Amerike. So svojimi 23 pobockami a priblizne 13 400 zamestnancami po

celom svete je svojim zahraniénym zakaznikom vzdy nablizku.

Jej portfolio zahfila produkty od klasickych manudlnych prevodoviek,
automatizovanych manualnych prevodoviek a automatickych prevodoviek zaloZenych
na dvojspojkovej technolégii (DCT) az po rézne hybridiza¢né rieSenia, systémy Range
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Extender a elektrické pohonné systémy. S univerzalnymi a inovaénymi rieSeniami
orientovanymi do budicnosti spifia GETRAG aj najvy$Sie poziadavky na moderné
prevodovky. Spolo¢nost pokryva vSetky procesné kroky od prvotnej idey, cez koncept,
dizajn, prototypy, integraciu do vozidiel a testy vSetkych druhov aZ po masovu
produkciu.

Filozofia spolo¢nosti

Firemna filozofia vznikla na semindroch, pri zakladani spolo&ného podniku. Vo
vztahu k tejto filozofii sme si vytycili viziu a v uplynulom roku sme znovudefinovali
hodnoty, ktoré reprezentuji firemnG identitu, riadia nase konanie, usmeriuji nase
rozhodovanie a ukazuju ndm budlce obchodné smerovanie. Nové hodnoty su
zakladom pre vzajomnu spolupracu a realizaciu nasej vizie. Tymto do seba jednotlivé
Casti navzajom zapadaj(.

NaSe hodnoty odrézaju heslo, ktorym sa riadime: Precision. Passion. Partnership.

Hodnoty GETRAG

Technologicka a Zodpovednost' a Individudlnost’ a
podnikatel'ska iniciativa na v§etkych spolupraca v time
excelentnost’ drovniach

Pozitivna energia Vzajomny reSpekt a
dovera

Silna globaina komunita
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Technologicka a podnikatel'ska excelentnost’

Preciznost pre nas znamena dosiahnutie excelentnosti v nasej technolégii i obchodnej
praxi. Znamena to inovaciu, kvalitu, sistredenie sa a na$ neustaly rozvoj. Tato hodnotu
sme si vybrali, pretoze nam umozfiuje predvidat’ a uspokojovat, dokonca aj prevySovat
potreby nasich zakaznikov. Neznamena to v8ak, Ze inovujeme len kvéli inovaciam
samym. Inovujeme kvdli vytvaraniu $pi¢kovych technolégii buddcnosti.

,DodrZiavame nase postupy a neustale sa ich snazime zlepSovat’.*

.Pri vyvoji novych produktov myslime v prvom rade na potreby a otakavania nasich
zakaznikov."

.Nikdy sa neprestdvame ulit a podporujeme vzdeldvanie v8etkych nasich

zamestnancov v rdmci spolo¢nosti, ako aj mimo nej.”

Zodpovednost’ a iniciativa na v§etkych urovniach

Kazdy v spolognosti GETRAG sa citi opravneny prevziat zodpovednost za svoju pracu.

Hodnotu nadSenie ocefiujeme v kazdom zamestnancovi. Sme presved&eni, Ze hnacou
silou spolo€nosti je pocit zodpovednosti a iniciativny pristup. Rozhodnutia sa musia
prijimat’ na sprévnej trovni. Nikto by sa v§ak nemal bat vyslovit svoj nazor, alebo sa
zapoijit do diskusie.

,Nesieme zodpovednost za svoje ¢iny."

,Pred prijatim rozhodnutia si vypocujeme vSetky navrhy.“

~Sme otvoreni vo¢i zmenam a pomahame pri realizacii dobrych napadov*.

Pozitivha energia

Pozitivna energia je to, €o medzi sebou Sirime na pracovisku tym, Ze si prejavujeme
uznanie a navzdjom sa motivujeme. Nase nadS$enie je inpirativne. TGto hodnotu sme si
vybrali, pretoze z naSej spolo€nosti robi skvelé miesto pre pracu a napomaha nam k
Gspechu. Nasa pozitivna energia pomaha preniest sa cez tazké ¢asy.

,Nase nadSenie vZdy vyuZivame na to, aby sme ¢elili tazkostiam a zmenili ich na
prileZitosti.”

,Nasich kolegov inSpirujeme tym, Ze sa delime o dobré napady a Uspech.”

,Vytvaranim dobrych pracovnych podmienok podporujeme timového ducha.”
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Individualnost’ a spolupraca v time

Kreativny potencial spolo¢nosti GETRAG vychadza z vybornej spoluprace a sila nasich
timov vychadza z angaZovanosti a kreativity jednotlivcov. Tato hodnotu sme si vybrali,
pretoZze chceme podporovat snahu jednotlivcov a zarovefi sme si vedomi, Ze Uspech
mbézeme dosiahnut' len ako tim, ktory napreduje spolu. Neuprednostiiujeme ani tim, ani
jednotlivcov. Podporuji a doplfaji sa navzajom.

,Kultirnu a etnickd réznorodost’ nadej globalnej spoloénosti vnimame ako zdroj sily

a kreativity.”

~Navzajom sa podporujeme, aby sme sa vyhli chybam a prekonali ich.”
~opolupracujeme v rdmci roznych pobogiek a pracovnych pozicii.”

Vzajomny reSpekt a dovera

Respekt a dovera su klti¢ové prvky pojmu partnerstvo a s tradiénymi hodnotami nadej
spoloCnosti. Re$pekt znamend, navzajom sa pod&lvat zdvorilym a priatelskym
spdsobom a tolerovat' rozdiely medzi nami bez ohfadu na hierarchiu, & pracovnu
poziciu. Dévera znamena vzajomn( Eestnost' a poctivost. Neznamena to, ?e nemame
rozdielne nazory, no so vzajomnym reSpektom a dbverou

dokazeme predchadzat’ konfliktom.

~Komunikujeme jasne a pravidelne, aby sme v nasej spolo¢nosti zabezpeéili zdravy

tok informacii.”

~Chapeme, Ze kazdy urobi chybu, no hfada spdsob, ako sa z nej pougit’.*
,Preukazujeme si reSpekt, bez ohfadu na postavenie alebo funkciu danej osoby, jej
narodnost, pohlavie, rasu alebo schopnosti.*

Silna globaina komunita

GETRAG je rodinné firma, z ktorej sa stala globalna spolo&nost, no aj napriek tomu si
zachovala sudrznost. V naSej celosvetovej komunite sme hrdi na nasich kolegov, na
miesto, kde pracujeme a na produkty, ktoré vyrdbame. Na3a spoloénost spaja tspech a
rast s Ulohou zachovat si trvali udrzatefnost. Pri vietkom, ¢o robime, zvaZujeme vplyv
na Zivotné prostredie a na prospech nasich zamestnancov.

,Hladadme spbsoby na zlepSenie socialneho a osobného blaha nasich kolegov.*

»Spolu s nadimi dodavatelmi a zakaznikmi zniZujeme zneg&istovanie a getrime
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energiu.”
.Podporujeme pocit hrdosti nasich zamestnancov tym, Ze propagujeme nasu histériu,
strategiu a nade dosiahnuté vysledky."

GETRAG FORD Transmissions Slovakia s.r.o.

Slovensky zévod spolognosti GETRAG v Kechneci sa nachddza v blizkosti
metropoly vychodného Slovenska, Kosic, pri hraniciach s Madarskom. V zavode,
ktorého zékladny kameii bol poloZeny v jili 2005 a je postaveny na ploche viac neZ 50
000 m2, vyrabame dvojspojkové prevodovky PowerShift pre automobily, motocyklové
prevodovky a Timing gears. Spolo&nost na Slovensku zamestnava v sGéasnosti
priblizne 850 ludi.

GETRAG FORD Transmissions Slovakia, s. r. o. (dalej len ,spolo¢nost™) je
spolo€nost’ s ru¢enim obmedzenym, ktora vznikla diia 27.01.2005. Diia 27.01.2005
bola zapisana do Obchodného registra vedenom na Okresnom stde Kogice l., oddiel
Sro, vlozka 16104/V.

Spolognost’ sidli v Kechneci, Perinska cesta 282, Slovenska republika, 1CO:
36 589 012, DRC: 2021950095.

V roku 2014 neboli uskutoénené Ziadne zmeny v zépise do Obchodného registra.

Clenmi Statutdrneho orgdnu k 31.12.2014 su:

* Wesley Thomas Keith Jacklin — vznik funkcie 19.08.2013,
¢ Martin Hluchy — vznik funkcie 15.12.2010,
e John Hamilton McDonald — vznik funkcie 27.01.2005,

* Jose Ignacio Alonso Garcia — vznik funkcie 02.04.2012.
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Hlavnym predmetom ¢innosti je:

1. Vyroba prevodoviek pre motorové vozidia.

2. Kupa tovaru za G¢elom jeho predaja kone&nému spotrebitefovi v rozsahu
volnej Zivnosti (maloobchod).

3. Podnikatefské poradenstvo v oblasti vyroby, obchodu a sluZieb.

4. Kupa tovaru za Géelom jeho predaja inym prevadzkovatefom Zivnosti
v rozsahu volnej Zivnosti (velkoobchod).

5. Odborné prehliadky a odborné skisky vyhradenych technickych zariadeni
elektrickych oprava vyhradenych technickych zariadeni elektrickych v
rozsahu: OU oprava a Udrzba R rekonétrukcia M montaz do funkéného celku
na mieste budtcej prevadzky v rozsahu: E1.1 technické zariadenia elektrické
s napatim do 52kV vratane bleskozvodov E2 technické zariadenia elektrické s
napatim do 1000 V vratane bleskozvodov Triedy objektov: A objekty bez
nebezpecenstva vybuchu B objekty s nebezpe&enstvom vybuchu Poznamka:
S - E2 AO(OU,R,M) - E1.1 do 52kV A,B (pridané dfia 3.augusta 2010).

Podiel spolo¢nikov na zékladnom imani spoloénosti spolu s tdajmi o ich hiasovacich
pravach:

Spolocnost je sucastou skupiny GETRAG. Materskou spolo&nostou kechneckej
spoloCnosti je GETRAG FORD Transmissions GmbH, registrovana v Obchodnom
registri v Koline, Nemecko, pod registraénym &islom HRB 34097. Konsolidovana
UCtovna zavierka je zostavovana spoloénostou GETRAG Getriebe- und Zahnradfabrik
Hermann Hagemeyer GmbH & Cie KG, Untergruppenbach, Nemecko, registrovana pod
registratnym &islom HRA 4271. Tato G&tovna zavierka je k dispozicii na miestnom stde
v nemeckom Untergruppenbachu,

Spolocnost’ nie je v Ziadnom podniku neobmedzene rugiacim spolo&nikom.
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2. SPRAVA O CINNOSTI

Vyvoj uétovnej jednotky, stav v ktorom sa nachadza, vyznamné rizika neistoty
azmeny, progndézy vyvoja, vplyv ¢innosti  Uétovnej jednotky na Zivotné
prostredie a zamestnanost’.

V roku 2014 zotrvali objednavky zakaznikov na relativne nizkej trovni &o &oho
dosledkom bolo, Ze kapacita zdvodu nebola naplno vyuzitd. Po&as roku 2015
oCakavame narast objemu predaja novym zakaznikom takZe bude potrebné riesit

interné a externé kapacitné obmedzenia.

Udalosti osobitného vyznamu, kitoré nastali po skonéeni uétovného obdobia, za
ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava.

V spolocnosti nenastali také udalosti, ktoré maju vyznamny vplyv na spoloénost.

Predpokladany budici vyvoj uGétovnej jednotky, stratégia spoloénosti
a predpokladané investicie v roku 2015.

Spolocnost’ v roku 2015 planuje investovat 6,6 mil. € do inovacie produktov,
zlepSenia kvality, bezpe&nosti pri praci, ergonomie, ako aj obnovy existujicich
technickych zariadeni. NajpodstatnejSia Cast investicii smeruje do nového derivatu
prevodovky PowerShift a do modifikacii vyrobnych zariadeni pre potreby vyroby
produktov pre novych zakaznikov.

Predpokladany vyvoj zamestnanosti v roku 2015

Koncom roku 2015 azaciatkom roku 2016  oéakavame mierny nérast
zamestnanosti v désledku nérastu objemu vyroby novych produktov a predaja
prevodoviek novym zakaznikom.

Externa komunikacia sa zameriava na branding spoloénosti na trhu prace so

zameranim na Specifickd cielovl skupinu.
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Naklady na ¢innost’' v oblasti vyskumu a vyvoja
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Spolotnost’ za obdobie roka 2014 nevynalozZila Ziadne néklady na vyskum alebo

vyvoj, vzhfadom k tomu, Ze tieto néklady st v sprave materskej spolo&nosti.

Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Spolognost dosiahla za obdobie roka 2014 kladny G&tovny hospodarsky vysledok, zisk

v sume 10,376 tis. EUR.

Navrh na rozdelenie:

Rezervny fond

10 376 014 €

0€

Neuhradend strata / (-)nerozdeleny zisk minulych rokov

10 376 014 €

Organizaéna zloZka uctovnej jednotky v zahraniéi

Spolo&nost nema organizaéni zloZzku v zahranié&i.
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3. FINANCNA ANALYZA A ZHODNOTENIE FINANCGNEJ SITUACIE SPOLOCGNOSTI

Rentabilita trzieb HV / trzby 0,05 0,03
Ziskovost celkového kapitalu HV / pasiva 0,08 0,04
Ziskovost viastného imania HV / viastné imanie 0,33 0,17

Doba obratu celkovych aktiv aktiva / (vynosy/365) 256,05 251,52

Obrat zasob v diioch zasoby / (vynosy / 365) 22,05 21,17
kratke pohladavky /

Obrat pohradavok v dfioch (vynosy / 365) 38,05 2423

Celkova zadlZenost cudzie zdroje / pasiva 0,80 0,77

Stuperi samofinancovania viastny kapital / pasiva 0,20 0,23
vlastné imanie / stale

Krytie stalych aktiv aktiva 0,26 0,28

finanény  majetok  /

Likvidita 1. stupen bezné pasiva 0,00 0,01
(fin. majetok + kratke

2. stupen pohfad.) / bezné pasiva 0,48 0,44
(fin. majetok + kratke poh.

3. stupen + zasoby) / beZné pasiva 0,75 0,82

Cisty pracovny kapital (v tis. obeZné aktiva - beZné

EUR) pasiva 3157 -6 595
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4. AUDITORSKA SPRAVA ZA ROK 2014

Priloha vyroénej spravy kompletna u(étovna zavierka zostavena v sulade
s Medzinarodnymi Standardami pre finanéné vykaznictvo platnych v Eurdpskej

unii:

1. sprava auditora o overeni ro¢nej i¢tovnej zavierky,

2. vykaz o finanénej pozicii spolo&nosti,

3. vykaz celkového komplexného vysledku hospodarenia,
4. vykaz zmien vo vlastnom imani,

5. vykaz penaznych tokov,

6. poznamky.

Spolo¢nost GETRAG FORD Transmissions Slovakia, s.r.o. spolu so svojimi
zamestnancami je odhodlana pokracovat' v pineni svojich ciefov a dlhodobo si udrzat
miesto vyznamného producenta automobilovych prevodoviek. Nada spolognost aj
nadalej patri k najva¢sim zamestnavatefom v regione.

Ing. Martin Hiuchy
Konatel spoloénosti




