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1. VSEOBECNE INFORMACIE O SPOLOENOSTI

GETRAG

GETRAG

Znactka a spolo€nost GETRAG ma dlhi, spe$ni minulost' a silni poziciu v
automobilovom priemysle. Histéria spolo¢nosti siaha do roku 1935. Zakladatefom
spolo¢nosti bol Hermann Hagenmeyer. GETRAG sa postupne vyvijal. Z malého
rodinného podniku na medzinarodnd korporaciu firiem s viacerymi pobo&kami
a vyrobnymi zdvodmi po celom svete. Spoloénost GETRAG so sidlom v nemeckom
Untergruppenbachu vyrdba a vyvija produkty a riesenia prevodoviek do osobnych
aut pre vyznamné automobilové trhy v Eurépe, Azii a Severnej Amerike. So svojimi
24 zavodmi a priblizne 13 400 zamestnancami na celom svete je svojim zahraniénym

zakaznikom vzdy nablizku.

Portfolio spolo&nosti zahffia produkty od klasickych manuéainych prevodoviek,
automatizovanych  manualnych  prevodoviek  a automatickych  prevodoviek
zalozenych na dvojspojkovej technolégii (DCT) aZ po rdzne hybridizaéné rieSenia,
systémy Range Extender a elekirické pohonné systémy. S univerzalnymi a
inovacnymi rieSeniami orientovanymi do buddcnosti spiia GETRAG aj najvyssie
poziadavky na moderné prevodovky. Spolo€nost pokryva vietky procesné kroky od
prvotnej idey, cez koncept, dizajn, prototypy, integraciu do vozidiel a testy vSetkych

druhov aZ po masovu produkciu.
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GETRAG s.r.o.

Slovensky z&vod spolo¢nosti GETRAG v Kechneci sa nachadza v blizkosti metropoly
vychodného Slovenska, KoS$ic, pri hraniciach s Madarskom. V zavode, ktorého
zakladny kamefi bol poloZzeny v jdli 2005 a je postaveny na ploche viac ne? 50 000
m2, vyrabame motocyklové prevodovky a Timing gears.

Filozofia spolo¢nosti

Firemna filozofia vznikla na seminaroch, pri zakladani spolo&ného podniku. Vo
vztahu k tejto filozofii sme si vytyéili viziu a v uplynulom roku sme znovudefinovali
hodnoty, ktoré reprezentujd firemnl identitu, riadia nase konanie, usmerfiuji nage
rozhodovanie a ukazuji nadm budlce obchodné smerovanie. Nové hodnoty su
zakladom pre vzajomnu spoluprécu a realizaciu nadej vizie. Tymto do seba jednotlivé
¢asti navzajom zapadajq.

NaSe hodnoty odrazaju heslo, ktorym sa riadime: Precision. Passion. Partnership.

Hodnoty GETRAG

Technologicka a Zodpovednost’ a Individualnost’ a
podnikatel'ska iniciativa na vsetkych spolupraca v time
excelentnost’ trovniach

Pozitivha energia Vzajomny reS$pekt a
dovera

Silna giobalna komunita

Technologicka a podnikatelska excelentnost’
Preciznost pre nas znamena dosiahnutie excelentnosti v nasej technoldgii i
obchodnej praxi. Znamena to inovaciu, kvalitu, sstredenie sa a na$ neustaly rozvoj.
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Tato hodnotu sme si vybrali, pretoze nam umoZiuje predvidat a uspokojovat,
dokonca aj prevySoval potreby naSich zakaznikov. Neznamend to vSak, Ze
inovujeme len kvéli inovacidm samym. Inovujeme kvéli vytvaraniu $piékovych
technolégii budicnosti.

~Dodrziavame nase postupy a neustéle sa ich snazime zlep3ovat’.*

.Pri vyvoji novych produktov myslime v prvom rade na potreby a odakavania

nasich zakaznikov."

.Nikdy sa neprestdvame udit a podporujeme vzdelavanie vSetkych nasich

zamestnancov v ramci spolo€nosti, ako aj mimo nej."

Zodpovednost’ a iniciativa na vSetkych urovniach

Kazdy v spoloCnosti GETRAG sa citi opravneny prevziat zodpovednost za svoju
pracu.

Hodnotu nad8enie ocefiujeme v kazdom zamestnancovi. Sme presved&eni, Ze
hnacou silou spolognosti je pocit zodpovednosti a iniciativny pristup. Rozhodnutia sa
musia prijimat’ na spravnej Grovni. Nikto by sa v8ak nemal bat vyslovit' svoj nazor,
alebo sa zapojit do diskusie.

.Nesieme zodpovednost' za svoje &iny.“

.Pred prijatim rozhodnutia si vypo&ujeme vsetky navrhy.“

~Sme otvoreni voci zmenam a pomahame pri realizacii dobrych napadov*,

Pozitivna energia

Pozitivna energia je to, €o medzi sebou Sirime na pracovisku tym, Ze si prejavujeme
uznanie a navzajom sa motivujeme. NaSe nad$enie je in$pirativne. TGto hodnotu
sme si vybrali, pretoze z nasej spolo¢nosti robi skvelé miesto pre pracu a napoméaha
nam k Uspechu. Na3a pozitivna energia pomaha preniest sa cez tazké casy.

.Nade nadSenie vzdy vyuZivame na to, aby sme &elili taZzkostiam a zmenili ich na
prilezitosti.”

.Nasich kolegov indpirujeme tym, Ze sa delime o dobré napady a Gspech.”
.Vytvaranim dobrych pracovnych podmienok podporujeme timového ducha.*
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Individualnost’ a spolupraca v time

Kreativny potencidl spolo¢nosti GETRAG vychadza z vybornej spoluprace a sila
nasich timov vychadza z angaZovanosti a kreativity jednotlivcov. Tuto hodnotu sme
si vybrali, pretoZze chceme podporovat’ snahu jednotlivcov a zaroveri sme si vedomi,
Ze Uspech moéZeme dosiahnut len ako tim, ktory napreduje spolu.
Neuprednostiiujeme ani tim, ani jednotlivcov. Podporuji a dopifiaju sa navzajom.
,Kulttrnu a etnicki réznorodost’ nasej globalnej spoloénosti vnimame ako zdroj sily

a kreativity.”

.Navzajom sa podporujeme, aby sme sa vyhli chybam a prekonali ich."

~Spolupracujeme v ramci réznych pobogiek a pracovnych pozicii.”

Vzajomny reSpekt a dovera

Respekt a dbvera su klGcové prvky pojmu partnerstvo a su tradinymi hodnotami
nasej spolocnosti. Redpekt znamena, navzajom sa poélvat zdvorilym a priatelskym
spdésobom a tolerovat rozdiely medzi nami bez ohfadu na hierarchiu, & pracovnu
poziciu. Dbvera znamend vzajomn( &estnost a poctivost. Neznamena to, ze
nemame rozdielne nazory, no so vzajomnym redpektom a ddverou dokaZeme
predchadzat’ konfliktom.

~Komunikujeme jasne a pravidelne, aby sme v nasej spolo&nosti zabezpedili zdravy
tok informacii.”

.Chapeme, Ze kaZdy urobi chybu, no hfada spdsob, ako sa z nej poudit.”
.Preukazujeme si reSpekt, bez ohladu na postavenie alebo funkciu danej osoby, jej
narodnost, pohlavie, rasu alebo schopnosti.”

Siina globalna komunita

GETRAG je rodinnd firma, z ktorej sa stala globalna spolo&nost, no aj napriek tomu
si zachovala sudrznost. V nasej celosvetovej komunite sme hrdi na nasich kolegov,
na miesto, kde pracujeme a na produkty, ktoré vyrabame. Naga spolo¢nost’ spéja
Uspech a rast s Glohou zachovat si trvald udrZatefnost. Pri véetkom, &o robime,
zvazujeme vplyv na Zivotné prostredie a na prospech nagich zamestnancov.
~Hladame spbdsoby na zlep$enie socidlneho a osobného blaha nasich kolegov.”
.Spolu s nadimi dodavatelmi a zakaznikmi zniZujeme zne&istovanie a Setrime
energiu.”
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,Podporujeme pocit hrdosti nasich zamestnancov tym, Ze propagujeme nasu historiu,
stratégiu a nase dosiahnuté vysledky.”

GETRAG s.r.0.

(dalej len ,spolo€nost”) je spolo¢nost s rugenim obmedzenym, ktord vznikla 8. juna
2005 zapisom do Obchodného registra vedenom na Okresnom stde Kosice I., oddiel
sro, vlozka 16728/V. Spolocnost sidli v Kechneci, Perinska cesta 282, 044 58
Kechnec, Slovenska republika, identifikaéné &islo ICO 36 594 601.

Vroku 2014 boli uskutoénené nasledovné vyznamné zmeny v zapise do
Obchodného registra.
o Reiner Eppinger ukongil funkciu konatefa, vymaz bol uskutodneny diia
10.09.2014,

o Thomas Klett sa stal novym konatefom spoloénosti dia 11.09.2014.

Hlavnym predmetom &innosti je:

1. vyroba ozubenych koliesok, prevodoviek, hriadelov, napravovych diferencidlov
a suvisiacich prvkov,

2. kipa tovaru za UCelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti
v rozsahu vofnej Zivnosti (velkoobchod),

3. kipa tovaru za G€elom jeho predaja kone&nému spotrebitefovi v rozsahu
volnej Zivnosti (maloobchod),

4. sprostredkovatelska &innost' v oblasti obchodu a vyroby v rozsahu volnych

Zivnosti.
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Podiel spoloénikov na zakladnom imani spoloénosti spolu s Udajmi oich
hlasovacich pravach:

;‘Ge riebe- un ahnradfabrik

Hermann 500 000
Hagemeyer GmbH & Cie KG

Spolo¢nost je sugastou obchodnej skupiny GETRAG. Materskou
spoloCnostou slovenskej pobotky je GETRAG Getriebe- und Zahnradfabrik Hermann
Hagenmeyer Gmbh & Cie KG, ktord je sG¢asne aj materskou spolognostou celej
skupiny. Konsolidovani Gétovni zavierku za najvadsiu skupinu podnikov zostavuje
spolocnost GETRAG Getriebe- und Zahnradfabrik Hermann Hagenmeyer Gmbh &
Cie KG. Tato G¢tovna zavierka je k nahliadnutiu v sidle uvedenej spoloénosti, sidlo
Hermann Hagenmeyer Strasse, 74199 Untergruppenbach, Nemecko.

Spolognost nie je v ziadnom podniku neobmedzene rugiacim spolo&nikom.

Clenovia $tatutarnych organov k 31. decembru 2014:

Clen Thomas Klett

Clen Norbert Biichelmaier

Clen Martin Hiuchy




AR GETRAG

Precision. Passion. Partnership.

2. SPRAVA O CINNOSTI

Vyvoj tuétovnej jednotky, stav v ktorom sa nachadza , vyznamné rizika, neistoty
azmeny, prognozy vyvoja, vplyv &innosti Uétovnej jednotky na Zivotné
prostredie, zamestnanost’

Vyroba motocyklovych prevodoviek sa nachadza na konci Zivotného cyklu daného
produktu a manazment spolo¢nosti hlada alternativne spdsoby vyuzitia vyrobnych
kapacit. Vyroba Timing Gears pokraguje v nezmenenej podobe napriek vlastnickym
zmenam na strane zakaznika.

Predpokladany budici vyvoj uétovnej jednotky a stratégia spoloénosti a
predpokladané investicie v roku 2015

Spolo¢nost planuje v roku 2015 investicie do zlep$enia kvality, bezpe&nosti pfi praci,
ergondmie, ako aj obnovy existujlcich technickych zariadeni, avéak vzhladom na

vysoku stability technickych zariadenti, tieto investicie bud(i pomerne obmedzené.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni u&tovného obdobia
za ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava

V spolo€nosti nenastali také udalosti, ktoré maja vyznamny vplyv na spolo¢nost.

Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

SpoloCnost’ za obdobie roka 2014 nevynalozZila Ziadne naklady na vyskum alebo

vyvoj, vzhladom k tomu, Ze tieto naklady si v sprave materskej spoloénosti.

Nadobudanie vlastnych akcii, dogasnych listov, obchodnych podielov
materskej uctovnej jednotky

Spolocnost’ za obdobie roka 2014 nenadobudlia vlastné akcie, ani dogasné listy, ani
obchodné podiely materskej spolo¢nosti.




e

e

Lk

o]

= P & s feay p 5 [

Gk

f2 )

PR

. o

pee—_

HER GETRAG

Precision. Passion. Partnership.

Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Spolo¢nost’ dosiahla za obdobie roka 2014 z&porny Gétovny hospodarsky vysledok,
stratu v sume 3 506 224 EUR.

Navrh na rozdelenie:

506 224 €
Rezervny fond 0€
3 506 224 €

Neuhradena strata / (-)nerozdeleny zisk minulych rokov

Organiza¢na zlozka Uétovnej jednotky v zahranici

Spolo€nost nema organiza&n( zloZzku v zahraniéi.
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~ 3. HLAVNE UDAJE Z FINANCNYCH VYKAZOV
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Dihodoby nehmotny majetok
Dihodoby hmotny majetok

Neobezny majetok spolu

Z4soby

Dihodobé pohfadavky
Kratkodobé pohladavky
Financné ucty

ObezZny majetok spolu

Casové rozligenie

0
5242 062

5242 062

893 910
0

1 805281

245 258

2944 449

30 449

0
6 558 997

6 558 997

1603 993
1 709 805
5 660 059

0

8 973 857

0

Zakladné imanie
Kapitalové fondy

Fondy zo zisku

Vysledok hosp. minulych
rokov

Vysledok hosp. za uct.
Obdobie

Viastné imanie

Rezervy

Dihodobé zavézky
Kratkodobé zavazky

Uvery a finanéné vypomoci

Cudzie zdroje

Casové rozlidenie

500 000
11581072
50 000

-9 269 549

-3 506 224

-644 701

102 462

0

5 852 952
2906247

8 861 661

500 000
11 366 275
50 000

-9 754 405

484 856

2 646 726

259 692
0

5845 189
6781247

12 886 128
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Vyrobné
Z toho predaj vyrobkov a sluZieb

Vyrobné

Z toho spotreba materialu

Ostatné hospodarske vynosy
Ostatné hospodarske naklady

vynosy

naklady

Vysledok hospodarenia z hospod.

¢innosti

Finanéné vynosy
Finanéné naklady

Vysledok hospodarenia z fin. ¢innosti

Vysledok hospodarenia pred

zdanenim

.

Dan z prijmov z beznej ginnosti

16 990 772
17 729 956

17 296 055
9287010

169 216
1334617
-1 470 684

231
325 966

-325 735

-1 796 419

1709 805

4. POMEROVE UKAZOVATELE FINANGNEJ ANALYZY

k Rentébilifé

Ziskovost' celkového kapitdlu

trziebk o

Ziskovost’ vlastného imania

jig

Dbba 6bfét

vat

Qgélkovych aktiv

Obrat zdsob v diioch
Obrat pohl'addvok v diioch

Celkova zadfZenost’

Stupen samofinancovania
Krytie stalych aktiv

Ukazovatele liks

Likvidita 1,
2. stupna

3. stupna

Cisty pracovny kapitdl (v EUR)

sfupna

cudzse zdrojé / kp

ridity

Y
HV / pasiva
HV / vlastné imanie

aktiva / (vynosy/365)
2asoby / (vynosy / 365)

krdtke pohf'adévky / (vynosy / 365)

viastny kapital / pasiva
viastné imanie / stale aktiva

pasiva

financny majetok / beZné pasiva
(fin. majetok + krdtke pohfad.) / beZné pasiva
(fin. majetok + kratke pohf’. + zisoby) / be#né

obeZné aktiva - be#né pasiva

28 381 428
28761942

26 027 221
16 072211

240 675
1433 803
1161079

19183
579 844

-560 661

600 418

115 562

-0,20
-0,43
5,44

169,16
18,40
37,16

-0,12

0,04
0,35

0,50

-2 908 503

Rl GETRAG
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0,02
0,03
0,18

197,12
20,36
71,83

0,40

0,00
0,97

1,24
3128 668
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5. AUDITORSKA SPRAVA ZA ROK 2014

Priloha vyrocnej spravy - kompletna Gétovna zavierka:

1. spravu auditora o overeni ro¢nej Gétovnej zavierky,
2. stvaha,

3. vykaz ziskov a strét,

4. poznamky,

5. prehfad pefaZnych tokov.
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Ing. Martin Hluchy
Finan&ny riaditel



