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PRÍHOVOR GENERÁLNEHO RIADITEĽA 

 

Váţení akcionári, 

Váţené dámy a páni! 

Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s. (BVS) má za sebou jeden z najúspešnejších 

rokov vo svojej histórii. Skupina BVS, pozostávajúca z materskej a dcérskych firiem Infra 

Services a BIONERGY, dosiahla minulý rok zisk po zdanení viac neţ 4,1 milióna eur. 

Kladný hospodársky výsledok si zaknihovali všetky tri spoločnosti. Najvyšší za posledné 

štyri roky, takmer 2,5 milióna eur, vykázala samotná BVS, ktorá bola ešte v  roku 2009 v 

strate, rok na to v miernom zisku a vlani jej zisk vzrástol šestnásť násobne oproti roku 

2010.  

Celkový čistý zisk skupiny bol takmer identický ako v roku 2013. Firmy však prekročili 

svoje plánované hospodárske výsledky, čo svedčí o udrţateľnosti nastúpeného trendu,  

ako aj o ich stabilite, výkonnosti a efektivite. Za všetky ukazovatele by som spomenul 

aspoň tie najdôleţitejšie, týkajúce sa BVS.  

Ziskovosť spoločnosti kontinuálne rastie spolu s trţbami z hlavnej činnosti, ktoré dosiahli 

vlani 85,8 milióna eur, a to napriek dlhodobému trendu poklesu spotreby vody. Hlavný 

podiel na lepšom jej hospodárení majú niţšie straty vody a efektívnejšie riadenie. 

Spoločnosť obozretne narábala s nákladmi a smerovala ich najmä do opráv 

a udrţiavania infraštruktúry. Straty vody sa podarilo zníţiť oproti roku 2011 o  7 %, čo 

predstavuje ročnú úsporu na prevádzkových nákladoch asi 600 tisíc eur.  

Minulý rok bola mimoriadna aj investičná aktivita. BVS preinvestovala 72,7 milióna eur, 

ukončených bolo 36 stavieb a začatých 28, čo je viac ako dvojnásobok oproti obdobiu 

rokov 2012/13. Súčasťou investičných akcií sú aj dve strategické investície za takmer 30 

miliónov eur, do najväčších ČOV na Slovensku, vo Vrakuni a v Petrţalke, 

spolufinancované z EÚ, ktoré musia byť  ukončené do konca roka. V súvislosti 

s investovaním narástol dlhodobý hmotný majetok firmy medziročne o  82,8 milióna eur.   

BVS sa darilo aj po finančnej stránke. Spoločnosť, aj napriek účelovému investičnému 

úveru vo výške 80 miliónov eur, ktorý čerpá na kľúčové investičné projekty, patrí vo 

vodárenskom sektore na Slovensku k najmenej zadlţeným. Jej finančná kondícia je 

veľmi dobrá a svoje potreby si dokáţe financovať v prevaţnej miere z vlastných zdrojov. 

Skupina BVS si v  porovnaní s predchádzajúcim rokom udrţala i vlani stabilný počet 

zamestnancov. Spolu v nej pracovalo viac ako 1140 osôb, z toho najviac, 744 

v materskej spoločnosti. Starostlivosť o zamestnancov predstavovali tradičné príspevky 

zo sociálneho fondu, a to najmä na doplnkové dôchodkové sporenie, stravovanie a 

rôzne aktivity. Benefitom navyše boli pre všetkých zamestnancov firemné kultúrne, 

spoločenské a športové podujatia. Spoločnosť venovala dlhodobo zvýšenú pozornosť aj  

vzdelávaniu a rozvoju ľudského kapitálu a do tejto oblasti investovala vlani viac ako 70 

tisíc eur. Zo zreteľa nespúšťala ani kvalitu pracovného prostredia a  ochranu zdravia pri 

práci. Pracovný komfort časti zamestnancov tak vlani zvýšila nová moderná 

administratívna budova v areáli BVS na Starohájskej ulici v Petrţalke. Spoločnosť 

minulý rok tieţ úspešne obhájila certifikáty systému manaţérstva podľa noriem ISO 

9001 a ISO 14001, ktoré získala na ďalšie tri roky.  

BVS sa trvale snaţí priblíţiť k zákazníkom. Súčasťou tohto zámeru je budovanie 

kontaktných centier, v ktorých získajú komplexné informácie a  na jednom mieste vybavia 
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všetko potrebné. Po zmodernizovanom bratislavskom kontaktom centre pribudli minulý 

rok do siete centier nové priestory v Senici, Pezinku, Skalici a v Senci. Krokom v ústrety 

zákazníkom bolo aj sprístupnenie informácií o ukazovateľoch vody z vybraných 

odberných miest prostredníctvom internetovej stránky.  

Nedá mi nespomenúť i ďalšie počiny z bohatej palety verejno-prospešných aktivít 

spoločnosti. Minulý rok bola ukončená rozsiahla rekonštrukcia výkladnej sk rine BVS, za 

ktorú povaţujem Vodárenské múzeum, záhradu a priľahlé vodárenské objekty, vrátane 

vzácnych technických pamiatok, ktoré spoločnosť vlastní na Devínskej ceste. Dnes je 

tento komplex k dispozícii občanom a jeho najnovším bonbónikom je moderná, 

interaktívna expozícia vodárenského múzea prezentujúca ţivotný cyklus vody v  reáliách 

BVS. 

Rok 2014 bol pre spoločnosť významný aj zo stavovského hľadiska. BVS po 

niekoľkoročnej prestávke úspešne zorganizovala Celoslovenskú súťaţ zručnosti 

vodárenských pracovníkov v centre hlavného mesta. Zapojila sa do viacerých 

ekologických kampaní na ochranu vodných zdrojov a ţivotného prostredia, 

prostredníctvom vlastných zamestnancov priloţila ruku k  dielu čistením ostrova Sihoť. 

Ďalej pokračuje v šírení osvety  o vode medzi deťmi a mládeţou cez vzdelávacie aktivity 

Modrej školy a pokračuje v osadzovaní pitných fontán na školách i verejných 

priestranstvách. 

Je toho veľmi veľa, čo sa v roku 2014 v Bratislavskej vodárenskej spoločnosti udialo 

a nie je na tomto mieste dostatok priestoru, to všetko spomenúť. BVS je ţivotaschopný 

sociálno-ekonomický organizmus, ktorý dokáţe vytvárať hodnoty a prinášať prospech 

nielen svojim akcionárom, zákazníkom, obchodným partnerom, ale aj verejnosti. Som 

presvedčený, ţe spoločnosť je na najlepšej ceste byť  úspešným tvorcom týchto 

prepotrebných vecí i naďalej. Ďakujem všetkým, ktorí sa o to minulý rok pričinili. 

 

 

 

                                                                                          Ing. Stanislav Beňo 

                                                                                           generálny riaditeľ 
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PRÍHOVOR PREDSEDU DOZORNEJ RADY 

 

Váţení akcionári, váţené kolegyne, váţení kolegovia,  

rok 2014  bol pre našu spoločnosť priaznivý z pohľadu kvality a spoľahlivosti dodávok pitnej 

vody i odkanalizovania nášho územia.  

Spoločnosť dosiahla kladný hospodársky výsledok vo výške 2 475 386,- €, čím prekročila 

plánovaný hospodársky výsledok  na rok 2014 o 7,1 %. Taktieţ dcérske spoločnosti Infra 

Services, a. s. dosiahla kladný hospodársky výsledok 1 255 641,- € a BIONERGY, a. s. 

dosiahla kladný hospodársky výsledok 382 726,- €. Mimoriadne pozitívne hodnotím pokles 

strát pitnej vody vo vodovodnom potrubí, ktoré klesli z 32,8 % v roku 2013 o 4,2% na 28,6 % 

v roku 2014. Je to výsledok trojročného úsilia pracovníkov Spoločnosti, ktorý sa medziročne 

pozitívne prejavil v zníţení spotreby elektrickej energie o 2 885 MWh a poplatkov za odber 

podzemných vôd o 3 473 tis. m3 spolu v objeme 209 tis. €. Od roku 2011 celkovo došlo 

k úspore nákladov súvisiacich so stratami vody vyše 646 tis. €. I napriek týmto nesporne  

pozitívnym výsledkom v oblasti zniţovania strát vody si myslím, ţe Spoločnosť má ešte veľký  

priestor v ďalšom zniţovaní strát pitnej vody formou intenzívnejšieho vyhľadávania skrytých 

porúch  a masívnejšou obnovou prestarnutej vodovodnej infraštruktúry. 

Spoločnosť si dobre viedla i v oblasti investičnej výstavby s realizáciou  investícií v roku 2014 

vo výške 72 709 937,- €, keď bolo uvedených do prevádzky 36 stavieb, pričom ešte 

rozpracované akcie v objeme 62 mil. € prechádzajú s termínom ukončenia a zaradenia do 

HIM v roku 2015. 

Mimoriadne akútnou sa stáva záchrana kvalitnej pitnej vody v oblasti CHVO Ţitný ostrov, kde 

prevádzkujeme VZ Šamorín s 3200 l/sek, VZ Kalinkovo s 800 l/sek a ZsVS a.s. prevádzkuje 

VZ Jelka s 800 l/sek a VZ Gabčíkovo s 1200 l/sek.  

Tieto ohrozené VZ zásobujú pitnou vodou vyše 1 mil. našich obyvateľov, ich prípadná 

náhrada po znečistení neexistuje, nehovoriac o obrovských zmarených investíciách oboch 

vodárenských spoločností. 

Ohrozením pre uvedené VZ je mimoriadne rozsiahla kontaminácia podzemných vôd 

v rozsahu cca 50 km2 nebezpečnými chemikáliami zo starej environmentálnej záťaţe CHZJD 

Bratislava - Vrakuňa, ktoré sa šíria uţ minimálne 15 rokov smerom od skládky JV smerom na 

Šamorín. Je nutné apelovať na kompetentných od MŢP, Slovenskú Inšpekciu Ţivotného 

Prostredia, SHMÚ, SVP š.p., ÚVZ a v neposlednom rade i na Vládu Slovenskej republiky, 

aby neodkladne pristúpila k informovaniu obyvateľstva o komplexnom nebezpečí 

z kontaminácie podzemných vôd a pôdy na zdravie obyvateľov a ţivotné prostredie 

v dotknutej oblasti. Následne pristúpila k sanácii predmetnej skládky ako i odčerpaniu 

kontaminovaných podzemných vôd v CHVO Ţitný ostrov. Pre ochranu a zabezpečenie 

funkčných VZ pred kontaminovanou podzemnou vodou bude neodkladne potrebné 

dobudovať Systém včasného varovania, ktorý bude monitorovať pohyb podzemných prúdov 

pred VZ. 

Dovoľte mi záverom sa poďakovať všetkým našim akcionárom za podporu, členom 

predstavenstva  za spoluprácu a tieţ  členom dozornej rady za ich prácu a nasadenie. 

 

                                                                                              Ing. Milan Šindler  

                                                                                              predseda dozornej rady 
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STRATEGICKÉ CIELE A ZÁMERY SKUPINY BVS 

 

POSLANIE 

Poslaním Skupiny BVS je vybudovať modernú vodohospodársku infraštruktúru, udrţiavať 

dobrý stav existujúceho majetku permanentnou obnovou (rekonštrukciou) a dobudovať nový 

majetok v deficitných oblastiach s problematickými miestnymi zdrojmi, dosiahnuť vodárenské 

kapacity chýbajúce k spoľahlivému zabezpečeniu súčasných nárokov na dodávku pitnej vody 

pri zohľadnení aj výhľadových potrieb, optimalizovať vyuţívanie prameňov s energeticky 

výhodnou gravitačnou distribúciou vody do spotrebísk, optimalizovať proces zásobovania 

pitnou vodou postupnou realizáciou integrovaného systému riadenia a centrálneho 

technologického dispečingu. 

 

VÍZIA 

Skupina BVS je výrobno-investičná skupina podnikajúca na relatívne stabilnom trhu, kde sa 

profiluje ako spoľahlivý a flexibilný dodávateľ komplexných riešení pre zákazníka.   

 

ZÁKLADNÉ HODNOTY 

 spoľahlivosť, dlhodobosť, stabilita, dôveryhodnosť 

 fungujúci a spolupracujúci management (tímová spolupráca) 

 inovatívnosť a flexibilita v prístupe k trhu 

 zákazník v strede záujmu 

 podpora schopných a umoţnenie ich rozvoja a motivácie 

 etické zásady a spoločenská zodpovednosť 

 

PROFIL SKUPINY BVS 

 

Akciová spoločnosť Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s., so sídlom Prešovská 48, 

Bratislava bola zaloţená v súlade s rozhodnutím č. 853 o privatizácii vydaným Ministerstvom 

pre správu a privatizáciu národného majetku Slovenskej republiky zo dňa 2.10.2002, spis 

č. KM–1306/2002, a to vkladom celého majetku zrušeného štátneho podniku Vodárne 

a kanalizácie Bratislava, štátny podnik, so sídlom Prešovská 48, Bratislava a časti majetku 

zrušeného štátneho podniku Západoslovenské vodárne a kanalizácie, š. p., so sídlom 

Trnavská 32, Bratislava – odštepný závod Bratislava - vidiek, odštepný závod Senica, 

výrobno-prevádzkové stredisko diaľkových vodovodov Šamorín, časť podnikového 

riaditeľstva, podľa privatizačného projektu vedeného pod číslom 2276. 

Akciová spoločnosť Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s. prebrala po zrušených 

štátnych podnikoch aktíva a pasíva, práva a záväzky (i neznáme), vrátane práv a záväzkov 

z pracovnoprávnych vzťahov (okrem práv podľa § 16 zákona č. 92/1991 Zb. o podmienkach 

prevodu majetku štátu na iné osoby). 

Dňa 22. decembra 2007 vloţila Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s. časť podniku do 

dcérskej spoločnosti Infra Services, a. s. formou nepeňaţného vkladu a mala v nej do 

11.1.2011 100% podiel na majetkovej účasti. Od 12.1.2011 vstúpil do spoločnosti Infra 

Services, a. s. nový akcionár spoločnosť HEDIN, a. s. so 48,91% podielom a podiel 

Bratislavskej vodárenskej spoločnosti, a.s. v spoločnosti Infra Services, a. s. klesol na 

51,09 %. 
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Dňa 31. decembra 2009 vloţila Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s. časť podniku do 

dcérskej spoločnosti BIONERGY, a. s. formou nepeňaţného vkladu a má v nej 100% podiel 

na majetkovej účasti. 

Akciová spoločnosť Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s. predstavuje materskú 

spoločnosť Skupiny BVS a jej hlavnou činnosťou je strategické riadenie všetkých jej 

majetkových účastí. 

Skupina BVS má ambíciu neustále zvyšovať úroveň svojej hlavnej činnosti – prevádzkovanie 

verejných vodovodov a prevádzkovanie verejných kanalizácií, výrobu a dodávku pitnej 

a úţitkovej vody, zabezpečuje ochranu ţivotného prostredia, vyuţíva druhotné zdroje na 

výrobu energie a skvalitňuje vzťahy so zákazníkmi optimálnou a efektívnou logistikou svojich 

výkonov.  

Dcérska spoločnosť Infra Services, a. s. pokračuje v podnikaní v oblasti zabezpečovania 

servisných činností na vodovodných a kanalizačných sieťach materskej spoločnosti 

a zároveň sa snaţí úspešne rozšíriť portfólio činností smerom k okolitému podnikateľskému 

trhu a vytvoriť nové obchodné vzťahy a príleţitosti.      

Dcérska spoločnosť BIONERGY, a. s. zabezpečuje vysokú kvalitu pri spracovaní kalov 

a biologických odpadov. Výstupnými produktmi sú stabilizovaný kal, bioplyn a kalová voda. 

Bioplyn ako významný energetický zdroj je vyuţívaný v kogeneračných jednotkách na výrobu 

elektrickej energie a tepla.  

 

Akcionári BVS, a.s. 

Počet akcionárov:  89 

Majoritný akcionár: Hlavné mesto SR Bratislava: 59,29 % 

BVS - vlastné akcie: 8,43 % 

Ostatné obce a mestá: 32,28 % 

 

Menovitá hodnota, počet, druh, forma a podoba akcií 

Výška základného imania: 281 365 934,89 € 

Menovitá hodnota jednej akcie: 33,19 € 

Počet akcií: 8 477 431 

Druh akcií: kmeňové 

Forma akcií: akcie na meno 

Podoba akcií: zaknihované 
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ORGÁNY SKUPINY BVS 

Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s. – materská spoločnosť: 

 

Predstavenstvo                       Ing. Stanislav Beňo - predseda 

     Ing. Boris Gregor - podpredseda 

     Ing. Milan Hutkai 

     JUDr. Stanislav Rehuš 

     PaedDr. Milan Trstenský 

     Mgr. Rastislav Gajarský 

     Ing. František Sobota 

     Ing. Ľubomír Kmeťko 

 

Dozorná rada     Ing. Milan Šindler - predseda 

   Ján Panák - podpredseda 

                                                          Ing. Zuzana Dzivjáková 

                                                          Michal Muránsky 

     Mgr. Sven Šovčík 

   Ing. Stanislav Chovanec 

     Ing. Vladimír Antonín 

Ing. Alena Trančíková 

Ing. Dagmar Blahová 

 

Výkonné vedenie   Ing. Stanislav Beňo - generálny riaditeľ 

JUDr. Stanislav Rehuš - finančný riaditeľ 

Ing. Robert Nemec - výrobný riaditeľ 

Ing. Boris Gregor - obchodný riaditeľ 

Ing. František Sobota - investičný riaditeľ 

Ing. Stanislav Beňo - technický riaditeľ 

 

 

Infra Services, a.  s. – dcérska spoločnosť: 

 

Predstavenstvo                       Ing. Stanislav Beňo - predseda 

     Mgr. Peter Ďurček - podpredseda 

     Mgr. Rastislav Gajarský 

     Ing. Boris Gregor 

     Ing. František Sobota 

 

Dozorná rada     Zdena Volárová  

   Bc. Katarína Miklošová 

     JUDr. Pavol Blahušiak  

 

Výkonné vedenie   Ing. Milan Hutkai - generálny riaditeľ 

Ing. Martin Suchánek - obchodný riaditeľ 

Ing. Ivan Malenčík - technický riaditeľ 
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BIONERGY, a. s. – dcérska spoločnosť: 

 

Predstavenstvo                       Ing. Vladimír Páleník - predseda 

     Ing. Stanislav Beňo 

     Ing. Milan Hutkai 

     Ing. Marián Šulák 

     Ing. Alojz Bernát 

 

Dozorná rada     Stanislav Fiala - predseda 

   PhDr. Zuzana Bačiak Masaryková . 

     Radovan Jenčík 

 

Výkonné vedenie   Ing. Vladimír Páleník - generálny riaditeľ 

                                                          Ing. Marián Šulák - finančný riaditeľ 

 

 

Skupina BVS nemá v zahraničí organizačnú zloţku. 
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HLAVNÁ ČINNOSŤ SKUPINY BVS 

BRATISLAVSKÁ VODÁRENSKÁ SPOLOČNOSŤ, a.s. 

čistý obrat 

 

87 031 546 € 

výsledok hospodárenia pred zdanením   2 950 112 € 

výsledok hospodárenia po zdanení 

 

2 475 386 € 

 

Hlavnou činnosťou Bratislavskej vodárenskej spoločnosti, a.s. (ďalej aj ako „BVS“) BVS je 

výroba a distribúcia pitnej vody a odvádzanie a čistenie odpadových vôd. Túto činnosť 

zabezpečuje prostredníctvom štyroch divízií. Piatou divíziou je divízia chemicko-

technologickej a laboratórnej činnosti, ktorá sleduje kvalitu pitnej a odpadovej vody vo 

všetkých fázach výrobného procesu. 

Divízie BVS: 

 divízia výroby vody 

 divízia distribúcie vody 

 divízia odvádzania odpadových vôd 

 divízia čistenia odpadových vôd 

 divízia chemicko-technologickej a laboratórnej činnosti   

So zabezpečovaním hlavných činností súvisia podporné sluţby, ktoré spoločnosť poskytuje. 

Sluţby týkajúce sa pitnej vody: 

 dodávka kvalitnej pitnej vody 

 preberanie verejného vodovodu, odborný dozor 

 vytýčenie vodovodných sietí, vyhľadanie porúch, vyhľadanie úniku vody 

 montáţ / demontáţ vodomerov a vodovodných prípojok 

 prenájom hydrantového nadstavca 

 práce na vodovodných sieťach (opravy vodovodných prípojok, výmeny uzlov, 

výmeny, údrţba a opravy vodovodného potrubia a pod.) 

Sluţby týkajúce sa odpadovej vody: 

 odvádzanie pouţitej vody kanalizáciou a jej čistenie 

 vytýčenie stokových sietí, odborný dozor 

 práce na stokových sieťach (údrţba, opravy porúch a pod.) 

Ostatné sluţby: 

 vodohospodárske vyjadrenia 

 vyjadrenia k projektovej dokumentácii 

 administratívne úkony (opisy faktúr, opravy faktúr, zmeny a dodatky zmlúv 

odberateľov a pod.) 

Sluţby laboratórií: 

 senzorické skúšky 

 fyzikálno-chemické analýzy 

 stopová anorganická analýza 

 stopová organická analýza 

 mikrobiologické analýzy 

 hydrobiologické analýzy 
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VÝROBA A DISTIBÚCIA PITNEJ VODY 

BVS spravuje a prevádzkuje celkovo 19 verejných vodovodov v 116 obciach, 62 

vodárenských zdrojov s celkovou kapacitou 6 277 l/s, 124 vodojemov s celkovým objemom 

388 tis. m3, 243 vodárenských čerpacích staníc s celkovou kapacitou 17 928 l/s a 9 úpravní 

podzemných vôd s celkovou kapacitou 2 163 l/s. Verejnými vodovodmi s celkovou dĺţkou 

rozvodnej vodovodnej siete 3 079 km zásobuje prostredníctvom 112 tisíc vodovodných 

prípojok viac ako 700 tis. obyvateľov pitnou vodou. 

Z verejných vodovodov bolo k 31.12.2013 zásobovaných 96,7 % obyvateľov v mestách 

a v obciach, v ktorých BVS prevádzkuje verejný vodovod. 

V roku 2013 bolo vyrobených a určených na realizáciu  65 909 tis. m3 pitnej vody, čo bolo 

o 3 220 tis. m3  menej, ako predpokladal plán a o 4 955 tis. m3 menej v porovnaní so 

skutočnosťou dosiahnutou v roku 2012. 

Bilančné ukazovatele pre jednotlivé územia: 

2013   BVS 

vodovod 

Bratislava 

Senecký 

SV 

Podhorský 

SV 

Záhorský 

SV 

Senický 

SV 

ostatné 

vodovody 

vodárenské zdroje 

vyuţívané počet 62 6 3 7 8 11 27 

voda odobraná z 

vodár.zdrojov tis.m
3
 66 669 45 698 8 450 3 840 1 130 3 016 4 535 

voda určená na 

realizáciu tis.m
3
 65 909 46 265 4 163 6 002 1 857 3 351 4 271 

počet obyvateľov 

pripojených na VV počet 700 672 418 360 50 945 63 221 34 190 63 562 70 394 

 

 

 

68,5% 

12,7% 

5,8% 

1,7% 4,5% 6,8% 

voda odobraná z vodárenských zdrojov  

vodovod Bratislava

Senecký SV

Podhorský SV

Záhorský SV

Senický SV

ostatné vodovody

70,2% 

6,3% 

9,1% 

2,8% 

5,1% 
6,5% 

voda určená na realizáciu 

vodovod Bratislava

Senecký SV

Podhorský SV

Záhorský SV

Senický SV

ostatné vodovody
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ODVÁDZANIE A ČISTENIE ODPADOVÝCH VÔD 

Divízia odvádzania odpadových vôd (DOOV) vykonávala v roku 2014 na území v pôsobnosti 

BVS odborné prevádzkovanie celkom 26 verejných kanalizácií v 42 obciach. Prevádzkovaná 

verejná kanalizácia pozostáva z 1578 km kanalizačnej siete, 237 kanalizačných čerpacích 

staníc a ostatných objektov (odľahčovacie komory, odľahčovacie stoky, výustné objekty, 

daţďové nádrţe, zhybky, lapače splavenín a pod.). Kanalizačnou sieťou v Petrţalke sú 

odvádzané aj odpadové vody z piatich rakúskych obcí – Kittsee, Berg, Pama, Edelstal 

a Wolfsthal.  

Plynulé a bezporuchové odvádzanie odpadových vôd do čistiarní odpadových vôd 

zabezpečovali jednotlivé prevádzky DOOV – Bratislava, Modra a Senica, prostredníctvom 

priebeţných kontrol, revízií, opráv a čistenia kanalizačných sietí a čerpacích staníc, ako aj 

ostatných objektov, a to v zmysle schválených prevádzkových poriadkov verejných 

kanalizácií. 

Okrem uvedených prevádzkových činností vykonávala DOOV v súčinnosti s inými 

organizačnými zloţkami BVS aj pravidelnú kontrolu kvality odpadových vôd od 

priemyselných producentov odvádzaných verejnou kanalizáciou, s následnými sankciami za 

prekračovanie zmluvne dohodnutých hodnôt najvyššej prípustnej miery znečistenia 

odpadových vôd. 

  Bratislava  Bratislava - vidiek  Senica Spolu 

Počet verejných kanalizácií 3 10 13 26 

Počet obcí s verejnou 

kanalizáciou 2 20 20 42 

Dĺţka kanalizačnej siete  (km) 893 395 290 1578 

Čerpacie stanice 65 139 48 237 

Zmluvy o kvalite odpadových vôd 276 31 25 332 

Pozn.:  - počty kanalizačných prípojok a mnoţstvá odvedených odpadových vôd na DOOV 

neevidujeme 

 

LABORATÓRNA ČINNOSŤ 

Akreditované skúšobné laboratórium vykonávalo prevádzkovú kontrolu kvality pitných vôd vo 

všetkých objektoch verejných vodovodov prevádzkovaných BVS od zdroja vody aţ po 

konečného spotrebiteľa. Obdobným procesom prevádzkovej kontroly prechádzala 

odkanalizovaná a čistená voda vo všetkých objektoch verejných kanalizácií od kanalizačných 

prípojok cez jednotlivé technologické stupne čistiarní odpadových vôd aţ po vyčistenú 

odpadovú vodu vypúšťanú z kanalizačných výpustov do povrchových tokov. Okrem 

monitoringu pitných a odpadových vôd pre potreby spoločnosti vyuţívalo skúšobné 

laboratórium voľnú kapacitu na vykonávanie rozborov vody na objednávku pre externých 

zákazníkov. 
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Prehľad výkonov skúšobného laboratória v roku 2014: 
 

    pitné vody odpadové vody spolu 

počet vzoriek 
   

  vnútropodnikové 3 790 8 091 11 881 

 
na objednávku  224 938 1 162 

  spolu 4 014 9 029 13 043 

počet analýz 
   

  vnútropodnikové 113 949 68 168 182 117 

 
na objednávku  3 965 4 920 8 885 

  spolu 117 914 73 088 191 002 

 

Počet vzoriek spolu predstavuje celkový počet analyzovaných vzoriek pitných a odpadových 

vôd. Na úseku pitných vôd ich počet vychádza z ročných Programov prevádzkovej kontroly 

kvality pitných vôd, vypracovaných podľa vyhlášky MŢP SR č.636/2004 Z. z. a nariadenia 

vlády SR č. 354/2006 Z. z. v znení nariadenia vlády SR č. 496/2010 Z. z. a schvaľovaných 

kaţdoročne miestne príslušnými Regionálnymi úradmi verejného zdravotníctva, ako aj z 

potrieb spoločnosti pri monitoringu vodných zdrojov  a prevádzke verejných vodovodov. Na 

úseku odpadových vôd ich počet vychádza z ročných programov prevádzkového monitoringu 

ČOV a inšpekčného monitoringu producentov odpadových vôd napojených na verejnú 

kanalizáciu, vypracovávaných podľa vyhlášky MŢP SR č. 315/2004 Z. z., ako aj z 

momentálnych potrieb spoločnosti pri prevádzke ČOV a kanalizačnej siete.  

Počet vzoriek vykonaných na zákazku závisí od záujmu externých klientov v príslušnom 

roku. 

Počet analýz spolu predstavuje celkový počet vykonaných analýz jednotlivých ukazovateľov 

kvality pitnej, resp. odpadovej vody, t. j. celkový počet vykonaných laboratórnych skúšok. 

V laboratóriách BVS sú vykonávané analýzy všetkých ukazovateľov kvality pitných 

a odpadových vôd v zmysle legislatívy platnej pre prevádzku verejných vodovodov 

a verejných kanalizácií s výnimkou rádiochemických, ktoré sú zabezpečované 

subdodávateľsky v akreditovanom skúšobnom laboratóriu VÚVH v Bratislave. 

 

INFRA SERVICES, a. s. 

čistý obrat 

 

27 609 893 € 

výsledok hospodárenia pred zdanením   1 637 469 € 

výsledok hospodárenia po zdanení 

 

1 255 641 € 

 

Predmet činnosti: 

 vnútroštátna nákladná cestná doprava, 

 vodoinštalatérstvo a kúrenárstvo, 

 betonárske práce, 

 čistenie a údrţba komunikácií, 

 uskutočňovanie stavieb a ich zmien, 

 inţinierska činnosť obstarávateľské sluţby v stavebníctve v rozsahu voľnej ţivnosti, 

 zemné práce, 
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 sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, sluţieb a výroby v rozsahu voľnej 

ţivnosti, 

 prenájom strojov, prístrojov, zariadení, dopravných prostriedkov a výpočtovej 

techniky, 

 podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom, 

 zámočníctvo, 

 mechanické čistenie kanalizačných sietí v rozsahu voľnej ţivnosti, 

 oprava vyhradených technických zariadení (elektrických), 

 opravy a montáţ meračov pretečeného mnoţstva vody, 

 overovanie určených meradiel, 

 kalibrácia meračov pretečeného mnoţstva studenej a teplej vody, 

 vykonávanie informatívneho odpočtu číselných údajov zaznamenaných na meradlách 

 sluţby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov, 

 počítačové sluţby, administratívne sluţby, 

 reklamné a marketingové sluţby, 

 správa a údrţba bytového a nebytového fondu v rozsahu voľných ţivností. 

 

BIONERGY, a. s. 

čistý obrat 

 

7 183 405 € 

výsledok hospodárenia pred zdanením   666 931 € 

výsledok hospodárenia po zdanení 

 

 382 726 € 

 

Predmet činnosti: 

 podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom, 

 činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov, 

 kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi /maloobchod/ alebo na 

účely jeho predaja iným prevádzkovateľom ţivnosti /veľkoobchod/, 

 sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, 

 sprostredkovateľská činnosť v oblasti výroby, 

 sprostredkovateľská činnosť v oblasti sluţieb, 

 výroba a dodávka elektriny výrobným zariadením s celkovým inštalovaným výkonom 

do 1 MW, 

 výroba elektriny , dodávka elektriny, 

 prenájom hnuteľných vecí, 

 sluţby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov, 

 informatívne testovanie, meranie, analýzy a kontroly, 

 výroba tepla, rozvod tepla. 
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NAŠI ZÁKAZNÍCI 

Bratislavská vodárenská spoločnosť zásobuje pitnou vodou tri základné segmenty – 

domácnosti, iných prevádzkovateľov alebo vlastníkov verejného vodovodu a ostatných 

odberateľov. Iní prevádzkovatelia alebo vlastníci verejného vodovodu sú subjekty, ktoré ďalej 

dodávajú odberateľom pitnú vodu verejným vodovodom, ktorý buď vlastnia, alebo 

prevádzkujú. 

  

2010 2011 2012 2013 2014 

Pitná voda  tis. m3 

 

45 276 

tis. m³ 

43 639 

tis. m³ 

44 654 

tis. m³ 

43 636 

tis. m³ 

43 928 

tis. m3  

Domácnosti  tis. m³ 26 565 24 994 25 437 26 078 25 667 

Ostatní  tis. m³ 18 170 18 004 18 531 16 884 17 762 

Iní prevádzkovatelia alebo vlastníci 

verejného vodovodu tis. m³ 541 641 686 674 499 

       

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

             

 

 

 

 

 

 

 

60,72% 58,67% 57,27% 56,96% 

38,16% 40,13% 41,26% 41,50% 

1,12% 1,19% 1,47% 1,54% 
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Bratislavská vodárenská spoločnosť realizuje odkanalizovanie odpadových vôd v rámci 

svojej regulovanej činnosti v dvoch segmentoch – domácnosti a ostatní producenti 

odpadových vôd – v nasledujúcom pomere: 

  

2010 2011 2012 2013 2014 

Voda odkanalizovaná  tis. m3 

 

46 644 

tis. m³ 

46 530 

tis. m³ 

47 722 

tis. m³ 

46 704 

tis. m³ 

46 610 

tis. m³ 

Domácnosti  tis. m³ 22 761 21 697 21 824 22 674 22 048 

Ostatní  tis. m³ 23 883 24 833 25 898 24 030 24 562 
 

        

 
 

       

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
         

TOP zákazníci v roku 2014: 

Bratislavská teplárenská, a.s. 

Bytové druţstvo Petrţalka 

Hlavné mesto SR Bratislava 

Okresné stavebné bytové druţstvo Senica 

RAJO a.s. 

SPOKOJNÉ BÝVANIE, s.r.o. 

Stavebné bytové druţstvo občanov so sídlom v 
Pezinku 

Univerzitná nemocnica Bratislava 

Veolia Energia Slovensko a.s. 

Ţeleznice Slovenskej republiky 

50,37% 48,80% 46,63% 45,73% 48,55% 

49,63% 51,20% 53,37% 54,27% 51,45% 

0

10 000

20 000

30 000

40 000

50 000

60 000

46 644 tis. m³ 46 530 tis. m³ 47 722 tis. m³ 46 704 tis. m³ 46 610 tis. m³

2010 2011 2012 2013 2014
Tis. m³ 

Rok 

Ostatní  tis. m³

Domácnosti  tis. m³



Konsolidovaná výročná správa za rok 2014  Strana 16 
 

CENA ZA VÝROBU, DISTRIBÚCIU A DODÁVKU PITNEJ VODY A ODVÁDZANIE A ČISTENIE 

ODPADOVÝCH VÔD 

Úrad pre reguláciu sieťových odvetví  vo veci rozhodnutia o návrhu cien za výrobu a dodávku 

pitnej vody verejným vodovodom, výrobu a distribúciu pitnej vody verejným vodovodom a za 

odvádzanie a čistenie odpadovej vody verejnou kanalizáciou vydal dňa 22.11.2013 

právoplatné cenové rozhodnutie, ktorým schválil spoločnosti BVS ceny platné na obdobie od 

1.1.2014. do 31.12.2014.  

Právoplatné cenové rozhodnutie č. 0091/2014/V, ktorým Úrad pre reguláciu sieťových 

odvetví schvaľuje ceny na obdobie 1.1.2014 – 31.12.2014. 

Právoplatné cenové rozhodnutie  
€/m³ bez 

DPH  
€/m³ s DPH  

Maximálna cena za výrobu a dodávku pitnej vody verejným vodovodom  0,9359  1,1231  

Maximálna cena za výrobu a distribúciu pitnej vody verejným 
vodovodom  

0,6547  0,7856  

Maximálna cena za odvádzanie a čistenie odpadovej vody verejnou 
kanalizáciou  

0,9216  1,1059  

 
Podľa § 44 ods. 1 tretej vety zákona č. 250/2012 Z. z. o regulácii v sieťových odvetviach 

cenové rozhodnutie na rok 2014 platí aj na roky 2015 a 2016. 

Ceny vo vodohospodárskom odvetví a podmienky ich uplatňovania  upravuje Úrad pre 

reguláciu sieťových odvetví (ďalej len „ÚRSO“) zákonom č. 250/2012 Z. z. o regulácii 

v sieťových odvetviach a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a Vyhláškou ÚRSO č.195/2013 Z. z. 

Vyhláškou ÚRSO č.195/2013 Z. z. (ďalej len „vyhláška“) sa ustanovuje rozsah cenovej 

regulácie vo vodnom hospodárstve  ako aj spôsob jej vykonávania pre regulovaný subjekt. 

Spôsob vykonávania cenovej regulácie zohľadňuje rozsah, štruktúru a výšku ekonomicky 

oprávnených nákladov, ktoré boli preukázateľne vynaloţené na vykonávanie regulovanej 

činnosti,  výšku primeraného zisku vrátane rozsahu investícií, ktoré moţno do ceny započítať 

ako aj spôsob výpočtu maximálnej ceny za výrobu, distribúciu a dodávku pitnej vody 

a odvedenie a čistenie odpadovej vody. 

Spoločnosť BVS predloţila návrh na nové ceny, pričom pri výpočte postupovala podľa 

metodiky uvedenej vo vyhláške a usmernení k predkladaniu cenových návrhov platných pre 

zodpovedajúce regulačné obdobie vydaných ÚRSO.  

Nové schválené ceny platné od 1.1.2014 predstavujú nárast o 1,3 % pri cene za výrobu a 

dodávku pitnej vody verejným vodovodom a výrobu a distribúciu pitnej vody verejným 

vodovodom a 1,8% navýšenie pri cene za odvádzanie a čistenie odpadovej  vody verejnou 

kanalizáciou oproti doteraz platným cenám, pričom najvýznamnejší vplyv na tento nárast mal 

vplyv faktora investičného rozvoja na objemovú jednotku, ktorý je prioritne určený na 

podporu investícii do vodárenského majetku Spoločnosti BVS, a.s. Vývoj cien za obdobie 

2010 – 2014 bol ovplyvnený viacerými faktormi, a to štruktúrou ekonomicky oprávnených 

nákladov, výškou primeraného zisku, ako aj vplyvom faktora investičného rozvoja a faktora 

vyuţitia kapacity vodárenského majetku pouţívaného na výrobu a distribúciu pitnej vody 

a odvádzanie a čistenie odpadovej vody. 
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ĽUDSKÉ ZDROJE 

 

BVS zamestnávala k 31.12.2014 celkom 744 zamestnancov. S porovnaní s rokom 2013 je to 

mierne zníţenie o dvoch zamestnancov. Medziročne moţno konštatovať udrţanie stabilného 

počtu zamestnancov. Z celkového počtu 744 bolo v kategórii technicko-hospodárskych 

zamestnancov (THZ) 441 a v kategórii robotníckych profesií (R) 303 zamestnancov. 

Podiel zamestnaných ţien z celkového počtu zamestnancov spoločnosti predstavoval 

29,8 %  (v absolútnom vyjadrení 222 ţien), z toho 31 vo vedúcich funkciách. K 31.12.2014 

bolo na materskej a rodičovskej dovolenke celkom 15 zamestnankýň, vedených 

v evidenčnom stave spoločnosti (o 4 zamestnankyne viac ako v roku 2013).  

Priemerný evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách, i prepočítaný na plne 

zamestnaných za rok 2014, dosiahol hodnotu 743 zamestnancov, čo medziročne 

predstavuje zvýšenie o 4 zamestnancov v porovnaní s rokom 2013.  

Priemerný vek zamestnancov sa mierne zvýšil na úroveň 46,85 rokov.  

 

Prehľad plánovaných - systemizovaných pracovných miest a skutočného fyzického stavu 

zamestnancov k 31.12.2014 v členení podľa úsekov a divízií je uvedený  v tabuľke: 

BVS Plán na rok 2014 Stav fyzické osoby 

 Stav k 31.12.2014 Stav k 31.12.2014 

GR – Úsek generálneho riaditeľa 73 66 

GR – Úsek výrobno-distribučný 48 47 

GR – Finančný úsek 33 31 

GR – Investičný úsek 28 28 

GR – Obchodný úsek  76 78 

GR – Technický úsek 19 18 

Divízia výroby vody 149 149 

Divízia odvádzania odpadových vôd 26 26 

Divízia čistenia odpadových vôd 154 154 

Divízia distribúcie vody 95 97 

Divízia chemicko-technologických 
a laboratórnych činností 

48 50 

Plán BVS celkom 749 744 
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Vývoj počtu zamestnancov BVS celkom 

 

 
 

 

Vývoj prepočítaného počtu zamestnancov BVS 
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Štruktúra zamestnancov podľa pohlavia k 31.12.2014 

 

 
 

 

Vývoj počtu zamestnancov BVS v členení podľa pohlavia 
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Štruktúra zamestnancov BVS podľa veku k 31.12.2014 

 

 
 

 

Štruktúra zamestnancov podľa najvyššie dosiahnutého vzdelania  k 31.12.2014 
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Vývoj vzdelanostnej štruktúry zamestnancov BVS za obdobie 5 rokov 

 

 
 

 

Profesijná štruktúra zamestnancov k 31.12.2014 
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V priebehu hodnoteného obdobia roka 2014 uzatvorilo pracovný pomer celkom 64 

zamestnancov a 63 zamestnancov pracovný pomer ukončilo. Celková miera fluktuácie 

zamestnancov spoločnosti za rok 2014 dosiahla 8,48 % pri priemernom evidenčnom počte 

zamestnancov 743.  

 

 
 

Oblasť sociálnej politiky 

Štandardom v spoločnosti je  realizácia programu zdravotnej starostlivosti o zamestnancov, 

program podpory adaptácie absolventov a nových zamestnancov spoločnosti, sociálna 

starostlivosť o zamestnancov. 

V rámci sociálnej starostlivosti spoločnosť prispela zamestnancom zo sociálneho fondu 

najmä na doplnkové dôchodkové sporenie, stravovanie zamestnancov, sociálnu finančnú 

podporu pri dlhodobej práceneschopnosti a voliteľný sociálny príspevok na úhradu rôznych 

sociálnych, regeneračných, športových a kultúrnych aktivít.  

Do programu sociálnej politiky realizovanej v hodnotenom roku patrili tieţ spoločenské, 

kultúrne  a športové aktivity pre zamestnancov, ako aj spoločenská aktivita pre seniorov – 

bývalých zamestnancov spoločnosti. 

Súčasťou sociálnej a mzdovej politiky spoločnosti v roku 2014 bolo tieţ poskytovanie odmien 

zamestnancom pri pracovných jubileách a odmien pre bezpríspevkových darcov krvi.  

 

Oblasť vzdelávania a rozvoja zamestnancov 

BVS dlhodobo venuje veľkú pozornosť procesu vzdelávania a rozvoja zamestnancov 

spoločnosti. Kladie pritom dôraz na vzdelávanie všetkých skupín zamestnancov vo väzbe na 

potreby plnenia predmetu činnosti spoločnosti a jej sústavného rozvoja. 

Vzdelávacie aktivity spoločnosti boli aj v roku 2014 zamerané predovšetkým na povinné 

odborné základné kurzy a školenia a aktualizačné preškolenia vyplývajúce z predpisov 

BOZP, OPP a iných zákonných predpisov, ďalej odborné spôsobilosti nevyhnutné 

k zabezpečeniu hlavného predmetu činnosti spoločnosti, odborné workshopy, domáce 
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a zahraničné odborné konferencie, kurzy a semináre zamerané na zvýšenie odborných 

technických a ekonomických profesijných znalostí zamestnancov, jazykové vzdelávanie 

a zvyšovanie kvalifikácie v celkovom objeme 71 528,- €. 

K významným odborným profesijným vzdelávacím aktivitám patrilo najmä vzdelávanie 

zamerané na prehĺbenie vedomostí zamestnancov v oblasti prevádzkovania stokových sietí, 

ochrany ţivotného prostredia, ochrany vôd, odborného prevádzkovania verejného vodovodu, 

opráv a rekonštrukcií vodovodných sietí vrátane diagnostikovania porúch na sieti 

a problematiky zniţovania strát vody v potrubnej sieti. 

Nemenej významnou oblasťou vzdelávania boli aktivity zamerané na adaptačný proces 

novoprijatých zamestnancov a ich rýchlejšieho zapojenia do odborného pracovného procesu, 

aktivity druhu hard skills, ale aj soft skills zamerané na osobný rast zamestnancov (rozvoj 

komunikačných a manaţérskych zručností). 

Samostatnú skupinu v systéme vzdelávania a rozvoja zamestnancov tvorila podpora 

zvyšovania jazykovej úrovne zamestnancov v anglickom a nemeckom jazyku formou 

individuálnych a skupinových kurzov priamo na pracovisku a kurzy a školenia IT zručností. 

V rámci interných školení zameraných na uţívateľské zručnosti pouţívaných štandardných 

i odborných softwarových aplikácií s dôrazom na zvýšenie a trvalé udrţanie IT gramotnosti 

spoločnosti vyuţívala zavedenú internú IT akadémiu s podporou odborných znalostí 

a zručností lektorov - kmeňových zamestnancov spoločnosti a interné e-learningové 

vzdelávanie. 

 

Prehľad vývoja nákladov na vzdelávanie zamestnancov (v €) za roky 2010-2014 

 

V roku 2014 sa celkovo zúčastnilo 1 138 zamestnancov na rôznych vzdelávacích aktivitách 

v rámci systému vzdelávania a rozvoja zamestnancov spoločnosti BVS. 
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Prehľad počtu zamestnancov zúčastnených na vzdelávacích aktivitách v období rokov 

2010-2014  

 

 

Prehľad vývoja nákladov na zvyšovanie kvalifikácie zamestnancov (v €) za roky 2010-2014  
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NADÁCIA BVS 

 

Nadácia BVS sa zameriava na podporu projektov a aktivít, ktoré súvisia s vodou a realizujú 

sa v spádovom území zakladateľa nadácie – Bratislavskej vodárenskej spoločnosti, a.s. 

V roku 2014 Nadácia BVS prerozdelila finančné prostriedky v celkovom objeme 34 100 €, 

z toho 13 598,79 € bol neprerozdelený zostatok prostriedkov z prijatých príspevkov z dane 

z príjmov v roku 2013 a čiastka 12 416,83 € predstavovala príjem z 2 % z dane z príjmu 

prijatých v roku 2014. Všetky dary boli prerozdelené v súlade so Štatútom nadácie a na 

základe súhlasu Správnej rady Nadácie BVS. 

 Nadácia BVS aj v roku 2014 zorganizovala uţ tradičné jarné čistenie lesa. Spolu 

s ochranármi zo zdruţenia BROZ, Zelená hliadka, Greenpeace a OZ Karloveská 

zátoka sa podarilo vyčistiť takmer 2-kilometrový úsek pri Karloveskej zátoke. 

 Aj v roku 2014, konkrétne 23.mája  zorganizovala Nadácia BVS pre zamestnancov 

BVS a jej dcérskych spoločností Infra Services a BIONERGY mobilný výjazd NTS, na  

Všetky dôleţité informácie o činnosti nadácie sú dostupné vo Výročnej správe Nadácie BVS 

za rok 2014 zverejnenej na internetovej stránke www.bvsas.sk. 

  

http://www.bvsas.sk/
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BEZPEČNÝ PODNIK 

 

Priemerný počet zamestnancov Skupiny BVS za rok 2014 bol 1 140. V BVS vyskytli 4 

registrované pracovné úrazy, v dôsledku ktorých bolo zameškaných celkovo 140 

kalendárnych dní pracovnej neschopnosti, pričom pracovná neschopnosť Imricha Bankó 

pokračuje v kalendárnom roku 2015. 

Vývoj pracovnej úrazovosti v skupine BVS od roku 2005 

      

rok 

počet 
pracovných 

úrazov 

počet 
zameškaných 

kalendárnych dní 
PN z dôvodu 
prac. úrazov 

pracovné úrazy 
ženy 

smrteľné 
pracovné úrazy 

závažné 
pracovné úrazy 

(viac ako 42 
kalend. dní PN) 

BVS INS BION BVS INS BION BVS INS BION BVS INS BION BVS INS BION 

2005 7 x x 530 x x 0 x x 0 x x 3 x x 

2006 6 x x 485 x x 1 x x 0 x x 4 x x 

2007 2 x x 76 x x 0 x x 0 x x 1 x x 

2008 0 3 x 0 158 x 0 0 x 0 0 x 0 1 x 

2009 2 5 x 109 141 x 1 0 x 0 0 x 1 0 x 

2010 0 5 0 0 546 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 

2011 1 7 1 28 736 11 0 0 0 0 0 0 0 5 1 

2012 1 8 0 24 870 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 

2013 0   0   0   0   0   

2014 4 5 0 140 527 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 

Mimopracovná úrazovosť 

V priebehu kalendárneho roka 2014 sa vyskytlo v BVS 13 mimopracovných úrazov, z titulu 

ktorých bolo zameškaných celkovo 268 kalendárnych dní pracovnej  neschopnosti. 

 

Opatrenia vykonané v BVS pre zníženie pracovnej úrazovosti , na maximálne vylúčenie 

možností poškodenia zdravia zamestnancov a vzniku nebezpečných udalostí  

Pri nástupe zamestnancov do pracovného pomeru sú vykonávané pre týchto zamestnancov 

vstupné inštruktáţe z oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a ochrany pred 

poţiarmi, ktorých úlohou je preškoliť novoprijatých pracovníkov z danej problematiky pred 

nástupom na pracovisko s cieľom  predchádzať pracovnej úrazovosti a mimoriadnym 

udalostiam týkajúcich sa bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a ochrany pred poţiarmi na 

pracoviskách BVS. V priebehu sledovaného obdobia kalendárneho roka 2014 sa týchto 

vstupných inštruktáţí z oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a  ochrany pred 

poţiarmi zúčastnilo celkovo 64 novoprijatých zamestnancov. Vstupné inštruktáţe boli 

vykonávané individuálne pre kaţdého novoprijatého zamestnanca a ukončené skúšobným 

testom. Následne bolo pre kaţdého novoprijatého zamestnanca osobitne vykonané 

periodické školenie o BOZP v súlade s § 7 zákona NR SR č.124/2006 Z. z. o bezpečnosti 

a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov a školenie o ochrane 

pred poţiarmi vykonané v súlade s § 20 a § 21 vyhlášky MV SR č.121/2002 Z. z. o poţiarnej 

prevencii v znení neskorších predpisov. 

Z úrovne oddelenia BOZP a PO boli systematicky aj skusmo vykonávané kontroly stavu 

dodrţiavania zásad BOZP a ochrany pred poţiarmi v rámci jednotlivých divízií, im 



Konsolidovaná výročná správa za rok 2014  Strana 27 
 

prislúchajúcich pracovísk a ostatných organizačných celkov BVS, a.s. Kontroly boli 

zamerané predovšetkým na dodrţiavanie zásad bezpečnosti práce v súlade s technickými a 

technologickými postupmi, bezpečnosť technických a technologických zariadení a 

pouţívanie osobných ochranných pracovných prostriedkov v pracovnom procese. Záznamy 

z kontrol vykonaných oddelením BOZP a PO sú uloţené v písomnej forme vrátane príslušnej 

fotodokumentácie na oddelení BOZP a PO.  

Kontroly stavu bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci boli naďalej vykonávané v modeli 

systému  kontrol zavedenom oddelením BOZP a PO do praxe v roku 2012. Aj za kalendárny 

rok 2014 moţno konštatovať, ţe tento systém je v podmienkach BVS funkčný a efektívny. 

Z úrovne oddelenia BOZP a PO vykonaných v priebehu sledovaného obdobia kalendárneho 

roka 2014 v novom systéme kontroly 97 kontrol objektov a pracovísk BVS. 

Mimo vyššie uvedených kontrol boli  termíne od 5.5.2014 do 10.6.2014 v BVS vykonané 

previerky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a ochrany pred poţiarmi, na ktorých cieľom 

bola kontrola dodrţiavania všeobecných zásad prevencie a základných podmienok na 

zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a ochrany pred poţiarmi na všetkých 

pracoviskách BVS v súlade s ustanoveniami zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti 

a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov a zákona č. 314/2001 

Z. z. o ochrane pred poţiarmi v znení neskorších predpisov. 

Odstraňovanie zistených nedostatkov vnútropodnikovou kontrolou alebo vonkajšou kontrolou 

zo strany Inšpektorátov práce, orgánov hygieny práce , orgánov štátneho poţiarneho dozoru 

bolo zo strany oddelenia BOZP a PO systematicky kontrolované a zistené nedostatky na 

úseku BOZP a OPP boli priebeţne odstraňované. 

Program „BEZPEČNÝ PODNIK“ 

Bezpečnosť, ochrana zdravia pri práci či neustále zlepšovanie pracovných podmienok patria 

v Bratislavskej vodárenskej spoločnosti moţno povedať uţ tradične medzi základné priority a 

ciele.  

Splnením podmienok a získaním certifikátu „Bezpečný podnik“ BVS, a.s. preukázala, ţe 

medzi jej prioritné úlohy v systéme moderného manaţovania neoddeliteľne patrí aj 

starostlivosť o ochranu zdravia a bezpečnosť práce svojich zamestnancov.  

V súvislosti s plnením programu „Bezpečný podnik“ aj v kalendárnom roku 2014 BVS, a.s. 

vynakladala maximálne úsilie na zvyšovanie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, hygieny 

práce a zlepšovanie pracovných podmienok svojich zamestnancov. 

Dosiahnutie stanovených cieľov z hľadiska celkového zlepšovania pracovných podmienok sú 

úlohy dlhodobejšieho charakteru, ktoré si mimo iného vyţadujú aj nemalé finančné zdroje. 

Napriek tomu moţno konštatovať, ţe BVS, a.s. berie problematiku BOZP s plnou váţnosťou 

a reálne vynakladá podľa svojich moţností finančné prostriedky na realizáciu cieľov politiky 

BOZP ako aj na úlohy a ciele obsiahnuté v programe „Bezpečný podnik“. 
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INVESTIČNÁ VÝSTAVBA 

 

Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s. zabezpečuje prevádzkovanie verejných 

vodovodov, verejných kanalizácií, vrátane vodných zdrojov a čistiarní odpadových vôd 

v Bratislavskom, čiastočne v Trnavskom a Trenčianskom kraji.  

 

Základným predpokladom poskytovania kvalitných vodohospodárskych sluţieb je dobrý stav 

verejných vodovodných i kanalizačných sietí a čistiarní odpadových vôd a ich vyhovujúca 

kapacita.  

 

Bratislavská vodárenská spoločnosť zabezpečuje bezchybnú prevádzku verejných 

vodovodov, verejných kanalizácií, vodárenských zdrojov a čistiarní odpadových vôd ich 

obnovou, rekonštrukciou a modernizáciou. 

 

Nové stavby realizuje BVS v súlade s rozvojovými zámermi miest, obcí a mestských častí 

Bratislavy, pre ktoré vykonáva odbornú činnosť.  

 

Investičná činnosť BVS vychádza z jestvujúceho prevádzkového stavu vodovodov, 

kanalizácií a ČOV, z nutnosti zosúladenia ich parametrov s platnou legislatívou a limitmi 

vypúšťaných odpadových vôd v zmysle smerníc EÚ, ako aj z dokumentov „Stratégia 

a modernizácie systému vodárenskej infraštruktúry BVS, a.s.“ a „Program na zniţovanie strát 

vo vodovodnom potrubí“. Tieto strategické zámery sú premietnuté do stavieb a projektov 

zahrnutých do plánu investícií a investičnej výstavby spoločnosti. 

Plánovaný vecný objem investícií a investičnej výstavby BVS na rok 2014 bol schválený 

v celkovej výške 87 426,634 tis. EUR. 

 

Vecné plnenie schváleného plánu investícií a investičnej výstavby spoločnosti BVS za rok 

2014 je 72 709,937 tis. EUR, t.j. 83,17 % z celkového plánovaného vecného ročného objemu 

87 426,634 tis. EUR. Z toho celkové plnenie na stavbách je 58 587,295 tis. EUR, t.j. 84,43 % 

z celkového plánovaného vecného ročného objemu 69 388,458 tis. EUR. 

 
Plnenie plánu investícií a investičnej výstavby BVS za rok 2014 v € 

  odpisy úver 

zdroje EÚ, 

ŠR 

príspevky 

akcionárov 

Rekonštrukcie a nové investície – realizácia 2014 14 131,694 37 687,670 6 767,931 58 587,295 

Stavby spolu 14 131 694 37 687,670 6 767 931 58 587 295 

Ostatné poloţky v rámci investičnej výstavby 9 609 004 4 480 882 32 756 14 122 642 

CELKOM 23 740 698 42 168 552 6 800 687 72 709 937 

 

V roku 2014  boli stavebne ukončené nasledovné stavby: 

 Píla – šachta „Sečkár“, rekonštrukcia vodovodného potrubia, I. etapa 

 VZ Skalica, VZ Holíč, VZ Kopčany – studne 

 Slovnaftská ul., primárna infraštruktúra, prekládka vodovodu 

 MKR, odkanalizovanie obce Viničné, hlavné výtlačné potrubie 

 Vrakuňa, Ihličnatá ul., vodovod 
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 Bernolákovo – prepojenie verejného vodovodu Mostová ul. – futbalové ihrisko 

 Holíč, rekonštrukcia a intenzifikácia ČOV – pripojenie zariadenia na výrobu el. energie do 

distribučnej sústavy 

 ČS Podunajské Biskupice – Bernolákovo, rekonštrukcia vodovodného zásobného 

potrubia, 2. stavba 

 Bratislava, kanalizačný zberač „D“, rekonštrukcia 

 ČS Podunajské Biskupice – Bernolákovo, rekonštrukcia vodovodného zásobného 

potrubia, 3. stavba 

 Bratislava, VDJ Podkolibský – rekonštrukcia 

 Holíč, rekonštrukcia odľahčovacích komôr 

 Devínska cesta, rekonštrukcia areálu Múzea – 2. etapa a 3. etapa (1. časť) 

 VZ Sihoť potrubné vetvy A, B, C, rekonštrukcia studní 

 Bratislava, rekonštrukcia vodovodu pod Roţňavskou ul. 

 ČOV Senica, rekonštrukcia administratívnej budovy 

 Vodný tok Stará Myjava a vodný tok Myjava, rekonštrukcia zhybiek (3 ks) 

 Administratívno-prevádzková budova a areál, Starohájska ul. 

 Častá, Zámocká ul., predĺţenie vodovodu 

 Báhoň, Potočná ul., predĺţenie verejného vodovodu DN 80 

 Vybudovanie NN prípojok a vnútorná inštalácia 

 ČS a VDJ Píla (1 x 150 m³), rekonštrukcia objektu 

 ČS Vajár - záchytná jímka, rekonštrukcia objektu 

 Podunajské Biskupice, rekonštrukcia prevádzkovej budovy DVV 

 VZ Sedláčkov ostrov, studňa č. 5, prístupová cesta 

 Bratislava, VDJ Kopanice 1, 2, rekonštrukcia 

 Bratislava, Ľudová štvrť, rekonštrukcia vodovodu a kanalizácie, V. stavba 

 ÚČOV Vrakuňa – realizácia vyklápacích hrubých hrablíc 

 Vákuová kanalizácia MČ Bratislava – Vajnory, modernizácia pôvodných etáp 

 ČOV Devínska Nová Ves, intenzifikácia a rozšírenie 

 Bratislava, Matúšova ul., rekonštrukcia vodovodu - I. etapa 

 Slovenský Grob, lokalita Šúr – vystrojenie ČS a meranie prietoku 

 Zálesie, rekonštrukcia vodovodu 

 Malacky, Gbely, Rohoţník, Častá – rekonštrukcia odľahčovacích komôr na stokovej sieti 

 MKR – odkanalizovanie, výtlačné potrubie zo Svätého Jura, Svätý Jur, rekonštrukcia 

stokovej siete, 1. stavba 

 ČOV Brezová pod Bradlom – rekonštrukcia a modernizácia. 

 

Projekty spolufinancované z Kohézneho fondu a ŠR v rámci Operačného programu Životné 

prostredie – INVESTÍCIA DO VAŠEJ BUDÚCNOSTI 

 

„Holíč, rekonštrukcia a intenzifikácia čistiarne odpadových vôd“  (10 570 671 €) 

Realizácia projektu bola zahájená v termíne 05.2011. Práce boli ukončené,  prevzaté, 

príslušný stavebný úrad vydal v 09.2014 súhlas s uvedením ČOV do trvalej prevádzky a 

stavba bola zaradená do dlhodobého hmotného majetku spoločnosti. Zhotoviteľom stavby 

bola Skupina dodávateľov „ČOV Holíč“ – vedúci člen skupiny COMBIN BANSKÁ 

ŠTIAVNICA, s.r.o., Banská Štiavnica. Stavebný dozor vykonávala spoločnosť 

Dopravoprojekt, a.s., Bratislava.  
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Predmetom bola kompletná modernizácia a rekonštrukcia ČOV s vybudovaním nového 

výtlačného potrubia vyčistených vôd s vyústením do rieky Morava (pôvodný recipient bol 

potok Kyštor). Modernizáciu bolo nevyhnutné vykonať z dôvodu dodrţania legislatívnych 

poţiadaviek týkajúcich sa kvality vypúšťanej vyčistenej odpadovej vody v ukazovateľoch 

dusík a fosfor. 

V súlade so Zmluvou  o poskytnutí NFP s MŢP SR „BVS“ vypracuje v 03.2015 záverečnú 

ţiadosť o platbu, čím bude Projekt, vo vzťahu k MŢP SR,  ukončený. 

„Odkanalizovanie Podunajskej časti Bratislavského regiónu“ 

      - Intenzifikácia a modernizácia ÚČOV Vrakuňa, 2.stavba  (20 199 500 €) 

      - Intenzifikácia a modernizácia ČOV  Petržalka, 2.stavba  (  8 573 000 €)  

 

V rámci predmetnej stavby je riešené zabezpečenie zvýšenia účinnosti čistenia odpadových 

vôd s cieľom splnenia legislatívnych poţiadaviek na odstraňovanie nutrientov a fosforu 

vo vyčistenej odpadovej vode v súlade s európskou legislatívou. 

Zabezpečenie čistenia odpadových vôd sa týka časti hlavného mesta Bratislavy, 

prislúchajúcej k povodiu hraničného toku Dunaj, ale aj čiastočne splaškových odpadových 

vôd prečerpávaných do Bratislavy z Malokarpatského a výhľadovo aj Seneckého regiónu. 

Projekt rieši modernizáciou biologického stupňa: 

- ÚČOV vo Vrakuni  

- ČOV v Petrţalke.    

Realizácia Projektu bola zahájená dňa 08.11.2013. 

 

„Dobudovanie kanalizácie a ČOV v aglomerácii Modra“  (8 818 583 €)  

Projekt, spolufinancovaný z prostriedkov Kohézneho fondu a ŠR, operačný program Ţivotné 

prostredie, pozostáva zo siedmych samostatných stavieb: z rekonštrukcie ČOV Modra, z 

výstavby splaškovej kanalizácie v Modre (centrum a časť Kráľová), z  odkanalizovania 

ďalších troch ulíc v centre v Modre, z výtlaku medzi Modrou a Dubovou a z odkanalizovania 

obce Dubová.  

„BVS“ odovzdala dňa 30.06.2014  stavenisko dodávateľovi realizačných prác. Lehota 

výstavby je v zmysle ZOD 550 dní, t.j. ukončenie realizácie aktivít projektu je do 31.12.2015. 

Pri príprave a realizácii jednotlivých stavieb „BVS“ kladie dôraz na vyuţívanie  najnovších 

informačných technológií, čím sa zabezpečuje ich riadne uţívanie v systéme vodovodov 

a kanalizácií z centrálneho dispečingu.  
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PERSPEKTÍVY MODERNIZÁCIE VODOHOSPODÁRSKEJ INFRAŠTRUKTÚRY BVS 

 

Pri modernizácii vodohospodárskej infraštruktúry BVS vychádza z existujúceho 

stavu  majetku (verejné vodovody a verejné kanalizácie), na ktorom vykonáva hlavný 

predmet svojej činnosti. Jednou zo základných priorít je udrţiavanie dobrého stavu 

existujúceho majetku, čo je dosahované jeho permanentnou obnovou (rekonštrukciou). Na 

zabezpečenie úlohy udrţiavania dobrého stavu existujúcej vodohospodárskej infraštruktúry 

nadväzuje úloha modernizácie systému tejto infraštruktúry. Jej cieľom je smerovanie k čoraz 

viac spoľahlivej a bezpečnej, vysoko kvalitnej, hospodárnej, voči prírode priateľskej výrobe 

a distribúcii vody, resp. odvádzaniu a čisteniu odpadových vôd; cieľom je zároveň 

aj dosahovanie dostatočných kapacít pre uspokojovanie nárokov územného rozvoja, to 

všetko s priaznivým ekonomickým dôsledkom.   

 

Priority v oblasti modernizácie systému zásobovania vodou sú:  

 dosiahnutie vodárenských kapacít potrebných k spoľahlivému zabezpečeniu súčasných 

nárokov na dodávku pitnej vody pri zohľadnení aj výhľadových potrieb  

 zabezpečenie dotácie deficitných oblastí, resp. oblastí s problematickými miestnymi 

zdrojmi 

 optimalizácia vyuţívania prameňov s energeticky výhodnou gravitačnou distribúciou 

vody do spotrebísk 

 optimalizácia procesu zásobovania pitnou vodou zefektívňovaním vyuţívania 

vodárenských zdrojov a distribúcie vody permanentným zvyšovaním kvality 

integrovaného systému riadenia a centrálneho technologického dispečingu  

 zabezpečenie alternatívnych riešení dodávky vody v krízových situáciách 

 

Modernizácia systémov zásobovania vodou je orientovaná na realizáciu nasledovných 

koncepcií. 

 

Súčasná koncepcia vyuţívania vodárenských zdrojov podunajskej oblasti pre mesto 

Bratislava zostáva aplikovaná i v dlhodobom výhľade, a to vzhľadom na jednoznačnú 

výhodnosť lokalizácie týchto zdrojov na území mesta, resp. v jeho bezprostrednej blízkosti. 

 

Čo sa týka ostatných spotrebísk treba konštatovať, ţe nakoľko lokálne zdroje vody oblasti 

Záhoria i Malokarpatskej oblasti sú z dôvodu ich kapacity a  kvality nepostačujúce, uţ 

v súčasnosti sa vo významnej miere realizuje dotácia vody z miesta výskytu kvalitatívne 

i kvantitatívne vyhovujúcich podzemných vôd (vodárenské zdroje podunajskej oblasti). 

Excentrické umiestnenie týchto ťaţiskových vodárenských zdrojov (v podunajskej oblasti) vo 

vzťahu k situovaniu spotrebísk mimo mesta Bratislavy predurčuje potrebu budovania 

rozsiahlych prívodov vody. V súčasnosti sú vybudované distribučné línie z Bratislavy na 

Záhorie (po Malacky) a do Podhorskej oblasti (po Pezinok, resp. Modru a Senec). 

Pokračujúc v tejto koncepcii sú plánované ďalšie nadväzujúce distribučné zariadenia, ktorými 

sa zoptimalizuje dotácia Malokarpatskej oblasti z východnej časti Bratislavy (nový prívod 

vody Rača – Pezinok Grinava a rekonštrukcia a rozšírenie kapacity prívodu vody Podunajské 

Biskupice – Bernolákovo – Grinava, ako aj Bernolákovo – Senec), resp. ktorými sa 

zoptimalizuje dotácia oblasti Záhoria zo západnej časti Bratislavy (zvýšenie akumulácie 

v Lamači pre Záhorie), ale aj východnej, a to najmä prevodom vody cez Malé Karpaty (prívod 
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vody Jarovce – Podunajské Biskupice – Rača – Marianka, miestne prepojenie na Záhorí 

Rohoţník – Plavecké Podhradie, prípadne Malacky – Sekule, prípadne Kúty). 

 

Konkrétne opatrenia:  

 prepojenie východnej a západnej časti vodárenských  systémov v koordinácii s nultým 

okruhom Bratislavy v rámci D4 

 prívod vody pre severozápadný rozvojový pól mesta Bratislavy 

 zabezpečenie distribučných líní pre dotáciu Záhoria z vodárenského systému mesta 

Bratislavy 

 prívod vody Rohoţník – Plavecké Podhradie 

 prívod vody Malacky – Sekule (Kúty)  

 dobudovnie zásobného okruhu Zohor – Suchohrad – Malacky 

 rozšírenie a zapojenie do systému vodárenského zdroja Holdošov mlyn 

 v prípade nepriaznivého vývoja vodárenskej bilancie a ekonomickej výhodnosti, resp. 

nepredvídateľných krízových scenárov  nadregionálny prívod vody Malacky – Kúty, resp. 

Kúty – Holíč  

 súbor objektov a opatrení pre optimalizáciu vyuţitia prameňov 

 súbor vodárenských objektov pre spoľahlivé zásobovanie pitnou vodou lokality Bratislava 

Kramáre a Koliba 

 zásobovanie pitnou vodou potenciálnych rozvojových území mesta Bratislavy – lokality 

Lamačská brána, Záhorská Bystrica, Marianka, Vajnory, Vinohrady, Juţné 

mesto, Jarovce, Rusovce a Čunovo 

 modernizácia vodárenského systému východnej časti Bratislavy a oblasti Pezinok 

a Senec rekonštrukciou a modernizáciou prívodu vody Podunajské Biskupice – 

Bernolákovo – Pezinok Grinava a Bernolákovo – Senec, nový prívod vody Bratislava 

Rača – Pezinok Grinava, ďalšie prepojenia a zokruhovania niţšieho rádu)  

 optimalizácia integrovaného systému riadenia a centrálneho technologického dispečingu  

 

Súčasná i výhľadová celková bilancia územia v pôsobnosti BVS je pozitívna. K zachovaniu 

tohto priaznivého stavu je nevyhnutná dôsledná ochrana vodárenských zdrojov (VZ) 

a riešenie prípadov zhoršenia kvality vody v zdrojoch (napr. VZ Kalinkovo úpravou vody); 

okrem toho rozšírenie najmä VZ Rusovce – Ostrovné lúčky a Šamorín pre zvýšenie 

diverzifikácie zdrojov a stupňa zálohovania zdrojov. Pozitívna bilancia nastoľuje tieţ otázku 

vyuţitia kapacít vodárenských zdrojov nad rámec výhľadových potrieb územia v pôsobnosti 

BVS pre potreby susedných regiónov.  

 

Priority v oblasti modernizácie systému kanalizácie sú:  

 dosiahnutie kapacít stokových sietí potrebných k spoľahlivému zabezpečeniu súčasných 

nárokov na odkanalizovania pri zohľadnení aj výhľadových potrieb  

 zabezpečenie čistenia odpadových vôd v súlade s platnou legislatívou a v súvislosti 

s nárokmi územného rozvoja 

 optimalizácia procesu kanalizácie permanentným zvyšovaním kvality integrovaného 

systému riadenia a centrálneho technologického dispečingu  

 

Modernizácia systémov kanalizácie je orientovaná na koncepciu centralizácie procesu 

čistenia odpadových vôd, čo je efektívne v prípade Pezinskej oblasti, ako aj obcí Most pri 

Bratislave a Malinovo, Zálesie s pripojením k systému ľavobreţnej kanalizácie mesta 
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Bratislava so spoločnou ČOV Bratislava Vrakuňa. Obdobne je to aj v prípade skupinovej 

kanalizácie v povodí spoločnej ČOV Hamuliakovo alebo výhľadovo plánovaného systému 

kanalizácie obcí v území Senica – Holíč so spoločnou ČOV Holíč. V ostatných prípadoch 

pôjde i naďalej o samostatné kanalizácie s vlastnou ČOV, resp. s moţnosťou pripojenia 

menšieho počtu satelitných osídlení okolo menších miest. 

 

Konkrétne opatrenia: 

 modernizácia stokových sietí (v Bratislave najmä rekonštrukcia kritických úsekov 

hlavných zberačov, daţďové nádrţe v povodí zberačov B, C, odľahčovacia komora na 

zberači AIX, eliminácia vtokov povrchových vôd z extravilánu, riešenie kanalizácie 

rozvojových území vo východnej časti mesta – dobudovanie daţďovej nádrţe v Rači, 

prepojenie zberača E s KCHOV II, kanalizačné zberače SB, SC v povodí ČOV Devínska 

Nová Ves; mimo Bratislavy najmä výtlačné kanalizačné potrubia Rovinka – Dunajská 

Luţná a Miloslavov – Dunajská Luţná v povodí ČOV Hamuliakovo)  

 modernizácia ČOV za účelom splnenia podmienok vypúšťania vyčistených odpadových 

vôd v súlade s platnou legislatívou: z rámca kategórie aglomerácií nad 10 000 EO treba 

spomedzi ČOV v majetku BVS intenzifikovať ČOV Modra (v súčasnosti sa realizuje) a 

ČOV Hamuliakovo pre zabezpečenie dostatočnej kapacity pokrývajúcej nároky 

územného rozvoja 

 modernizácia ďalších ČOV za účelom zvýšenia kapacity pre pokrytie nárokov územného 

rozvoja a zabezpečenia vyhovujúcej technológie: Svätý Jur (realizuje sa odvedenie 

odpadových vôd do kanalizačného systému Bratislavy), Rohoţník (stavba intenzifikácie 

ČOV sa pripravuje), Častá, Gbely, Smrdáky 

 optimalizácia integrovaného systému riadenia a centrálneho technologického dispečingu  

 

Pre dokumentovanie optimálnych koncepcií boli zabezpečené v poslednom období ďalšie 

štúdie, ktoré riešili prevod vody cez Malé Karpaty, koncepciu rozvoja vodárenského systému 

oblasti Bratislava Vinohrady (územie Koliba – Krasňany) a kanalizačné zberače A a G 

v povodí ČOV Bratislava Vrakuňa (matematický model). Ťaţiskovým projektom v oblasti 

štúdií bude v najbliţšom období dokončenie spracovania matematického modelu kanalizácie 

Bratislavy (chýba uţ len kanalizačný systém Petrţalky). 

 

Všeobecne stratégia BVS v oblasti modernizácie vodárenskej infraštruktúry je koncipovaná 

so zreteľom na zásadné dokumenty EÚ (vo všeobecnej rovine je to Smernica európskeho 

parlamentu a Rady 2000/60/ES, v oblasti odvádzania a čistenia odpadových vôd Smernica 

Rady č. 91/271/EHS a v oblasti kvality pitnej vody Smernica Rady č. 98/83/ES), ktoré sú 

transponované do národnej legislatívy (najmä Zákon č. 364/2004 Z. z. o vodách a Zákon 

č. 442/2002 Z. z. o verejných vodovodoch a verejných kanalizáciách), ale aj do ďalších 

strategických dokumentov SR. 

 


