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1 Profil spolo¢nosti

Spoloénost’ K.K.V. - UNION, s.r.o. bola zaloZena v roku 2001 a od svojho vzniku
podniké v oblasti kupa tovaru za ugelom jeho predaja . Hlavnym poslanim spolo¢nosti je
poskytovat’ svoje sluzby na vysokej profesionalnej urovni, zabezpeit' poZiadavky

zékaznikov v oblasti kvality, dodacich terminov, a to pri obojstrannej cenovej vyhodnosti.

1.1 Zakladné idaje o spolo¢nosti

Spoloénost’ K.K.V. - UNION, s.r.0. je spolotnost’ s ru¢enim obmedzenym, ktora bola
zalozena podla ustanovenia § 105 a nasl. zdkona ¢. 513/1991 Zb., spolocenskou zmluvou zo
dna 19.3.2001.

Spolo&nost’ vznikla diiom 20.4.2001 zépisom do obchodného registra v oddiele Sro, vo

vlozke &islo 61161/B na Okresnom stide v Bratislave. Spolo¢nost’ bola zaloZena na dobu

neurcitq.

Obchodné meno : K.K.V. - UNION, s.r.o.

Sidlo : Prievozska 10 821 09 Bratislava

ICO : 36242 730

Den vzniku : 20.04.2001

Pravna forma : Spolo¢nost’ s ru¢éenim obmedzenym
Zé4kladné imanie : 995 817,57 EUR

Spolo¢nici : Ing.AlZbeta Klempova 100 %

Spolo¢nost’ nema organiza¢nu zlozku v zahranici.
Schvileny predmet podnikania spolo¢nosti zahriia

1. vyroba cukroviniek a trvanlivého peciva

2. sprostredkovanie obchodu a sluzieb

3. kuipa tovaru za uelom jeho predaja kone&nému spotrebitelovi (maloobchod) v rozsahu
vol'nej Zivnosti

4. kapa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatel'om (vel'koobchod) v rozsahu
vol'nej Zivnosti

5. najom strojov a zariadeni s pravom kupy
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6. najom a prenajom nehnutel’nosti, nebytovych priestorov s poskytovanim zakladnych
sluZieb spojenych s prendjmom

7. poskytovanie sluzieb pol'nohospodarskymi mechanizmami

8. skladovanie tovaru a poI'nohospodarskych produktov

9. reklamna a propagaéna ¢innost’

10. praZenie a predaj potravinarskych vyrobkov, zrnkovej, mletej a rychlorozpustnej kavy
11. baliace ¢innosti

12. vyroba a predaj pelivarenskych vyrobkov, ¢okoladovych vyrobkov, araSidov

13. prevadzkovanie verejného skladu

14. spracovanie produktov pol'nohospodarskej prvovyroby

15. vnutrostatna nakladna cestna doprava

16. medzinarodna nakladna cestna doprava

17. vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych technickych vied

18. &innost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov

19. vykonavanie mimogkolskej vzdelavacej ¢innosti

1.2 Organy spolocnosti
Valné zhromazdenie

Valné zhromaZzdenie spolo¢nikov je najvy$§im organom spolo¢nosti. Pésobnost’ valného

zhromaZdenia je uréend v spolocenskej zmluve.
Konatelia

Konatelia su zodpovedni za vedenie spolo¢nosti vo vietkych zaleZitostiach, ktoré nepatria
do pdsobnosti valného zhromazdenia, ako aj za bezni spravu spoloCnosti. Statutarnym
organom spolo¢nosti je jeden konatel, ktory podpisuje rozhodnutia v mene spolo¢nosti
samostatne.

Konatel : Ing. AlZbeta Klempova

Organiza¢na Struktira spolo¢nosti

Riadenie spoloénosti zabezpecuje konatel’.

Spolo¢nost’ k 31.12.2014 zamestnavala 20 zamestnancov, ma dostato¢né kapacity na

zabezpecCovanie svojich aktivit.
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1.3 Najvyznamnejsi zakaznici spolo¢nosti

Maximéalne naplnenie poZiadaviek zdkaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spolo¢nosti. Kazdému zdkaznikovi
* je venovana pozornost s ciefom splnit’ v najvicSej moznej miere jeho poZiadavky a usilie
o0 zvySovanie spokojnosti,

» zachovanie &estnosti, profesionality a budovanie dthodobych vzajomnych vztahov

Zakaznikmi spolo¢nosti su firmy pdsobiace v oblasti obchodu, vyroby pekarenskych

a cukrarenskych vyrobkov.
Najvyznamnej$imi zédkaznikmi s:

= BILLA s.r.o.

= DANUBIA as.

= TESCO STORES SR, a.s.

» Zahoracke pekérne a cukréarne a.s.
= .COOP Jednota s.d.

* Diligentia R.C., s.r.0.

1.4 Vplyv predmetu podnikania spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Spolo¢nost” dodrZiava vietky predpisy suvisiace so Zivotnym prostredim tak, aby ho
svojou ¢innost'ou minimalne zat'aZovali.

Odvetvia :

* Voda
charakter technoldgie neprodukuje odpadové vody, ktoré by vyzadovali osobitné nakladanie

vplyv — nevyznamny
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*  Ovzdusie

charakter technolégie nie je zaradeny ako vyznamny zneistovatel ovzduSia v meste
a v blizkom okoli.

* QOdpady

vznikajice odpady z prevadzky, najmé obalovy material, si zhromaZd'ované vo vyhradenom
oznatenom priestore v uréenych nadobach. V sulade so zdkonnymi poziadavkami si nadoby

po naplneni vyvaZané na zneSkodnenie zmluvnou spolo¢nost'ou.

2 Personalna a socialna oblast’

2.1 Vzdelavanie a socialna politika

Zakladom tspechu spolonosti su jej zamestnanci apreto vztahy k zamestnancom
a medzi zamestnancami st zaloZené ne ticte a ddstojnosti. Neustale sa zvySujuce poZiadavky
trthu by spolo¢nost’ nedokéazala zvladnut' bez kvalitnych a profesionalnych zamestnancov, z
tychto dévodov venuje pozornost’ ich odbornému a osobnému rozvoju . V oblasti personalnej
a vzdelavacej spolo¢nost’ prijima zamestnancov so zodpovedajucimi predpokladmi a urovilou

kvalifikacie.

Struktiura zamestnancov

Podet zamestnancov zamestnanych v spolo¢nosti k 31.12.2014 bol 20. Vekovu Strukturu

znézortiuje nasledujuca tabul’ka:
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Vzdelavanie

Su¢astou orientdcie rozvoja potencidlu zamestnancov je odborné a osobnostné
vzdelavanie zamerané na  cielent stabilizdciu zamestnancov, oboznamovanie sa s
organizaénymi smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpenosti a ochrany

zdravia pri préci.

Pracovnici absolvovali:

e technické Skolenia

e odborné seminare zamerané k vedeniu G¢tovnictva a k suvisiacim zdkonom a predpisom
e 3kolenia k programovému vybaveniu

o $kolenia zamerané na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu Zivotného

prostredia

Socidlna politika

V oblasti socialnej politiky spoloénost’ svojim zamestnancom poskytuje:
e stravovacie sluzby vo forme podéavania jedného teplého hlavného jedla alebo vo forme

stravovacej poukazky

3 Hospodarsky vyvoj
3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele

Naklady, vynosy a vysledok hospoddrenia v roku 2014

Vysledkom hospodarenia za G¢tovné obdobie roka 2014 bol zisk pred zdanenim
77 407 EUR, ktory predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v ¢iastke 9 770 064 EUR
a celkovymi nakladmi v ¢iastke 9 692 657 EUR.

Struktiru a vyvoj vybranych tdajov porovndva nasledovny prehlad :
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e Vyvoj vybranych adajov z vykazov ziskov a strat v €

Ukazovatele
Trzby z predaja

tovaru

Predany tovar
Vyroba

Vyrobna spotreba
Pridand hodnota

Osobné naklady

Nakladové droky

Dan z prijmu B

Vysledok hosp. za

(étovné obdobie

Stav majetku a zdrojov majetku
Celkovy stav majetku k 31.12.2014 bol 12 203 045 EUR.

Struktiru a vyvoj vybranych udajov porovnava nasledovny prehl'ad:

e Vyvoj vybranych udajov zo sivahy v EUR

5366 257 7078 232

7 653 062

1702 159

..
Kratk. zavazky 4427 108 5260 939 5579 580
|
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3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spoloéenskej zmluvy spoloénik spolo¢nosti navrhol valnému

zhromazdeniu zudtovat’ zisk za rok 2014 ako nerozdeleny zisk minulych obdobi.

4. Hlavné zamery roku 2015 a predpokladany buduci vyvoj
spolo¢nosti

Hlavné zamery spolo¢nosti v roku 2015

Strategické ciele:

e Zabezpelit zvySovanie kvality vyroby scielom posilnenia svojej trhovej pozicie
a zabezpe&enia ¢o najvyssej spokojnosti odberatelov

e Dobudovat chybajiice vyrobné technolégie vysokej kvality podporujuce rozvoj
spolo¢nosti

e Vybudovat poziciu stabilného a atraktivneho zamestnavatel'a v regione a odbore

4.1 Predpokladany buduci vyvoj spolo¢nosti

o Stabilizovat’ poziciu a zlep§it’ konkurencieschopnost’ na trhu.

e Budovat' integrovany systém riadenia spolonosti postaveny na procesnom riadeni
a zabezpelovat' jeho neustale zlepSovanie. Systematickym vzdeldvanim zvySovat
povedomie zamestnancov a viest' ich k aktivnemu rieSeniu uloh v oblasti kvality prace,

bezpednosti prace a ochrany zivotného prostredia.

Vyznamné udalosti od 1.1. 2015 do datumu vydania vyro¢nej spravy
Do datumu vydania vyro&nej spravy sa neudiali Ziadne iné vyznamné udalosti, ktoré

by uZ neboli popisané touto vyro€nou spravou.

V Bratislave, dna 15.06. 2015

Ing.AlZbeta Klempova-konatel
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