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1. ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

Identifikaéné udaje Spoloénosti

Obchodné meno : Racianska teplarenska, a.s.
Pravna forma : Akciova spolo¢nost’
Sidlo : Heckova 5
831 05 Bratislava
Datum vzniku : 19. aprila 2004
Zéakladné imanie: 165 969,59 EUR
Pocet akcii: 500
Menovita hodnota 1 akcie: 331,94 EUR
Telefon : 00421/2/58316118
E — mail : cofely@cofely.sk
ICO: 35 886 781

E Predmet ¢innosti Spolo¢nosti

vyroba tepla,

rozvod tepla,

sprostredkovatelska Cinnost v oblasti reklamy,

reklamné a marketingové sluzby,



Ml Organizacna struktira Spoloénosti

Organiza¢na struktura spolo¢nosti Racianska teplarenska, a.s.
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BEMN Struktira organov Spoloénosti

Organy Spolocnosti

Predstavenstvo :

Ing. Peter Strycek, predseda predstavenstva
Ing. Michal Hrdli¢ka, ¢len predstavenstva
Ing. Miroslav Pajchl, ¢len predstavenstva

Dozorna rada :

Stefan Jakab, ¢len dozornej rady
Ing. Martin Zigo, &len dozornej rady
Ing. FrantiSek Sas, ¢len dozornej rady

Ing. Roman Tozicka ¢len dozornej rady

Auditor
Ernst & Young Slovakia, spol. s.r.o., HodZovo namestie 1A, 811 06 Bratislava



2. SPRAVA PREDSTAVENSTVA SPOLOCNOSTI

Racianska teplarenska a.s., dalej len ,Spolo¢nost” vyraba a dodava teplo v mest-
skej Casti Bratislava — Rada. Odberatelmi su v rozhodujlticej vacsine bytové domy pro-
strednictvom svojich spolo&enstiev a spravcov. Ulohou Spoloénosti je optimalizacia na-
kladov na dodavku a rozvod tepla a teplej uzitkovej vody. Svojich klientov si chce udrzia-

vat cestou vlastnej stability, spolahlivosti a zodpovednosti.

Spoloénost nema organizaénu zlozku v zahrani¢i.

B Struktira majetku Spoloénosti |

Stav zakladnych ukazovatelov suvahy v oblasti majetku je viditelny z nasledov-

nych tabuliek:

Tab. &. 1:
Roky 2014 2013 2012
Ukazovatele v tis. EUR v % v tis. EUR v % v tis. EUR v %
Majetok spolu 3 571 100,00 3144 100,00 3309 100,00
NeobeZny majetok 2472 69,22 2 543 80,89 2768 83,65
Obezny majetok 1082 30,30 572 18,19 484 14,63
Casové rozligenie 17 0,48 29 0,92 57 102

Hodnota neobeZného majetku poklesla v roku 2014 v porovnani s predchadzajlcim
obdobim o 71 tis. EUR. Tento pokles bol spdsobeny najma odpismi, ktoré znizuju hod-
notu celkového neobezného majetku, a ktoré za rok 2014 boli v celkovej vyske 360 tis.
EUR. Pokles bol zmierneny novymi ivesticiami do majetku vo vyske 290 tis. EUR najma
vo forme investicii do novych OST v ZS Tbiliska a v objekte Kadnarova, technického
zhodnotenia existujucich kotolni, teplovodnych pripojek pre OST EUR a chladiacich sys-

témov.

Obezny majetok je v rozhodujucej miere tvoreny kratkodobymi pohfadavkami, vzta-
hujucimi sa k predaju tepla vo vySke 366 tis. EUR a zostatkami na bankovych Gétoch 717
tis. EUR. Hodnota obeZného majetku sa v roku 2014 zvysila o 510 tis. EUR najma z do6-
vodu narastu zostatku na uctoch v bankach o 503 tis. EUR, ¢o bolo spésobené najma
¢asovym nesuladom medzi splacanim pohfadavok a zavazkov z obchodného styku, ¢o
sa prejavilo na naraste kratkodobch zavazkov z obchodného styku o 313 tis. EUR, kym
pohladavky zostali na rovnakej urovni v porovnani s minulym rokom. Zaroven Spolo¢-

nost na rozdiel od minulého roka, nevyplatila do konca roka 2014 dividendy prisltchajlce



akcionarom z rozdelenia vysledku hospodarenia za rok 2013. Dividendy vo vyske 177
tis. EUR boli vyplatené v januari 2015.

Casové rozlidenie pokleslo v porovnani s rokom 2013 o 12 tis. EUR z dévodu, Ze
zuctovanie finalnej ceny tepla za rok 2014 v hodnote 50 tis. EUR (narast oproti roku 2013
0 25 tis. EUR) je v tomto roku vykazané medzi Ostatnymi pohladavkami z obchodného

styku a nie na G&toch Casového rozligenia.

Vyvoj zakladnych ukazovatelov suvahy v oblasti vlastného imania a zavazkov je

viditelny z tabufky €. 2:

Tab. & 2:
Roky 2014 2013 2012
Ukazovatele v tis. EUR v % v tis. EUR v % v tis. EUR v %
Spolu viastné imanie
a zavazky 3571 100,00 3144 100,00 3 309 100,00
Vlastné imanie 555 15,54 515 16,38 495 14,96
Zavazky 3016 84,46 2526 80,34 2750 83,11
Casové rozlisenie 0 0,00 103 3,28 64 1,93

Spolocnost mala k 31.12.2014 vlastné imanie vo vySke 555 tis. EUR, ¢o predsta-
vovalo pokles oproti predchadzajucemu obdobiu o 40 tis. EUR z dévodu poklesu vy-
sledku hospodarenia v roku 2014 o 40 tis. EUR oproti minulému roku. Zisk za rok 2013

bol v plnej vySke 177 tis. EUR vyplateny akcionarom spolo¢nosti v priebehu roku 2014.

Zavazky narastli v porovnani s predchadzajucim obdobim o 490 tis. EUR najma
z dévodu narastu hodnoty bankovych uUverov o 84 tis. EUR, kedZe Spolo¢nost prijala
novy bankovy uver v hodnote 502 tis. EUR na financovanie svojich investiénych €innosti
v oblasti tepelného hospodarstva, no zarover splacala existujuce uvery podfa aktual-
neho splatkového kalendara v celkovej hodnote 417 tis. EUR. Dalej do$lo k narastu za-
vazkov z priznanych, ale do konca roka 2014 nevyplatenych dividend z roku 2013 vo
vySke 177 tis. EUR. Dividendy boli vyplatené v pinej vySke v priebehu januara 2015.
Zaroven narastli zavazky z obchodného styku o 313 tis. EUR a tiez dafiové zavazky o 39
tis. EUR. Narast celkovych zavazkov bol korigovany poklesom rezerv o 11 tis. EUR a
najma zavazkov voci prepojenym osobam v ramci konsolidovaného celku o 118 tis. EUR

predstavujuce pozicku voci Prvej ruzinovskej spolocnosti, a.s. ktoré slazili na prefinan-

covanie realizovanych investicii.



Casové rozlisenie pokleslo v porovnani s rokom 2013 o 103 tis. EUR z dévodu,
ze zucCtovanie finalnej ceny tepla za rok 2014 v hodnote 129 tis. EUR (narast oproti roku
2013 o 26 tis. EUR) je v tomto roku vykazané medzi Ostatnymi zavazkami z obchodného

styku a nie na Gétoch Casového rozlisenia.

BB Hospodarenie Spoloénosti |

Vyvoj vysledkov hospodarenia podrla jednotlivych ¢innosti za roky 2012 aZ 2014

je uvedeny v tabulke &. 3:

Tab. €. 3:

Ukazovatele v tis. EUR / Rok 2014 2013 2012
Vynosy z hospodarskej &innosti 2962 3 201 3 051
Naklady na hospodarsku ¢innost 2 653 2944 2 808
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 309 257 243
Vynosy z finanénej €innosti 0 0 2
Naklady na finanénu ¢innost 31 35 53
Vysledok hospodarenia z finanénej éinnosti -31 -35 -52
Mimoriadne vynosy 0 0 0
Mimoriadne naklady 0 0 0
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti 0 0 0
Dan z prijmov 61 45 35
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie 217 o 156

Spoloc¢nost dosiahla zisk z hospodarskej ¢innosti za rok 2014 vo vyske 3009 tis.
EUR. TrZzby dosiahli vysku 2 962 tis. EUR, ¢o predstavovalo pokles o hodnotu 239 tis.
EUR (7,5%). Tento pokles bol spésobeny najma zniZzenim trZieb za teplo a teplt UZitkovu
vodu z dévodu teplejSieho pocasia, a teda nizSej spotreby v roku 2014 v porovnani

s predchadzajucim rokom.

Néaklady na hospodarsku &innost zaznamenali pokles 291 tis. EUR. Tento pokles
priamo suvisi s poklesom trZieb. Vzhladom k tomu, Ze niektoré naklady spolo&nosti st
fixné, teda nesuvisia s objemom trZieb, tak tento pokles v nakladoch nebol priamo
umerny poklesu trZieb, kedZe niektoré naklady zostali rovnaké a niektoré klesali rychlej-
§im tempom. Naklady k 31.12.2014 pozostavali najma zo spotreby materiadlu a energii
vo vyske 1 875 tis. EUR. Osobné naklady predstavovali vysku 106 tis. EUR za rok 2014,
uctovné odpisy dlhodobého majetku dosiahli objem 360 tis. EUR.



Spolognost dosiahla stratu z finanénej ¢innosti vo vyske 31 tis. EUR najma z d6-
vodu urokov z uveru sluZiaceho na financovanie investicii do tepelného hospodarstva vo
vyske 29 tis. EUR.

Dan z prijmov z beznej €innosti dosiahla vysku 61 tis. EUR, ¢o predstavovalo na-

rast o 16 tis. EUR, najma v désledku narastu splatnej dane.

Rozdelenie vysledkov hospodérenia Spoloénosti |

Predstavenstvo Spolo¢nosti navrhuje vyplatit zisk za rok 2014 vo vyske 216 655

EUR akcionarom Spolocnosti vo forme dividend.

BN Cudské zdroje |

a) Vyvoj priemerného poétu zamestnancov v rokoch 2009 az 2014 je uvedeny v nasle-

dovnej tabufke:

Tab. & 5:
Priemerny pocet zamestnancov
Spolu | zeny I
1
2013 5 1 4
2012 5 1 4
2011 5 1 4
2010 6 1 5
2009 6 1 5

b) Struktura zamestnancov podlia druhu vykonu prace v rokoch 2009 aZ 2014 sa na-
chadza v tabufke €. 6:

Tab. &. 6:
Kategoria pracovnikov

2014 2013 2012 2011

kategoria Robotnikov

Technicko-hospodarsky
pracovnici

Spolu

B3 vyznamné skutoénosti




Po dni, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka nenastali Ziadne vyznamné sku-

toCnosti majuce vplyv na verné zobrazenie skuto¢nosti, ktoré st predmetom Gétovnictva.

B3 Zimery dalsieho rozvoja spoloénosti |

Racianska teplarenska, a.s. oakava rozvoj svojich aktivit, zameranych hlavne na
stabilizaciu existujucich a pripajanie novych odberatelov. Nové odberné miesta &ias-
tocne kompenzuju pokles objemu vyroby z dévodu opatreni na zniZenie nakladov na
strane spotreby. V roku 2015 predpokladame dodavat teplo do 4 novych objektov na

Rustavelliho namesti.

V ramci prenajatej technologie chysta Spoloénost nasledujlice investicie:

Kotolfia Barénka 2: Vymena kotlov K1 a K2 vratane horakov (zefektivnenie vyroby

tepla),

Okruh Zdhumenice — OST 1, 2, 3, 5, 6: Modernizacia technologického zariadenia

OST (zefektivnenie vyroby tepla),

Okruh Kadnarova — domové OST: Modernizacia — obmena pévodnej technolégie
vyroby TUV za novl (zefektivnenie vyroby tepla + zvy$enie stability vyroby a do-
davky TUV),

Okruh Baronka 5 - Mudrochova 13: Modernizacia - vymena sekundarneho rozvodu

UK a TV v dome (priebezny rozvod) — zvySenie stability dodavok tepla pre na-

sledné odberné miesta.



3. SPRAVA O CINNOSTI DOZORNEJ RADY A.S.

Predkladana sprava dozornej rady za rok 2014 bola pripravena na zaklade spravy
predstavenstva, vyroku auditora k uctovnej zavierke a pravidelného hodnotenia éinnosti

spoloénosti.

V priebehu roka predstavenstvo prostrednictvom predsedu predstavenstva pravi-
delne informovalo dozornu radu o vyhodnoteni &innosti ako aj o prijatych Glohach pre
dalSie obdobie.

Podfa nazoru dozornej rady bolo hospodarenie spoloénosti v sulade s prislu§nymi
zakonmi a dalSimi predpismi, stanovami spolo¢nosti a uzneseniami predchadzajicich
valnych zhromazdeni a bolo zamerané na maximalnu spokojnost klientov, zamestnan-

cov a akcionarov.

Na zaklade poznatkov ziskanych z preskiimania G¢tovnych vykazov (savahy, vy-
kazu ziskov a strat, poznamok k ucétovnej zavierke, vykazu cash flow) i na zaklade zave-
recného vyroku auditora Ernst & Young Slovakia, spol. s.r.o., dozorna rada nema pripo-
mienky k ro¢nej Gctovnej zavierke spolocnosti za rok 2014 a odporu&a valnému zhro-
mazdeniu schvalit' tak ro€nu Gétovnu zavierku, ako i navrh na rozdelenie hospodarskeho

vysledku spoloCnosti.



