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Úvod 

NEZISKOVÁ ORGANIZÁCIA AGENTÚRA NA PODPORU SOCIÁLNEJ INTEGRÁ-
CIE A REGIONÁLNEJ ZAMESTNANOSTI N.O. bola zaregistrovaná 23.05.2005 na 
základe rozhodnutia Krajského úradu v Banskej Bystrici podľa ustanovenia § 9 ods. 2 
zákona NR SR č. 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich vše-
obecne prospešné služby v znení zákona NR SR č. 35/2002  Z. z. v spojení 
s ustanovením § 4 ods. 1 zákona NR SR č. 515/2003 Z. z. o krajských úradoch 
a obvodných úradoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  

 
 
IDENTIFIKÁCIA ORGANIZÁCIE 
 
 
Názov organizácie: Agentúra na podporu sociálnej integrácie 

a regionálnej zamestnanosti v likvidácii 

Sídlo organizácie:  Rádayho 8/c, 984 01Lučenec 

Forma:    Nezisková organizácia 

Riaditeľ:    Jana  Štofková 

IČO:     37954831 

 

Hlavné činnosti: Agentúra na podporu sociálnej integrácie a regionálnej 

zamestnanosti, n.o. je nezisková organizácia , ktorej 

predmetom činnosti je 1/  poskytovanie všeobecne pro-

spešných služieb na podporu regionálneho rozvoja  

a zamestnanosti 

    2/ V rámci svojho pôsobenia zabezpečuje a snaží sa zabezpečovať nejmä tieto 
činnosti: 
 

a) Služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti v zmysle zákona 
o službách zamestnanosti vyhľadávanie a sprostredkovanie vhodného za-
mestnania pre sociálne a ekonomicko znevýhodnené skupiny obyvateľstva, 
poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri 
získaní a udržaní si pracovného miesta, poskytovanie odborného poraden-
stva zamestnávateľovi pri získaní zamestnancov, zisťovanie schopností 
a odborných zručností nezamestnaných občanov so zreteľom ich využitia na 
trhu práce, v spolupráci s úradmi práce sociálnych vecí a rodiny realizovanie 
rekvalifikačných kurzov podľa požiadaviek a potrieb trhu práce, poskytovanie 
osobných konzultácií a asistenčných služieb pre dlhodobo nezamestnaných 
s dôrazom na motiváciu zvyšovania si osobnej kvalifikácie, vykonávanie 



praktických tréningov, vykonávanie vzdelávacích aktivít v súčinnosti 
s partnermi vzdelávacích inštitúcií 

 
b) podpora sociálnej integrácie, poskytovanie sociálnej pomoci v zmysle zákona 

o sociálnej pomoci,poskytovanie sociálnej prevencie  a riešenie hmotnej ale-
bo sociálnej núdze a humanitárna starostlivosť, sociálna pomoc sa uskutoč-
ňuje najmä prostredníctvom sociálnej práce v spolupráci  s úradmi práce so-
ciálnych vecí a rodiny, obcami, zariadeniami sociálnych služieb a školami  

 
c) podpora a organizovanie vzdelávacích aktivít v oblasti regionálneho rozvoja 

a zamestnanosti sociálny a ekonomický rozvoj znevýhodnených skupín 
 

d) environmentálna výchova, vzdelávanie detí a dospelých na základe po-
trieb, rozvoj telesnej kultúry 

 
e) tvorba a rozvoj kultúrnych hodnôt  
f) ochrana prírody, tvorba a ochrana životného prostredia,  
g) tvorba štúdií, koncepcií a analýz v oblasti sociálnej integrácie a regionálnej 

zamestnanosti, regionálneho rozvoja a agroturistiky,trvaloudržateľného roz-
voja vidieckych oblastí a alternatívneho poľnohospodárstva, 

h) výskum a vývoj alternatívneho poľnohospodárstva, 
i) propagácia a marketing trvaloudržateľného rozvoja vidieckych oblastí, 
j) zabezpečenie financovania a technickej realizácie rozvojových projektov 

v oblasti regionálneho rozvoja , zamestnanosti, trvaloudržateľného rozvoja 
vidieckych oblastí a alternatívneho poľnohospodárstva  

 
 

1. PREHĽAD ORGANIZAČNÝCH ZMIEN V ROKU 2014 

 

V kalendárnom roku 2014 naďalej prebieha likvidáciou. 

 

2. PREHĽAD HOSPODÁRENIA V ROKU 2014 

 
N.o. hospodárila na základe schváleného rozpočtu s vyrovnanou bilanciou,  výkaz 

ziskov a strát a súvaha tvorí prílohu výročnej správy.  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
   



5.  PERSONÁLNE OTÁZKY 

Stav pracovníkov v roku 2014 

Zamestnanec Počet 

Personál 2 

Externý pracovník 0 

Spolu 2 

 

6. VÝPIS UZNESENIA  

Správna rada na svojom zasadnutí konanom dňa 01.06.2015 schválila rozpo-

čet na rok 2015. 

Správna rada na svojom zasadnutí konanom dňa 01.06.2015 schválila ročnú 

účtovnú závierku za rok 2014 

Správna rada na svojom zasadnutí konanom dňa 01.06.2015 schválila výroč-

nú správu za rok 2014. 

7. ZVEREJNENIE VÝROČNEJ SPRÁVY 

 Výročná správa za rok 2014 po jej spracovaní bude k dispozícii v sídle nezis-

kovej organizácie Agentúry na podporu sociálnej integrácie a regionálnej zamestna-

nosti ,n.o.. 

 

 

 

 

       

 

 

V Lučenci dňa 01.06.2015 


