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1. Zakladné udaje o spoloénosti

Spolo¢nost .A.S.A. SLOVENSKO spol. s r.0. je obchodna spolo¢nost v 100% vlastnictve
spolo¢nosti .A.S.A. International Environmental Services GmbH. Spolo¢nost pre svojich
klientov zabezpeéuje zvoz, transport, Upravu a zneskodhovanie nie nebezpecnych a
nebezpeénych odpadov, zimnu a letnt udrzbu komunikacii, Eistenie internych a externych
priestorov, Upravu a zhodnocovanie druhotnych surovin, sanacie starych ekologickych
zatazi a dalsie ¢innosti a sluzby spojené s odpadovym hospodarstvom.

1.1. ldentifikaéné Udaje

Obchodné meno: A.S.A. SLOVENSKO spol. s r.0.
Adresa: Bratislavska 18, 900 51 Zohor
ICO: 31318 762

DIC: 2020358538

Banka: Tatra banka, a.s.

Bankové spojenie: 2626041970/1100

Spoloénost’ je zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sro,
vlozka ¢&islo 13406/B.

Telefon: 02 /5020 6812
Fax: 02 /5020 6813
e-mail: sekretariat@asa.sk
WWW: www.asa.sk

1.2. Organy spolocnosti

Konatelia: Ing. Tomas Antal
Ing. Jan Ludvik
Petr Urbanek (od 1. januara 2014)

V mene spoloénosti konaju a podpisujl vzdy dvaja konatelia spolo¢ne.

2. Informacie o minulom vyvoji éinnosti uétovnej jednotky

V roku 2014 bol dosiahnuty celkovy obrat z predaja tovaru a sluzieb vo vyske 20.376 tis.
EUR. Spolognost dosiahla hospodarsky vysledok — zisk — vo vySke 1.066.547,79 EUR.

Spoloénost .A.S.A. SLOVENSKO spol. s r.o. v roku 2014 pokracovala v upevihovani svojej
pozicie na trhu v odpadovom hospodarstve. Rozvoj poskytovanych sluzieb spolocnost
zaznamenala najma v regione stredného Slovenska.

Spoloénost mala v roku 2014 priemerne 238 zamestnancov (2013: 241 zamestnancov),
z toho 26 veducich pracovnikov (2013: 23 veducich pracovnikov).

Tak ako v predchadzajucich rokoch, aj v roku 2014 investovala spolo¢nost finanéne zdroje
do rozvoja poskytovanych sluzieb, a to hlavne do transportnej a zvozovej techniky,
zbernych nadob, do velkokapacitnych a lisovacich kontajnerov.



Udalosti osobitného vyznamu (po skonéeni uétovného obdobia)

Po 31. decembri 2014 nedoslo k takym zmenam, ktoré by si vyZzadovali zverejnenie alebo
vykazanie vo vyro¢nej sprave za rok 2014.

Informacie o predpokladanom budiicom vyvoji ¢innosti uétovnej jednotky

Na zaklade analyzy vysledkov spolo¢nosti je v roku 2015 hlavnym ciefom posilnit' svoju
poziciu na trhu a pokra¢ovat’ v trende uprednostriovania zhodnocovania odpadov pred
zne$kodfovanim odpadov skladkovanim. Velky déraz kladieme na vyuZitie odpadov ako
druhotnej suroviny a na vyrobu tuhého alternativneho paliva. Zaroven je nasim ciefom
zabezpedit optimalizaciu prevadzkovych nakladov, udrzat' pozitivny hospodarsky vysledok
a zachovat finanénu stabilitu vynosov v nasledujucich obdobiach.

Vyznamné rizika a neistoty

V stvislosti s o¢akavanym buducim vyvojom nasej spolo¢nosti uvedenom v bode ¢.4,
vnimame ako najvacSie riziko ohrozujuce nasu spoloénost pokracujucu stagnaciu
stavebného priemyslu a prebiehajuci proces restrukturalizacie stavebnych spolo¢nosti na
trhu, pokles zaujmu zahraniénych investorov a pokles Statnych zakaziek. Dalsim rizikom
moze byt zvyseny polet evidovanych pohladavok, ktoré slvisia s druhotnou platobnou
neschopnostou a zvy$enou mierou insolventnosti najmé stavebnych spoloCnosti.
Spoloénost sa snazi tomuto riziku predist monitorovanim pohladavok a vcasnymi
rokovaniami s obchodnymi partnermi o evidovanych pohladavkach.

Spoloénost vykazuje zdravi finandni &trukturu, ktora by mala umoznit pokrytie

pripadnych problémov s likviditou.

Ostatné informacie podrla § 20 zakona o uctovnictve

Spolognost neinvestuje do vlastného vyskumu a vyvoja. Z tohto dévodu sa neplanuju
ziadne finan&né vydavky.

Spolo¢nost ako spol. s r.o. nema nadobudnuté vlastné akcie, dotasné listy, obchodné
podiely a akcie, dogasné listy a obchodné podiely materskej Gtovnej jednotky podfa § 22.

Spolo&nost nema vlastnl organizaénu zlozku v zahranici.

. Vplyv &innosti na Zivotné prostredie a zamestnanost’

Spoloénost ma v zaujme trvalé rozsirovanie portfolia svojich sluZieb. Vyrazny narast poctu
zamestnancov spolo¢nost’ v roku 2015 neplanuje.

Spolognost dlhodobo aplikuje metddy v odpadovom hospodarstve, ktoré ekonomicky
dostupnym a etrnym spdsobom vedlu k minimalizacii negativnych vplyvov na zivotné
prostredie. Prioritou spolo¢nosti je materialové a energetické zhodnocovanie odpadov.

Starostlivost o ochranu a tvorbu Zivotného prostredia a kvalita poskytovanych sluZieb
patria medzi najvy$sie priority spolo¢nosti. V politike riadenia a v sulade s poziadavkami
medzinarodnych noriem ISO 14001, OHSAS 18001 a ISO 9001 sa spolo¢nost zaviazala



zabezpedit trvalé zlepSovanie a prevenciu znecistovania Zivotneho prostredia a to najma
predchadzanim environmentalnym rizikdm, ktoré vyplyvaji zo vdetkych Cinnosti
slvisiacich so zneskodfiovanim, zhodnocovanim a prepravou odpadov. Prioritou
spoloénosti je predchadzanie a eliminacia nehdd a dosiahnutie stavu bez pracovnych
Urazov.

Spolognost' v roku 2013 zaviedla systém energetického manaZérstva v zmysle normy 1SO
50001/2011/EN 16001:2009 av programe energetického manaZérstva sa zaviazala
dékladne dohliadat na kontrolu spotreby energii formou internych auditov a udrziavanie
systému pravidelného mesagného merania, evidencie a vyhodnocovania spotreby energie
pre vyznamné energetické aspekty spoloénosti.

8. Navrh na rozdelenie zisku

Statutarny organ navrhne a spoloénik rozhodne o rozdeleni vysledku hospodarenia —
zisku — vo vyske 1.066.547,79 EUR na valnom zhromazdeni, ktoré sa bude konat
v 1. polroku 2015.

V Bratislave, dha: 6. februara 2015
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kdnatel spolocndsti konatel spolognosti
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