RKS Trenéin s.r.o. Sivoz 1/37,911 01 TRENCIN

ICO : 34121111, IC DPH : SK2020386379,

vypis OR Okresného sudu Trencin, oddiel : Sro, vlozka ¢. 643/R
Tel.: 00421/32/7 416 100, Fax: 00421/32/7 416 102

Vyrocna sprava
za rok 2014

Predklada: Ing. Christoph Kasinger - konatel

Schvalené na Valnom zhromazdeni: ............c.oocoooveeeeeeee oot een e,



Obchodné meno:

Sidlo:
1CO:
Deni zapisu:

Pravna forma:

Predmet ¢innosti:

Spolocnici:

Statutarny organ:

Konanie menom
spolo¢nosti:

Zakladné imanie:

PROFIL SPOLOCNOSTI

RKS Trencin, s.r.o.

Suvoz 1/37, Trenéin 911 01
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17.05.1995

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

kovoobrabanie

zamocCnictvo

frézovanie, sustruzenie a obrabanie kovov
vyroba kovovych konstrukeii

vyroba strojov a zariadeni pre vSeobecné ucely

kovanie, lisovanie, rezanie a valcovanie kovov,
praskova metalurgia

brusenie a leStenie okrem brusenia nozov,
noznic, jednoduchych nastrojov

vyroba nastrojov

vyroba drobného kovového tovaru
sprostredkovanie obchodu

vel'’koobchod v ramci volnych Zivnosti (mimo
drahych kovov)

maloobchod mimo predajne v ramci vol'nych
zivnosti (mimo drahych kovov)

tmelenie a lakovnicke prace

WOCEF - Industriebeteiligungs GmbH
Finkenstr. 6

Ottersweier 778 33

Spolkova republika Nemecko

Milan Svorada
Slneéna 4159/9
Dubnica nad Vahom 018 41

konatel’

Ing. Christoph Kasinger
Sasbacherstrasse 19

Achern 77855

Spolkova republika Nemecko
Vznik funkcie: 12.12.2002

Spolo¢nost’ zastupuje a za fiu podpisuje konatel
samostatne.

800.000 EUR Rozsah splatenia: 800.000 EUR


http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Svorada&MENO=Milan&SID=0&T=f0&R=0
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Kasinger&MENO=Christoph&SID=0&T=f0&R=0

VYROCNA SPRAVA

RKS Trencin, s.r.o. za rok 2014

1. Vyvoj financnej situdacie

Dna 30.03.2015 bolo v zmysle zakona odovzdané danové priznanie so vSetkymi
zékonom stanovenymi prilohami, ktoré zobrazuji hospodarenie spolo¢nosti v obdobi od

1.1.2014 do 31.12.2014.

Kalendarny rok 2014 bol pre spolo¢nost’ uspesny v oblasti realizacie inovacii a plneni
stanovenych tloh. Zakladom dobrych vysledkov bolo udrZanie pozicie na trhu arozvoj

spoluprace s dlhoro¢nymi partnermi. Spolo¢nost’ si udrzala obrat nad 14 mil. EUR (Graf 1).

Graf 1 Vyvoj obratu RKS Trencin, s.r.o. v rokoch 2004 - 2014 v mil. EUR
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Zaroven so zvySovanim trzieb zvySovala spolocnost’ aj svoje investicie v ramci

modernizacie. Mienené je tym hlavne nakup dvoch novych obrabacich strojov Juaristy MXS5,



ktoré nahradili tie starSie a menej vykonnejsie a prispeli k narastu objemu vyroby a zakaziek.

Tieto stroje boli financované tak z vlastnych zdrojov v objeme 528.687,20 EUR ako aj

prostrednictvom tiveru vo vyske 800.000,- EUR.

Spolo¢nost” bola v roku 2014 schopna plnit’ véas svoje zaviazky voci dodavatel'om,

zamestnancom a vsSetkym Staitnym organom. Obrazom dobrého hospodarenia bol aj

poskytnuty kontokorentny tver vo vyske 300.000,- . Po prehodnoteni ponuk z 3 bank bola

zmluva o kontokorentnom tvere podpisana so SBERBANK Slovensko, a.s..

Investi¢né rieSenia a naklady spolo¢nosti RKS Trendin, s.r.o. za rok 2014

Moézeme konstatovat’, ze vSetky kIi€ové ulohy stanovené spolo¢nostou RKS Trenéin,

s.r.0. na rok 2014 boli splnené. Pocas roka sa prijal cely rad investiénych opatreni, ktoré boli

uzko spojené s ekonomickymi moznostami a rozvojom firmy.

Investicie vynalozené na rozvoj spolocnosti za rok 2014 boli nasledovné:

1.

2.

3.

4.

Za najvicsiu investiciu sa nepochybne povazuje nakup dvoch horizontalnych
obrabacich strojov, ktory bol uz vysSie spomenuty. S realizaciou sa zacalo uz v roku
2013, kedy boli stroje objednané a bola podpisana zmluva s Tatra bankou a poskytnuti
uveru na ich financovanie. Po vy¢erpani tiveru boli stroje dofinancované v roku 2014
z vlastnych zdrojov. Co sa tyka zaradenia bol 1. stroj MX5 na H2 uvedeny do uZivania
v juli 2014 a 2. stroj na H1 v novembri toho istého roka. Musime skonstatovat’, ze po
pociatocnych prevadzkovych problémoch prispievaji nové stroje v sucasnosti
k zvyseniu produktivity. Celkové naklady na kapu strojov s prisluSenstvom boli

1.328.687,20 EUR.

V roku 2014 boli zaktapené 2 zvaratky Warior 500 v celkovej hodnote 8.016,- EUR.

V marci 2014 bol zakapeny pre ucely H1 novy Zeriav ITECO — ABUS 6,3t s vicSou
nosnost’ou ako nahrada za stary. Hodnota investicie bola 28.375,- EUR.
V rdmci modernizacie zvarovne boli zakupené 2 kusy zvaracich stolov Siegmund

Profesional Extreme 750 v celkovej hodnote 16.706,- EUR.



5. Na konci roka 2014 zakupila spolo¢nost’ osobny automobil Range Rover Evoque TD4
zZ vlastnych finanénych zdrojov pre tcely obchodno-technického oddelenia. Celkové

naklady boli 29.584,- EUR .

6. Dalsie investicie vynalozené spolo¢nostou boli:
- vrtacka korunkova KBM 65U - 2.093,65 EUR
trolej — antikolizne zariadenie — 5.162,- EUR
- kamerovy systém — 4.953,92 EUR
modularny systém Capto — 2.503,27 EUR

Celkov¢ investicie v roku 2014 boli vo vyske 1.426.081,11 EUR

Na opravy a udrzbu boli v roku 2014 vynalozend nasledovné naklady:

1. Servisné prace na stroj Juaristy MX7 — 5.895,- EUR
2. Novy nater vnitornych priestorov H1 —7.871,- EUR
3. Ostatné naklady na opravu, Gdrzbu a servis — 66.190,73 EUR

Naéklady na tepelnu a elektricku energiu sa znizili v porovnani s rokom 2013 0 19,03 %,
¢o predstavuje usporu 60.339,- EUR. Na tejto uspore sa do zna¢nej miery podielal vypadok

pri vymene starych obrabacich centier za nové.



Tabulka 1 Vybrané ukazovatele z Vykazu ziskov a strat k 31.12.2014

v EUR

r.03 | Trzby z predaja tovaru 916 305
r.11 | Naklady vynalozené na obstaranie predaného tovaru 789 096
Obchodna marza 127 209

r.04 | Trzby z predaja vlastnym vyrobkov 12916 730
r.06 |Zmeny stavu vnutroorganizacnych zasob 86 943
r.12 | Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatel'nych dodavok 6 887 305
r.14 | Sluzby 2724 975
r.28 | Pridana hodnota 4 450 787
r.15 | Osobné naklady 3401 863
r.20 | Dane a poplatky 18 273
r.21 | Odpisy 400 007
r.08 | Trzby z predaja dlhodob.majetku 76 785
r.24 | Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku 63
r.25 | Opravné polozky k pohl'adavkam 17 574
r.09 | Ostatné vynosy 1731
r.26 | Ostatné naklady na hospod.¢innost’ 37 653
r.27 | Vysledok hospodarenie z hospod.Cinnosti 653 870
r.39 | Vynosové uroky 72
r.49 | Nakladové uroky 21 307
r.42 | Kurzové zisky 0
r.52 | Kurzové straty 0
r. 54 | Ostatné naklady na finan¢nu ¢innost’ 3861
r.55 | Vysledok hospodarenie z finan¢nej ¢innosti -25 096
r.56 | Vysledok hospodéranie z beZnej ¢innnosti pred zdanenim 628 774
r.57 | Dan z prijmov z beznej ¢innosti 137 388
r.61 | Vysledok hospodarenia z beZnej ¢innosti po zdaneni 491 386




Tabulka 2 - Zdakladné ukazovatele zo Suvahy k 31.12.2014

Aktiva v EUR
r. 001 | Spolu majetok 5522 236
r. 002 | NeobeZny majetok 2 808 799
r. 003 | Dlhodoby nehmotny majetok 32 285
r. 011 | Dlhodoby hmotny majetok 2776 514
r. 033 | Obezny majetok 2 690 965
r. 034 | Zasoby 919 495
r. 041 | Dlhodobé pohl'adavky 0
r. 053 | Kratkodobé pohladavky 1430979
r. 071 | Finan¢né ucty 340 491
r. 074 | Casové rozliSenie 22472
Pasiva v EUR
r. 079 | Spolu vlastné imanie a zavizky 5522 236
r. 080 | Vlastné imanie 2179 405
r. 081 | Zakladné imanie 800 000
r. 087 | Zékonné rezervné fondy 66 613
r. 097 | Vysledok hospodaranie minulych rokov 821 406
r. 100 | Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie po zdaneni 491 386
r. 101 | Zavizky 3340231
t. 136 | Rezervy 113 273
r. 102 | Dlhodobé zavizky 3054
r. 122 | Kratkodobé zavézky 2431536
r. 139 | Bankové uvery 792 368
r.141 | Casové rozliSenie 2 600




Graf 2 Najvyvznamnejsi odberatelia v roku 2014 vyjadreni v %
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2. Ludské zdroje

Spolo¢nost RKS Trenéin, S.r.0. zamestnavala k 31.12.2014 139 aktivnych

zamestnancov (Graf 4) as

ucasne bol uzavrety zmluvny vztah s 34-mi zivnostnikmi.

Vzhladom na to, Ze nové obrabacie stroje nahradili starSie, ich kipou nevznikli nové
b 9

pracovné miesta.

Graf 4 Vyvoj zamestnanosti RKS Trencin, s.r.o. v rokoch 2003-2013
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V organizacnej Strukture spolo¢nosti nenastali v roku 2014 ziadne zmeny ( Obrazok 1).

Najvyssim riadiacim organom je podl'a Obchodného zadkonnika valné zhromazdenie

a Statutdrnym organom konate

Ekonomicky tsek

Vyrobny usek

A e np e

Usek kontroly a kvality

I. Spolo¢nost’ sa z organizacného hl'adiska ¢leni nasledovne:

Obchodno — technicky usek

Riadenie l'udskych zdrojov sa aj vroku 2014 zameralo na tri hlavné oblasti v ramci

personalnej politiky:



e Program ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci

e Vzdeldavanie a rozvoj zamestnancov

e Motivacne systéemy odmenovania a poskytovanie zamestnaneckych vyhod

Program ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci

V ramci politiky BOZP bola spolo¢nost’ Vv roku 2014 podrobena previerke Statneho

zdravotného dozoru Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva na zdklade navrhu

zaradenia prac do rizikovych kategorii.

Podla navrhu zaradenia prace do rizikovych kategorii boli jednotlivé pracovné pozicie

zaradené do rizika nasledovne:

otryskdvanim

Pracovisko Pracovna ¢innost’ Rizikovy faktor Kategoria

zdmocnik-zvarac- pevny aerosol - zelezo a 3

ustavovac jeho zliatiny
pevny aerosol - zelezo a 3

zamocnik - zvara¢ jeho zliatiny
Vyrobna hala 1 hluk 3
frézar - horizontar hluk 3
rezac - pil¢ik hluk 3
hluk 3

jeho zliatiny

Otryskavacia upravovac kovov

kabina P hluk 4

Zamestnanci pracujuci v 4. kategorii rizika boli do nej opédtovne zaradeni na obdobie 1

roka.




K 31.12.2014 bolo do rizikovych kategoérii 3 a 4 zaradenych 35 zamestnancov. VSetci
absolvovali preventivne lekarske prehliadky vyplyvajtice z platnej legislativy BOZP a mali
pridelené OOPP* podra internej smernice.

V roku 2014 vznikol piatim zamestnancom podla zdkona BOZP narok na absolvovanie
rehabilitacie. Tuto rehabilitdciu absolvovali zamestnanci ambulantnou formou v kupeloch
Trenc¢ianske Teplice.

Prevadzka spolo¢nosti bola oznacend za prevadzku, kde st dodrzané vsetky predpisy na

ochranu zdravia zamestnancov a spiia zakladne bezpeénostné poziadavky na pracovisku.

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

Spolocnost’ organizovala pre svojich zamestnancov na zvysSenie kvalifikacie, odbornosti
a zru¢nosti  vzdeldvacie aktivity formou seminarov, navstev odbornych veltrhov, vystav

a skoleni. V roku 2014 absolvovali vSetci zamestnanci povinné §kolenie ,,Poziarna ochrana®.

V marci 2014 bola spolo¢nost’ podrobena previerke odbornej sposobilosti organizacie
a ziskala zvaracsky certifikait EN 1090-2:2008+Al:2011. Zaroven bol firme prideleny
certifikat systému manaZzérstva kvality ISO 9001:2008 v spojeni s EN ISO 3834-2:2005.

Motiva¢né systémy odmenovania a poskytovanie zamestnaneckych vyhod

Priaznivy ekonomicky vyvoj v spolo¢nosti umoznil od 1.7.2014 zvySovanie hodinovych
a mesacnych sadzieb vSetkych zamestnancov. V roku 2014 bola nad’alej k zdkladnej mzde
vyplacana vykonnostna prémia, ktord sa odvijala od celkovych vysledkov firmy. V juli boli
vyplatené letné odmeny. Koncorocné odmeny boli na zaklade predpokladanych horSich

prevadzkovych vysledkov vyplatené v polovi¢nej vyske.

1 , , , . L N . . ,
Zoznam osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a umyvacich a Cistiacich prostriedkov je vypracovany na
zaklade hodnotenia nebezpecenstiev, posudenia rizik kazdej prace, zavaznosti nebezpecenstva a stupna rizika vykonavanej

prace.



V ramci socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov poskytla spolo¢nost’
rozne zamestnanecké benefity ako prispevky zo socidlneho fondu pri zivotnych jubileéach,
darcekové poukazky, moznost’ bezplatného vyuzitia sluzieb relaxacného a masérskeho centra
v Hoteli Dynamic v Novej Dubnici, krytej plavarne v Novej Dubnici ako aj Sportovej haly v

Nemsove;j.

3. Volyv na Zivotné prostredie

Vo vztahu k zaobchadzaniu so Skodlivymi latkami sa prevadzka spolocnosti RKS
TrencCin, s.r.o. nepovazuje za zneCistovatela zivotného prostredia. Spolo¢nost’ nepracuje
s tazkymi kovmi a nevykonava procesy povrchovej upravy — galvanizacie, prip. inej, ktoré by

zatazovali odpadom vodné zdroje.

Na zéklade vypoctov mnozstva emisii znecistujucich latok a rozhodnutia Obvodného
tiradu ZP sa prevadzka Lakovne povazuje za stredny zdroj znegistenia ovzdusia. Spoloénost’
kazdoro¢ne oznamuje Okresnému uradu ZP udaje potrebné pre uréenie vysky roéného

poplatku v stilade so zakonom 401/1998 Z.z. o poplatkoch za znec€istovanie ovzdusia.

V stlade so zakonom €. 525/2003 Z.z. o Statnej sprave starostlivosti o Zivotné prostredie
a zakonom &. 233/2001 Z.z. o odpadoch bol spolognosti Obvodnym uradom ZP udeleny
sthlas na nakladanie a manipulaciu S nebezpe¢nym odpadom. S0 vzniknutym nebezpecnym
odpadom sa naklada v stlade s Havarijnym planom. Spolo¢nost’ kazdoro¢ne podava na

Okresny trad ZP Hlasenie o vzniku odpadu a nakladani s nim.

5. Dalsi vivoj

Vdaka vyhodnym urokovym sadzbam sa dd oCakavat’ v strojarstve pozitivny vyvoj.
Pre nasu spolo¢nost’ to znamend, ze obrat z roku 2014 vo vySke 15 mil. EUR by mal byt
dosiahnuty aj v roku 2015. Vd’aka prijatiu aplikacného technika z firmy Sandvik su vSetky
kroky kriticky sledované a dosahované su neustale zlepSenia vyrobnych casov. Na zéklade
vyhodnoteni vedi navrhnuté postupy k optimalizacii vyrobného procesu. Nasim cielom
v roku 2015 je rentabilita trzieb vo vySke 5 %, ¢im bude zaistené v€asné splacanie bankovych

uverov.
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RKS Trencin, s.r.o., Suvoz 1/37, 911 01 Trenéin

Navrh na rozdelenie zisku 2014

Hospodarsky vysledok po zdaneni za rok 2014 je 491 385,74 EUR.

Konatel” spolo¢nosti RKS Trencin, s.r.o. Ing. Christoph Kasinger navrhuje Valnému

zhromazdeniu rozdelit zisk za rok 2014 nasledovne:

1. Podla spolocenskej zmluvy doplnit’ Zakonny rezervny fond z hospodarskeho vysledku na
vysku 10 % zo zakladného imania. Toto doplnenie predstavuje 13.386,65 EUR.

2. Disponibilny zisk vo vyske 477.999,09 EUR rozdelit’ nasledovne:

50 % disponibilného zisku vo vyske 238 999,54 EUR rozdelit’ nasledovne:

80% WCF 191.199,63 EUR
20% Svorada Milan 47.799,91 EUR

Zvysnych 50 % disponibilného zisku, o ¢ini 238.999,55 EUR, sa preuctuje na konto

428 - Nerozdeleny zisk minulych rokov.

Predklada: Ing. Christoph Kasinger

Schvalilo: Valné zhromazdenie



