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PROFIL SPOLOČNOSTI 

 

Obchodné meno:  RKS Trenčín, s.r.o.     
 

Sídlo:  Súvoz 1/37, Trenčín 911 01     
 

IČO:  34 121 111     
 

Deň zápisu:  17.05.1995     
 

Právna forma:  Spoločnosť s ručením obmedzeným 

Predmet činnosti:  kovoobrábanie     

zámočníctvo     

frézovanie, sústruženie a obrábanie kovov     

výroba kovových konštrukcií     

výroba strojov a zariadení pre všeobecné účely  

kovanie, lisovanie, rezanie a valcovanie kovov, 

prášková metalurgia  

   

brúsenie a leštenie okrem brúsenia nožov, 

nožníc, jednoduchých nástrojov  

 

výroba nástrojov     

výroba drobného kovového tovaru   

sprostredkovanie obchodu   

veľkoobchod v rámci voľných živností (mimo 

drahých kovov)  

   

maloobchod mimo predajne v rámci voľných 

živností (mimo drahých kovov)  

 

tmelenie a lakovnícke práce   
 

Spoločníci:  WCF - Industriebeteiligungs GmbH  

Finkenstr. 6  

Ottersweier 778 33  

Spolková republika Nemecko  

   

Milan Svorada  

Slnečná 4159/9  

Dubnica nad Váhom 018 41 

 

 

Štatutárny orgán:  konateľ  

Ing. Christoph Kasinger  

Sasbacherstrasse 19  

Achern 77855 

Spolková republika Nemecko  

Vznik funkcie: 12.12.2002  

 

 

Konanie menom 

spoločnosti:  
Spoločnosť zastupuje a za ňu podpisuje konateľ 

samostatne.  

   

 

Základné imanie:  800.000 EUR Rozsah splatenia: 800.000 EUR 

http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Svorada&MENO=Milan&SID=0&T=f0&R=0
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Kasinger&MENO=Christoph&SID=0&T=f0&R=0


VÝROČNÁ SPRÁVA 

 

RKS Trenčín, s.r.o. za rok 2014 

 
 

1. Vývoj finančnej situácie 
 

 

Dňa 30.03.2015 bolo v zmysle zákona odovzdané daňové priznanie so všetkými 

zákonom stanovenými prílohami, ktoré zobrazujú hospodárenie spoločnosti v období od 

1.1.2014 do 31.12.2014. 

 

Kalendárny rok 2014 bol pre spoločnosť úspešný v oblasti realizácie inovácií a plnení 

stanovených úloh. Základom dobrých výsledkov bolo udržanie pozície na trhu a rozvoj 

spolupráce s dlhoročnými partnermi. Spoločnosť si udržala obrat nad 14 mil. EUR (Graf 1). 

 

 

Graf 1 Vývoj obratu RKS Trenčín, s.r.o. v rokoch 2004 - 2014 v mil. EUR 
   

 
 

        

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

          

 

Zároveň so zvyšovaním tržieb zvyšovala spoločnosť aj svoje investície v rámci 

modernizácie.  Mienené je tým hlavne nákup dvoch nových obrábacích strojov Juaristy MX5, 



ktoré nahradili tie staršie a menej výkonnejšie a prispeli k nárastu objemu výroby a zákaziek. 

Tieto stroje boli financované tak z vlastných zdrojov v objeme 528.687,20 EUR ako aj 

prostredníctvom úveru vo výške 800.000,- EUR. 

  

Spoločnosť bola v roku 2014 schopná plniť včas svoje záväzky voči dodávateľom, 

zamestnancom a všetkým štátnym orgánom. Obrazom dobrého hospodárenia bol aj 

poskytnutý kontokorentný úver vo výške 300.000,- . Po prehodnotení ponúk z 3 bánk bola 

zmluva o kontokorentnom úvere podpísaná so SBERBANK Slovensko, a.s.. 

 

 

Investičné riešenia a náklady spoločnosti RKS Trenčín, s.r.o. za rok 2014 

 

Môžeme konštatovať, že všetky kľúčové úlohy stanovené spoločnosťou RKS Trenčín, 

s.r.o. na rok 2014 boli splnené. Počas roka sa prijal celý rad investičných opatrení, ktoré boli 

úzko spojené s ekonomickými možnosťami a rozvojom firmy. 

 

Investície vynaložené na rozvoj spoločnosti za rok 2014 boli nasledovné: 

 

1. Za najväčšiu investíciu sa nepochybne považuje nákup dvoch horizontálnych 

obrábacích strojov, ktorý bol už vyššie spomenutý. S realizáciou sa začalo už v roku 

2013, kedy boli stroje objednané a bola podpísaná zmluva s Tatra bankou a poskytnutí  

úveru na ich financovanie. Po vyčerpaní úveru boli stroje dofinancované v roku 2014 

z vlastných zdrojov. Čo sa týka zaradenia bol 1. stroj MX5 na H2 uvedený do užívania 

v júli 2014 a 2. stroj na H1 v novembri toho istého roka. Musíme skonštatovať, že po 

počiatočných prevádzkových problémoch prispievajú nové stroje v súčasnosti 

k zvýšeniu produktivity. Celkové náklady na kúpu strojov s príslušenstvom boli 

1.328.687,20 EUR. 

 

2. V roku 2014 boli zakúpené 2 zváračky  Warior 500 v celkovej hodnote 8.016,- EUR. 

 

3. V marci 2014 bol zakúpený pre  účely H1 nový žeriav ITECO – ABUS 6,3t s väčšou 

nosnosťou ako náhrada za starý. Hodnota investície bola 28.375,- EUR. 

4. V rámci modernizácie zvarovne boli zakúpené 2 kusy zváracích stolov Siegmund 

Profesional Extreme 750 v celkovej hodnote 16.706,- EUR. 



 

5. Na konci roka 2014 zakúpila spoločnosť osobný automobil Range Rover Evoque TD4 

z vlastných finančných zdrojov pre účely obchodno-technického oddelenia. Celkové 

náklady boli 29.584,- EUR . 

 

6. Ďalšie investície vynaložené spoločnosťou boli: 

- vŕtačka korunková KBM 65U – 2.093,65 EUR 

- trolej – antikolízne zariadenie – 5.162,- EUR 

- kamerový systém – 4.953,92 EUR 

- modulárny systém Capto – 2.503,27 EUR 

 

Celkové investície v roku 2014 boli vo výške 1.426.081,11 EUR 

 

 

Na opravy a údržbu boli v roku 2014 vynaložená nasledovné náklady: 

 

1. Servisné práce na stroj Juaristy MX7 – 5.895,- EUR 

2. Nový náter vnútorných priestorov H1 – 7.871,- EUR 

3. Ostatné náklady na opravu, údržbu a servis – 66.190,73 EUR 

 

Náklady na tepelnú a elektrickú energiu sa znížili v porovnaní s rokom 2013 o 19,03 %, 

čo predstavuje úsporu 60.339,- EUR. Na tejto úspore sa do značnej miery podieľal výpadok 

pri výmene starých obrábacích centier za nové. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tabuľka 1 Vybrané ukazovatele z Výkazu získov a strát k 31.12.2014 

 

   

  

v EUR 

r. 03 Tržby z predaja tovaru   916 305 

r. 11 Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 789 096 

  Obchodná marža  127 209 

r. 04 Tržby z predaja vlastným výrobkov 12 916 730 

r. 06 Zmeny stavu  vnútroorganizačných zásob 86 943 

r. 12 Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných dodávok 6 887 305 

r. 14 Služby 2 724 975 

r. 28 Pridaná hodnota  4 450 787 

r. 15 Osobné náklady  3 401 863 

r. 20 Dane a poplatky  18 273 

r. 21 Odpisy  400 007 

r. 08 Tržby z predaja dlhodob.majetku   76 785 

r. 24 Zostatková cena predaného dlhodobého majetku 63 

r. 25 Opravné položky k pohľadávkam 17 574 

r. 09 Ostatné výnosy  1 731 

r. 26 Ostatné náklady na hospod.činnosť  37 653 

r. 27 Výsledok hospodárenie z hospod.činnosti  653 870 

r. 39 Výnosové úroky  72 

r. 49 Nákladové úroky  21 307 

r. 42 Kurzové zisky  0 

r. 52 Kurzové straty  0 

r. 54 Ostatné náklady na finančnú činnosť  3 861 

r. 55 Výsledok hospodárenie z finančnej činnosti  -25 096 

r. 56 Výsledok hospodáranie z bežnej činnnosti  pred zdanením  628 774 

r. 57 Daň z príjmov z bežnej činnosti  137 388 

r. 61 Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti po zdanení  491 386 

 

 

 

 



Tabuľka 2 - Základné ukazovatele zo Súvahy k  31.12.2014 

 

   
Aktíva v EUR 

r. 001 Spolu majetok 5 522 236 

r. 002  Neobežný majetok  2 808 799 

r. 003 Dlhodobý nehmotný majetok 32 285 

r. 011 Dlhodobý hmotný majetok 2 776 514 

r. 033 Obežný majetok 2 690 965 

r. 034 Zásoby 919 495 

r. 041 Dlhodobé pohľadávky 0 

r. 053 Krátkodobé pohľadávky 1 430 979 

r. 071 Finančné účty 340 491 

r. 074 Časové rozlíšenie 22 472 

      

Pasíva v EUR 

r. 079 Spolu vlastné imanie a záväzky 5 522 236 

r. 080 Vlastné imanie 2 179 405 

r. 081 Základné imanie 800 000 

r. 087 Zákonné rezervné fondy 66 613 

r. 097 Výsledok hospodáranie minulých rokov 821 406 

r. 100 Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 491 386 

r. 101 Záväzky 3 340 231 

t. 136 Rezervy 113 273 

r. 102 Dlhodobé záväzky 3 054 

r. 122 Krátkodobé záväzky 2 431 536 

r. 139 Bankové úvery 792 368 

r.141 Časové rozlíšenie 2 600 
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Graf 3 Najvýznamnejší dodávatelia v roku 2014 vyjadrení  v  %

 

 

 

 

 



2.  Ľudské zdroje 

 

Spoločnosť RKS Trenčín, s.r.o. zamestnávala  k  31.12.2014  139  aktívnych  

zamestnancov  (Graf 4)  a súčasne bol uzavretý zmluvný  vzťah s 34-mi živnostníkmi. 

Vzhľadom na to, že nové obrábacie stroje nahradili staršie, ich kúpou nevznikli nové 

pracovné miesta.  

 

 

Graf 4 Vývoj zamestnanosti RKS Trenčín, s.r.o. v rokoch 2003-2013 

 

 

 

           V organizačnej štruktúre spoločnosti nenastali v roku 2014 žiadne zmeny ( Obrázok 1). 

Najvyšším riadiacim orgánom  je podľa Obchodného zákonníka  valné zhromaždenie  

a štatutárnym orgánom  konateľ. Spoločnosť sa z organizačného hľadiska člení nasledovne: 

 

1. Ekonomický úsek 

2. Obchodno – technický úsek 

3. Výrobný úsek 

4. Úsek kontroly a kvality 

 

Riadenie ľudských zdrojov sa aj v roku 2014 zameralo na tri hlavné oblasti v rámci 

personálnej politiky: 



 Program ochrany zdravia a bezpečnosti pri práci 

 Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov 

 Motivačné systémy odmeňovania a poskytovanie zamestnaneckých výhod 

 

 

Program ochrany zdravia a bezpečnosti pri práci 

 

V rámci politiky BOZP bola spoločnosť  v roku 2014 podrobená previerke štátneho 

zdravotného dozoru Regionálnym úradom verejného zdravotníctva na základe návrhu 

zaradenia prác do rizikových kategórií. 

 

Podľa návrhu zaradenia práce do rizikových kategórií boli jednotlivé pracovné pozície 

zaradené do rizika nasledovne: 

 

 

 

Zamestnanci pracujúci v 4. kategórii rizika boli do nej opätovne  zaradení na obdobie 1 

roka. 

Pracovisko Pracovná činnosť Rizikový faktor Kategória 

Výrobná hala 1 

zámočník-zvárač-

ustavovač 

pevný aerosól - železo a 

jeho zliatiny 
3 

zámočník - zvárač 

pevný aerosól - železo a 

jeho zliatiny 
3 

hluk 3 

frézar - horizontár hluk 3 

rezač - pilčík hluk 3 

Výrobná hala 2 zámočník - zvárač 

hluk 3 

pevný aerosól - železo a 

jeho zliatiny 
3 

Otryskávacia 

kabína 

 

upravovač kovov 

otryskávaním 
hluk 4 



K 31.12.2014 bolo do rizikových kategórii 3 a 4 zaradených 35 zamestnancov. Všetci 

absolvovali preventívne lekárske prehliadky  vyplývajúce z platnej legislatívy BOZP a mali 

pridelené OOPP
1
 podľa internej smernice. 

V roku 2014 vznikol piatim zamestnancom podľa zákona BOZP nárok na absolvovanie 

rehabilitácie. Túto rehabilitáciu absolvovali zamestnanci ambulantnou formou v kúpeľoch 

 Trenčianske Teplice. 

Prevádzka spoločnosti bola označená za prevádzku, kde sú dodržané všetky predpisy na 

ochranu zdravia zamestnancov a spĺňa základne bezpečnostné požiadavky na pracovisku. 

 

Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov 

 

Spoločnosť organizovala pre svojich zamestnancov na zvýšenie kvalifikácie, odbornosti 

a zručnosti  vzdelávacie aktivity formou seminárov, návštev odborných veľtrhov, výstav 

a školení. V roku 2014 absolvovali všetci zamestnanci povinné školenie „Požiarna ochrana“. 

 

V marci 2014 bola spoločnosť podrobená previerke odbornej spôsobilosti organizácie 

a získala zváračský certifikát EN 1090-2:2008+AI:2011. Zároveň bol firme pridelený 

certifikát systému manažérstva kvality ISO 9001:2008 v spojení s EN ISO 3834-2:2005. 

 

Motivačné systémy odmeňovania a poskytovanie zamestnaneckých výhod 

 

Priaznivý ekonomický vývoj v spoločnosti umožnil od 1.7.2014 zvyšovanie hodinových 

a mesačných sadzieb všetkých zamestnancov. V roku 2014 bola naďalej k základnej mzde 

vyplácaná výkonnostná prémia, ktorá sa odvíjala od celkových výsledkov firmy. V júli boli 

vyplatené letné odmeny. Koncoročné odmeny boli na základe predpokladaných horších 

prevádzkových výsledkov vyplatené v polovičnej výške.  

 

                                                 
1
 Zoznam osobných ochranných pracovných prostriedkov a umývacích a  čistiacich prostriedkov je vypracovaný na 

základe hodnotenia nebezpečenstiev, posúdenia rizík každej práce, závažnosti nebezpečenstva a stupňa rizika vykonávanej 

práce. 

 

 

 

 



V rámci  sociálnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov poskytla spoločnosť 

rôzne zamestnanecké benefity ako  príspevky zo sociálneho fondu pri životných jubileách, 

darčekové poukážky, možnosť bezplatného využitia služieb relaxačného a masérskeho centra 

v Hoteli Dynamic v Novej Dubnici, krytej plavárne v Novej Dubnici ako aj športovej haly v 

Nemšovej. 

 

3. Vplyv na životné prostredie 

 

Vo vzťahu k zaobchádzaniu so škodlivými látkami sa prevádzka spoločnosti RKS 

Trenčín, s.r.o. nepovažuje za znečisťovateľa životného prostredia. Spoločnosť nepracuje 

s ťažkými kovmi a nevykonáva procesy povrchovej úpravy – galvanizácie, príp. inej, ktoré by 

zaťažovali odpadom vodné zdroje. 

 

Na základe výpočtov množstva emisií znečisťujúcich látok a rozhodnutia Obvodného 

úradu ŽP sa prevádzka Lakovne považuje za stredný zdroj znečistenia ovzdušia. Spoločnosť 

každoročne oznamuje Okresnému úradu ŽP  údaje potrebné pre určenie výšky ročného 

poplatku v súlade so zákonom 401/1998 Z.z. o poplatkoch za znečisťovanie ovzdušia.  

 

V súlade so zákonom č. 525/2003 Z.z. o štátnej správe starostlivosti o životné prostredie 

a zákonom č. 233/2001 Z.z. o odpadoch  bol spoločnosti Obvodným úradom ŽP udelený 

súhlas na nakladanie a manipuláciu s nebezpečným odpadom. So vzniknutým nebezpečným 

odpadom sa nakladá v súlade s Havarijným plánom. Spoločnosť každoročne podáva na 

Okresný úrad ŽP Hlásenie o vzniku odpadu a nakladaní s ním. 

 

5. Ďalší vývoj 

 

Vďaka výhodným úrokovým sadzbám sa dá očakávať v strojárstve pozitívny vývoj. 

Pre našu spoločnosť to znamená, že obrat z roku 2014 vo výške 15 mil. EUR by mal byť 

dosiahnutý aj v roku 2015. Vďaka prijatiu aplikačného technika z firmy Sandvik sú všetky 

kroky kriticky sledované a dosahované sú neustále zlepšenia výrobných časov. Na základe 

vyhodnotení vedú navrhnuté postupy k optimalizácii výrobného procesu. Našim cieľom  

v roku 2015 je rentabilita tržieb vo výške 5 %, čím bude zaistené včasné splácanie bankových 

úverov.
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                                                         Obrázok 1 Organizačná štruktúra spoločnosti RKS Trenčín, s.r.o. 



 

RKS Trenčín, s.r.o., Súvoz 1/37, 911 01 Trenčín 

 

 

 

Návrh na rozdelenie zisku 2014  

 

 

 
Hospodársky výsledok po zdanení za rok 2014 je 491 385,74 EUR.  

 
Konateľ spoločnosti RKS Trenčín, s.r.o. Ing. Christoph Kasinger navrhuje Valnému 

zhromaždeniu rozdeliť zisk za rok 2014 nasledovne: 

 

1. Podľa spoločenskej zmluvy doplniť Zákonný rezervný fond z hospodárskeho výsledku na 

výšku 10 % zo základného imania. Toto doplnenie predstavuje 13.386,65 EUR. 

2. Disponibilný zisk vo výške 477.999,09 EUR rozdeliť nasledovne: 

 

50 % disponibilného zisku vo výške 238 999,54 EUR  rozdeliť nasledovne: 

 

       80%     WCF                  191.199,63 EUR 

          20%     Svorada Milan     47.799,91 EUR 

 

           Zvyšných 50 % disponibilného zisku, čo činí 238.999,55 EUR, sa preúčtuje na konto  

428 - Nerozdelený zisk minulých rokov. 

 

Predkladá: Ing. Christoph Kasinger 

 

Schválilo: Valné zhromaždenie 


