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1. Hydina SLOVENSKO, s.r.0.

Profil spoloCnosti

Na8a spolo¢nost’ vznikla dfia 1.decembra 2009 pod nazvom Hydina KoSice, s.r.o. a svoj vyrobny
proces zahajila v priestoroch byvalého hydinarskeho zavodu dfia 1.marca 2010. Od svojho vzniku prudko
expandovala a v sucasnej dobe je dvojkou na slovenskom trhu. V ramci rychleho rastu nasa spolo¢nost
v priebehu roku 2011 zriadila tri distribu¢né sklady rozmiestnené v KoSiciach, v Kezmarku a Banskej
Bystrici, prevadzkuje predajfiu svojich vyrobkov v Levoci. Dfia 21.7.2012 sa nasa spolo¢nost’ z dévodu
expandovania po Slovensku premenovala na Hydinu SLOVENSKO, s.r.o0..

Vzhladom k tomu, Ze prevadzka spolo¢nosti je aj nadalej v prenajatych priestoroch v KoSiciach, na
zaklade najomnej zmluvy, &im vznikd neimerné riziko neprediZzenia prenajmu a zaroveri neprimerana
financna zataz spocivajuca v plateni vysokého trhového najmu, vedenie spolo€nosti sa rozhodlo kupit
nehnutelnost’ na strednom Slovensku, ktora by vyrieSila do buducnosti mnoho nevyhodnych skuto€nosti
a zaroven by ziskala nasledovné vyhody:

1. Zasobovat cely trh SR aj z centra Slovenska, ¢im by sa odburalo nevyhodné postavenie na
vychode Slovenska, aj vzhladom ktomu, ze v suc€asnosti a potencialne aj v buducnosti sa
ukazuje najvysSia kupyschopnost’ na zapade krajiny.

2. Odburanie vysokych dopravnych vzdialenosti, ktoré nasa spolo¢nost prekonava pri distribucii
svojich tovarov k odberatefom.

3. Znizenie nakladov na distribuciu tovaru, ktoré boli v minulosti zasadne zvySené aj vplyvom
zavedenia myta.

V roku 2014 sa v nasej spolo¢nosti udiali tri vyznamné zmeny, ktoré vyznamne posunuli spolo¢nost
k naplneniu svojho podnikatelského zameru a k posilneniu jej stability na trhu:

1. Zmena sidla spolo¢nosti do Lieskovca — dna 19.8.2014

2. Zmena Struktury spolo¢nikov — dna 19.8.2014

3. NavySenie zakladného imania spolo¢nosti - diia 31.10.2014

Druhou velmi vyznamnou oblastou podnikatelskych aktivit nasej spolo€nosti je chov jatocnych
kurciat, ktoré predstavuju pre nas spracovatelsky zavod az 75% kvalitnej suroviny. Nasa spolo¢nost
prevadzkuje chov hydiny nielen vo svojich dvoch vlastnych farmach, ale rozsirila svoje aktivity az do
jedenastich dalSich fariem, ktoré prevadzkuje na zaklade najomnych zmlav.

V rokoch 2013 - 2014 sme investovali do rekonstrukcie hal na vykrm brojlerov v Lap$i a postupne aj
v dal$ich farméach — v Caklove a v Rozfave. Tieto investicie st pre nasu spolo&nost nesmierne dolezité,
kedZe vyuzivame az 75% vlastnej produkcie na spracovanie chladeného a mrazeného hydinového méasa.

Povolenia:

Spolo€nost Hydina SLOVENSKO s.r.o. vlastni exportni ovalnu peciatku SK 301 ES, ktora
dovoluje vyvazat hydinové maso, masové vyrobky , masové pripravky a mechanicky separované maso
na trhy élenskych $tatov Eurépskej Gnie. Rozhodla o tom Statna veterinarna a potravinova sprava SR.
Na$a spolocnost’ podnika v schvalenych priestoroch byvalého hydinarskeho podniku, ktoré boli schvalené
na vyvoz do Ruskej federativnej republiky. Tuto skuto&nost mdzeme vyuZit' pri budicej expanzii.

Identifikacné udaje

Obchodné meno:

Hydina SLOVENSKO, s.r.o.

Sidlo: Lieskovska cesta 23/640
962 21 Lieskovec

ICO: 45 300 950

IC DPH: SK 2022959136

Den zapisu do obchodného registra: 1.12.2009

Obchodny register:

Okresného sudu Banska Bystrica

oddiel Sro, vlozka ¢. 27202/S

Pravna forma:

spolocnost s ru€enim obmedzenym

Zakladné imanie spolo€nosti:

2591 340,- EUR




Hlavny predmet Cinnosti

spracovanie, vyroba hydiny, vajec, zveriny a ryb

chov hydiny

masiarstvo

kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom
zivnosti (velkoobchod)

sprostredkovatelska Cinnost v oblasti obchodu

prenajom hnutelnych veci a prenajom nehnutelnosti

skladovanie, baliace ¢innosti a manipulacia s tovarom

poskytovanie sluzieb suvisiacich so starostlivostou o zvierata

Podet zamestnancov

Nazov polozky 2014 2013
Priemerny prepocitany pocet 302 197
zamestnancov
Stav zamestnancov ku dnu, ku 397 196

ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka: 31.12.

z toho: pocet veducich 17 4
zamestnancov

Organy spolocnosti

Najvyssim organom spolo¢nosti Hydina SLOVENSKO, s.r.0. je Valné zhromazdenie.

Spoloénici: Jozef Lukac
Ondrej Garan

Statutarnym organom spolo&nosti je:

Jozef Lukac — konatel spolo¢nosti od 21.7.2012
Ing. Dusan Kovacic - riaditel spoloCnosti — povereny zastupovanim spolo€nosti vo vSetkych veciach v jej
mene a vykonavanim vSetkych ukonov v plnom rozsahu prav a povinnosti spolo¢nosti — od 28.1.2010

Organizacna Struktura

Organiza€na Struktura spolo¢nosti je vertikalne roz€lenena na niZ8ie organizacné celky - utvary,
kde vo vedeni spolo€nosti je povereny riaditel, ktory organizuje a riadi chod nizSich organizaénych
celkov.

V su€asnosti  Struktura spolo€nosti pozostava z vyrobného zavodu v KoSiciach, trinastich
polnohospodarskych hydinovych fariem v Spiskych Tomasoviciach, Caklove, Malom Slavkove, RoZfave,
LapS$i, Rimavskej Sobote, Velkych Bierovciach, Zemplinskej Teplici, Poltari, Vajnoroch, Gbeloch, Hornych
OreSanoch, Vinici a troch obchodno-distribucnych prevadzok v KoSiciach, v Kezmarku a Banskej Bystrici
a predajni v Levodi.

Vo vedeni nasej spolo¢nosti su manazéri, ktori dlhodobo pracuju v oblasti vyroby, spracovania
a predaja hydiny. Maju teoretické a hlavne praktické skusenosti a znalosti, ktoré ziskali v minulosti pri
rozSirovani a modernizacii chovnych, vyrobnych a obchodnych prevadzok.




Organizacna Struktura vyrobného zavodu Hydina SLOVENSKO s.r.o.:



Hydina SLOVENSKO, s.r.o. v roku 2014

Vyrobny program a vyrobna ¢éinnost’

Spolo¢nost produkuje nasledovné produkty vyroby:

Mrazena hydina a hydinové diely

Chladend hydina a hydinové diely

Mechanicky separované kuracie maso hlbokozmrazené
VedlajSie Zivo€idne produkty kategorie Il. a lll.

Na$ vyrobny program je zamerany na plnosortimentnu vyrobu vyrobkov z hydinového méasa, s
kvalitou plne zodpovedajucou najvy$§im akostnym poziadavkam aj v eurdpskom meradle.

Na$ vyrobny proces je organizovany na baze horizontalnej integracie, kde v I. stupni je Struktura
hydinovych fariem zaclenend do polnohospodarskej cinnosti. V Il. stupni prebieha na porazke
priemyselné spracovanie zZivej hydiny a vyroba hydinového masa.

|. stupen:

Nasa spolo¢nost’ prevadzkuje 13 polnohospodarskych fariem s celkovou kapacitou 1 600 000 ks
jednorazového zastavu. Na farmach prebieha chov hydiny v dizke priblizne 40 dni. Takmer na kazdej
farme sa chov ro€ne 6-krat zopakuje. Vykimena hydina je presuvana na vlastnu porazku hydiny. Farmy
su vybavené modernou technoldgiou kfmenia, napajania, vetrania, kurenia a osvetlenia, pripadne aj
zvlihCovania. Technologicky postup vyroby brojlerov spoCiva vo faze pripravy haly na naskladnenie
jednodnovej hydiny — Cistenie aumyvanie, oprava a udrzba zariadenia, dezinfekcia, priprava
a naskladnenie podstielky, hlavnej fazy samotného vykrmu hydiny a fazy vyskladnenia vykfmenej hydiny,
vyskladnenia a odvozu podstielky. Cely cyklus trva priblizne 8 tyzdhov. NajddlezitejSi material potrebny
pre chov je jednodnova hydina a krmivo. NaSa spoloCnost spolupracuje s overenymi dodavatefmi
hlavného materialu, ktori su lidrami vo svojej oblasti.

. stupen:

Porazka hydiny je umiestena v prenajatych nehnutelnostiach byvalej porazky hydiny v KoSiciach.
NaSa spoloCnost na porazku presuva hydinu zo svojich fariem a zaroveh aj nakupuje brojlery od
nezavislych dodavatelov. Hydina je po dovezeni odvazena a po jej vylozeni z dopravnych prostriedkov je
navesovana na automaticki porazaciu linku s kapacitou 6 000 ks hydiny za hodinu. Po porazeni je
nasledne hydina vychladena a podla potreby balena vcelku, alebo porciovana na diely a nasledne
balena. Cely proces je pod kontrolou informacného systému, ktory riadi jednotlivé technologické celky
a zaznamenava dblezité technologické veli€iny a zaroven organizuje vyrobny proces na zaklade
poziadaviek zakaznikov a ich objednavok. Vyrobky vyrobené na zaklade objednavok sa automaticky
presuvaju dopravnikovym systémom bud na konecné Sokové zamrazenie a nasledne do mraziaceho
expedi¢ného skladu alebo uz priamo do chladiaceho skladu. V skladoch prebieha priprava vyrobkov na
expediciu — konsignacia a nasledne podla asového harmonogramu nakladka na prislusné distribuéné
vozidla, ktoré dopravuju tovar k zdkaznikom priamo do ich skladov podla ich poziadaviek. Zakladnou
surovinou potrebnou pre vyrobu je Ziva hydina. Tuto si zo 75% chova spoloénost sama a zvy3ok
nakupuje od externych dodavatelov Zivej hydiny.



Obchodna cinnost’

Na8a spolocnost realizuje odbyt hlavne na uzemi Slovenskej republiky. Taktiez svoju produkciu
vyvaza aj do krajin eurdpskej unie a to do Polska, Ceska, Velkej Britanie, Litvy, LotySska, Talianska,
Madarska, Holandska, Rakuska, ako aj do tretich krajin — do Vietnamu a Kazachstanu.

Podiel odbytu na Slovensku predstavuje 80% produkcie a podiel vyvozu tvori spolu 20%.

Je dblezité podotknut, Ze nasa spolo¢nost mala v roku 2013 podiel na slovenskom trhu 16 %.
Radi by sme uviedli, Zze zahrani¢ny dovoz porovnatelnych vyrobkov do Slovenskej republiky bol zhruba
na urovni 50 % ako v roku 2012, tak aj v roku 2013. Jednalo sa vSak prevazne o dovozy hydinového
masa, ktoré nekonkuruju v oblasti Cerstvej chladenej hydiny, ktora ma najvyssSiu akost a kde sa dosahuje
vySSia pridana hodnota. N&§ najvacsi domaci konkurent ma 24 % podiel na slovenskom trhu.
V rovnakych medziach sa vyvoj pohyboval aj v roku 2014.

Spolo¢nost sa pri predaji orientuje hlavne na dodavky pre maloobchod a velkoobchod, pretoze jej
vyrobny proces umozfiuje velmi pruzne reagovat’ na neustale sa meniace poziadavky na kvalitu, balenie,
oznadovanie a logistiku svojich produktov. TaZi z dobre premyslenej a vybudovanej vyrobno-odbytovej
Struktury, priCom sa jej dari presadzovat predaj kvalitnych vyrobkov za velmi konkuren&né ceny. V silngj
konkurencii sa jej dari expandovat aj realnym vyuzivanim modernych vydobytkov elektronickej
komunikacie — vyuzitie EDI, elektronického podpisu ap. V su€asnosti nasa spolo¢nost prevadzkuje 3
odbytové sklady — v KoSiciach, v Kezmarku a v Lieskovci.

Typ vyrobkgv, tovarov, , - Typ vyrobkov, tovarov,
sluzieb Typ vyrobkov, tovarov, sluzieb sluzieb
Oblast odbytu (mrazena a chladena (poskytnuté sluzby) (predany tovar)
hydina)
ROK 2014 ROK 2013 ROK 2014 ROK 2013 ROK 2014 | ROK 2013
a b C d e f g
Slovenska republika | 50 464 909 44 750 654 896 215 180 178 14 527 388 17 256 781
Zahranigie - EU 9619 114 10 457 789 8545 7 564 6118 901 2390 524
Zahranicie - ostatné 35 652 0 50 0 7 128 0
Spolu 60 119 674 55 208 443 904 810 187 742 20 653 417 19 647 305
60000000+
50000000+
400000001 02014
3000000011 02013
02012
2000000011
Wm2011
10000000 177
0+

Tuzemsko Export EU Tretie krajiny




Investicna ¢innost’

NaSa spolo¢nost’ si uvedomuje dblezitost investovania s cielom udrzania konkurencieschopnosti
na slovenskom trhu.

V roku 2014 na8a spolo¢nost v ramci investic¢nej Cinnosti obstarala dlhodoby hmotny majetok vo
vyske 2 606 470,62 € a na obstaranie pozemkov — farma Vinica a pozemky vo Zvolene minula 61 658,- €.
Uspesne zaradenych do uZivania boli investicie vo vyske 1 230 693,94 €.

Zhrnutie investi¢nej ¢innosti v roku 2014:

Investiéna Cinnost v roku 2014 suvisela najma s rekonstrukciou hal na rychlovykrm brojlerov,
ktorych zaciatok investovania bol v roku 2013 a kdpou novej farmy na rychlovykrm brojlerov - Vinica.
Rekonstrukcia hal v Lapsi zacala vrokoch 2012 - 2013, kde bolo preinvestovanych 2 733 747,- €,
investicia pokraCovala aj v roku 2014 a eSte nadalej trva. Jej ukonCenie sa predpoklada v nasledujucom
roku. Celkovo bolo na rekon$trukciu farmy LapSa vynalozenych 2 742 515,20 €.

Rekonstrukcia hal v Caklove vo vyske 308 500,94 €, ktora bola taktieZ zadata v rokoch 2012 - 2013 bola
Uspesne ukon&ena a zaradena do uzivania v roku 2014.

Rekonstrukcia hal na farme Rozhava so zaciatkom v roku 2013 pri investicii vo vyske 21 795,76 € nebola
ukon€ena vroku 2014 ajej ukonCenie sa predpoklada taktiez v nasledujtcom roku. Doteraz
preinvestovana suma na rekonstrukciu farmy Roznava je 21 995,76 €.

Spoloc¢nost’ investovala aj do rekonstrukcie priestorov buducej porazky vo Zvolene — ato vo vySke
38 040,- €. Aj tato investicia je zatial rozpracovana a spolo¢nost nadalej zabezpecuje jej ukoncenie.

Z investicii v roku 2014 bolo uspedne zaradenych do uzivania:

Budovy a stavby — vo vyske 430 640,09 € (investicia do rekonstrukcie hal Caklov, Sp. Tomasovce, Gbely
ako aj kupa novej farmy Vinica)

InZinierske stavby — vo vySke 38 218,- € (investicia do rekonétrukcie hal v Caklove)

Dopravné prostriedky — vo vySke 31 000,- € (VZV Mitsubishi, nakl.prives, BOBCAT + zakladna lopata)
Technoldgia — vo vyske 156 523,29 € (technoldgia osvetlenia a vetrania — farma Gbely, napdjania
a kfmenia, skrutkovy kompresor, automaticka tlakova stanica Rozhava, Cistiace zariadenie COMET — 2x,
ventilagné zariadenie v Caklove)

Stroje a zariadenia — vo vySke 14 500,- € (detektor kovov)

Dopravné prostriedky na leasing — vo vySke 490 687,76 € (5 ks nakladnych distribu¢nych
chladiarenskych a mraziarenskych vozidiel a vozidiel na zvoz Zivej hydiny + 2 navesy PANAV)

Pristroje a zariadenia — vo vyske 69 124,80 € (vypoctova technika)

Spolo€nost’ v roku 2014 zacala aj s rekonStrukciou hal na rychlovykrm kurciat na farme SpiSské
Tomasovce, kde investovala 165 151,46 € ainvesticia bude pokraCovat aj v nasledujucom roku.
Rovnako investovala do rekon$trukcie hal na farme Gbely vo vySke 6 920,39 € - aj tato investina akcia
pretrvava aj v nasledujiucom roku. TaktieZ obstarala aj budovu COV a technolégiu odpadovych vod
v celkovej hodnote 610 000 €.

V roku 2014 nasa spoloc¢nost’ v ramci investi¢nej ¢innosti pouzila 2 606,470,62 €, o medziroCne
predstavuje pokles v investovani o 734 063,38 €, t.j. pokles 0 22 %.
V roku 2013 sa preinvestovalo 3 340. 534,- €, o medziro¢ne predstavovalo zvySenie o 890 676, €, t.).
narast o 36%.
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Investiéna ¢innost’ v €



Ciele a prognézy pre rok 2015

Spolo¢nost sa od svojho zalozenia riadi podnikatelskymi zamermi, schvalovanymi Valnym
zhromazdenim akcionarov a pravidelne vyhodnocovanymi a aktualizovanymi v zaujme zabezpecenia
dlhodobej prosperity firmy.

Progndza vyvoja v dalSom obdobi jednoznacne nadvazuje na doterajSi vyvoj, o znamena, ze
spolo¢nost’ v buducnosti bude pokraovat’ v polnohospodarskej zivociSnej prvovyrobe a v chove jatocnej
hydiny bude mat dominantné postavenie.

Cielom spolo¢nosti v nasledujucom ucétovnom obdobi je udrzat sa na trhu a prekonat narastajucu
hospodarsku a ekonomicku krizu doliehajucu na potravinarske odvetvie, zamerat sa na udrzanie vySky
trzieb a doteraz dosiahnutych vykonov. SpoloCnost ma ciel v o najvacsej miere vyuzit Cerpanie
Eurdpskych dotacii a v plnej miere tieto prostriedky vyuzit na udrzanie spolo¢nosti. Spolo¢nost’ kladie
doéraz na vyuzitie zdrojov z Eurépskych fondov jednak formou investi¢nych dotacii ako aj formou dotacii
na zlepSenie zivotnych podmienok zvierat, ¢im vyrazne podpori svoju poziciu na trhu v ramci
realizaCnych cien jatoCnej hydiny. Tieto zdroje jej prina3aju moznost operativnej Upravy cien v inych
oblastiach svojej ¢innosti ako aj daldej modernizacie z dévodu novych investicii.

Na rok 2015 si nasa spolo¢nost’ stanovila tieto konkrétne hlavné ciele a ako tento rok, tak aj tie
nasledujuce sa nesu v znameni konkrétnej progndzy — posilnit' postavenie potravinarskeho priemyslu na
slovenskom trhu. Toto rozhodnutie by malo byt aj odrazom zasadnych zmien, ktoré prebehli v spolo¢nosti
v roku 2014.

- zvySovat podiel dodavok hydiny do obchodnej siete spolupracou s dalSimi kfu€ovymi partnermi
maloobchodného predaja na Slovensku

- udrzanie spoluprace na zaklade podpisanych dihodobych obchodny zmliv so spolo¢nostami
TESCO STORES a.s., METRO, RVS a.s. - Carrefour, Billa, Jednota

- nadalej zvySenie predaja hydiny na zahrani€nych trhoch, spolupraca s novymi partnermi
- zvySit podiel predaja vlastnych vyrobkov v sesterskej maloobchodnej spolo€nosti

NaSe vyrobné ciele:
- rozsirit vlastnu chovatelské zakladriu chovu Zivej hydiny

A) formou vystavby novych chovnych hal,
- finalizaciou projektov novych chovnych hal na farme Laps$a,
- rekonstrukciou farmy Spisské Tomasovce, rozSirenim kapacity chovnych hal
- vystavbou novych chovnych objektov &.14 a &.15 na farme Caklov
- vystavbou novych chovnych priestorov — hala €.11 na farme Jovice

B) formou roz8irenia spoluprace s jestvujucimi nezavislymi chovatelmi hydiny

C) skvalitnenim technolégie porazky a spracovania hydinového masa
- nakupom novej baliacej techniky
- vymenou Casti starSieho technologického zariadenia porazacej linky za modernejsie
- doplnenim porazacej linky o nové zariadenia
- nakupom dopravnej techniky — chadiarenskych a mraziarenskych distribu¢nych vozidiel

Na$e najvyznamnejSie planované aktivity:
- pokraCovanie v rekonstrukcii bitunku Zvolen (Lieskovec)
- rekonStrukcia Cistiarne odpadovych véd Lieskovec

V ramci investicii vyuzivanie eurofondov pre rok 2015, programy PRV 1.1., 1.2..



3. Trvalo udrzatelny rozvoj

Environmentalna oblast’

Vyroba hydinového méasa

Spoloénost Hydina SLOVENSKO s.r.o. si uvedomuje svoju zodpovednost vodéi zivotnému
prostrediu, a preto sa zameriava na to, aby bola vyroba hydinového masa priatelska k Zzivotnému
prostrediu a monitoruje svoj vplyv na zivotné prostredie v celom vyrobnom procese. Od svojho vzniku
spolo¢nost udrziava zavedeny, hoci zatial necertifikovany systém environmentalneho riadenia podla
medzinarodného Standardu ISO 14001.

Jeho dblezitou sucastou je aj pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie spotreby vody, energii a
materialov, ako aj mnozstva produkovanych odpadov a emisii v prepocte na kg vyrobeného hydinového
masa a prijimanie opatreni na ich znizovanie.

Cielom spolo¢nosti Hydina SLOVENSKO s.r.o. je trvalé zlep$ovanie environmentalneho riadenia
zavodu a buduca certifikacia systému, pretoZze ochrana Zivotného prostredia je jednym z klucov k
UuspesSnému podnikaniu.

Vo vSetkych vyrobnych prevadzkach je zavedeny systém riadenia odpadov, a tym je
zabezpecCené spravne triedenie a vysoka miera zhodnotenia odpadov.

Chov hydiny

NaSe spolocnost ma zaujem na dodrziavani vSetkych zakonnych noriem a postupov stanovenych
nariadeniami vlady SR a Eurdépskeho spoloCenstva v oblasti chovu hydiny na naSich farmach a
dodrziavani kvality zivotnych podmienok chovanych zvierat.

V poslednych rokoch rastie pocet obc&anov, ktorym velmi zalezi na tom, aby Zivotné podmienky
zvierat boli dobré, aby zvierata pri chove neboli drzané a prepravované v takych podmienkach, pri ktorych
by dochadzalo kich tyraniu, zneuZivaniu, bolesti €i utrpeniu. Nasa spolo¢nost si uvedomuje potrebu
takéhoto pristupu, a preto od svojho vzniku zacala zavadzat také chovné postupy, ktoré su nad ramec
prisludnych noriem a prispievaju k celkovému zlepSeniu pohody chovanych zvierat. Dodrziavanim
Specifickych podmienok zabezpe&ime lepSiu starostlivost, pohodu zvierat a zamedzime tak riziku
nahodného umrtia a taktieZ k zlepSeniu ich zdravotného stavu. Aby sa nam darilo dodrZiavat takéto
postupy, spolo¢nost je zaradena do Opatrenia ,zivotné podmienky zvierat® — Podopatrenie: Zlepsenie
zivotnych podmienok zvierat v chove hydiny. Ziskana podpora z Programu rozvoja vidieka nam pomdze
kompenzovat zvySené naklady suvisiace s dodrziavanim takychto chovnych postupov.

Vedomi si dopadov priemyselnej vyrobnej ¢innosti na Zivotné prostredie a v sulade s naSim
programom na ochranu Zivotného prostredia, zavazujeme sa nepretrZite zlepSovat nase environmentalne
spravanie v snahe zabranit' znecistovaniu. Pre dosiahnutie tejto politiky sme si stanovili plany, ktoré
pravidelne kontrolujeme. Vyvoj environmentalnych indikatorov je klu€ovy faktor na dosiahnutie
vytyCenych cielov.



Prostrednictvom nasledujucej politiky uzndvame nasu zodpovednost na trvalo udrzatelny vyvoj.

e Starostlivost o zivotné prostredie uznava nasa spolo¢nost za neoddelitelnu sucast kazdodennej
prace na jestvujucom vyrobnom zariadeni, ako aj pri zavadzani novych technoldgii vyplyvajucich
z podnikatelskych zamerov spolo¢nosti

e Dodrziavanie environmentélnych zévazkov vyplyvajucich z pravnych poziadaviek Slovenskej
republiky, ako aj poziadaviek eurdpskej unie.

e Dobraz na prevenciu pred vznikom environmentalnych nehdéd, rizik nahodného znedistenia,
naprav neziaducich dbésledkov a naprav posSkodeni Zivotného prostredia systematickou kontrolou
technologickych procesov.

¢ NaSa spolocnost chce trvalo zlepSovat svoje environmentalne spravanie

e Nasa spolo¢nost uznava princip environmentalnej politiky — trvalé zlepSovanie vztahu
k zivotnému prostrediu

e Nasa spolo¢nost zabezpecuje funkénu vzajomnu komunikaciu — externu aj internu.

Kvalita vyrabanych vyrobkov a bezpeénost’ potravin

Spokojnost naSich zakaznikov je pre nasu spoloénost a pre vSetkych nasich zamestnancov
prvorada. Kvalifikovani a vySkoleni Specialisti zabezpecCuju pozadovanu kvalitu na vSetkych urovniach
vyrobného
procesu, po¢nuc vstupnou kontrolou dodanej suroviny na porazku, cez kontrolu vyrobného procesu
hydinového méasa a hydinovych vyrobkov za plnej u€asti Statneho veterinarneho dozoru az po finalnu
kontrolu vyrobenych vyrobkov.

Od svojho vzniku ma na$a spolo¢nost zavedeny ucinny a aktualizovany systém hygieny Hazard
Analysis and Critical Control Point (HACCP), ktory zabezpecuje zdravotnd neSkodnost pozivatin
zalozenu na preventivnych opatreniach nielen pri kontrole hotového vyrobku, ale v celom procese vyroby.
Tento zavedeny systém sa postupne transformoval az na terajSiu Uroven.

V ramci kontroly dodrziavania legislativnych poZiadaviek a vnutornych Standardov podniku ma
nasa spolocnost prideleny staly veterinarny dozor, ktory je zarukou, Ze spracovavame len najkvalitnejsiu
surovinu, ktorej 75 % tvoria jato¢né kurCata vychované na nasich farmach za dodrziavania dobrych
zivotnych podmienok zvierat.

Dodavanie hydinového méasa do obchodnej siete — TESCO Stores nasSu spolo¢nost zavazuje
spifat poziadavky TESCO $tandardu, ktory vychadza z poZiadaviek systému bezpe&nosti potravin podla
medzinarodnych noriem International Food Standard (IFS) a British Retail Consortium (BRC). Na$a
spolognost presla taktiez prisnym dodavatelskym auditom spoloénosti NESTLE, kde dodéva surovinu pre
buduce spracovanie vyrobkov.

Pre zvySenie kvality a bezpecnosti vyrobkov, ako aj dovery u svojich zakaznikov a spotrebitelov
sme sa rozhodli prevziat zavedeny systém riadenia kvality ISO 9001:2000 a ISO 14001:2004 po byvalej
hydinarskej spolo¢nosti, v priestoroch ktorej prevadzkujeme svoju vyrobnu ¢innost. Nasa spolocnost’ si
uvedomuje aka délezita je kvalita vyrabanych vyrobkov pre nasich odberatelov, preto vSetky nase kroky
sU nasmerované k ich buducej certifikacii, ktora potvrdi nas dlhodoby zavazok zameriavat sa na kvalitu
nasich vyrobkov a neustale zdokonalovat vSetky suvisiace procesy.



Ludské zdroje

Hydina SLOVENSKO, s.r.0o. mala k 31. decembru 2014 - 397 aktivnych zamestnancov, z toho
247 muzov a 150 zien. V porovnani srokom 2013 ide ovyznamné zvySenie poCtu zamestnancov,
celkovo 0200 zamestnancov, ¢o predstavuje takmer 50% narast. Zmena v ludskych zdrojoch bola
spbsobena zmenou v organizacii prevadzky na jednotlivych farmach, tzn. Zze spoloc¢nost prestala
prenajimat zamestnancov pracujucich na farmach a uzatvorila s nimi zamestnanecky pomer, ¢im
vytvorila nové pracovné miesta a aj tymto krokom posilnila stabilitu spolo¢nosti.
V nasej spolocnosti pracuje dalSich priemerne 150 brigadnikov. Z tohto poctu na farmach pracuje 7
stalych zamestnancov, ostatné prace a sluzby na farmach sa vykonavaju na zaklade zmliv o vykone
sluzieb pofnohospodarskej €innosti.

V predchadzajucom roku 2013 pracovalo u nas 197 [udi, z toho 101 muzov a 96 Zien a dalSich
85 brigadnikov . Spolo¢nost mala v roku 2013 — 25 THP pracovnikov, z toho 4 veduci pracovnici.
Vysoko kvalifikovani zamestnanci su klua€om k Uspechu spolo¢nosti. Nasa spolo¢nost’ neustale investuje
do vzdelavania zamestnancov, vdaka ktorému si kazdy z nich zvySuje svoje odborné vedomosti pre
konkrétnu pracovnu poziciu.

Nasa spolo€nost okrem zakladnych vstupnych Skoleni zabezpecuje pre svojich zamestnancov
vzdelavanie vo forme Specializovanych Skoleni pre zamestnancov na farmach, vodi€ov na stredisku
doprava a zamestnancov na ekonomickom useku z dévodu zmeny dafiovych a inych zakonov, ktoré nasa
spolo¢nost’ aplikuje v praxi. V roku 2013 sa zamestnanci preskolili z pouzivania dychacich pristrojov v
pripade uniku ¢pavku a na stredisku porazka sa uskutoCnilo Specialne Skolenie: Ochrana zvierat poCas
usmrcovania.

Celkovo sme v roku 2014 vynalozili na preskolenie zamestnancov 2 260,- €.
V predchadzajucom roku 2013 sme do preskolenia zamestnancov investovali 1 564,- €, v roku 2012 to
bolo 1 326,- €..

uvedeného vyplyva, ze vramci starostlivosti o vzdelavanie zamestnancov doSlo v nadej
spolo€nosti k narastu investovanych finanénych prostriedkov medziro€ne o 696,- €, ¢o predstavuje narast
0 31 %.

Vekova Struktura zamestnancov:

. Pocet
Pocet zamestnancov
Vek Rok 2014 zamestnancov
Rok 2013

20 - 30 51 35

30 - 40 101 36

40 - 50 109 44

50 - 60 118 68

nad 60 18 33

Spolu: 397 216
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4. Prehlad financnych ukazovatelov

Vykaz ziskov a strat — analyza finanénych ukazovatelov

v EURACH 2014 2013 Rozdiel v€ Rozdiel v %
Cisty obrat (Cast’ UCt. tr. 6 podla zakona) 81 677 901 75 043 490 6 634 411 8,84%
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 87 230 281 79 331 479 7 898 802 9,96%
Trzby z predaja tovaru 20 653 417 19 647 305 1006 112 5,12%
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 60 119 674 55 208 443 4911 231 8,90%
Trzby z predaja sluzieb 904 810 187 742 717 068 381,94%
Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob -4 443 606 -2 410 422 -2 033 184 84,35%
Aktivacia 31901 35086 -3185 -9,08%
Ostatné prevadzkové vynosy 9 964 085 6 663 325 3300 760 49,54%
Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 86 750 744 78 750 274] 8 000 470 10,16%
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 20 751 139 18 817 793 1933 346 10,27%
Spotreba materialu, energie a ostatnych nespotreb.dodavok 42 370 213 41 630 364 739 849 1,78%
Sluzby 10 267 203 9 451 985 815 218 8,62%
Osobné naklady 3787 831 2 155 191 1632 640 75,75%
Ostatné prevadzkové naklady 9 574 358 6 694 941 2 879 417 43,01%
Zisk z prevadzkovej ¢innosti 479 537 581 205 -101 668 -17,49%
Pridana hodnota 3 877 641 27680121 1109 629 40,09%
Vynosy z finanénej ¢innosti 89 981 23723 66 258 279,30%
Naklady z financnej ¢innosti 325 646 291 337 34 309 11,78%
Strata z finan¢nej ¢innosti -235 665 -267 614 31949 -11,94%
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 243 872 313 591 -69 719 -22,23%
Dan z prijmov 58 080 80 853 -22 773 -28,17%
- splatna 64 570 80 340 -15 770 -19,63%
- odlozena -6 490 513 -7 003 X
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni 185 792 232 738 -46 946 -20,17%
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Suvaha - analyza finanénych ukazovatelov

v EURACH 2014 2013 Rozdiel v € Rozdiel v %
Majetok
Dlhodoby majetok spolu: 6 856 775 5531643 1325132 23,96%
Dlhodoby nehmotny majetok 26 600 39 964 -13 364 -33,44%
Dlhodoby hmotny majetok 6 730 175 5491 679 1238 496 22,55%
Dlhodoby financny majetok 100 000 0 100 000 X
Obezny majetok spolu: 12 956 201 11918 686] 1037 515 8,70%
Zasoby 3342732 3543 974 -201 242 -5,68%
Dlhodobé pohladavky 27 167 0 27 167 X
Kratkodobé pohladavky 8 496 586 7 734 806 761 780 9,85%
Financné ucty 1089 716 639 906 449 810 70,29%
Casové rozlisenie 8797 77 987 -69 190 -88,72%
Majetok spolu 19 821 773| 17 528 316| 2 293 457 13,08%
Vlastné imanie
Zakladné imanie 2 591 340 5 000 2 586 340 X
Vysledok hospodarena minulych rokov a zak. rezervny fond 812 294 1 509 959 -697 665 -46,20%
Hospodarsky vysledok bezného roka 185 792 232 738 -46 946 -20,17%
Vlastné imanie celkom 3589 426 1747 697| 1841729 105,38%
Zavazky
Dlhodbé zavazky a rezervy 816 770 69 534 747 236 X
Kratkodobé zavazky 11 091 014 11 524 735 -433 721 -3,76%
Bankové Gvery a financné vypomoci spolu 4321 693 4183 874 137 819 3,29%
Casové rozlisenie 2 870 2 476 394 15,91%
Zavazky a casoveé rozlisenie celkom 16 232 347| 15780 619 451 728 2,86%
Vlastné imanie a zavazky celkom 19 821 773| 17 528 316| 2 293 457 13,08%
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Zhodnotenie ¢innosti:

Cinnost spoloénosti sa v roku 2014 riadila podnikatelskym zamerom schvalenym Valnym
zhromazdenim, ktorého plnenie bolo mesacne sledované a vyhodnocované. Za rok 2014 spolo¢nost
dosiahla cCisty obrat vo vyske 81 678 tis. € s priemernym po¢tom zamestnancov 397, ¢o predstavuje
narast v porovnani s rokom 2013 o 8,84 %. Pridana hodnota bola vytvorena vo vySke 3 878 tis. €, ¢o je
zvySenie 040,09 %. V priebehu celého roku 2014 spolocnost’ UspeSne odolavala vplyvu vzrastajucej
nepriaznivej situacii v potravinarstve a UspeSne sa vyrovnavala s platobnou neschopnostou. Bol
zabezpeceny pravidelny prisun prostriedkov na uhrady odberatelskych faktur.

Aj napriek tomu sa spolo¢nost nedokazala uplne vyhnut nepriaznivym vplyvom a v roku 2014
vykazala znizeny hospodarsky vysledok v porovnani s predchadzajicim rokom o 20,17 % — zisk vo vySke
185 792 €.

Napriek dosiahnutému hospodarskemu vysledku zabezpecila zdroje na nevyhnutné investicie vo
vyske 2 606 tis. €. NajvyznamnejSie polozky investovania su podrobne rozpisané v Casti Investi¢na
¢innost.

Spolo€nost aj vroku 2014 Cerpala dotaciu zriadenu na chov jato¢nej hydiny zaradenej do
Opatrenia na zlep$enie zivotnych podmienok zvierat vo vySke 207 706,68 € za dota¢ny rok. Tuto dotaciu
sa spolo¢nost zaviazala Cerpat’ v rozsahu piatich dotanych rokov.

Zvysenie dlhodobého majetku spolocnosti bol spdsobeny kupou dcérskej spolocnosti Domasko
s.r.o. Lieskovec. Finan¢na investicia predstavovala hodnotu 100 000,- €. ZvySenie dlhodobého majetku
spolo¢nosti sa tak prejavilo vo vyske 23,96%. Dal$ou velmi déleZitou skutoénostou roku 2014 bolo
navysenie zakladného imania spoloCnosti na hodnotu 2 591 tis. €. ZvySenie dlhodobych zavazkov
spoloCnosti o 747 tis. € bolo v roku 2014 spdsobené pouzivanim dlhodobej pbzi¢ky od spolo€nosti Mach
vo vySke 600 tis. € a kipou nového vozového parku prostrednictvom leasingu.

VSetky kroky, ktoré spolo¢nost’ v roku 2014 podnikla, viedli jednoznaéne k zabezpeceniu stability

a konkurencieschopnosti spolo¢nosti.

I

Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia

Navrh na rozdelenie vysledku
hospodarenia za uctovné

obdobie 2014

pridel do rezervného fondu 0,00
Prevod do nerozdeleného zisku minulych rokov 185 791,69
Zisk / strata za uc¢tovné obdobie 2014 185 791,69

Valné zhromazdenie rozhodne o rozdeleni zisku za uc¢tovné obdobie roku 2014 v hodnote 185 791,69
EUR. Navrh valnému zhromazdeniu je nasledovny:

e pridel do rezervného fondu v sume 0,- EUR

e prevod do nerozdeleného zisku minulych obdobi 185 791,69 EUR

Valné zhromazdenie sa uznesie v termine v mesiaci april 2015.



5. Uétovna zavierka za rok 2014

Uétovna zavierka (stvaha, vysledovka) k 31.12.2014
Vykaz o penaznych tokoch za rok 2014
Poznamky k ucétovnej zavierke k 31.12.2014

Sprava nezavislého auditora



