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1. Hydina SLOVENSKO, s.r.o. 
 

Profil spoločnosti 
 

Naša spoločnosť vznikla dňa 1.decembra 2009 pod názvom Hydina Košice, s.r.o. a svoj výrobný 
proces zahájila v priestoroch bývalého hydinárskeho závodu dňa 1.marca 2010. Od svojho vzniku prudko 
expandovala a v súčasnej dobe je dvojkou na slovenskom trhu. V rámci rýchleho rastu naša spoločnosť 
v priebehu roku 2011 zriadila tri distribučné sklady rozmiestnené v Košiciach, v Kežmarku a Banskej 
Bystrici, prevádzkuje predajňu svojich výrobkov v Levoči. Dňa 21.7.2012 sa naša spoločnosť z dôvodu 
expandovania po Slovensku premenovala na Hydinu SLOVENSKO, s.r.o..  

Vzhľadom k tomu, že prevádzka spoločnosti je aj naďalej v prenajatých priestoroch v Košiciach, na 
základe nájomnej zmluvy, čím vzniká neúmerné riziko nepredĺženia prenájmu a zároveň neprimeraná 
finančná záťaž spočívajúca v platení vysokého trhového nájmu, vedenie spoločnosti sa rozhodlo kúpiť 
nehnuteľnosť na strednom Slovensku, ktorá by vyriešila do budúcnosti mnoho nevýhodných skutočností 
a zároveň by získala nasledovné výhody: 

1. Zásobovať celý trh SR aj z centra Slovenska, čím by sa odbúralo nevýhodné postavenie na 
východe Slovenska, aj vzhľadom k tomu, že v súčasnosti a potenciálne aj v budúcnosti sa 
ukazuje najvyššia kúpyschopnosť na západe krajiny. 

2. Odbúranie vysokých dopravných vzdialeností, ktoré naša spoločnosť prekonáva pri distribúcii 
svojich tovarov k odberateľom.  

3. Zníženie nákladov na distribúciu tovaru, ktoré boli v minulosti zásadne zvýšené aj vplyvom 
zavedenia mýta.  
 

V roku 2014 sa v našej spoločnosti udiali tri významné zmeny, ktoré významne posunuli spoločnosť 
k naplneniu svojho podnikateľského zámeru a k posilneniu jej stability na trhu: 

1. Zmena sídla spoločnosti do Lieskovca – dňa 19.8.2014 
2. Zmena štruktúry spoločníkov – dňa 19.8.2014 
3. Navýšenie základného imania spoločnosti - dňa 31.10.2014 

 
Druhou veľmi významnou oblasťou podnikateľských aktivít našej spoločnosti je chov jatočných 

kurčiat, ktoré predstavujú pre náš spracovateľský závod až 75% kvalitnej suroviny. Naša spoločnosť 
prevádzkuje chov hydiny nielen vo svojich dvoch vlastných farmách, ale rozšírila svoje aktivity až do 
jedenástich ďalších fariem, ktoré prevádzkuje na základe nájomných zmlúv. 
V rokoch 2013 - 2014 sme investovali do rekonštrukcie hál na výkrm brojlerov v Lapši a postupne aj 
v ďalších farmách – v Čaklove a v Rožňave. Tieto investície sú pre našu spoločnosť nesmierne dôležité, 
keďže využívame až 75% vlastnej produkcie na spracovanie chladeného a mrazeného hydinového mäsa. 
 
Povolenia: 

Spoločnosť Hydina SLOVENSKO s.r.o. vlastní exportnú oválnu pečiatku SK 301 ES, ktorá 
dovoľuje vyvážať hydinové mäso, mäsové výrobky , mäsové prípravky a mechanicky separované mäso  
na trhy členských štátov Európskej únie. Rozhodla o tom Štátna veterinárna a potravinová správa SR.  
Naša spoločnosť podniká v schválených priestoroch bývalého hydinárskeho podniku, ktoré boli schválené 
na vývoz do Ruskej federatívnej republiky. Túto skutočnosť môžeme využiť pri budúcej expanzii. 
 
 

Identifikačné údaje 
Obchodné meno:                                                        Hydina SLOVENSKO, s.r.o. 

Sídlo:                                                                          Lieskovská cesta 23/640 
                                                                                   962 21  Lieskovec  

IČO:                                                                           45 300 950 

IČ DPH:                                                                     SK 2022959136 

Deň zápisu do obchodného registra:                        1.12.2009 

Obchodný register:                                                   Okresného súdu Banská Bystrica  

                                                                                 oddiel Sro, vložka č. 27202/S 

Právna forma:                                                           spoločnosť s ručením obmedzeným   

Základné imanie spoločnosti:                                   2 591 340,- EUR 



Hlavný predmet činnosti 
spracovanie, výroba hydiny, vajec, zveriny a rýb 

chov hydiny 

mäsiarstvo 

kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom 
živnosti (veľkoobchod) 

sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu 

prenájom hnuteľných vecí a prenájom nehnuteľností 

skladovanie, baliace činnosti a manipulácia s tovarom 

poskytovanie služieb súvisiacich so starostlivosťou o zvieratá 

 
 

Počet zamestnancov 

Názov položky 2014 
 

2013 
 

Priemerný prepočítaný počet 
zamestnancov 

302 197 

Stav zamestnancov ku dňu, ku 
ktorému sa zostavuje účtovná 
závierka: 31.12. 

397 196 

z toho: počet vedúcich 
zamestnancov 

17 4 

 
 

Orgány spoločnosti 
 
 
Najvyšším orgánom spoločnosti Hydina SLOVENSKO, s.r.o. je Valné zhromaždenie. 
 
Spoločníci:            Jozef Lukáč 
                              Ondrej Garan 
 
Štatutárnym orgánom spoločnosti je:  
 
Jozef Lukáč – konateľ spoločnosti od 21.7.2012 
Ing. Dušan Kovačič - riaditeľ spoločnosti – poverený zastupovaním spoločnosti vo všetkých veciach v jej 
mene a vykonávaním všetkých úkonov v plnom rozsahu práv a povinností spoločnosti – od 28.1.2010 
 
 
 

Organizačná štruktúra 
 
 

Organizačná štruktúra spoločnosti je vertikálne rozčlenená na nižšie organizačné celky  - útvary, 
kde vo vedení spoločnosti je poverený riaditeľ, ktorý organizuje a riadi chod nižších organizačných 
celkov. 

V súčasnosti štruktúra spoločnosti pozostáva z výrobného závodu v Košiciach, trinástich 
poľnohospodárskych hydinových fariem v Spiškých Tomášoviciach, Čaklove, Malom Slavkove, Rožňave, 
Lapši, Rimavskej Sobote, Veľkých Bierovciach, Zemplínskej Teplici, Poltári, Vajnoroch, Gbeloch, Horných 
Orešanoch, Vinici  a troch obchodno-distribučných prevádzok v Košiciach, v Kežmarku a Banskej Bystrici 
a predajni v Levoči.                                                   

Vo vedení našej spoločnosti sú manažéri, ktorí dlhodobo pracujú v oblasti výroby, spracovania 
a predaja hydiny. Majú teoretické a hlavne praktické skúsenosti a znalosti, ktoré získali v minulosti pri 
rozširovaní a modernizácii chovných, výrobných a obchodných prevádzok. 



 

Organizačná štruktúra výrobného závodu Hydina SLOVENSKO s.r.o.: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Hydina SLOVENSKO, s.r.o. v roku 2014 
 
 

Výrobný program a výrobná činnosť 
 
Spoločnosť produkuje nasledovné produkty výroby: 
 

 Mrazená hydina a hydinové diely 

 Chladená hydina a hydinové diely 

 Mechanicky separované kuracie mäso hlbokozmrazené 

 Vedľajšie živočíšne produkty kategórie II. a III. 
 

Náš výrobný program je zameraný na plnosortimentnú výrobu výrobkov z hydinového mäsa, s 
kvalitou plne zodpovedajúcou najvyšším akostným požiadavkám aj v európskom meradle. 
 

Náš výrobný proces je organizovaný na báze horizontálnej integrácie, kde v I. stupni je štruktúra 
hydinových fariem začlenená do poľnohospodárskej činnosti. V II. stupni prebieha na porážke 
priemyselné spracovanie živej hydiny a výroba hydinového mäsa. 
 

I. stupeň: 
Naša spoločnosť prevádzkuje 13 poľnohospodárskych fariem s celkovou kapacitou  1 600 000 ks 

jednorázového zástavu. Na farmách prebieha chov hydiny v dĺžke približne 40 dní. Takmer na každej 
farme sa chov ročne 6-krát zopakuje. Vykŕmená hydina je presúvaná na vlastnú porážku hydiny. Farmy 
sú vybavené modernou technológiou kŕmenia, napájania, vetrania, kúrenia a osvetlenia, prípadne aj 
zvlhčovania. Technologický postup výroby brojlerov spočíva vo fáze prípravy haly na naskladnenie 
jednodňovej hydiny – čistenie a umývanie, oprava a údržba zariadenia, dezinfekcia, príprava 
a naskladnenie podstielky, hlavnej fázy samotného výkrmu hydiny a fázy vyskladnenia vykŕmenej hydiny, 
vyskladnenia a odvozu podstielky. Celý cyklus trvá približne 8 týždňov. Najdôležitejší materiál potrebný 
pre chov je jednodňová hydina a krmivo. Naša spoločnosť spolupracuje s overenými dodávateľmi 
hlavného materiálu, ktorí sú lídrami vo svojej oblasti. 
 
     II. stupeň: 

Porážka hydiny je umiestená v prenajatých nehnuteľnostiach bývalej porážky hydiny v Košiciach. 
Naša spoločnosť na porážku presúva hydinu zo svojich fariem a zároveň aj nakupuje brojlery od 
nezávislých dodávateľov. Hydina je po dovezení odvážená a po jej vyložení z dopravných prostriedkov je 
navesovaná na automatickú porážaciu  linku s kapacitou 6 000 ks hydiny za hodinu. Po porazení je 
následne hydina vychladená a podľa potreby balená vcelku, alebo porciovaná na diely a následne 
balená. Celý proces je pod kontrolou informačného systému, ktorý riadi jednotlivé technologické celky 
a zaznamenáva  dôležité technologické veličiny a zároveň organizuje výrobný proces na základe 
požiadaviek zákazníkov a ich objednávok. Výrobky vyrobené na základe objednávok sa automaticky 
presúvajú dopravníkovým systémom buď na konečné šokové zamrazenie a následne do mraziaceho 
expedičného skladu alebo už priamo do chladiaceho skladu. V skladoch prebieha príprava výrobkov na 
expedíciu – konsignácia a následne podľa časového harmonogramu nakládka na príslušné distribučné 
vozidlá, ktoré dopravujú tovar k zákazníkom priamo do ich skladov podľa ich požiadaviek. Základnou 
surovinou potrebnou pre výrobu je živá hydina. Túto si zo 75% chová spoločnosť sama a zvyšok 
nakupuje od externých dodávateľov živej hydiny. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



Obchodná činnosť 
 

 
Naša spoločnosť realizuje odbyt hlavne na území Slovenskej republiky. Taktiež svoju produkciu 

vyváža aj do krajín európskej únie a to do Poľska, Česka, Veľkej Británie, Litvy, Lotyšska, Talianska, 
Maďarska, Holandska, Rakúska, ako aj do tretích krajín – do Vietnamu a Kazachstanu. 
Podiel odbytu na Slovensku predstavuje 80% produkcie a podiel vývozu tvorí spolu 20%. 
 

Je dôležité podotknúť, že naša spoločnosť mala v roku 2013 podiel na slovenskom trhu 16 %. 
Radi by sme uviedli, že zahraničný dovoz porovnateľných výrobkov do Slovenskej republiky bol zhruba 
na úrovni 50 % ako v roku 2012, tak aj v roku 2013. Jednalo sa však prevažne o dovozy hydinového 
mäsa, ktoré nekonkurujú v oblasti čerstvej chladenej hydiny, ktorá má najvyššiu akosť a kde sa dosahuje 
vyššia pridaná hodnota. Náš najväčší domáci konkurent  má 24 % podiel na slovenskom trhu. 
V rovnakých medziach sa vývoj pohyboval aj v roku 2014. 
 

Spoločnosť sa pri predaji orientuje hlavne na dodávky pre maloobchod a veľkoobchod, pretože jej 
výrobný proces umožňuje veľmi pružne reagovať na neustále sa meniace požiadavky na kvalitu, balenie, 
označovanie a logistiku svojich produktov. Ťaží z dobre premyslenej a vybudovanej výrobno-odbytovej 
štruktúry, pričom sa jej darí presadzovať predaj kvalitných výrobkov za veľmi konkurenčné ceny. V silnej 
konkurencii sa jej darí expandovať aj reálnym využívaním moderných výdobytkov elektronickej 
komunikácie – využitie EDI, elektronického podpisu ap. V súčasnosti naša spoločnosť prevádzkuje 3 
odbytové sklady – v Košiciach, v Kežmarku a v Lieskovci. 
 

Oblasť odbytu 

Typ výrobkov, tovarov, 
služieb  

 (mrazená a chladená 
hydina) 

Typ výrobkov, tovarov, služieb 
(poskytnuté služby) 

Typ výrobkov, tovarov, 
služieb  

(predaný tovar) 

ROK 2014 ROK 2013 ROK 2014 ROK 2013 ROK 2014 ROK 2013 

a b c d e f g 

Slovenská republika 50 464 909 44 750 654 896 215 180 178 14 527 388 17 256 781 

Zahraničie - EÚ 9 619 114 10 457 789 8 545 7 564 6 118 901 2390 524 

Zahraničie - ostatné 35 652 0 50 0 7 128 0 

       

Spolu 60 119 674 55 208 443 904 810 187 742 20 653 417 19 647 305 
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Investičná činnosť 
  

Naša spoločnosť si uvedomuje dôležitosť investovania s cieľom udržania konkurencieschopnosti 
na slovenskom trhu. 
 

V roku 2014 naša spoločnosť v rámci investičnej činnosti obstarala dlhodobý hmotný majetok vo 
výške 2 606 470,62 € a na obstaranie pozemkov – farma Vinica a pozemky vo Zvolene minula 61 658,- €. 
Úspešne zaradených do užívania boli investície vo výške 1 230 693,94 €. 
Zhrnutie investičnej činnosti v roku 2014: 

Investičná činnosť v roku 2014 súvisela najmä s rekonštrukciou hál na rýchlovýkrm brojlerov, 
ktorých začiatok investovania bol v roku 2013 a kúpou novej farmy na rýchlovýkrm brojlerov - Vinica. 
Rekonštrukcia hál v Lapši začala v rokoch 2012 - 2013, kde bolo preinvestovaných 2 733 747,- €, 
investícia pokračovala aj v roku 2014 a ešte naďalej trvá. Jej ukončenie sa predpokladá v nasledujúcom 
roku. Celkovo bolo na rekonštrukciu farmy Lapša vynaložených 2 742 515,20 €. 
Rekonštrukcia hál v Čaklove vo výške 308 500,94 €, ktorá bola taktiež začatá v rokoch 2012 - 2013 bola 
úspešne ukončená a zaradená do užívania v roku 2014. 
Rekonštrukcia hál na farme Rožňava so začiatkom v roku 2013 pri investícii vo výške 21 795,76 € nebola 
ukončená v roku 2014 a jej ukončenie sa predpokladá taktiež v nasledujúcom roku. Doteraz 
preinvestovaná suma na rekonštrukciu farmy Rožňava je 21 995,76 €. 
Spoločnosť investovala aj do rekonštrukcie priestorov budúcej porážky vo Zvolene – a to vo výške 
38 040,- €. Aj táto investícia je zatiaľ rozpracovaná a spoločnosť naďalej zabezpečuje jej ukončenie. 
Z investícií v roku 2014 bolo úspešne zaradených do užívania: 
Budovy a stavby – vo výške 430 640,09 € (investícia do rekonštrukcie hál Čaklov, Sp. Tomášovce, Gbely 
ako aj kúpa novej farmy Vinica) 
Inžinierske stavby – vo výške 38 218,- €  (investícia do rekonštrukcie hál v Čaklove) 
Dopravné prostriedky – vo výške 31 000,- €   (VZV Mitsubishi, nákl.príves, BOBCAT + základná lopata) 
Technológia – vo výške 156 523,29 €  (technológia osvetlenia a vetrania – farma Gbely, napájania 
a kŕmenia, skrutkový kompresor, automatická tlaková stanica Rožňava, čistiace zariadenie COMET – 2x, 
ventilačné zariadenie v Čaklove) 
Stroje a zariadenia – vo výške 14 500,- €  (detektor kovov) 
Dopravné prostriedky na leasing – vo výške 490 687,76 €   (5 ks nákladných distribučných 
chladiarenských a mraziarenských vozidiel a vozidiel na zvoz živej hydiny + 2 návesy PANAV) 
Prístroje a zariadenia – vo výške 69 124,80 €  (výpočtová technika) 
 

Spoločnosť v roku 2014 začala aj s rekonštrukciou hál na rýchlovýkrm kurčiat na farme Spišské 
Tomášovce, kde investovala 165 151,46 € a investícia bude pokračovať aj v nasledujúcom roku. 
Rovnako investovala do rekonštrukcie hál na farme Gbely vo výške 6 920,39 € - aj táto investičná akcia 
pretrváva aj v nasledujúcom roku. Taktiež obstarala aj budovu ČOV a technológiu odpadových vôd 
v celkovej hodnote 610 000 €. 
  

V roku 2014 naša spoločnosť v rámci investičnej činnosti použila 2 606,470,62 €, čo medziročne 
predstavuje pokles v investovaní o 734 063,38 €, t.j. pokles o 22 %. 
V roku 2013 sa preinvestovalo 3 340. 534,- €, čo medziročne predstavovalo zvýšenie o 890 676, €, t.j. 
nárast o 36%. 
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  Ciele a prognózy pre rok 2015 
 
 

Spoločnosť sa od svojho založenia riadi podnikateľskými zámermi, schvaľovanými Valným 
zhromaždením akcionárov a pravidelne vyhodnocovanými a aktualizovanými v záujme zabezpečenia 
dlhodobej prosperity firmy.  

Prognóza vývoja v ďalšom období jednoznačne nadväzuje na doterajší vývoj, čo znamená, že 
spoločnosť v budúcnosti bude pokračovať v poľnohospodárskej živočíšnej prvovýrobe a v chove jatočnej 
hydiny bude mať dominantné postavenie.  

Cieľom spoločnosti v nasledujúcom účtovnom období je udržať sa na trhu a prekonať narastajúcu 
hospodársku a ekonomickú krízu doliehajúcu na potravinárske odvetvie, zamerať sa na udržanie výšky 
tržieb a doteraz dosiahnutých výkonov. Spoločnosť má cieľ v čo najväčšej miere využiť čerpanie 
Európskych dotácií a v plnej miere tieto prostriedky využiť na udržanie spoločnosti. Spoločnosť kladie 
dôraz na využitie zdrojov z Európskych fondov jednak formou investičných dotácií ako aj formou dotácií 
na zlepšenie životných podmienok zvierat, čím výrazne podporí svoju pozíciu na trhu v rámci 
realizačných cien jatočnej hydiny. Tieto zdroje jej prinášajú možnosť operatívnej úpravy cien v iných 
oblastiach svojej činnosti ako aj ďalšej modernizácie z dôvodu nových investícií. 
 

Na rok 2015 si naša spoločnosť stanovila tieto konkrétne hlavné ciele a ako tento rok, tak aj tie 
nasledujúce sa nesú v znamení konkrétnej prognózy – posilniť postavenie potravinárskeho priemyslu na 
slovenskom trhu. Toto rozhodnutie by malo byť aj odrazom zásadných zmien, ktoré prebehli v spoločnosti 
v roku 2014. 
 

- zvyšovať podiel dodávok hydiny do obchodnej siete spoluprácou s ďalšími kľúčovými partnermi  
  maloobchodného predaja na Slovensku 
 
- udržanie spolupráce na základe podpísaných dlhodobých obchodný zmlúv so spoločnosťami    
  TESCO STORES a.s., METRO, RVS a.s. - Carrefour, Billa, Jednota 
 
- naďalej zvýšenie predaja hydiny na zahraničných trhoch, spolupráca s novými partnermi  
 

            - zvýšiť podiel predaja vlastných výrobkov v sesterskej maloobchodnej spoločnosti 
 

Naše výrobné ciele: 
- rozšíriť vlastnú chovateľské základňu chovu živej hydiny  

 
A)  formou výstavby nových chovných hál,  

- finalizáciou projektov nových chovných hál na farme Lapša,  
- rekonštrukciou farmy Spišské Tomášovce, rozšírením kapacity chovných hál 
- výstavbou nových chovných objektov č.14 a č.15 na farme Čaklov 
- výstavbou nových chovných priestorov – hala č.11 na farme Jovice 

 
B)  formou rozšírenia spolupráce s jestvujúcimi nezávislými chovateľmi hydiny 
 
C) skvalitnením technológie porážky a spracovania hydinového mäsa 

- nákupom novej baliacej techniky 
- výmenou častí staršieho technologického zariadenia porážacej linky za modernejšie 
- doplnením porážacej linky o nové zariadenia 
- nákupom dopravnej techniky – chadiarenských a mraziarenských distribučných vozidiel 

 
Naše najvýznamnejšie plánované aktivity: 

- pokračovanie v rekonštrukcii bitúnku Zvolen (Lieskovec) 
- rekonštrukcia čistiarne odpadových vôd Lieskovec 

 
V rámci investícii využívanie eurofondov pre rok 2015, programy PRV 1.1., 1.2.. 
 
 
 
 
 



3. Trvalo udržateľný rozvoj 
 
 
 

Environmentálna oblasť 
 
 
Výroba hydinového mäsa 

 
Spoločnosť Hydina SLOVENSKO s.r.o.  si uvedomuje svoju zodpovednosť voči životnému 

prostrediu, a preto sa zameriava na to, aby bola výroba hydinového mäsa priateľská k životnému 
prostrediu a monitoruje svoj vplyv na životné prostredie v celom výrobnom procese. Od svojho vzniku 
spoločnosť udržiava zavedený, hoci zatiaľ necertifikovaný systém environmentálneho riadenia podľa 
medzinárodného štandardu ISO 14001. 
 

Jeho dôležitou súčasťou je aj pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie spotreby vody, energií a 
materiálov, ako aj množstva produkovaných odpadov a emisií v prepočte na kg vyrobeného hydinového 
mäsa a prijímanie  opatrení na ich znižovanie.  
 

Cieľom spoločnosti Hydina SLOVENSKO s.r.o. je trvalé zlepšovanie environmentálneho riadenia 
závodu a budúca certifikácia systému, pretože ochrana životného prostredia je jedným z kľúčov k 
úspešnému podnikaniu. 
 

Vo všetkých výrobných prevádzkach je zavedený systém riadenia odpadov, a tým je 
zabezpečené správne triedenie a vysoká miera zhodnotenia odpadov.  
 

 
 
 
 
Chov hydiny 
 
 

Naše spoločnosť má záujem na dodržiavaní všetkých zákonných noriem a postupov stanovených 
nariadeniami vlády SR a Európskeho spoločenstva v oblasti chovu hydiny na našich farmách a 
dodržiavaní kvality životných podmienok chovaných zvierat.  
 

V posledných rokoch rastie počet  občanov, ktorým veľmi záleží na tom, aby životné podmienky 
zvierat boli dobré, aby zvieratá pri chove neboli držané a prepravované v takých podmienkach, pri ktorých 
by dochádzalo k ich týraniu, zneužívaniu, bolesti či utrpeniu. Naša spoločnosť si uvedomuje potrebu 
takéhoto prístupu, a preto od svojho vzniku začala zavádzať také chovné postupy, ktoré sú nad rámec 
príslušných noriem a prispievajú k celkovému zlepšeniu pohody chovaných zvierat. Dodržiavaním 
špecifických podmienok zabezpečíme lepšiu starostlivosť, pohodu zvierat a zamedzíme tak riziku 
náhodného úmrtia a taktiež k zlepšeniu ich zdravotného stavu. Aby sa nám darilo dodržiavať takéto 
postupy, spoločnosť je zaradená do Opatrenia „životné podmienky zvierat“ – Podopatrenie: Zlepšenie 
životných podmienok zvierat v chove hydiny. Získaná podpora z Programu rozvoja vidieka nám pomôže 
kompenzovať zvýšené náklady súvisiace s dodržiavaním takýchto chovných postupov. 
 

Vedomí si dopadov priemyselnej výrobnej činnosti na životné prostredie a v súlade s naším 
programom na ochranu životného prostredia, zaväzujeme sa nepretržite zlepšovať naše environmentálne 
správanie v snahe zabrániť znečisťovaniu. Pre dosiahnutie tejto politiky sme si stanovili plány, ktoré 
pravidelne kontrolujeme. Vývoj environmentálnych indikátorov je kľúčový faktor na dosiahnutie 
vytýčených cieľov.  
 
 
 



Prostredníctvom nasledujúcej politiky uznávame našu zodpovednosť na trvalo udržateľný vývoj. 
 
 

 Starostlivosť o životné prostredie uznáva naša spoločnosť za neoddeliteľnú súčasť každodennej 
práce na jestvujúcom výrobnom zariadení, ako aj pri zavádzaní nových technológií vyplývajúcich 
z podnikateľských zámerov spoločnosti 

 Dodržiavanie environmentálnych záväzkov vyplývajúcich z právnych požiadaviek Slovenskej 
republiky, ako aj požiadaviek európskej únie. 

 Dôraz na prevenciu pred vznikom environmentálnych nehôd, rizík náhodného znečistenia, 
náprav nežiaducich dôsledkov a náprav poškodení životného prostredia systematickou kontrolou 
technologických procesov. 

 Naša spoločnosť chce trvalo zlepšovať svoje environmentálne správanie 

 Naša spoločnosť uznáva princíp environmentálnej politiky – trvalé zlepšovanie vzťahu 
k životnému prostrediu 

 Naša spoločnosť zabezpečuje funkčnú vzájomnú komunikáciu – externú aj internú. 
 
 

 
 
Kvalita vyrábaných výrobkov a bezpečnosť potravín 
 

Spokojnosť našich zákazníkov je pre našu spoločnosť a pre všetkých našich zamestnancov 
prvoradá. Kvalifikovaní a vyškolení špecialisti zabezpečujú požadovanú kvalitu na všetkých úrovniach 
výrobného 
procesu, počnúc vstupnou kontrolou dodanej suroviny na porážku, cez kontrolu výrobného procesu 
hydinového mäsa a hydinových výrobkov za plnej účasti štátneho veterinárneho dozoru až po finálnu 
kontrolu vyrobených výrobkov. 
 

Od svojho vzniku má naša spoločnosť zavedený účinný a aktualizovaný systém hygieny Hazard 
Analysis and Critical Control Point (HACCP), ktorý zabezpečuje zdravotnú neškodnosť požívatín 
založenú na preventívnych opatreniach nielen pri kontrole hotového výrobku, ale v celom procese výroby. 
Tento zavedený systém sa postupne transformoval až na terajšiu úroveň. 
 

V rámci kontroly dodržiavania legislatívnych požiadaviek a vnútorných štandardov podniku má 
naša spoločnosť pridelený stály veterinárny dozor, ktorý je zárukou, že  spracovávame len najkvalitnejšiu 
surovinu, ktorej 75 % tvoria jatočné kurčatá vychované na našich farmách za dodržiavania dobrých 
životných podmienok zvierat. 
 

Dodávanie hydinového mäsa do obchodnej siete – TESCO Stores našu spoločnosť zaväzuje 
spĺňať požiadavky TESCO štandardu, ktorý vychádza z požiadaviek systému bezpečnosti potravín podľa 
medzinárodných noriem International Food Standard (IFS) a British Retail Consortium (BRC). Naša 
spoločnosť prešla taktiež prísnym dodávateľským auditom spoločnosti NESTLÉ, kde dodáva surovinu pre 
budúce spracovanie výrobkov. 
 

Pre zvýšenie kvality a bezpečnosti výrobkov, ako aj dôvery u svojich zákazníkov a spotrebiteľov 
sme sa rozhodli prevziať zavedený systém riadenia kvality ISO 9001:2000 a ISO 14001:2004 po bývalej 
hydinárskej spoločnosti, v priestoroch ktorej prevádzkujeme svoju výrobnú činnosť. Naša spoločnosť si 
uvedomuje aká dôležitá je kvalita vyrábaných výrobkov pre našich odberateľov, preto všetky naše kroky 
sú nasmerované k ich budúcej certifikácii, ktorá potvrdí náš dlhodobý záväzok zameriavať sa na kvalitu 
našich výrobkov a neustále zdokonaľovať všetky súvisiace procesy. 
 
 
 
 
 
 
 

 



Ľudské zdroje 
 

Hydina  SLOVENSKO, s.r.o. mala k 31. decembru 2014 - 397 aktívnych zamestnancov, z toho 
247 mužov a 150 žien. V porovnaní s rokom 2013 ide o významné zvýšenie počtu zamestnancov, 
celkovo o 200 zamestnancov, čo predstavuje takmer 50% nárast. Zmena v ľudských zdrojoch bola 
spôsobená zmenou v organizácii prevádzky na jednotlivých farmách, tzn. že spoločnosť prestala 
prenajímať zamestnancov pracujúcich na farmách a uzatvorila s nimi zamestnanecký pomer, čím 
vytvorila nové pracovné miesta a aj týmto krokom posilnila stabilitu spoločnosti. 
V našej spoločnosti pracuje ďalších priemerne 150 brigádnikov. Z tohto počtu na farmách pracuje 7 
stálych zamestnancov, ostatné práce a služby na farmách sa vykonávajú na základe zmlúv o výkone 
služieb poľnohospodárskej činnosti. 

 
V predchádzajúcom roku 2013 pracovalo u nás 197 ľudí, z toho 101 mužov a 96 žien a ďalších 

85 brigádnikov . Spoločnosť mala v roku 2013 – 25 THP pracovníkov, z toho 4 vedúci pracovníci. 
Vysoko kvalifikovaní zamestnanci sú kľúčom k úspechu spoločnosti. Naša spoločnosť neustále investuje 
do vzdelávania zamestnancov, vďaka ktorému si každý z nich zvyšuje svoje odborné vedomosti pre 
konkrétnu pracovnú pozíciu. 

 
Naša spoločnosť okrem základných vstupných školení zabezpečuje pre svojich zamestnancov 

vzdelávanie vo forme špecializovaných školení pre zamestnancov na farmách, vodičov na stredisku 
doprava a zamestnancov na ekonomickom úseku z dôvodu zmeny daňových a iných zákonov, ktoré naša 
spoločnosť aplikuje v praxi. V roku 2013 sa zamestnanci preškolili z používania dýchacích prístrojov v 
prípade úniku čpavku a na stredisku porážka sa uskutočnilo špeciálne školenie: Ochrana zvierat počas 
usmrcovania. 

 
Celkovo sme v roku 2014 vynaložili na preškolenie zamestnancov 2 260,- €. 

V predchádzajúcom roku 2013 sme do preškolenia zamestnancov investovali 1 564,- €, v roku 2012 to 
bolo 1 326,- €.. 

 uvedeného vyplýva, že v rámci starostlivosti o vzdelávanie zamestnancov došlo v našej 
spoločnosti k nárastu investovaných finančných prostriedkov medziročne o 696,- €, čo predstavuje nárast 
o 31 %. 
 

 

 



4. Prehľad finančných ukazovateľov 
 

Výkaz ziskov a strát – analýza finančných ukazovateľov 
 

v EURÁCH 2014 2013 Rozdiel v € Rozdiel v %

Čistý obrat (časť účt. tr. 6 podľa zákona) 81 677 901 75 043 490 6 634 411 8,84%

Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 87 230 281 79 331 479 7 898 802 9,96%

Tržby z predaja tovaru 20 653 417 19 647 305 1 006 112 5,12%

Tržby z predaja vlastných výrobkov 60 119 674 55 208 443 4 911 231 8,90%

Tržby z predaja služieb 904 810 187 742 717 068 381,94%

Zmena stavu vnútroorganizačných zásob -4 443 606 -2 410 422 -2 033 184 84,35%

Aktivácia 31 901 35 086 -3 185 -9,08%

Ostatné prevádzkové výnosy 9 964 085 6 663 325 3 300 760 49,54%

Náklady na hospodársku činnosť spolu 86 750 744 78 750 274 8 000 470 10,16%

Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 20 751 139 18 817 793 1 933 346 10,27%

Spotreba materiálu, energie a ostatných nespotreb.dodávok 42 370 213 41 630 364 739 849 1,78%

Služby 10 267 203 9 451 985 815 218 8,62%

Osobné náklady 3 787 831 2 155 191 1 632 640 75,75%

Ostatné prevádzkové náklady 9 574 358 6 694 941 2 879 417 43,01%

Zisk z prevádzkovej činnosti 479 537 581 205 -101 668 -17,49%

Pridaná hodnota 3 877 641 2 768 012 1 109 629 40,09%

Výnosy z finančnej činnosti 89 981 23 723 66 258 279,30%

Náklady z finančnej činnosti 325 646 291 337 34 309 11,78%

Strata z finančnej činnosti -235 665 -267 614 31 949 -11,94%

Hospodársky výsledok pred zdanením 243 872 313 591 -69 719 -22,23%

Daň z príjmov 58 080 80 853 -22 773 -28,17%

 - splatná 64 570 80 340 -15 770 -19,63%

 - odložená -6 490 513 -7 003 x

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 185 792 232 738 -46 946 -20,17%
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Súvaha – analýza finančných ukazovateľov 
 

v EURÁCH 2014 2013 Rozdiel v € Rozdiel v %

Majetok

Dlhodobý majetok spolu: 6 856 775 5 531 643 1 325 132 23,96%

     Dlhodobý nehmotný majetok 26 600 39 964 -13 364 -33,44%

     Dlhodobý hmotný majetok 6 730 175 5 491 679 1 238 496 22,55%

     Dlhodobý finančný majetok 100 000 0 100 000 x

Obežný majetok spolu: 12 956 201 11 918 686 1 037 515 8,70%

     Zásoby 3 342 732 3 543 974 -201 242 -5,68%

     Dlhodobé pohľadávky 27 167 0 27 167 x

     Krátkodobé pohľadávky 8 496 586 7 734 806 761 780 9,85%

     Finančné účty 1 089 716 639 906 449 810 70,29%

Časové rozlíšenie 8 797 77 987 -69 190 -88,72%

Majetok spolu 19 821 773 17 528 316 2 293 457 13,08%

Vlastné imanie

     Základné imanie 2 591 340 5 000 2 586 340 x

     Výsledok hospodárena minulých rokov a zák. rezervný fond 812 294 1 509 959 -697 665 -46,20%

     Hospodársky výsledok bežného roka 185 792 232 738 -46 946 -20,17%

Vlastné imanie celkom 3 589 426 1 747 697 1 841 729 105,38%

Záväzky

     Dlhodbé záväzky a rezervy 816 770 69 534 747 236 x

     Krátkodobé záväzky 11 091 014 11 524 735 -433 721 -3,76%

     Bankové úvery a finančné výpomoci spolu 4 321 693 4 183 874 137 819 3,29%

    Časové rozlíšenie 2 870 2 476 394 15,91%

Záväzky a časové rozlíšenie celkom 16 232 347 15 780 619 451 728 2,86%

Vlastné imanie a záväzky celkom 19 821 773 17 528 316 2 293 457 13,08%
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Zhodnotenie činnosti: 

Činnosť spoločnosti sa v roku 2014 riadila podnikateľským zámerom schváleným Valným 

zhromaždením, ktorého plnenie bolo mesačne sledované a vyhodnocované. Za rok 2014 spoločnosť 

dosiahla čistý obrat vo výške 81 678 tis. € s priemerným počtom zamestnancov 397, čo predstavuje 

nárast v porovnaní s rokom 2013 o 8,84 %. Pridaná hodnota bola vytvorená vo výške 3 878 tis. €, čo je 

zvýšenie o 40,09 %. V priebehu celého roku 2014 spoločnosť úspešne odolávala vplyvu vzrastajúcej 

nepriaznivej situácii v potravinárstve a úspešne sa vyrovnávala s platobnou neschopnosťou. Bol 

zabezpečený pravidelný prísun prostriedkov na úhrady odberateľských faktúr. 

Aj napriek tomu sa spoločnosť nedokázala úplne vyhnúť nepriaznivým vplyvom a  v roku 2014 

vykázala znížený hospodársky výsledok v porovnaní s predchádzajúcim rokom o 20,17 % – zisk vo výške 

185 792 €.  

Napriek dosiahnutému hospodárskemu výsledku zabezpečila zdroje na nevyhnutné investície vo 

výške 2 606 tis. €. Najvýznamnejšie položky investovania sú podrobne rozpísané v časti Investičná 

činnosť.  

Spoločnosť aj v roku 2014 čerpala dotáciu zriadenú na chov jatočnej hydiny zaradenej do 

Opatrenia na zlepšenie životných podmienok zvierat vo výške 207 706,68 € za dotačný rok. Túto dotáciu 

sa spoločnosť zaviazala čerpať v rozsahu piatich dotačných rokov. 

Zvýšenie dlhodobého majetku spoločnosti bol spôsobený kúpou dcérskej spoločnosti Domäsko 

s.r.o. Lieskovec. Finančná investícia predstavovala hodnotu 100 000,- €. Zvýšenie dlhodobého majetku 

spoločnosti sa tak prejavilo vo výške 23,96%. Ďalšou veľmi dôležitou skutočnosťou roku 2014 bolo 

navýšenie základného imania spoločnosti na hodnotu 2 591 tis. €. Zvýšenie dlhodobých záväzkov 

spoločnosti o 747 tis. €  bolo v roku 2014 spôsobené používaním dlhodobej pôžičky od spoločnosti Mach 

vo výške 600 tis. € a kúpou nového vozového parku prostredníctvom leasingu. 

Všetky kroky, ktoré spoločnosť v roku 2014 podnikla, viedli jednoznačne k zabezpečeniu stability 

a konkurencieschopnosti spoločnosti. 

 

Návrh na rozdelenie výsledku hospodárenia 

Popis

Návrh na rozdelenie výsledku 

hospodárenia za účtovné 

obdobie 2014

prídel do rezervného fondu 0,00

Prevod do nerozdeleného zisku minulých rokov 185 791,69

Zisk / strata za účtovné obdobie 2014 185 791,69

Valné zhromaždenie rozhodne o rozdelení zisku za účtovné obdobie roku 2014 v hodnote 185 791,69 
EUR. Návrh valnému zhromaždeniu je nasledovný: 

 prídel do rezervného fondu v sume 0,- EUR 

 prevod do nerozdeleného zisku minulých období 185 791,69 EUR 
 
Valné zhromaždenie sa uznesie v termíne v mesiaci apríl 2015. 



5. Účtovná závierka za rok 2014 

 
 
Účtovná závierka (súvaha, výsledovka) k 31.12.2014 
 
Výkaz o peňažných tokoch za rok 2014 
 
Poznámky k účtovnej závierke k 31.12.2014 
 
Správa nezávislého audítora  
 


