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Vyrocna sprava 2014

Profil spoloCnosti

Identifikacné udaje
Nazov: TRENS SK, a. s.

Sidlo: Suvoz 1
Trencin 911 32

ICO: 45 525 315

Registracia: Obchodny register Okresného sudu Trencin, oddiel Sa, viozka 10582/R

Predmet podnikania

1)  Vyvoj a vyroba obrabacich strojov, technologickych a manipulacnych zariadeni vratane ich
prisluSenstva a dielov,

2)  Vyvoj a vyroba priemyselnych robotov a manipulatorov,
3)  Montaz mechanickych Casti technologickych zariadeni,
4)  Vyroba kovovych konstrukcii,

5)  Vyvoj strojarskej technoldgie,

6)  Natieracské a lakovnicke prace,

7) Nastrojarstvo,

8)  Opravy pracovnych strojov,

9)  Projektova Cinnost’ v oblasti strojarstva,

10) Vedenie Uctovnictva,

11)  Cinnost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov.

(kompletny zoznam je dostupny na WWW: http://orsr.sk/vypis.asp?ID=178007)
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Vyrocna sprava 2014

Organy akciovej spolocCnosti

PREDSTAVENSTVO SPOLOCNOSTI

Predstavenstvo akciovej spolocnosti je trojclenné a do 29. 6. 2014 pracovalo v zlozeni:
Predseda Ing. Robert Machovic

Clenovia Ing. Vladimir Vrtel
Ing. Pavol Stanik

Dozorna rada na svojom zasadnuti dna 29. 6. 2014 vzala na vedomie vzdanie sa funkcie clena
predstavenstva, Ing. Pavla Stanika, a s Gcinnost'ou od 30. 6. 2014 zvolila za ¢lena predstavenstva
Ing. Petra Petrusa.

ZloZenie predstavenstva od 30.6.2014:
Predseda Ing. Robert Machovic

Clenovia Ing. Vladimir Vrtel
Ing. Peter Petrus

DOZORNA RADA

Dozorna rada akciovej spoloCnosti ma troch ¢lenov a jej zlozenie do 28. 6. 2014 bolo nasledovné:
Predseda Ing. Bohuslav Lipovsky

Clenovia Ing. Marian Haviernik
Peter Vrazda

Ing. Lipovsky a Ing. Haviernik sa dia 25. 6. 2014 vzdali funkcie ¢lenov dozornej rady a ich vzdanie
sa funkcie nadobudlo Uc¢innost’ diia 28. 6. 2014 rozhodnutim jediného akciondra vykonavajlceho
posobnost’ valného zhromazdenia. Jediny akcionar zvolil s G¢innost'ou od 29. 6. 2014 za predsedu
dozornej rady JUDr. Denisu Kubinyiovi a za ¢lena dozornej rady Ing. Miroslava Surinu.

0d 29. 6. 2014 pracuje dozorna rada akciovej spolocnosti v zloZeni:

Predseda JUDr. Denisa Kubinyiova
Clenovia Ing. Miroslav Surina
Peter Vrazda
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VYKONNY MANAZMENT

V roku 2014 pracoval vykonny manaZment spoloc¢nosti v zloZeni:

Generalny riaditel’
Vyrobny riaditel'

Technicky riaditel’

Riaditel' pre stratégiu a rozvoj
Obchodny riaditel’

Riaditel’ nakupu a kooperacii

Organizacna struktira

Ing. Vladimir Vrtel
Ing. Rastislav Janik

Ing. Pavol Stanik (do 30. 6.2014)
Ing. Pavol Matejka (od 1.7.2014)

Ing. Robert Machovic
Ing. Jifi Vomasta (od 15.7.2014)

Ing. Peter Petrus (od1.3.2014)

VALNE

ZHROMAZDENIE

DOZORNA RADA

PREDSTAVENSTVO

GENERALNY
RIADITEL

Usek
generalneho
riaditel’'a

Vyrobny
usek
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Struktara akcionarov k 31. 12. 2014

Zakladné imanie spolocnosti je 15.661.366,- EUR a je rozdelené na 100 kusov kmenovych akcii na
meno V listinnej podobe, pricom menovita hodnota jednej akcie je 250,- EUR, a 6 kusov kmenovych
akcii na meno v listinnej podobe, pricom menovitad hodnota jednej akcie je 2.606.061,- EUR.

Podl'a zoznamu akcionarov vedeného Centralnym depozitdrom cennych papierov v Bratislave,
jedinym akcionarom v roku 2014 bola spolocnost’ SITNO, a. s., Grosslingova 45, Bratislava,
ICO: 31 412 696, ktord na zaklade rozhodnutia valného zhromazdenia vstdpila diia 2. 5. 2014 do
likvidacie a od toho istého datumu zmenila obchodné meno na SITNO, a. s. v likvidacii.

Na zaklade zmluvy o kipe cennych papierov a jej dodatkov sa v januari 2015 uskutocnil prevod akcii
zo spolocnosti SITNO, a. s. v likvidacii na spolo¢nost’ OPTERVISK TRADING LIMITED so sidlom
Nikozia, Cyperska republika.
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Historia spolocnosti

Akciova spoloc¢nost’ TRENS SK, a. s. patri viac ako sedemdesiat rokov k Spicke strojarskej vyroby
v Slovenskej republike i v strednej Eurdpe.

Zaklady strojarstva v nej boli polozené uz v roku 1937 Ceskou firmou WALTER, ktora sa rozhodla do
Trencina premiestnit’ vyrobu leteckych motorov. Kratko nato vSak zamery firmy WALTER prerusil
nastup II. svetovej vojny. Rozostavany tovareri odkupili Skodove zavody z Plzne, ktoré pokracovali
vo vystavbe vyrobnych objektov. Po skonceni vojny presla tovaren do vlastnictva ¢eskoslovenského
Statu. V priebehu dalSich desatroci sa menil nielen vyrobny program, ale aj vyuzitie jednotlivych
objektov — pdvodné skladovacie priestory neskor ustupili opravarenskym pracam, vyrobe
polnohospodarskych a potravinarskych strojov a zariadeni, az po vyrobu vojenskej techniky
a napokon obrabacich strojov.

Vyznamnym obdobim v historii spolocnosti boli roky 1951-52, kedy sa v nej rozbehla vyroba
hrotovych sustruhov. Toto obdobie povaZujeme za pociatok tradicie vyroby obrabacich strojov, ku
ktorej sa dnes hlasi TRENS SK, a. s.

K vyraznému rozmachu produkcie obrabacich strojov, k rozSireniu ich sortimentu a zvySeniu
technickej Urovne doslo po roku 1961 vdaka zaloZzeniu a vybudovaniu vlastného vyskumno-
vyvojového pracoviska pre tuto oblast’ vyroby.

Z konstrukénych kancelarii spolo¢nosti vysli mnohé nové alebo inovované druhy obrabacich strojov
a zariadeni — sustruhy na obrabanie kovov, konvenc¢né a programovo riadené (CNC), drevoobrabacie
sustruhy, manipulatory, technologické pracoviskd, stolové hydraulické lisy, r6zne jednoulcelové
obrabacie stroje a mnohé iné.

V rokoch 1963-1992 pdsobila spolo¢nost’ ako sticast’ vyznamného zoskupenia vyrobcov obrabacich
strojov (koncern TOS), v tej dobe pod ndzvom TOS Trencin. V roku 1992 doslo k jej odstatneniu a
privatizacii, pricom uvedeny nazov pouZivala spolocnost’ az do aprila 1998, kedy bola schvélena
zmena nazvu na TRENS. Z pohladu obchodného prava bola pri privatizacii zvolena forma akciovej
spolocnosti. Po¢nuc vkladom celého podniku do dcérskej spoloc¢nosti v roku 2011 su vSetky aktivity
vykonavané pod hlavickou TRENS SK, a. s.

TRENS SK, a. s. pocas celej svojej existencie udrzuje ako svoju najcennejSiu tradiciu zameranie na
kvalitu. Od roku 1996 je drzitelom certifikatu kvality podla normy EN ISO 9001:2000, a od roku 1999
je aj drzitel'om certifikatu environmentdlneho manazérstva podla poziadaviek normy EN ISO 14001.

V roku 2010 bol Uspesne ukonceny projekt vyznamnej obnovy strojného parku v oblasti tazkého
obrabania, ktorého zaciatok siaha uz do roku 2008. Celkovy objem suvisiacich investicii presiahol
hodnotu Siestich miliénov euro. Spolocnost’ TRENS SK tak v sucasnosti disponuje dolezitymi a
vynimo¢nymi obrabacimi kapacitami.
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Vysledky hospodarenia za rok 2014

Predaj

Spolocnost’ prostrednictvom svojich predajnych aktivit dosiahla v roku 2014 celkové trzby v objeme
takmer 20.147 tisic EUR. Na trhu kovoobrabacich strojov sa nam podarilo umiestnit’ 606 kusov
vyrobkov znacky TRENS SK. V porovnani s predoslym obdobim vSak musime konstatovat, ze celkové
trzby spolocnosti medzirocne klesli o viac nez 16% (2013: 24,2 M €; 743 ks | 2012: 21,4 M €;
753 ks). Pric¢iny nizSieho vykonu st spomenuté nizSie.

Strukturu predaja mozno z komoditného hl'adiska povaZovat’ za relativne ustalent. Takmer polovicu
celkového obratu spolocnosti predstavuje predaj univerzalnych hrotovych sustruhov. Segment CNC
sustruhov sa na trzbach zvycajne podiela minimalne dvadsiatimi percentami, v roku 2012 vSak
dosiahol takmer na tridsat. Tento trend sa vSak v nasledujicich obdobiach nepotvrdil. Mierne
oZivenie badat’ v kategdrii kooperacnych vyrobkov, a to vdaka nadviazaniu spoluprace s novymi
kooperacnymi partnermi.

Komoditna struktira predaja 2012 2013 2014
Kovoobrabacie stroje: 88% 86% 89%
Hrotové ststruhy (UHS) 46% 49% 47%
CNC sustruhy 28% 22% 21%
Kooperacné vyrobky 6% 7% 13%
Zvlastne prislusenstvo, nahradné diely 8% 8% 8%
Sluzby 10% 11% 9%
Tovar 2% 3% 2%

Spolo¢nost TRENS SK nadalej ostava orientovand predovsetkym proexportne. Za hranicami
Slovenskej republiky skoncilo v roku 2014 az 96% vsSetkych nasich vyrobkov. Kym podiel exportu na
odbyte ostava tradicne silny, jeho objem i teritoridlna Struktira zaznamenali vyrazny posun. KedZe
v poslednych obdobiach boli pre nas najvyznamnejsimi teritéria vychodnej Eurdpy, dosledky novej
geopolitickej situacie dopadli na nasu spolo¢nost’ vel'mi tvrdo. Ukrajinsky priemysel bol paralyzovany,
a dovtedy vel'mi slubny trh pre nase vyrobky akoby prestal existovat’ - difame, ze nie nadlho.
Neistota a opatrnost’ sa prejavili aj v pribuznych regidénoch. Napriek vyznamnej pomernej Ucasti
Bieloruska a Ruska na trZzbach spolocnosti nemozeme Zial' absolUtny objem predaja porovnavat’
s UspesnejSou minulostou.
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2013 < TERITORIALNA STRUKTURA PREDAJA > 2014

SLOVENSKO
Cesko
Nemecko

Eurépa
Rusko
Bielorusko

Ukrajina | 0%
Turecko 13%
Blizky vychod

(ostatné) 3%

Vyroba

Vyrobné aktivity musia samozrejme kopirovat’ poziadavky odbytu, ale tiez reagovat’' na d'alSie zamery
spolocnosti. Potreba vécsej flexibility a rychlejSej reakcie na dopyt sa premietla do vyroby vacsieho
mnozstva vyrobkov na sklad, nez tomu bolo doposial. Skladové zasoby by mali rozsirit’ ponukové
moznosti predajcov a skratit’ Cakacie doby pre zakaznika.

V roku 2014 bolo dokoncenych 696 strojov, Co oproti predoSlému obdobiu predstavuje pokles o 39
kusov. Vyroba bola teda na rozdiel od predaja utimena len o zhruba 5%, ¢o koreSponduije s vysSie
uvedenym zamerom vyuzitia kapacit spolocnosti.

Okrem vyroby kovoobrabacich strojov spolo¢nost’ zabezpecuje zhotovovanie nahradnych dielov
a zvlastneho prislusenstva. Doplnkovymi c¢innostami vyroby si kooperacné strojarenské prace
a generalne opravy strojov.

2013 < KOMODITNA STRUKTURA VYROBY > 2014
Hrotové sastruhy

CNC stroje
Kooperaéné stroje
6%l PrisluSenstvo a nahradné diely 6%
2% Opravy a udrzba | 1%
2% | (ostatna vyroba) 12
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Rozvoj vyrobného programu

Rozvoj vyrobného programu bol v uplynulom roku okrem stabilizacie a zdokonal'ovania existujucich
CNC vyrobkov ponukanych nasim zakaznikom orientovany predovsetkym na vyvoj novych produktov.
Celkovym cielom bolo skompletizovanie Cislicovo riadeného sortimentu a inovacia stUcasného
nosného vyrobku v ponuke.

Uspesne bol dokonceny redizajn krytovania sustruhov SE 320, SE 520, SBL 300 a SBL 500. Boli
pripravané a vyrobené prototypy vyhotoveni SE 520A a SE 820-1020 s riadiacim systémom Euroturn
pre nemeckého zakaznika, firmu R&D. Do sustruhov SE 520A boli doplnené opcie s hydraulickym
upinanim a hydraulickym ovlddanim pinoly konika. Sustruh SE 520A/1000 s riadiacim systémom
S840D Solution Line Operate bol vystaveny na vystave Metalloobrabotka v Moskve.

Vyznamnou Ulohou z pohl'adu sortimentu CNC sustruhov bolo pokraCovanie vyvoja sustruznickeho
centra SBX 500. Centrum SBX 500 doplni sortiment sustruznickych centier s osou Y a protilahlym
vretennikom. V priebehu roka 2014 skupina piatich konstruktérov rieSila projekt, konstruovala
v systéme NX, optimalizovala nosné a funkéné Casti sustruhu. Pripravovala Specifikacie pre nakup
materidlu a vykresovl dokumentaciu pre prototyp s cielom predstavit’ prototyp v septembri 2015 na
MSV Brno.

V druhej polovici roka zacal projekt SBE 300. Hlavnym cielom bolo pripravit' stroj odvodeny zo
sustruhu SBL 300 technicky a cenovo urceny pre predaj na tureckom teritdriu. Sekundarne bude
SBE 300 pokryvat’ poziadavky zakaznikov v strednej Eurdpe. Zizenim technickej variantnosti rieSenia
a sUstredenim sa na balikovy nakup rozhodujlceho sortimentu poloZiek sa podarilo dosiahnut’
projektom stanovené vyrobné naklady. Do konca roka bola zrealizovana konstrukcia a technologicka
priprava vyroby prototypov. Vyroba prototypov bola naplanovana na februar 2015.

V oblasti CNC riadenia sustruhov boli pripravené vyhotovenia strojov SBL 300 a SBL 500 s riadiacimi
systémami Sinumerik 840D Solution Line, Fanuc 0iTD.

V oblasti kooperacnych vyrobkov bola spracovana dokumentacia pre vyrobu kompletnych sustruhov
LZ 280 VS a LZ 400 S s novym krytovanim pre firmu GDW.

V mesiaci marec boli do pouZzivania zavedené nové aktualizované navody na obsluhu strojov SN 32,
SN 51, SN 71 spolu s prekladmi do anglického, nemeckého a ruského jazyka.

V kategdrii univerzalnych hrotovych sustruhov sme okrem zvySovania kvality vyroby produkcie
venovali nemalé Usilie Standardizacii a zniZovaniu nakladov.

Proces zvySovania externej vyroby plechovych dielcov bol podporeny zavedenim vyroby krytovania
SN 32 a prototypu krytovania SN 500 vo firme ELMAX Zilina.
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Uétovné vykazy

Suvaha
AKTIVA [tis. EUR] 2012 2013 2014
Neobezny majetok 9770 7 890 21 064
Nehmotny majetok 1326 1153 893
Hmotny majetok 8 008 6 242 5058
Financné investicie 436 495 15 113
Obezny majetok 10 254 12936 12 737
Zasoby 6 348 6 979 6 953
Dlhodobé pohl'adavky 310 773 300
Kratkodobé pohl'adavky 3291 3293 1624
Financné ucty 305 1891 3 860
Casové rozlisenie 41 62 36
AKTIVA SPOLU 20 065 20 888 33837
PASIVA [tis. EUR] 2012 2013 2014
Vlastné imanie 14 934 15 280 15 741
Zakladné imanie 15 659 15 659 15 661
Kapitalové fondy a fondy zo zisku 244 658 687
Ocenovacie rozdiely -355 -357
Vysledok hospodarenia minulych rokov -548 -969 -710
Vysledok hospodarenia za uct. obdobie -421 +287 +460
Zavazky 5086 5589 18 082
Rezervy 709 551 242
Dlhodobé zavéazky 1117 426 35
Kratkodobé zavazky 3259 4611 2 505
Uvery a pozicky - - 15 054
Casové rozlisenie 46 19 15
PASIVA SPOLU 20 065 20 888 33 837
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Vykaz ziskov a strat

[tis. EUR] 2012 2013 2014

VYNOSY z hospodarskej ¢innosti 23 812 26 414 21 034
I. Trzby z predaja tovaru 557 695 425

II. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 19 948 20 875 17 916

III. Trzby z predaja sluZieb 1439 2 655 1 805

IV. Zmeny stavu zasob 1044 1487 -50

V. Aktivacia 362 67 289

VI. Trzby z predaja majetku a materialu 236 144 277

VII. Ostatné vynosy z hosp. ¢innosti 225 491 371
NAKLADY na hospodarsku &innost’ 24 491 25784 20 168
A. Naklady na tovar 452 643 314

B. Spotreba materidlu a energie 12 752 11 234 8734

D. Sluzby 4189 4 829 3153

E. Osobné naklady 4811 5117 5049

F. Dane a poplatky 89 15 -54

G. Odpisy a OP k majetku 2 024 2375 2 250

H. Zost. cena predaného majetku a materialu 207 139 240

I.  Opravné polozky k pohladavkam -536 -5 51

J.  Ostatné naklady na hosp. ¢innost’ 503 1438 432

o PRIDANA HODNOTA +5 958 +9 073 +8 186
Vynosy z finan¢nej cinnosti 9 28 36
Naklady na financnu ¢innost’ 266 203 229
Vysledok hospodarenia z fin. ¢innosti -257 -175 -192

e VYSLEDOK HOSPODARENIA PRED ZDANENIM -936 +454 +674
R. Dan z prijmov -515 167 214

e VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENI -421 +287 +460
EBIT -762 +564 +795
EBITDA +1 262 +2939 +3 045
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Napriek citelnému medzirocnému zniZeniu trzieb nedoslo k zhorSeniu hospodarenia. Spolo¢nost’
prisposobila svoj vykon vzniknutej situdcii a dosiahla Uspory nielen v priamych vyrobnych nakladoch,
ale napriklad aj v sluzbach ¢i v spotrebe energie. Obozretné Cerpanie nakladov prispelo k tvorbe
kladného hospodarskeho vysledku, dokonca najvysSieho spomedzi poslednych rokov. Ukazovatel
EBITDA, ktory méZeme zjednoduSene povazovat’ za prevadzkovy cash-flow, dokonca presiahol
hodnotu 3 miliénov EUR.

Pri pohlade na sivahu puta pozornost’ vyznamné zvySenie majetku. Dévodom bola planovana
akvizicia spolo¢nosti FORESPO TN, a.s. - vlastnika, spravcu a prenajimatela nehnutelnosti, v ktorych
nesidli len spoloCnost’ TRENS SK, ale i dalSie subjekty. Vdaka tvorbe dostatocnych volnych
pefaznych prostriedkov bolo mozné spolufinancovat’ akviziciu pomocou dlhodobého bankového
Gveru.

Vyvoj hospodarskeho vysledku

3045
1262
795
257 ] 56
mHV ®EBIT mEBITDA
2012 2013 2014
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Stratégia podnikatel'skej Cinnosti
na rok 2015

Zintenzivnenie vyznamnych svetovych politickych turbulencii a ich ekonomické dopady klad( Coraz
vysSie naroky na schopnosti podnikatel'skych subjektov celit’ im.

Ukrajinska kriza ovplyviiovala obchodné aktivity nielen v samotnej Ukrajine, ale aj v Bielorusku
a Rusku, ktoré patria medzi teritoria nasich zaujmov. Rok 2014 poznacilo politicky motivované prijatie
ekonomickych sankcii voci Rusku a nasledne prijatie protiopatreni zo strany Ruska. Opatrnost
prameniaca z obav z dalSieho vyvoja priniesla negativa i pre krajiny Eurdpskej Unie.

Napriek uvedenym faktom konstatujeme, ze uplynuly rok bol pre spolocnost’ TRENS SK Uspesny.
Utvrdili sme sa v Umysle byt silnou, vndtorne konsolidovanou, moderne komunikujlcou
spolocnost'ou s jasnou, diverzifikovanou stratégiou najmé v oblasti obchodu a marketingu. Viac nez
kedykol'vek predtym musime mat’ jasnu viziu o vlastnej pozicii na trhu obrabacich strojov a o jej
rozvoji s ohladom na svetové dianie, vlastné moznosti, vztah ku Statu a v neposlednom rade
konkurenciu.

Pozitivne hodnotime pokracujlce plnenie strednodobych tloh vytycenych v predchadzajlcich rokoch.
Su nimi najma implementacia nového informacného systému a vyvojové ulohy na strojoch typu SBE
a SBX. Rok 2015 bude rokom premiéry novych strojov SBE 300 a SBX 500, od ktorych ocakavame
nové prileZitosti v predaji CNC strojov.

Hlavné ciele spolocnosti pre rok 2015:

e prehodnotit’ filozofiu pdsobenia spolo¢nosti na trhu — kym chceme byt v oblasti vyvoja a vyroby
obrabacich technoldgi;

e nastavit’' stratégie a ich parametre na teritériach, kde doslo k medzirocnym poklesom predaja;
e vyraznejSie etablovat’ znacku TRENS na trhoch obrabacich strojov;

o zvysit’ efektivitu a kvalitu procesov prostrednictvom ich restrukturalizacie;

o redukovat’ nakladovost' vyroby rieSeniami v oblasti konstrukcie, technoldgie, nakupu a vyroby;
e Uspesne spustit’ rutinnt prevadzku nového informacného systému QAD;

o zavrsit’ vyvoj strojov SBE 300, SBX 500 a pokracovat’ v redizajne dalSich radov strojov;

o Uspesne zavrsit’ outsourcing vyroby plechovych dielcov krytovania;

e spustit’ projekt technologickych investicii v I'ahkej obrobni;

e nadviazat’ efektivnu spolupracu s udiliStami, strednymi odbornymi Skolami a univerzitami;
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Sprava a riadenie spolocnosti

Spolo¢nost’ TRENS SK, a. s., Stivoz 1, 911 32 Trencin, ICO: 45 525 315 je zapisand v Obchodnom
registri Okresného sudu Trencin, Oddiel Sa, Vlozka ¢islo 10582/R.

A. Organizacia spolocnosti

1. PREDSTAVENSTVO

Predstavenstvo ma troch ¢lenov, ktorych voli a odvolava dozorna rada na dobu pét’ rokov.
1.1.  Clenovia predstavenstva

Predseda Ing. Robert Machovic
(nar. 14. 4. 1969)
Juraja Fandlyho 3543/3, 917 01 Trnava

Clenovia Ing. Vladimir Vrtel Ing. Peter Petrus
(nar. 4. 4. 1969) (nar. 4. 10. 1980)
Pivovarska 402/31, 019 01 Ilava Hlavna 33/4, 917 01 Trnava

1.2. Kvalifikacia a profesionalne skusenosti ¢lenov predstavenstva

Ing. Robert Machovi¢ — 46 roény, ma ukoncené VS vzdelanie na STU MtF Trnava v odbore
Automatizacia a robototechnoldgia. Ma dlhorocné skusenosti ako poradca v oblasti vykonu auditov
spolo¢nosti a bankovnictva, kde pracoval na pozicii generdlneho riaditela divizie ekonomiky.
V spolocnosti TRENS SK, a. s. je zamestnany od 18. 10. 2004. Pracoval ako poradca prezidenta,
od 1. 1. 2006 posobil vo funkcii prezidenta spolocnosti, od 1. 4. 2009 vykonaval funkciu poradcu do
1. 9. 2012, odkedy vykonava funkciu riaditel'a pre stratégiu a rozvoj.

Ing. Vladimir Vrtel - 46 ro¢ny, ma ukondené VS vzdelanie na VSP v Nitre v odbore Prevéadzka
a ekonomika polnohospodarstva. Ing. Vrtel pracoval ako veduci financného oddelenia
a ekonomického odboru, obchodno-ekonomicky namestnik a ako riaditel’ skiSobne, ma dlhoroc¢né
skusenosti v oblasti financnictva, ekonomiky a obchodu. Do spolocnosti nastupil dha 1. 9. 2006 ako
ekonomicky riaditel, od 1. 9. 2009 pdsobil vo funkcii ekonomicko-obchodného riaditela
a od 1. 4. 2010 vykonava funkciu generalneho riaditel'a.

Ing. Peter Petrus — 34 rocny, ma ukoncené vzdelanie na STU Bratislava, Materialovotechnologickej
fakulte v Trnave, v odbore priemyselné inZinierstvo. V rokoch 2003-2010 pracoval v Postovej banke
ako projektovy koordinator. Do spolocnosti TRENS SK, a. s. nastupil 15. 11. 2010 ako projektovy
manazér. PreSiel funkciami manazér nakupu a riaditel’ ndkupu. Od 1.7.2014 vykonava funkciu
riaditel'a nakupu a kooperacii.
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1.3. Kompetencie predstavenstva

Predstavenstvo je Statutarnym organom spoloc¢nosti, ktory riadi ¢innost’ spoloCnosti a kona v jej
mene. Predstavenstvo rozhoduje o vsetkych zalezitostiach spolo¢nosti, pokial’ nie si zakonom alebo
stanovami spoloc¢nosti vyhradené do posobnosti valného zhromazdenia alebo dozornej rady, najma:

a) vykonava obchodné vedenie spolocnosti a zabezpeCuje vsetky jej prevadzkové a organizacné
zalezitosti,
b) vykonava zamestnavatel'ské prava,

c) zabezpecuje zvolanie, priebeh a realizaciu uzneseni valného zhromazdenia uloZenych
predstavenstvu,

d) vykondva uznesenia valného zhromazdenia,

e) zabezpecuje riadne vedenie UcCtovnictva a inej evidencie, obchodnych knih a ostatnych
dokladov spolocnosti, zverejnenie vyrocnej spravy, zostavenie a zverejnenie konsolidovanej
Uctovnej zavierky a konsolidovanej vyrocnej spravy spolocnosti,

f) predklada VZ na schvdlenie: navrhy na zmenu stanov, navrhy na zvySenie a znizenie
zakladného imania, navrhy na zmenu a rozsirenie predmetu podnikania spolocnosti, G¢tovné
zavierky, ktoré je spolocnost’ povinna vyhotovovat’ podla osobitného predpisu a navrh na
rozdelenie zisku alebo Uhrady strat a to do Siestich mesiacov po uplynuti G¢tovného obdobia,
navrh na zrusenie spolo¢nosti,

g) informuje VZ o vysledkoch podnikatel'skej Cinnosti a o stave majetku spolocnosti, o
obchodnom plane a finanénom rozpocte bezného roka so zapracovanim pripomienok
dozornej rady,

h) poskytuje akcionarom na poziadanie na VZ Uplné a pravdivé informacie a vysvetlenia, ktoré
suvisia s predmetom rokovania VZ,

i)  schvaluje organizac¢nu Struktdru spolocnosti,

j)  predklada na rokovanie dozornej rady obchodny plan a finanny rozpocet spolocnosti na
UcCtovné obdobie v rozsahu vyroba, predaj, zamestnanost, rozvoj vyrobkov a vyrobnej
zakladne, hospodarsky vysledok, stav majetku a jeho krytia, likviditu, v rovnakom rozsahu
plne-nie obchodného planu a financného rozpoctu,

k) rozhoduje o poufZiti rezervného fondu,

I) predkladd VZ na prerokovanie: spolu s riadnou individudlnou Uctovnou zavierkou alebo
mimoriadnou individudlnou Uctovnou zavierkou vyroCni spravu vyhotovenl podla
osobitného predpisu, spravu o podnikatel'skej Cinnosti spoloCnosti a o stave jej majetku
jedenkrat rocne ako sucast’ vyrocnej spravy.

Vo vsetkych veciach zavazujucich spolocnost’ vo vztahu k tretim osobam su opravneni konat' a
podpisovat’ vzdy dvaja Clenovia predstavenstva spolocne.
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2.  DOZORNA RADA

Dozorna rada sa sklada z troch ¢lenov. Dvoch ¢lenov volenych a odvolavanych valnym zhromazdenim
a jedného clena voleného a odvolavaného zamestnancami spolocnosti. Funkéné obdobie clenov
dozornej rady je 5 rokov.

2.1.  Clenovia dozornej rady

Predseda JUDr. Denisa Kubinyiova
(nar. 9. 8. 1973)
Studentska 39, 917 01 Trnava

Clenovia Ing. Miroslav Surina Peter Vrazda
(nar. 24. 6. 1971) (nar. 30. 10. 1962)
Lomonosovova 2796/2, Rozmarinova 882,
917 08 Trnava 913 21 Trencianska Turna

2.2. Kuvalifikacia a profesionalne skusenosti ¢lenov dozornej rady

JUDr. Denisa Kubinyiova — 41 ro¢nd, méa ukoncené VS vzdelanie na Pravnickej fakulte UK v
Bratislave, od roku 2000 je advokatkou, v sucasnosti je konatel'kou a advokatkou v AKK Advokatskej
kancelarii Kubinyiova, s. r. o., Trendin.

Ing. Miroslav Surina — 43 ro¢ny, ma ukonéené VS vzdelanie na Vysokej Skole polnohospodarskej
v Nitre, v odbore Fytotechnika. V rokoch 2002-2011 pracoval vo firme FLASH BROKERS, s.r.o.
Do spoloc¢nosti TRENS SK, a. s. nastupil 1. 12. 2011 ako asistent.

Peter Vrazda - 52 roCny, ma ukoncené Stredné odborné uciliste strojarske v Trencine v odbore
nastavovac. Do firmy TOS Trencin, k. p. (t. ¢. TRENS SK, a. s.) nastupil 1. 7. 1981 na poziciu
mechanik - nastavovac. PreSiel viacerymi profesiami vo vyrobe, ako vftac, strojny zamocnik,
zorad'ovaC a nastavovac. Od 1. 6. 2013 je dlhodobo uvolneny na vykon funkcie v odborovej
organizacii, t. ¢. ako predseda VZO OZ KOVO TRENS SK, a. s.

2.3. Kompetencie dozornej rady
Dozorna rada je kontrolnym organom spolocnosti a do jej posobnosti patri:
a) rozhodnutie o ureni ¢lena dozornej rady, ktory zastlpi spolocnost’ pred sudmi a inymi

organmi v sporoch proti ¢lenovi predstavenstva,

b) rozhodnutie o zvolani valného zhromazdenia, ak to vyzaduji zaujmy spolocnosti v stlade
s Obchodnym zakonnikom,

c) zvolanie, organizacné zabezpelenie valného zhromazdenia z rozhodnutia dozornej rady
a zabezpecenie Uloh valného zhromaZzdenia uloZzenych dozornej rade,

d) predloZenie informacii valnému zhromazdeniu o vysledkoch svojej kontrolnej Cinnosti a
vyjadrenia k preskiimaniu Gc¢tovnych zavierok, ktoré je spolocnost’ povinna vyhotovovat’
podl'a osobitného predpisu a navrhu na rozdelenie zisku alebo na Uhradu strat,
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9)
h)

a)

b)
<)
d)

e)

dozor nad vykonom pdsobnosti predstavenstva,

odvolanie a volba clenov predstavenstva a urlenie jeho predsedu a pripadne aj
podpredsedov,

schvalenie zmlav o vykone funkcie a pravidiel odmenovania clenov predstavenstva,

kontrola Uctovnych zaznamov, slladu realizacie podnikatel'skej cCinnosti s pravnymi
predpismi, stanovami spolocnosti a rozhodnutiami valného zhromazdenia.

VSEOBECNE

Valné zhromazdenie voli a odvoldva dvoch ¢lenov dozornej rady a jedného ¢lena dozornej
rady volia a odvolavaju zamestnanci spolocnosti.

Clenov predstavenstva voli a odvolava dozorna rada.
Funkcné obdobie ¢lenov predstavenstva a dozornej rady je 5 rokov.

Zivotopisné tdaje o ¢lenoch orgdnov spolocnosti st uvedené v tejto Casti v bodoch 1.1 a 1.2
(predstavenstvo) a v bodoch 2.1 a 2.2 (dozornd rada). Udaje obsahuju informacie
o kvalifikacii a profesionalnych sklsenostiach clenov predstavenstva a dozornej rady
v podnikatel'skej a financnej sfére, ako aj informacie o ich skusenostiach z praxe, ktoré su
zarukou efektivneho riadenia spolocnosti.

Clenovia orgénov maju podpisané zmluvy o vykone funkcie ¢lena predstavenstva a ¢lena
dozornej rady.

Organy spoloCnosti maju tajomnicku, ktora sa zucasthuje zasadani predstavenstva
a dozornej rady a vyhotovuje zapisnice z tychto zasadani.

Zverejnovanie informacii a transparentnost’

Informacie o financnej situacii, hospodarskych vysledkoch a dalSie informacie vyplyvajlce
z0 vSeobecnych pravnych predpisov zverejiuje spoloCnost’ TRENS SK, a. s. v sUlade s platnymi
predpismi a na svojej webovej stranke www.trens.sk

Ing. Robert Machovic
predseda predstavenstva
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Sprava a riadenie v podmienkach spolocnosti TRENS SK, a. s.

Ramec spravy a riadenia spoloCnosti zabezpeCuje strategické vedenie spoloCnosti a efektivne
monitorovanie manazmentu zo strany organov spolocnosti.

Delbu rozhodovacich pravomoci v systéme organizacnych Utvarov stanovuju zasady vnutro-
podnikového ekonomického riadenia.

Najvyssim organom spolocnosti je valné zhromazdenie a do jeho pbsobnosti patri rozhodovanie
0 zmene stanov spolocnosti, zvySeni a znizeni zakladného imania, volbe a odvolani dozornej rady
s vynimkou Clenov dozornej rady volenych a odvolavanych zamestnancami, schvaleni Uctovnej
uzavierky, rozdeleni zisku a Uhrade strat, schvaleni nadobudnutia vlastnych akcii, rozhodnutie
o premene akcii vydanych ako listinné cenné papiere na zaknihované cenné papiere a naopak,
zruseni spolocnosti a zmene pravnej formy, schvaleni zmliv o vykone funkcie ¢lenov dozornej rady,
schvaleni dohody o urovnani, resp. vzdanie sa naroku na nahradu skody voci ¢lenom predstavenstva
a dozornej rady, vol'be predsedu, zapisovatela, overovatel'ov zapisnice a 0s6b poverenych scitanim
hlasov VZ, menovani a odvolani likvidatora spolocnosti, ak tak nerozhodne sid, rozdeleni
likvidacného zostatku, navrhu na zlGcenie alebo rozdelenie spolocnosti, schvaleni pravidiel
odmenovania ¢lenov dozornej rady, schvaleni zmluvy o prevode podniku alebo zmluvy o prevode
Casti podniku, menovani vyboru pre audit, schvaleni a odvolani auditora Gc¢tovnej jednotky, dalSich
otazkach, ktoré zakony alebo stanovy zveruju do posobnosti valného zhromazdenia.

Predstavenstvo je Statutarnym orgadnom spoloc¢nosti, ktory riadi ¢innost’ spolocnosti a kona v jej
mene. Dozorna rada je kontrolnym orgdnom spolo¢nosti.

Kompetencie tychto organov su popisané v bodoch 1.3 a 2.3. Pésobnost’ organov je vymedzena
v ¢lankoch XV. a XVI. stanov spolo¢nosti.
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Sprava dozornej rady;
Navrh na zuctovanie
hospodarskeho vysledku

Dozorna rada preskumala riadnu individualnu Gctovnl zavierku spolocnosti TRENS SK, a. s.,
zostavenu k 31. 12. 2014 na zaklade overenia auditorskej spolocnosti, ako aj jej financnud
a majetkovu situaciu za Gc¢tovny rok 2014 spolu s navrhom na rozdelenie hospodarskeho vysledku.

Dozorna rada konstatuje, Ze akciova spolocnost’ vedie Uc¢tovnictvo v zmysle Opatrenia Ministerstva
financii Slovenskej republiky zo 16. decembra 2002 (23054/2002-92), ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch Uctovania a ramcovej Uctovej osnove pre podnikatel'ov Gctujlcich v sustave
podvojného Uctovnictva v zneni neskorsich predpisov. Informacie, ktoré poskytuju Gctovné vykazy
spolocnosti - Stivaha, Vykaz ziskov a strat a Priloha k G¢tovnym vykazom zostavenym k 31. 12. 2014,
verne zobrazuju stav hospodarenia a majetku spolocnosti zo vSetkych dolezZitych hl'adisk a st v sulade
so zakonom €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, ako aj so stanovami
spolo¢nosti.

Dozorna rada odportca riadnemu valnému zhromaZzdeniu schvalit' riadnu individudlnu Gctovnu
zavierku za rok 2014 a navrhuje hospodarsky vysledok po zdaneni vo vyske +459.963,20 EUR po
pridele do rezervného fondu kompenzovat’ s neuhradenou stratou minulych Gétovnych obdobi.

Stanovy spoloc¢nosti urcuju rozdctovanie nasledovne:

e 10% z Cistého zisku

45.996,32 EUR
- doplnenie Rezervného fondu (Ucet 421 002);

e 90% z Cistého zisku

413.966,88 EUR
- kompenzacia Neuhradenej straty minulych rokov (429 001).

JUDr. Denisa Kubinyiova v. r.
predseda dozornej rady
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Sprava nezavisleho auditora

(D.E.A. CONSTIT

/

\_ TRENCIN,s.ro. /

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akcionarom akciovej spolo¢nosti
TRENS SK, a.s., Sivoz 1, 911 32 Trencin
ICO: 45 525 315

Sprava k uctovnej zavierke

Uskuto¢nili sme audit priloZenej U¢tovnej zavierky spolocnosti TRENS SK, a.s.
Trenéin, ktord obsahuje vykaz Uttovna zavierka podnikatel'ov v podvojnom
uctovnictve 31. decembru 2014 a poznamky, ktoré obsahuji prehl'ad vyznamnych
uctovnych zasad a uétovnych metéd a d’al$ie vysvetl'ujiice informacie.

Zodpovednost Statutdrnych zdstupcov spoloc¢nosti za tictovnil zdvierku

Statutarni zastupcovia spolo¢nosti sti zodpovedni za zostavenie tejto uctovnej
zavierky, ktora poskytuje pravdivy averny obraz vstlade so zakonom
o tctovnictve ¢ 431/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zakon
o Uctovnictve”) aza interné kontroly, ktoré Statutdrni zastupcovia spolocnosti
povazuji za potrebné pre zostavenie uCtovnej zavierky, ktora neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v désledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit stanovisko k tejto ti¢tovnej zavierke na zaklade
nasho auditu. Audit sme vykonali vstlade smedzinarodnymi auditorskymi
Standardmi. Podla tychto Standardov mame dodrziavat etické poZiadavky,
naplanovat’ a vykonat' audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Ze ti¢tovna
zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutofnenie postupov na ziskanie auditorskych ddékazov
o sumdach audajoch vykazanych v Gtovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od
usudku auditora, vratane posidenia rizik vyznamnej nespravnosti v uctovnej
zavierke, ¢i uz v doésledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika
auditor berie do Uvahy interné kontroly relevantné na zostavenie uctovnej
zavierky dctovnej jednotky, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol
navrhnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie vSak na ucely
vyjadrenia stanoviska k u¢innosti internych kontrol Gi¢tovnej jednotky. Audit d'alej
zahftia vyhodnotenie vhodnosti pouzitych ti¢tovnych zasad a ti¢tovnych metdd ako
aj primeranosti uU¢tovnych odhadov, ktoré wurobili Statutarni zastupcovia
spolo¢nosti, ako aj vyhodnotenie celkovej prezentacie ui¢tovnej zavierky.
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Sme presvedcCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény
a vhodny zaklad pre nas nazor.

Nazor

Podl'a nédsho nazoru uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej
situdcie spolo¢nosti TRENS SK, a.s. Trencin k 31. decembru 2014 a vysledku jej
hospodarenia za rok kon¢iaci kuvedenému diatumu vsiulade so ziakonom
o0 uctovnictve.

Ing. Jana Vojtekovd, CA, licencia ¢. 19 SKAU

V Trencine, diia 25.03.2015

D.E.A. Consult Tren¢in, s.r.o.

Braneckého 8,911 01 Trendin
Licencia ¢. 113 SKAU
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PRILOHA:
UcCtovna zavierka spolocnosti
TRENS SK, a. s. za rok 2014
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