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Profil spoločnosti 

Identifikačné údaje 

Názov:  TRENS SK, a. s. 

Sídlo:  Súvoz 1  

Trenčín  911 32 

IČO: 45 525 315 

Registrácia: Obchodný register Okresného súdu Trenčín, oddiel Sa, vložka 10582/R 

 

Predmet podnikania 

1) Vývoj a výroba obrábacích strojov, technologických a manipulačných zariadení vrátane ich 

príslušenstva a dielov, 

2) Vývoj a výroba priemyselných robotov a manipulátorov, 

3) Montáž mechanických častí technologických zariadení, 

4) Výroba kovových konštrukcií, 

5) Vývoj strojárskej technológie, 

6) Natieračské a lakovnícke práce,  

7) Nástrojárstvo, 

8) Opravy pracovných strojov, 

9) Projektová činnosť v oblasti strojárstva, 

10) Vedenie účtovníctva, 

11) Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov. 

 ... 

 (kompletný zoznam je dostupný na WWW: http://orsr.sk/vypis.asp?ID=178007) 

  

http://orsr.sk/vypis.asp?ID=178007
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Orgány akciovej spoločnosti 

 

PREDSTAVENSTVO SPOLOČNOSTI 

Predstavenstvo akciovej spoločnosti je trojčlenné a do 29. 6. 2014 pracovalo v zložení:  

Predseda Ing. Robert Machovič 

Členovia Ing. Vladimír Vrtel  

Ing. Pavol Staník 

Dozorná rada na svojom zasadnutí dňa 29. 6. 2014 vzala na vedomie vzdanie sa funkcie člena 

predstavenstva, Ing. Pavla Staníka, a s účinnosťou od 30. 6. 2014 zvolila za člena predstavenstva 

Ing. Petra Petruša.  

Zloženie predstavenstva od 30.6.2014: 

Predseda Ing. Robert Machovič 

Členovia Ing. Vladimír Vrtel  

Ing. Peter Petruš 

 

DOZORNÁ RADA 

Dozorná rada akciovej spoločnosti má troch členov a jej zloženie do 28. 6. 2014 bolo nasledovné: 

Predseda Ing. Bohuslav Lipovský 

Členovia Ing. Marián Haviernik  

   Peter Vražda 

Ing. Lipovský a Ing. Haviernik sa dňa 25. 6. 2014 vzdali funkcie členov dozornej rady a ich vzdanie 

sa funkcie nadobudlo účinnosť dňa 28. 6. 2014 rozhodnutím jediného akcionára vykonávajúceho 

pôsobnosť valného zhromaždenia. Jediný akcionár zvolil s účinnosťou od 29. 6. 2014 za predsedu 

dozornej rady JUDr. Denisu Kubínyiovú a za člena dozornej rady Ing. Miroslava Šurinu. 

Od 29. 6. 2014 pracuje dozorná rada akciovej spoločnosti v zložení:  

Predseda JUDr. Denisa Kubínyiová 

Členovia Ing. Miroslav Šurina  

   Peter Vražda 
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VÝKONNÝ MANAŽMENT 

V roku 2014 pracoval výkonný manažment spoločnosti v zložení: 

Generálny riaditeľ    Ing. Vladimír Vrtel 

Výrobný riaditeľ    Ing. Rastislav Janík 

Technický riaditeľ    Ing. Pavol Staník  ( do 30. 6. 2014 )  

      Ing. Pavol Matejka  ( od 1. 7. 2014 ) 

Riaditeľ pre stratégiu a rozvoj Ing. Robert Machovič 

Obchodný riaditeľ   Ing. Jiří Vomasta ( od 15. 7. 2014 ) 

Riaditeľ nákupu a kooperácií Ing. Peter Petruš  ( od 1. 3. 2014 ) 

 

 

Organizačná štruktúra 

 

 

  

VALNÉ 
ZHROMAŽDENIE

PREDSTAVENSTVO

GENERÁLNY 
RIADITEĽ

Úsek 
generálneho 
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Technický 
úsek

Obchodný 
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Štruktúra akcionárov k 31. 12. 2014 

 

Základné imanie spoločnosti je 15.661.366,- EUR a je rozdelené na 100 kusov kmeňových akcií na 

meno v listinnej podobe, pričom menovitá hodnota jednej akcie je 250,- EUR, a 6 kusov kmeňových 

akcií na meno v listinnej podobe, pričom menovitá hodnota jednej akcie je 2.606.061,- EUR. 

Podľa zoznamu akcionárov vedeného Centrálnym depozitárom cenných papierov v Bratislave, 

jediným akcionárom v roku 2014 bola spoločnosť SITNO, a. s., Grösslingova 45, Bratislava, 

IČO: 31 412 696, ktorá na základe rozhodnutia valného zhromaždenia vstúpila dňa 2. 5. 2014 do 

likvidácie a od toho istého dátumu zmenila obchodné meno na SITNO, a. s. v likvidácii. 

 

Na základe zmluvy o kúpe cenných papierov a jej dodatkov sa v januári 2015 uskutočnil prevod akcií 

zo spoločnosti SITNO, a. s. v likvidácii na spoločnosť OPTERVISK TRADING LIMITED so sídlom 

Nikózia, Cyperská republika. 
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História spoločnosti 

Akciová spoločnosť TRENS SK, a. s. patrí viac ako sedemdesiat rokov k špičke strojárskej výroby 

v Slovenskej republike i v strednej Európe. 

Základy strojárstva v nej boli položené už v roku 1937 českou firmou WALTER, ktorá sa rozhodla do 

Trenčína premiestniť výrobu leteckých motorov. Krátko nato však zámery firmy WALTER prerušil 

nástup II. svetovej vojny. Rozostavanú továreň odkúpili Škodove závody z Plzne, ktoré pokračovali 

vo výstavbe výrobných objektov. Po skončení vojny prešla továreň do vlastníctva československého 

štátu. V priebehu ďalších desaťročí sa menil nielen výrobný program, ale aj využitie jednotlivých 

objektov – pôvodné skladovacie priestory neskôr ustúpili opravárenským prácam, výrobe 

poľnohospodárskych a potravinárskych strojov a zariadení, až po výrobu vojenskej techniky 

a napokon obrábacích strojov. 

Významným obdobím v histórii spoločnosti boli roky 1951-52, kedy sa v nej rozbehla výroba 

hrotových sústruhov. Toto obdobie považujeme za počiatok tradície výroby obrábacích strojov, ku 

ktorej sa dnes hlási TRENS SK, a. s. 

K výraznému rozmachu produkcie obrábacích strojov, k rozšíreniu ich sortimentu a zvýšeniu 

technickej úrovne došlo po roku 1961 vďaka založeniu a vybudovaniu vlastného výskumno-

vývojového pracoviska pre túto oblasť výroby.  

Z konštrukčných kancelárií spoločnosti vyšli mnohé nové alebo inovované druhy obrábacích strojov 

a zariadení – sústruhy na obrábanie kovov, konvenčné a programovo riadené (CNC), drevoobrábacie 

sústruhy, manipulátory, technologické pracoviská, stolové hydraulické lisy, rôzne jednoúčelové 

obrábacie stroje a mnohé iné. 

V rokoch 1963-1992 pôsobila spoločnosť ako súčasť významného zoskupenia výrobcov obrábacích 

strojov (koncern TOS), v tej dobe pod názvom TOS Trenčín. V roku 1992 došlo k jej odštátneniu a 

privatizácii, pričom uvedený názov používala spoločnosť až do apríla 1998, kedy bola schválená 

zmena názvu na TRENS. Z pohľadu obchodného práva bola pri privatizácii zvolená forma akciovej 

spoločnosti. Počnúc vkladom celého podniku do dcérskej spoločnosti v roku 2011 sú všetky aktivity 

vykonávané pod hlavičkou TRENS SK, a. s.  

TRENS SK, a. s. počas celej svojej existencie udržuje ako svoju najcennejšiu tradíciu zameranie na 

kvalitu. Od roku 1996 je držiteľom certifikátu kvality podľa normy EN ISO 9001:2000, a od roku 1999 

je aj držiteľom certifikátu environmentálneho manažérstva podľa požiadaviek normy EN ISO 14001. 

V roku 2010 bol úspešne ukončený projekt významnej obnovy strojného parku v oblasti ťažkého 

obrábania, ktorého začiatok siaha už do roku 2008. Celkový objem súvisiacich investícií presiahol 

hodnotu šiestich miliónov euro. Spoločnosť TRENS SK tak v súčasnosti disponuje dôležitými a 

výnimočnými obrábacími kapacitami. 

 



 

 

Výročná správa 2014 

| 7 | 

Výsledky hospodárenia za rok 2014 

Predaj 

Spoločnosť prostredníctvom svojich predajných aktivít dosiahla v roku 2014 celkové tržby v objeme 

takmer 20.147 tisíc EUR. Na trhu kovoobrábacích strojov sa nám podarilo umiestniť 606 kusov 

výrobkov značky TRENS SK. V porovnaní s predošlým obdobím však musíme konštatovať, že celkové 

tržby spoločnosti medziročne klesli o viac než 16% (2013: 24,2 M €; 743 ks | 2012: 21,4 M €; 

753 ks). Príčiny nižšieho výkonu sú spomenuté nižšie. 

Štruktúru predaja možno z komoditného hľadiska považovať za relatívne ustálenú. Takmer polovicu 

celkového obratu spoločnosti predstavuje predaj univerzálnych hrotových sústruhov. Segment CNC 

sústruhov sa na tržbách zvyčajne podieľa minimálne dvadsiatimi percentami, v roku 2012 však 

dosiahol takmer na tridsať. Tento trend sa však v nasledujúcich obdobiach nepotvrdil. Mierne 

oživenie badať v kategórii kooperačných výrobkov, a to vďaka nadviazaniu spolupráce s novými 

kooperačnými partnermi. 

Komoditná štruktúra predaja 2012 2013 2014 
    

Kovoobrábacie stroje: 88% 86% 89% 

Hrotové sústruhy (UHS) 46% 49% 

 

47% 

CNC sústruhy 28% 22% 21% 

Kooperačné výrobky 6% 7% 13% 

Zvláštne príslušenstvo, náhradné diely 8% 8% 8% 

Služby 10% 11% 9% 

Tovar 2% 3% 2% 

 

Spoločnosť TRENS SK naďalej ostáva orientovaná predovšetkým proexportne. Za hranicami 

Slovenskej republiky skončilo v roku 2014 až 96% všetkých našich výrobkov. Kým podiel exportu na 

odbyte ostáva tradične silný, jeho objem i teritoriálna štruktúra zaznamenali výrazný posun. Keďže 

v posledných obdobiach boli pre nás najvýznamnejšími teritóriá východnej Európy, dôsledky novej 

geopolitickej situácie dopadli na našu spoločnosť veľmi tvrdo. Ukrajinský priemysel bol paralyzovaný, 

a dovtedy veľmi sľubný trh pre naše výrobky akoby prestal existovať - dúfame, že nie nadlho. 

Neistota a opatrnosť sa prejavili aj v príbuzných regiónoch. Napriek významnej pomernej účasti 

Bieloruska a Ruska na tržbách spoločnosti nemôžeme žiaľ absolútny objem predaja porovnávať 

s úspešnejšou minulosťou. 
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Výroba 

Výrobné aktivity musia samozrejme kopírovať požiadavky odbytu, ale tiež reagovať na ďalšie zámery 

spoločnosti. Potreba väčšej flexibility a rýchlejšej reakcie na dopyt sa premietla do výroby väčšieho 

množstva výrobkov na sklad, než tomu bolo doposiaľ. Skladové zásoby by mali rozšíriť ponukové 

možnosti predajcov a skrátiť čakacie doby pre zákazníka. 

V roku 2014 bolo dokončených 696 strojov, čo oproti predošlému obdobiu predstavuje pokles o 39 

kusov. Výroba bola teda na rozdiel od predaja utlmená len o zhruba 5%, čo korešponduje s vyššie 

uvedeným zámerom využitia kapacít spoločnosti. 

Okrem výroby kovoobrábacích strojov spoločnosť zabezpečuje zhotovovanie náhradných dielov 

a zvláštneho príslušenstva. Doplnkovými činnosťami výroby sú kooperačné strojárenské práce 

a generálne opravy strojov. 

 

 

 

  

3% SLOVENSKO 4%

4% Česko 8%

13% Nemecko 19%

13% Európa 13%

13% Rusko 16%

0% Bielorusko 15%

24% Ukrajina 0%

15% Turecko 13%

6% Blízky východ 9%

7% (ostatné) 3%

2013  <  TERITORIÁLNA ŠTRUKTÚRA PREDAJA  >  2014

59% Hrotové sústruhy 62%

21% CNC stroje 15%

11% Kooperačné stroje 14%

6%  Príslušenstvo a náhradné diely 6%

2%  Opravy a údržba 1%

2%  (ostatná výroba) 2%

2013  <  KOMODITNÁ ŠTRUKTÚRA VÝROBY  >  2014
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Rozvoj výrobného programu 

 

Rozvoj výrobného programu bol v uplynulom roku okrem stabilizácie a zdokonaľovania existujúcich 

CNC výrobkov ponúkaných našim zákazníkom orientovaný predovšetkým na vývoj nových produktov. 

Celkovým cieľom bolo skompletizovanie číslicovo riadeného sortimentu a inovácia súčasného 

nosného výrobku v ponuke.  

Úspešne bol dokončený redizajn krytovania sústruhov SE 320, SE 520, SBL 300 a SBL 500. Boli 

pripravané a vyrobené prototypy vyhotovení SE 520A a SE 820-1020 s riadiacim systémom Euroturn 

pre nemeckého zákazníka, firmu R&D. Do sústruhov SE 520A boli doplnené opcie s hydraulickým 

upínaním a hydraulickým ovládaním pinoly koníka. Sústruh SE 520A/1000 s riadiacim systémom 

S840D Solution Line Operate bol vystavený na výstave Metalloobrabotka v Moskve. 

Významnou úlohou z pohľadu sortimentu CNC sústruhov bolo pokračovanie vývoja sústružníckeho 

centra SBX 500. Centrum SBX 500 doplní sortiment sústružníckych centier s osou Y a protiľahlým 

vretenníkom. V priebehu roka 2014 skupina piatich konštruktérov riešila projekt, konštruovala 

v systéme NX, optimalizovala nosné a funkčné časti sústruhu. Pripravovala špecifikácie pre nákup 

materiálu a výkresovú dokumentáciu pre prototyp s cieľom predstaviť prototyp v septembri 2015 na 

MSV Brno. 

V druhej polovici roka začal projekt SBE 300. Hlavným cieľom bolo pripraviť stroj odvodený zo 

sústruhu SBL 300 technicky a cenovo určený pre predaj na tureckom teritóriu. Sekundárne bude 

SBE 300 pokrývať požiadavky zákazníkov v strednej Európe. Zúženim technickej variantnosti riešenia 

a sústredením sa na balíkový nákup rozhodujúceho sortimentu položiek sa podarilo dosiahnuť 

projektom stanovené výrobné náklady. Do konca roka bola zrealizovaná konštrukcia a technologická 

príprava výroby prototypov. Výroba prototypov bola naplánovaná na február 2015. 

V oblasti CNC riadenia sústruhov boli pripravené vyhotovenia strojov SBL 300 a SBL 500 s riadiacimi 

systémami Sinumerik 840D Solution Line, Fanuc 0iTD.  

V oblasti kooperačných výrobkov bola spracovaná dokumentácia pre výrobu kompletných sústruhov 

LZ 280 VS a LZ 400 S s novým krytovaním pre firmu GDW. 

V mesiaci marec boli do používania zavedené nové aktualizované návody na obsluhu strojov SN 32, 

SN 51, SN 71 spolu s prekladmi do anglického, nemeckého a ruského jazyka. 

V kategórii univerzálnych hrotových sústruhov sme okrem zvyšovania kvality výroby produkcie 

venovali nemalé úsilie štandardizácii a znižovaniu nákladov. 

Proces zvyšovania externej výroby plechových dielcov bol podporený zavedením výroby krytovania 

SN 32 a prototypu krytovania SN 500 vo firme ELMAX Žilina. 
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Účtovné výkazy 

Súvaha 

 

AKTÍVA                             [tis. EUR] 2012 2013 2014 
    

Neobežný majetok 9 770 7 890 21 064 

Nehmotný majetok 1 326 1 153 893 

Hmotný majetok 8 008 6 242 5 058 

Finančné investície 436 495 15 113 

Obežný majetok 10 254 12 936 12 737 

Zásoby 6 348 6 979 6 953 

Dlhodobé pohľadávky 310 773 300 

Krátkodobé pohľadávky 3 291 3 293 1 624 

Finančné účty 305 1 891 3 860 

Časové rozlíšenie 41 62 36 

AKTÍVA SPOLU 20 065 20 888 33 837 

 
 

PASÍVA                             [tis. EUR] 2012 2013 2014 
    

Vlastné imanie 14 934 15 280 15 741 

Základné imanie 15 659 15 659 15 661 

Kapitálové fondy a fondy zo zisku 244 658 687 

Oceňovacie rozdiely  -355 -357 

Výsledok hospodárenia minulých rokov -548 -969 -710 

Výsledok hospodárenia za účt. obdobie -421 +287 +460 

Záväzky 5 086 5 589 18 082 

Rezervy 709 551 242 

Dlhodobé záväzky 1 117 426 35 

Krátkodobé záväzky 3 259 4 611 2 505 

Úvery a pôžičky - - 15 054 

Časové rozlíšenie 46 19 15 

PASÍVA SPOLU 20 065 20 888 33 837 
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Výkaz ziskov a strát 

 

     [tis. EUR] 2012 2013 2014 
    

VÝNOSY z hospodárskej činnosti 23 812 26 414 21 034 

I. Tržby z predaja tovaru 557 695 425 

II. Tržby z predaja vlastných výrobkov 19 948 20 875 17 916 

III. Tržby z predaja služieb 1 439 2 655 1 805 

IV. Zmeny stavu zásob 

V.  

1 044 1 487 -50 

V. Aktivácia 362 67 289 

VI. Tržby z predaja majetku a materiálu 236 144 277 

VII. Ostatné výnosy z hosp. činnosti 225 491 371 

NÁKLADY na hospodársku činnosť 24 491 25 784 20 168 

A. Náklady na tovar 452 643 314 

B. Spotreba materiálu a energie 12 752 11 234 8 734 

D. Služby 4 189 4 829 3 153 

E. Osobné náklady 4 811 5 117 5 049 

F. Dane a poplatky 89 15 -54 

G. Odpisy a OP k majetku 2 024 2 375 2 250 

H. Zost. cena predaného majetku a materiálu 207 139 240 

I. Opravné položky k pohľadávkam -536 -5 51 

J. Ostatné náklady na hosp. činnosť 503 1438 432 

 PRIDANÁ HODNOTA +5 958 +9 073 +8 186 

Výnosy z finančnej činnosti 9 28 36 

Náklady na finančnú činnosť 266 203 229 

Výsledok hospodárenia z fin. činnosti -257 -175 -192 

 VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA PRED ZDANENÍM -936 +454 +674 

R. Daň z príjmov -515   167 214 

 VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA PO ZDANENÍ -421 +287 +460 

    
EBIT -762 +564 +795 

EBITDA +1 262 +2 939 +3 045 
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Napriek citeľnému medziročnému zníženiu tržieb nedošlo k zhoršeniu hospodárenia. Spoločnosť 

prispôsobila svoj výkon vzniknutej situácii a dosiahla úspory nielen v priamych výrobných nákladoch, 
ale napríklad aj v službách či v spotrebe energie. Obozretné čerpanie nákladov prispelo k tvorbe 

kladného hospodárskeho výsledku, dokonca najvyššieho spomedzi posledných rokov. Ukazovateľ 
EBITDA, ktorý môžeme zjednodušene považovať za prevádzkový cash-flow, dokonca presiahol 

hodnotu 3 miliónov EUR. 

Pri pohľade na súvahu púta pozornosť významné zvýšenie majetku. Dôvodom bola plánovaná 

akvizícia spoločnosti FORESPO TN, a.s. - vlastníka, správcu a prenajímateľa nehnuteľností, v ktorých 

nesídli len spoločnosť TRENS SK, ale i ďalšie subjekty. Vďaka tvorbe dostatočných voľných 
peňažných prostriedkov bolo možné spolufinancovať akvizíciu pomocou dlhodobého bankového 

úveru. 

 

 

-421

287 460

-762

564
795

1 262

2 939 3 045

2012 2013 2014

Vývoj hospodárskeho výsledku

HV EBIT EBITDA
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Stratégia podnikateľskej činnosti 

na rok 2015 

Zintenzívnenie významných svetových politických turbulencií a ich ekonomické dopady kladú čoraz 

vyššie nároky na schopnosti podnikateľských subjektov čeliť im. 

Ukrajinská kríza ovplyvňovala obchodné aktivity nielen v samotnej Ukrajine, ale aj v Bielorusku 

a Rusku, ktoré patria medzi teritóriá našich záujmov. Rok 2014 poznačilo politicky motivované prijatie 

ekonomických sankcií voči Rusku a následne prijatie protiopatrení zo strany Ruska. Opatrnosť 

prameniaca z obáv z ďalšieho vývoja priniesla negatíva i pre krajiny Európskej únie.  

Napriek uvedeným faktom konštatujeme, že uplynulý rok bol pre spoločnosť TRENS SK úspešný. 

Utvrdili sme sa v úmysle byť silnou, vnútorne konsolidovanou, moderne komunikujúcou 

spoločnosťou s jasnou, diverzifikovanou stratégiou najmä v oblasti obchodu a marketingu. Viac než 

kedykoľvek predtým musíme mať jasnú víziu o vlastnej pozícii na trhu obrábacích strojov a o jej 

rozvoji s ohľadom na svetové dianie, vlastné možnosti, vzťah ku štátu a v neposlednom rade 

konkurenciu. 

Pozitívne hodnotíme pokračujúce plnenie strednodobých úloh vytýčených v predchádzajúcich rokoch. 

Sú nimi najmä implementácia nového informačného systému a vývojové úlohy na strojoch typu SBE 

a SBX. Rok 2015 bude rokom premiéry nových strojov SBE 300 a SBX 500, od ktorých očakávame 

nové príležitosti v predaji CNC strojov.  

Hlavné ciele spoločnosti pre rok 2015: 

• prehodnotiť filozofiu pôsobenia spoločnosti na trhu – kým chceme byť v oblasti vývoja a výroby 

obrábacích technológií; 

• nastaviť stratégie a ich parametre na teritóriách, kde došlo k medziročným poklesom predaja; 

• výraznejšie etablovať značku TRENS na trhoch obrábacích strojov; 

• zvýšiť efektivitu a kvalitu procesov prostredníctvom ich reštrukturalizácie; 

• redukovať nákladovosť výroby riešeniami v oblasti konštrukcie, technológie, nákupu a výroby; 

• úspešne spustiť rutinnú prevádzku nového informačného systému QAD; 

• zavŕšiť vývoj strojov SBE 300, SBX 500 a pokračovať v redizajne ďalších radov strojov; 

• úspešne zavŕšiť outsourcing výroby plechových dielcov krytovania; 

• spustiť projekt technologických investícií v ľahkej obrobni; 

• nadviazať efektívnu spoluprácu s učilišťami, strednými odbornými školami a univerzitami; 
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Správa a riadenie spoločnosti 

Spoločnosť TRENS SK, a. s., Súvoz 1, 911 32 Trenčín, IČO: 45 525 315 je zapísaná v Obchodnom 

registri Okresného súdu Trenčín, Oddiel Sa, Vložka číslo 10582/R. 

A. Organizácia spoločnosti 

1. PREDSTAVENSTVO 

Predstavenstvo má troch členov, ktorých volí a odvoláva dozorná rada na dobu päť rokov. 

1.1. Členovia predstavenstva 

Predseda Ing. Robert Machovič  

(nar. 14. 4. 1969)  

Juraja Fándlyho 3543/3, 917 01  Trnava 

Členovia Ing. Vladimír Vrtel   Ing. Peter Petruš  

(nar. 4. 4. 1969)   (nar. 4. 10. 1980)  

Pivovarská 402/31, 019 01  Ilava Hlavná 33/4, 917 01  Trnava 

1.2. Kvalifikácia a profesionálne skúsenosti členov predstavenstva 

Ing. Robert Machovič – 46 ročný, má ukončené VŠ vzdelanie na STU MtF Trnava v odbore 

Automatizácia a robototechnológia. Má dlhoročné skúsenosti ako poradca v oblasti výkonu auditov 

spoločností a bankovníctva, kde pracoval na pozícií generálneho riaditeľa divízie ekonomiky. 

V spoločnosti TRENS SK, a. s. je zamestnaný od 18. 10. 2004. Pracoval ako poradca prezidenta, 

od 1. 1. 2006 pôsobil vo funkcii prezidenta spoločnosti, od 1. 4. 2009 vykonával funkciu poradcu do 

1. 9. 2012, odkedy vykonáva funkciu riaditeľa pre stratégiu a rozvoj. 

Ing. Vladimír Vrtel - 46 ročný, má ukončené VŠ vzdelanie na VŠP v Nitre v odbore Prevádzka 

a ekonomika poľnohospodárstva. Ing. Vrtel pracoval ako vedúci finančného oddelenia 

a ekonomického odboru, obchodno-ekonomický námestník a ako riaditeľ skúšobne, má dlhoročné 

skúsenosti v oblasti finančníctva, ekonomiky a obchodu. Do spoločnosti nastúpil dňa 1. 9. 2006 ako 

ekonomický riaditeľ, od 1. 9. 2009 pôsobil vo funkcii ekonomicko-obchodného riaditeľa 

a od 1. 4. 2010 vykonáva funkciu generálneho riaditeľa. 

Ing. Peter Petruš – 34 ročný, má ukončené vzdelanie na STU Bratislava, Materiálovotechnologickej 

fakulte v Trnave, v odbore priemyselné inžinierstvo. V rokoch 2003–2010 pracoval v Poštovej banke 

ako projektový koordinátor. Do spoločnosti TRENS SK, a. s. nastúpil 15. 11. 2010 ako projektový 

manažér. Prešiel funkciami manažér nákupu a riaditeľ nákupu. Od 1.7.2014 vykonáva funkciu 

riaditeľa nákupu a kooperácií.  



 

 

Výročná správa 2014 

| 15 | 

1.3. Kompetencie predstavenstva 

Predstavenstvo je štatutárnym orgánom spoločnosti, ktorý riadi činnosť spoločnosti a koná v jej 

mene. Predstavenstvo rozhoduje o všetkých záležitostiach spoločnosti, pokiaľ nie sú zákonom alebo 

stanovami spoločnosti vyhradené do pôsobnosti valného zhromaždenia alebo dozornej rady, najmä: 

a) vykonáva obchodné vedenie spoločnosti a zabezpečuje všetky jej prevádzkové a organizačné 

záležitosti, 

b) vykonáva zamestnávateľské práva, 

c) zabezpečuje zvolanie, priebeh a realizáciu uznesení valného zhromaždenia uložených 

predstavenstvu, 

d) vykonáva uznesenia valného zhromaždenia,  

e) zabezpečuje riadne vedenie účtovníctva a inej evidencie, obchodných kníh a ostatných 

dokladov spoločnosti, zverejnenie výročnej správy, zostavenie a zverejnenie konsolidovanej 

účtovnej závierky a konsolidovanej výročnej správy spoločnosti, 

f) predkladá VZ na schválenie: návrhy na zmenu stanov, návrhy na zvýšenie a zníženie 

základného imania, návrhy na zmenu a rozšírenie predmetu podnikania spoločnosti, účtovné 

závierky, ktoré je spoločnosť povinná vyhotovovať podľa osobitného predpisu a návrh na 

rozdelenie zisku alebo úhrady strát a to do šiestich mesiacov po uplynutí účtovného obdobia, 

návrh na zrušenie spoločnosti, 

g) informuje VZ o výsledkoch podnikateľskej činnosti a o stave majetku spoločnosti, o 

obchodnom pláne a finančnom rozpočte bežného roka so zapracovaním pripomienok 

dozornej rady, 

h) poskytuje akcionárom na požiadanie na VZ úplné a pravdivé informácie a vysvetlenia, ktoré 

súvisia s predmetom rokovania VZ, 

i) schvaľuje organizačnú štruktúru spoločnosti, 

j) predkladá na rokovanie dozornej rady obchodný plán a finančný rozpočet spoločnosti na 

účtovné obdobie v rozsahu výroba, predaj, zamestnanosť, rozvoj výrobkov a výrobnej 

základne, hospodársky výsledok, stav majetku a jeho krytia, likviditu, v rovnakom rozsahu 

plne-nie obchodného plánu a finančného rozpočtu, 

k) rozhoduje o použití rezervného fondu, 

l) predkladá VZ na prerokovanie: spolu s riadnou individuálnou účtovnou závierkou alebo 

mimoriadnou individuálnou účtovnou závierkou výročnú správu vyhotovenú podľa 

osobitného predpisu, správu o podnikateľskej činnosti spoločnosti a o stave jej majetku 

jedenkrát ročne ako súčasť výročnej správy. 

Vo všetkých veciach zaväzujúcich spoločnosť vo vzťahu k tretím osobám sú oprávnení konať a 

podpisovať vždy dvaja členovia predstavenstva spoločne. 
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2. DOZORNÁ RADA 

Dozorná rada sa skladá z troch členov. Dvoch členov volených a odvolávaných valným zhromaždením 

a jedného člena voleného a odvolávaného zamestnancami spoločnosti. Funkčné obdobie členov 

dozornej rady je 5 rokov. 

2.1. Členovia dozornej rady 

Predseda JUDr. Denisa Kubínyiová  

(nar. 9. 8. 1973)  

Študentská 39, 917 01  Trnava 

Členovia Ing. Miroslav Šurina   Peter Vražda  

(nar. 24. 6. 1971)   (nar. 30. 10. 1962)  

Lomonosovova 2796/2,   Rozmarínová 882,  

917 08  Trnava    913 21  Trenčianska Turná 

2.2. Kvalifikácia a profesionálne skúsenosti členov dozornej rady 

JUDr. Denisa Kubínyiová – 41 ročná, má ukončené VŠ vzdelanie na Právnickej fakulte UK v 

Bratislave, od roku 2000 je advokátkou, v súčasnosti je konateľkou a advokátkou v AKK Advokátskej 

kancelárii Kubínyiová, s. r. o., Trenčín. 

Ing. Miroslav Šurina – 43 ročný, má ukončené VŠ vzdelanie na Vysokej škole poľnohospodárskej 

v Nitre, v odbore Fytotechnika. V rokoch 2002–2011 pracoval vo firme FLASH BROKERS, s.r.o. 

Do spoločnosti TRENS SK, a. s. nastúpil 1. 12. 2011 ako asistent. 

Peter Vražda - 52 ročný, má ukončené Stredné odborné učilište strojárske v Trenčíne v odbore 

nastavovač. Do firmy TOS Trenčín, k. p. (t. č. TRENS SK, a. s.) nastúpil 1. 7. 1981 na pozíciu 

mechanik - nastavovač. Prešiel viacerými profesiami vo výrobe, ako vŕtač, strojný zámočník, 

zoraďovač a nastavovač. Od 1. 6. 2013 je dlhodobo uvoľnený na výkon funkcie v odborovej 

organizácii, t. č. ako predseda VZO OZ KOVO TRENS SK, a. s. 

2.3. Kompetencie dozornej rady 

Dozorná rada je kontrolným orgánom spoločnosti a do jej pôsobnosti patrí: 

a) rozhodnutie o určení člena dozornej rady, ktorý zastúpi spoločnosť pred súdmi a inými 

orgánmi v sporoch proti členovi predstavenstva, 

b) rozhodnutie o zvolaní valného zhromaždenia, ak to vyžadujú záujmy spoločnosti v súlade 

s Obchodným zákonníkom, 

c) zvolanie, organizačné zabezpečenie valného zhromaždenia z rozhodnutia dozornej rady 

a zabezpečenie úloh valného zhromaždenia uložených dozornej rade, 

d) predloženie informácií valnému zhromaždeniu o výsledkoch svojej kontrolnej činnosti a 

vyjadrenia k preskúmaniu účtovných závierok, ktoré je spoločnosť povinná vyhotovovať 

podľa osobitného predpisu a návrhu na rozdelenie zisku alebo na úhradu strát, 
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e) dozor nad výkonom pôsobnosti predstavenstva, 

f) odvolanie a voľba členov predstavenstva a určenie jeho predsedu a prípadne aj 

podpredsedov, 

g) schválenie zmlúv o výkone funkcie a pravidiel odmeňovania členov predstavenstva, 

h) kontrola účtovných záznamov, súladu realizácie podnikateľskej činnosti s právnymi 

predpismi, stanovami spoločnosti a rozhodnutiami valného zhromaždenia. 

 

3. VŠEOBECNE 

a) Valné zhromaždenie volí a odvoláva dvoch členov dozornej rady a jedného člena dozornej 

rady volia a odvolávajú zamestnanci spoločnosti.  

b) Členov predstavenstva volí a odvoláva dozorná rada.  

c) Funkčné obdobie členov predstavenstva a dozornej rady je 5 rokov. 

d) Životopisné údaje o členoch orgánov spoločnosti sú uvedené v tejto časti v bodoch 1.1 a 1.2 

(predstavenstvo) a v bodoch 2.1 a 2.2 (dozorná rada). Údaje obsahujú informácie 

o kvalifikácii a profesionálnych skúsenostiach členov predstavenstva a dozornej rady 

v podnikateľskej a finančnej sfére, ako aj informácie o ich skúsenostiach z praxe, ktoré sú 

zárukou efektívneho riadenia spoločnosti. 

e) Členovia orgánov majú podpísané zmluvy o výkone funkcie člena predstavenstva a člena 

dozornej rady. 

f) Orgány spoločnosti majú tajomníčku, ktorá sa zúčastňuje zasadaní predstavenstva 

a dozornej rady a vyhotovuje zápisnice z týchto zasadaní. 

 

 

B. Zverejňovanie informácií a transparentnosť 

Informácie o finančnej situácii, hospodárskych výsledkoch a ďalšie informácie vyplývajúce 

zo všeobecných právnych predpisov zverejňuje spoločnosť TRENS SK, a. s. v súlade s platnými 

predpismi a na svojej webovej stránke www.trens.sk 

 

 

Ing. Robert Machovič 

 predseda predstavenstva  

http://www.trens.sk/
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Správa a riadenie v podmienkach spoločnosti TRENS SK, a. s. 

Rámec správy a riadenia spoločnosti zabezpečuje strategické vedenie spoločnosti a efektívne 

monitorovanie manažmentu zo strany orgánov spoločnosti.  

Deľbu rozhodovacích právomocí v systéme organizačných útvarov stanovujú zásady vnútro-

podnikového ekonomického riadenia. 

Najvyšším orgánom spoločnosti je valné zhromaždenie a do jeho pôsobnosti patrí rozhodovanie 

o zmene stanov spoločnosti, zvýšení a znížení základného imania, voľbe a odvolaní dozornej rady 

s výnimkou členov dozornej rady volených a odvolávaných zamestnancami, schválení účtovnej 

uzávierky, rozdelení zisku a úhrade strát, schválení nadobudnutia vlastných akcií, rozhodnutie 

o premene akcií vydaných ako listinné cenné papiere na zaknihované cenné papiere a naopak, 

zrušení spoločnosti a zmene právnej formy, schválení zmlúv o výkone funkcie členov dozornej rady, 

schválení dohody o urovnaní, resp. vzdanie sa nároku na náhradu škody voči členom predstavenstva 

a dozornej rady, voľbe predsedu, zapisovateľa, overovateľov zápisnice a osôb poverených sčítaním 

hlasov VZ, menovaní a odvolaní likvidátora spoločnosti, ak tak nerozhodne súd, rozdelení 

likvidačného zostatku, návrhu na zlúčenie alebo rozdelenie spoločnosti, schválení pravidiel 

odmeňovania členov dozornej rady, schválení zmluvy o prevode podniku alebo zmluvy o prevode 

časti podniku, menovaní výboru pre audit, schválení a odvolaní audítora účtovnej jednotky, ďalších 

otázkach, ktoré zákony alebo stanovy zverujú do pôsobnosti valného zhromaždenia. 

Predstavenstvo je štatutárnym orgánom spoločnosti, ktorý riadi činnosť spoločnosti a koná v jej 

mene. Dozorná rada je kontrolným orgánom spoločnosti.  

Kompetencie týchto orgánov sú popísané v bodoch 1.3 a 2.3. Pôsobnosť orgánov je vymedzená 

v článkoch XV. a XVI. stanov spoločnosti. 
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Správa dozornej rady; 

Návrh na zúčtovanie 

hospodárskeho výsledku 

 

Dozorná rada preskúmala riadnu individuálnu účtovnú závierku spoločnosti TRENS SK, a. s., 

zostavenú k 31. 12. 2014 na základe overenia audítorskej spoločnosti, ako aj jej finančnú 

a majetkovú situáciu za účtovný rok 2014 spolu s návrhom na rozdelenie hospodárskeho výsledku. 

Dozorná rada konštatuje, že akciová spoločnosť vedie účtovníctvo v zmysle Opatrenia Ministerstva 

financií Slovenskej republiky zo 16. decembra 2002 (23054/2002-92), ktorým sa ustanovujú 

podrobnosti o postupoch účtovania a rámcovej účtovej osnove pre podnikateľov účtujúcich v sústave 

podvojného účtovníctva v znení neskorších predpisov. Informácie, ktoré poskytujú účtovné výkazy 

spoločnosti - Súvaha, Výkaz ziskov a strát a Príloha k účtovným výkazom zostaveným k 31. 12. 2014, 

verne zobrazujú stav hospodárenia a majetku spoločnosti zo všetkých dôležitých hľadísk a sú v súlade 

so zákonom č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov, ako aj so stanovami 

spoločnosti. 

Dozorná rada odporúča riadnemu valnému zhromaždeniu schváliť riadnu individuálnu účtovnú 

závierku za rok 2014 a navrhuje hospodársky výsledok po zdanení vo výške +459.963,20 EUR po 

prídele do rezervného fondu kompenzovať s neuhradenou stratou minulých účtovných období. 

Stanovy spoločnosti určujú rozúčtovanie nasledovne: 

• 10% z čistého zisku   =   45.996,32 EUR  

     - doplnenie Rezervného fondu (účet 421 002); 

• 90% z čistého zisku   = 413.966,88 EUR  

     - kompenzácia Neuhradenej straty minulých rokov (429 001). 

 

 

 

JUDr. Denisa Kubínyiová  v. r. 

predseda dozornej rady 
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Správa nezávislého audítora 
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PRÍLOHA: 

Účtovná závierka spoločnosti 

TRENS SK, a. s. za rok 2014 


