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PRIHOVOR KONATELA

Vazené damy, Vazeni pani,

dovol'te mi povedat’ par slov tykajucich sa uplynulého roka 2014. Spolo¢nost ZVL AUTO od
nutene] reStrukturalizacie preSla nelahkou cestou, znova naStartovat pomyselné motory,
ubezpecit’ stalych zakaznikov o stabilite, dokonca ziskat’ novych a rovnako tak si udrzat’ si
mieru kvality produktov a nad’alej ju zvySovat’ nie je jednoduché. Uvedomme si, pred akou
priepastou sme V nedavnych rokoch krizy stali. Niektori z nas dokonca doslova vyjadrovali
svoj nesthlas pred naSou budovou. Spomerfite si na tuto situaciu ked’ s nie¢im nebudete
spokojni, ked” aj malickost budete povazovat za velky problém a ked pomoc
spolupracovnikovi bude za tazko. Je treba si uvedomit’, Ze k tomu, Ze tito spolo¢nost’ dnes
opat’ dokaze vyrabat’ zisk prispel a prispieva kazdy z nas a ja si uvedomujem, Ze to nie je
jednoduché. Casto krat musime sami obetovat’ viac ako mozno pre niekoho povedzme ,,bezné
a to si nesmierne vazim.

Tesi ma pravidelne zvySujaci sa pocet domacej produkcie. Presli sme niekol’kymi zmenami vo
vedeni vyrobného tseku, nie vSetky boli prijemné no z kazdej skutocnosti je potrebné najst’ si
aj tie pozitiva. Adaptacia na nové pracovné postupy ¢i zariadenia je vzdy naro¢nd, produktivita
prace vsak rastie a to je rozhodne dobré znamenie.

Ak by sme sa na toto hodnotenie pozerali len z pohladu cisel predaja tak v roku 2014 sme
zaznamenali trzby v hodnote 8,1 mi. € ¢o bol oproti roku 2013 vyrazny ndrast. Je treba
povedat, ze zvysit' takto predaj v dneSnej dobe vobec nie je jednoduché. Konkurujeme
svetovym loziskarskym koncernom 1 obrovskej ponuke lacnych a Coraz kvalitnejSich lozisk z
Azie. Nase loziska maju velmi $pecificky segment uréenia a rozhodne sa ned4 povedat’, Ze by v
tomto segmente nové prilezitosti vznikali kazdym diiom.

Tento kladny hospodarsky vysledok vSak neostal na uétoch majitel'ov, prebehlo nespocetné
mnozstvo rekonstrukcii a investicii, ktoré mozZete vidiet vSade navokol. Pokradujeme v
opravach, ktoré zapocali uz predoSly rok, opravujeme budovy, rekonStruujeme stroje,
skraSl'ujeme okolie. Robia sa veci, ktoré boli zanedbané dlhé roky.

Zaverom sa chcem eSte raz vel'mi pekne pod’akovat’ za vynalozené usilie vSetkych pracovnikov
spolo¢nosti ZVL AUTO a do d’alSieho roka popriat’ len to najlepsie.

Dakujem

Edgar Ding
konatel’



OBSAH VYROCNEJ SPRAVY

Sme strojarskou spolo¢nostou, ktord v PreSove pokracuje v 55-ro¢nej tradicii vyroby
kuzelikovych lozisk.

Vyroba lozisk v nasom zavode zacala 19. decembra 1959. Od 1. jula 1965 sa preSovsky
zdvod stal sucastou novovytvorenej vyrobno-hospodarskej jednotky ZVL so sidlom
Vv Povazskej Bystrici pod nazvom Zavody valivych lozisk, n.p. PreSov.

V nadvidznosti na rozhodnutic Ministerstva hutnictva, strojarstva a elektrotechniky
CSFR o rozdeleni $tatneho podniku ZVL, koncern Povazska Bystrica bol s Gi¢innostou od
1.jala 1990 zalozeny podnik ZVL, Statny podnik PreSov. V priebehu roka 1991 bol
vypracovany a zakladatelovi predloZzeny na schvélenie privatizacny projekt na prva vinu
kupdénovej privatizcie. Po prijati tohto projektu vznikla 1. maja 1992 akciova spolo¢nost ZVL
BEARINGS Presov a.s., ktora bola zaradena do prvej viny kupdnovej privatizacie. Rok 1993
znamenal pre tato spolo¢nost’ neplanované odstavky vyroby, zapriinené predovsetkym
nedostatkom finan¢nych tokov, potrebnych na minimélne udrzanie vyroby v zaujme dodavok
loZisk naSim zakaznikom.

V zadujme udrZania vyroby a zdkaznikov spolocnosti prijali spolocnici a manazment
opatrenia, ktorymi by sa prediSlo vyhroteniu situacie do kritického $tadia. Rozhodujiucim
krokom bol vznik spolo¢nosti ZVL AUTO spol. s r.0. Tymto boli vytvorené podmienky pre
zachovanie arozvoj vyroby kuzelikovych lozisk a sicasne sa dosiahla eliminacia a rieSenie
nasledkov konverzie zbrojarskej vyroby.

V roku 2009 sme zacali proces reStrukturalizacie spolocnosti za ucelom finan¢ného
ozdravenia spolo¢nosti. Tento proces sme uspesne ukon¢ili v roku 2010.

Tento krok sa nam ukazal ako efektivny a vd’aka nemu spolo¢nost’ v roku 2014
pokracovala vo svojom vyrobnom procese aj nad’ale;.

V sucasnosti je zakladné imanie spolo¢nosti ZVL AUTO spol. sr.o. vo vyske
12 387 606,- EUR a je v plnom rozsahu splatené.



ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI

Organmi spolo¢nosti sit Valné zhromazdenie a konatel. Konatelom spolo¢nosti je p. Yi

Ding. Od 1. decembra 2014 je povereny funkciou generalneho riaditel'a Jozef Tkac.
Organizacna Struktara

UTO

Generalny
riaditel’

Vyrobny Manazér Ekonomicky Manazér Manazér
manazér predaja manazér nakupu kvality
J J
Vyvoj poétu zamestnancov k 31.12.
Ku diiu 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014
Zamestnanci celkom 148 148 158
ztoho: JR 34 41 &9
RR 82 77 e
THP 32 30 29




Kvalifika¢na Struktara zamestnancov

Dosiahnuté

. 31.12.2013 % 31.12.2014 %
vzdelanie
Nekvalifikovani 7 473 10 6.33
SO vzdelanie 83 56.08 85 53,80
USO vzdelanie 36 2433 41 25,95
VS vzdelanie 22 14,86 22 13,92
Spolu 148 100,00 158 100,00
1004510 ‘N
o VS vzdel.
L US vzdel.
5ol
R SO vzdel.
Z vzdel.
0
2012 2013 2014
Vekova Struktura zamestnancov
Vek 31.12.2012 % 31.12.2013 % 31.12.2014 %
do25r. 3 2,03 8 5,41 13 8,23
26-35r. 14 9,46 14 946 19 12,03
36-45r. 45 30,41 41 27.70 39 24,68
46 -55r. 53 35,80 51 34,46 52 3201
nad 56 r. 33 22,30 34 22,97 35 22.15
spolu 148 100,00 148 100,00 158 100,00




Odo 25 .
60+ Bdo 35r.
Vo " nad 56 . Odo 45r.
:::::::." do 55r. Odo 55r.
S do45r. Bnad 56r.
do 35r.
do 25r.

2012 2013 2014

Priemerny stav zamestnancov za rok 2014 stupol o 8,80 % oproti priemernému stavu
zamestnancov Vv r. 2013. V roku 2014 bol priemerny stav zamestnancov 154, ¢o je narast oproti
roku 2013, kedy bol priemerny Stav zamestnancov 142.

K spokojnosti zamestnancov podnik prispieva aj tvorbou socidlneho fondu, ¢im prispieva
svojim zamestnancom na dopravu, na stravu a regeneraciu pracovnej sily a taktiez spolo¢nost’
ZVL AUTO spol. s r.o. prispieva svojim zamestnancom na doplnkové dochodkové sporenie.

Spolo¢nost’, v ramci svojej organizacnej Struktiry, zamestnava Siroka paletu l'udi z
roznych odborov. Velky doraz kladie na  prehlbujuce sa odborné znalosti svojich
zamestnancov vo svojom odbore. Neustale investuje do vzdeldvania zamestnancov, vd’aka
ktorému si kazdy zamestnanec zvySuje svoje odborné vedomosti pre konkrétnu pracovnu
poziciu. Spolo¢nost’ v roku 2014 vynalozila na $kolenie svojich zamestnancov 10 649,87 €
a celkovo sa vzdeldvania zucastnilo 338 tucastnikov (niektori zamestnanci sa zlcastnili
viacerych skoleni). Celkovo bolo zrealizovanych 58 r6znych typov Skoleni.

Uhrada nakladov na vzdelavanie zamestnancov
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INFORMACIE O VYVOJI SPOLOCNOSTI

Prehl'ad rozhodujucich ukazovatel'ov vyvoja ¢innosti spolo¢nosti ZVL AUTO:

merna

jetnotia | 31.12.2014 | 31122013 | 31.12.2012 | 31.12.2011 | 31.12.2010
Xiﬂiﬁgi‘eﬂia red | VEUR | 299512 |17078 |21491 | 2047235 | 1512428
S oy | VEUR | 8050818 | 6850 274 | 6 880 017 | 9 612 311 | 7 432 093
Vyroba VEUR |8320831 | 6785786 |7 219348 | 10251012 | 7 238 712
g’gﬁﬂTY’Tngfggﬁota) VEUR | 4052487 | 3945137 | 3397 316 | 4 060 895 | 3 376 204
(SNp(I;I':'JTn(])ajf?ct)?iﬁota) VEUR | 9416039 | 9513971 | 9317021 | 10171717 | 9 960 871
Vlastné imanie VEUR |7888702 | 7592072 | 7642128 | 7658309 | 5 611 083
Zavazky VEUR |1504148 | 1895637 | 1642821 | 2482448 | 4315590
Zésoby

(BRUITO hodnot) | VEUR | 2286940 | 2102934 | 2 205 503 | 1984 226 | 1447 643
gﬁiﬁ‘;ﬁs VEUR |1473337 | 1803584 | 1136344 | 2069545 | 1775919
(BRUTTO nadnots) | VEUR | 201965 | 24381 |55162 6908 | 153043
Kratkodobé z4vizky | '\ eur | 651110 | 1066533 | 763211 | 1309 482 | 3 286 825
ﬁ:ﬁ;’gg‘ggﬁ‘fl‘y VEUR [339208 543193 |532354 |1027009 |1 650201
g;;rgjgfw potet | T | 154 142 152 177 196
Celkova likvidita " T2 233 290 )73 001
Beznd likvidita - 234 1,58 1,40 1,42 0,57
Okamzita likvidita ) 0.39 0.02 0.07 0.00 0.05

Doba obratu zasob Dni | 103,68 112,80 117,01 75,35 71,10
Eg?ﬁozzf;‘éh Dni |66,80  |96,10 |6029 |7859  |87.22
1223?0‘(’12@‘;}1 Dni | 29,52 5683  |40,49 | 49,72 161,42
Rentabilita trzieb % 0.04 0.00 0.00 0.21 0.20
Produktivita na

pracovnika z viroby | VEUR | 57 472,93 | 47 787,23 | 47 495,71 | 57 915,32 | 36 932,20




UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

Po skonceni tctovného obdobia 2014 do datumu vypracovania tejto vyrocnej spravy nenastali v
spolocnosti ziadne udalosti osobitného vyznamu.

Cinnost’ spolognosti, vyrobnd ani obchodn, nema priamy negativny vplyv na Zivotné
prostredie. V priebehu vyrobného procesu vznikaji odpady rézneho druhu a mnozstva, ktoré
spolo¢nost’ likviduje prostrednictvom spolo¢nosti podnikajucich v odbore spalovania a
likvidacie priemyselnych odpadov.

Vyznamné rizikd a neistoty, vidime v budicnosti hlavne pri moznosti prehibenia sa
hospodarskej krizy a z priamotimerného poklesu objednavok, kedze spolo¢nost’ dodava svoje
vyrobky do automobilového segmentu.

Riziko predstavuje aj zvysenie priamych vstupnych nakladov materidlu a energii.



PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI SPOLOCNOSTI

Plan vykazu ziskov a strat na rok 2015 je nasledovny (v EUR):

** 1 Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu sucet 28669 600
I Trzby z predaja tovaru (604, 607) 3| 8520000
Il Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 5 30 000
V. Zmeny stavu vnutroorganizacnych zasob (+/-) 6 54 000
V. Aktivacia (Uctova skupina 62) 7 50 000
VI. | Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku 8 6 000
VIl. | Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 9 9 600
ok Naklady na hospodarsku cinnost spolu 10| 8573000
A. Naklady vynaloZené na obstaranie 11 18 000
B. Spotreba materialu, energie a ostatnych 12| 5862000
C. Opravné polozky k zasobam (+/-) (505) 13 0
D. Sluzby (uctova skupina 51) 14 120 000
E. Osobné naklady sucet (r. 16 az r. 19) 15| 1860000
F. Dane a poplatky (uctova skupina 53) 20 99 000
G. Odpisy a opravné polozky 21 600 000
J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 26 14 000
*** | Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti (+/-) (r. 02 - r. 10) 27 96 600
* Pridand hodnota 28| 2654000
*E Vynosy z finan¢nej ¢innosti spolu 29 6120
VIII. | Trzby z predaja cennych papierov a podielov (661) 30 0
XI. Vynosové uroky (r. 40 +r. 41) 39 120
Xll. | Kurzové zisky (663) 42 6 000
ok Naklady na finan¢nd ¢innost spolu 45 13 560
0. Kurzové straty (563) 52 6 000
Q. Ostatné naklady na finanénd Cinnost (568, 569) 54 7 560
*** | Vysledok hospodarenia z financnej innosti 55 -7 440
*#*% | Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie pred zdanenim 56 89 160
R. Dan z prijmov (r. 58 + r. 59) 57 9160
R.1. | Dan z prijmov splatna (591, 595) 58 9 160
**** | Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie po zdaneni 61 80 000
Plan stivahy pre rok 2015 je nasledovny (v EUR):
Rok 2015 Rok 2015
Majetok spolu 9 500 000 Vlastné imanie a zavizky spolu 9500 000
Pohl'adavky za upisané vl. imanie 0 Vlastné imanie 7 800 000
Neobezny majetok 5500 000 Zavazky 1 680 000
Obezny majetok 3995 000 z toho bankové uvery -
Casové rozlienie 5000 Casové rozligenie 20 000
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NAKLADY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spolo¢nost’ nevynalozila Ziadne naklady v oblasti vyskumu a vyvoja.

NADOBUDANIE VLASTNYCH OBCHODNYCH PODIELOV

Spolocnost’ v priebehu roka 2014 nenadobudla vlastné obchodné podiely a taktiez nenadobudla
ani akcie materskej ictovnej jednotky.

NAVRH NA VYSPORIADANIE VYSLEDKU HOSPODARENIA

Valnému zhromazdeniu, ktoré sa uskutocni v aprili 2015 bude predlozeny navrh na schvélenie
ro¢nej Uctovnej zavierky za rok 2014 anavrh na vysporiadanie dosiahnuté¢ho vysledku
hospodarenia za Gctovné obdobie — zisku vo vyske 296 630,- EUR.

Valné zhromazdenie navrhuje schvalit' nasledovny névrh na vysporiadanie dosiahnutého
vysledku hospodérenia:

- zisk vo vyske 296 630,- EUR pouzit’ na thradu strat minulych rokov.

ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICI

Spolo¢nost’ ZVL AUTO spol. s r.0. nemd Ziadnu organiza¢nu zlozku v zahranici.



