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I. 
ÚVOD – VŠEOBECNÉ ÚDAJE

1.1. Založenie a  vznik spoločnosti


Spoločnosť FOUR TRADE, s.r.o. so sídlom v Žiari nad Hronom bola založená spoločenskou zmluvou zo dňa 15.1.1995 v súlade s paragrafom 105 a nasl. Obchodného zákonníka. Zápis v Obchodnom registri  Okresného súdu Banská  Bystrica zo dňa 26.1.1995 vložka číslo 2494/S.

1.2. Rozhodujúce oblasti podnikania

- maloobchodná a veľkoobchodná činnosť v tovare v rozsahu voľnej živnosti mimo potravinárskeho   tovaru, kúpa tovaru za účelom jeho ďalšieho predaja a predaj

- obchodné a sprostredkovateľské služby v tovare v rozsahu voľnej živnosti

- nákup, triedenie, úprava, prepracovanie, obchodná činnosť s druhotnými surovinami

- nabíjanie akumulátorov   

- nakladanie so zvláštnymi a nebezpečnými odpadmi: trosky z výroby neželezných kovov, stery ľahkých kovov s obsahom hliníka, zinková troska, soľné trosky a obsahom hliníka

- podnikanie v oblasti nakladania s odpadmi – úprava pretavovanie odpadov z hliníka

- zlievárenstvo neželezných kovov   

1.3. Orgány spoločnosti - zoznam členov štatutárnych orgánov

Ing. Štefan Kozel – konateľ

Marta Kozelová – konateľ

Ing. Katarína Kozelová – konateľ

Peter Kohl - konateľ

1.4. Štruktúra spoločníkov s uvedením výšky ich podielov na základnom imaní

Ing. Štefan Kozel  –  4.316 EUR

p. Marta Kozelová –  4.316 EUR

II. GENÉZA  A PREDPOKLADANÝ VÝVOJ V ROKU 2015
2.1. Celkové zhodnotenie roku 2014

Celý rok 2014 bol z pohľadu rozloženia rovnomernosti výroby počas jednotlivých mesiacov viac menej vyvážený, jediné výkyvy nastávajú koncom a začiatkom roka, s nimi však spoločnosť na základe dlhoročných skúseností počíta. Naša firma disponuje vyššími strojnými kapacitami a ľudskými zdrojmi, z tohto dôvodu je pripravená vyrábať i väčšie objemy Al odliatkov ako bola realizovaná skutočnosť.


Trh, kde sú realizované nami vyrábané Al odliatky zaznamenal mierne oživenie už v predchádzajúcich rokoch, naši obchodní partneri získali v roku 2013 i 2014 potrebné kontrahované objemy, plánujú navýšenie svojich realizovaných obratov pre strednodobé obdobie, čo by mohlo pozitívne ovplyvniť aj celkovú realizovanú produkciu našej firmy. Na základe rokovaní s kľúčovými partnermi ako i na základe prognóz ďalšieho vývoja situácie na trhu predpokladáme pre rok 2015 približne rovnaký realizovaný objem produkcie ako v roku 2014. 

 2.2. Predpokladaný vývoj spoločnosti v roku 2015

Naše rozhodnutia sú plne ovplyvnené základnou skutočnosťou, že sme komerčná zlievareň, ktorá bola a naďalej ostáva priamo, ale i nepriamo proexportne orientovaná, že produkujeme na základe konkrétnych adresných objednávok našich obchodných partnerov, ktorí tak isto ako my, nie sú konečným spotrebiteľom, a sú závislí od vývoja situácie na trhu u konečných spotrebiteľov.

Na základe uskutočnených opatrení sme úspešne zastabilizovali počet zamestnancov na jednotlivých strediskách tak, aby zodpovedali reálnym objednávkam našich zákazníkov. 
	        Ukazovateľ
	Merná

jednotka
	Skutočnosť 2014
	Zámer 2015

	Tržby z predaja tovaru, výrobkov a služieb
	EUR
	2 717 068
	2 700 000

	Zisk pred zdanením
	EUR
	15 823
	15 000

	Majetok celkom
	EUR
	625 527
	650 000

	            z toho: pohľadávky z obchodného styku
	EUR
	90 338
	

	Záväzky celkom bez úverov
	EUR
	419 608
	

	              z toho : z obchodného styku
	EUR
	124 238
	

	Náklady na obstaranie dlhodobého majetku
	EUR
	107 646
	

	
	
	
	


III. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA SPOLOČNOSTI A ZAMESTNANOSŤ

3.1. Správa spoločnosti
ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA SPOLOČNOSTI FOUR TRADE, s.r.o.
3.2. Informácie o zamestnanosti

Spoločnosť FOUR TRADE, s.r.o. zamestnávala v roku 2014 priemerne 65 pracovníkov, z toho 7 THP.

V roku 2014 sme rozviazali pracovný pomer s 11 pracovníkmi (2 pracovníci – ukončenie pracovného pomeru v skúšobnej dobe, 2 pracovníci – skončenie pracovného pomeru na dobu určitú, 3 pracovník – ukončenie pracovného pomeru dohodou, 2 pracovník – ukončenie pracovného pomeru z dôvodu nadbytočnosti, 2 pracovníci – odchod do dôchodku).  

Riadenie ľudských zdrojov je strategicky významnou oblasťou činnosti organizácie, ktorá sa zameriava na všetko, čo sa týka ľudí v pracovnom procese. Od ich získavania až po konečné uspokojenie z vykonávanej práce. Dôležitou úlohou v oblasti ľudských zdrojov je zaradenie správneho človeka na správne miesto. Nemenej dôležitá je skutočnosť, aby bol tento človek prispôsobený meniacim sa požiadavkám pracovného miesta. Jednou z najdôležitejších priorít spoločnosti je starostlivosť o pracovníkov v zlepšovaní pracovných podmienok a poskytnutie podmienok pre zvyšovanie ich kvalifikácie.
Všetkým zamestnancom poskytujeme teplú stravu, pitný režim. Ochranné pracovné prostriedky ako i pracovné oblečenie.
Nemalú pozornosť venujeme aj vzdelávaniu pracovníkov. V roku 2014 bolo podľa požiadaviek jednotlivých vedúcich preškolených 3 pracovníkov, na čo bolo vynaložených celkovo 4.972 EUR. V budúcnosti plánujeme v tomto trende pokračovať s čo najväčšou efektívnosťou.

Ukazovatele práce a miezd

	Ukazovateľ
	k  31. 12. 2012
	k  31. 12. 2013
	k  31. 12. 2014

	Počet zamestnancov spolu
	63
	63
	65

	z toho:   Výrobní robotníci            
	57
	56
	58

	               THP
	6
	7
	7

	Priemerný počet zamestnancov
	60
	63
	62

	Mzdové náklady v EUR
	606 570
	606 616
	661 257

	Čerpanie sociálneho fondu EUR
	2 356
	5 545
	7 551


IV. VPLYVY ČINNOSTI  SPOLOČNOSTI NA ŽIVOTNÉ PROSTREDIE

Hlavnou činnosťou našej spoločnosti je výroba  odliatkov z Al zliatin a Zn zliatin, čo nepredstavuje produkciu bez úplného vylúčenia vplyvu na životné prostredie. Napriek charakteru našej produkcie vyžadujeme od našich dodávateľov, aby nimi dodávané pomocné suroviny pre výrobu jadier a izolačné prostriedky pre kokilové a tlakové liatie boli pre zdravie ľudí neškodlivé s čo najmenším negatívnym vplyvom na životné prostredie, aby pri našej produkcii a ich používaní nevznikal nebezpečný odpad.     

V. INÉ DOLEŽITÉ INFORMÁCIE O SPOLOČNOSTI

5.1. Neexistuje podnik, ktorý zostavuje konsolidovanú účtovnú závierku za najväčšiu skupinu podnikov, pre    ktoré je spoločnosť FOUR TRADE, s.r.o. Žiar nad Hronom dcérskym podnikom. Neexistujú podniky, v ktorých je spoločnosť neobmedzene ručiacim spoločníkom.
5.2. Majetkové účasti v iných obchodných spoločnostiach a družstvách spoločnosť nemá.

5.3. Spoločnosť neúčtovala o výdavkoch na vedu a výskum.

5.4. Spoločnosť neúčtovala o obstarávaní vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov a akcií, dočasných listov ani o obchodných podieloch ovládajúcej osoby.

5.5.  Významné udalosti po dátume účtovnej závierky:
Po dni zostavenia účtovnej závierky nedošlo k významným udalostiam.
VI.  EKONOMICKÉ UKAZOVATELE A FINANČNÁ SITUÁCIA

6.1. Vyhodnotenie naplnenia zásadných obchodných zámerov v roku 2014
	        Ukazovateľ
	Merná

jednotka
	Zámer

 2014
	Skutočnosť

2014

	Tržby z predaja  vlastných  výrobkov a služieb
	EUR
	2 500 000
	2 717 068

	Zisk pred zdanením
	EUR
	30 000
	15 823

	Majetok celkom
	 EUR
	800 000
	625 527

	           z toho: pohľadávky z obchodného styku
	EUR
	
	90 338

	Záväzky celkom bez úverov
	EUR
	
	419 608

	              z toho: krátkodobé z obchodného styku
	EUR
	
	124 238

	Náklady na obstaranie dlhodobého majetku
	EUR
	
	107646


6.2. Vývoj stavu majetku a finančnej situácie v rokoch 2012 - 2014
 6.2.1. Vývoj štruktúry majetku a jeho produktivity

a) hodnotenie vývoja štruktúry majetku a jeho obrátky
	č.r.
	Ukazovateľ
	r. 2012
	r. 2013
	r. 2014
	Index 2014/2013

	1.
	Majetok celkom
	880 652
	714 625
	625 527
	87,53

	2.
	z toho: obežný majetok
	341 862
	231 315
	168 496
	72,84

	3.
	    v tom: zásoby
	99 601
	66 436
	71 133
	107,07

	4.
	                  pohľadávky celkom
	213 180
	122 407
	94 945
	77,57

	5.
	                  z toho: obchodné pohľadávky
	208 928
	116 184
	90 338
	77,75

	6.
	Tržby za predaj tovaru, výrobkov a služieb
	2 590 554
	2 692 638
	2 717 067
	100,91

	7.
	Doba obratu majetku celkom (dní)
	124
	97
	84
	86,60

	8.
	Obrátka obežného majetku
	48
	31
	23
	74,19


6.2.2. Vývoj štruktúry zdrojov krytia majetku

	č.r.
	Ukazovateľ
	r. 2012
	r. 2013
	r.2014
	Index 2014/2013
	Index 2014/2012

	1.
	MAJETOK SPOLU
	880 652
	714 625
	625 527
	87,53
	71,03

	2.
	Neobežný majetok
	534 623
	478 827
	451 377
	94,27
	84,43

	3.
	Obežný majetok spolu
	341 862
	231 315
	168 496
	78,99
	49,29

	3a.
	Z toho: zásoby
	99 601
	66 436
	71 133
	107,07
	71,42

	4.
	              v tom: zásoby výrobkov
	26 890
	23 843
	13 694
	57,43
	50,93

	5.
	Z toho: krátkodobé pohľadávky
	213 180
	122 407
	94 945
	77,57
	44,54

	5a.
	               v tom: obchodné pohľadávky
	208 928
	116 184
	90 338
	77,75
	43,24

	5b.
	                             daňové pohľadávky
	4 252
	6 222
	4 607
	74,04
	108,35

	6.
	Z toho: finančný majetok
	29 081
	42 472
	2 418
	5,69
	8,31

	7.
	Časové rozlíšenie aktív
	4 167
	4 483
	5 654
	126,12
	135,69

	 
	 
	 
	 
	
	
	

	A
	Krytie neobežného majetku vlastnými zdrojmi a dlhodobými záväzkami a dlhodobými úvermi (v %)
	46,33
	48,71
	53,71
	110,26
	115,93

	9.
	Vlastné imanie spolu
	151 889
	163 186
	176 686
	108,27
	116,33

	9a.
	Z toho: výsledok hospodárenia min.rokov
	115 610
	139 938
	11 296
	8,07
	9,77

	9b.
	Z toho: výskedok hospodárenia za účt.obdobie
	24 327
	11 296
	13 501
	119,52
	55,50

	10.
	Záväzky spolu
	728 763
	551 439
	448 841
	81,39
	61,59

	11.
	Rezervy
	44 481
	33 203
	27 723
	83,50
	62,33

	12.
	Dlhodobé záväzky
	10 804
	15 066
	36 552
	242,61
	338,32

	13.
	Krátkodobé záväzky spolu
	571 524
	448 170
	355 333
	79,29
	62,17

	13a.
	Z toho: záväzky voči dodávateľom
	344 127
	237 648
	124 238
	52,28
	36,10

	14.
	Bankové úvery spolu
	101 954
	55 000
	29 233
	53,15
	28,67

	14a.
	Z toho: dlhodobé
	85 000
	55 000
	25 000
	45,45
	29,41

	14b.
	                krátkodobé
	16 954
	0
	4 233
	-
	24,97

	15.
	Vlastné imanie a dlhodobé cudzie zdroje
	247 693
	233 252
	242 471
	103,95
	97,89

	16.
	Časové rozlíšenie pasív
	 - 
	 - 
	
	
	

	B
	Miera zadĺženosti (r.10:r.1) v %
	82,75
	77,16
	71,75
	92,99
	86,71

	C
	Pracovný kapitál (r.3-r.13-r.14b)
	-246 616
	-216 855
	-191 070
	-
	-


    a)   Štruktúra a vývoj vlastného imania v roku 2014 (v EUR)
	
	Základné imanie
	Zákonný RF
	Nerozdelený zisk minul. rokov
	Ostatné kapitál. Fondy
	VH bežného účt. obdobia
	Celkom

	Stav k 31. 12. 2013
	8 632
	2 656
	139 938
	664
	11 296
	22 584

	Rozdelenie výsledku hospodárenia za rok 2013
	
	
	11 296
	
	
	11 296

	Dividendy z VH 2013
	
	
	
	
	
	

	Ďalšie vklady do vlastného imania
	
	
	
	
	
	

	Výsledok hospodárenia    za rok 2014
	
	
	
	
	13 501
	13 501

	Stav k 31. 12. 2014
	8 632
	2 656
	151 233
	664
	13 501
	24 789


6.2.3. Vývoj hospodárenia a štruktúry výsledku hospodárenia
 a)  Hodnotenie vývoja výkonnosti a jej rentability
	č.r.
	Ukazovateľ
	r. 2012
	r. 2013
	r. 2014
	Index 2014/2013

	1.
	Prevádzkové výkony (EUR)
	2 590 554
	2 693 822
	2 702 232
	100,31

	2.
	Pridaná hodnota (EUR) "PH"
	877 474
	1 024 459
	1 173 569
	114,55

	3.
	Rent.výkonov z PH v % (r.2 : r.1)
	33,87
	38,02
	43,42
	114,20


b) výsledok hospodárenia a jeho štruktúra
	       Položka
	2012
	2013
	2014

	1. prevádzkový výsledok hospodárenia
	-75 881
	21 395
	30 777

	2.výsledok z predaja majetku, tvorby rezerv a OP

 a ostatných nákladov a výnosov z hospod. činnosti
	128 799
	12 111
	-6 914

	3. Výsledok hosp. z hospod. činnosti   (r.1 + r.2)
	52 918
	33 506
	23 863

	4. Strata z finančnej činnosti
	-21 637
	-6 413
	-8 040

	5. Mimoriadný výsledok hospodárenia
	-
	
	

	6. Výsledok hospodárenia celkom pred  

      Zdanením (r. 3 + r.4 + r.5)
	31 281
	27 093
	15 823

	7. Daň z príjmu spolu
	6 954
	15 797
	2 322

	8. Čistý zisk (r.6 – r. 7)
	24 327
	11 296
	13 501


c/ efektívnosť tržieb

Vybrané ukazovatele výkonnosti a efektívnosti

	č.r.
	Ukazovateľ
	r. 2012
	r. 2013
	r. 2014
	Index 2014/2013
	Index 2014/2012

	1.
	Tržby z predaja tovaru
	 
	2 361
	14 836
	628,38 
	 -

	2.
	Náklady na predaný tovar
	 
	2 361
	14 531
	 615,46
	- 

	3.
	Obchodná marža v tis. EUR
	 
	 
	
	 
	 

	3a.
	Obchodná marža v %
	 
	 
	
	 
	 

	4.
	Výroba
	2 570 396
	2 692 638
	2 722 089
	101,09
	105,90

	5.
	v tom: tržby za predaj vlastných výrobkov a služieb
	2 590 554
	2 693 822
	2 702 232
	100,31
	104,31

	6.
	Výrobná spotreba
	1 692 922
	1 668 179
	1 548 825
	92,85
	91,49

	7.
	Tržby z predaja spolu (r.1 + r.5)
	2 590 554
	2 696 183
	2 717 068
	100,77
	104,88

	8.
	Prevádzkové výkony spolu (r.1 + r.4)
	2 570 396
	2 694 999
	2 736 925
	101,56
	106,48

	PH
	PRIDANÁ HODNOTA (PH) (r.3 + r.4 - r.6)
	877 474
	1 024 459
	1 173 569
	114,55
	133,74

	RV
	Rentabilita výkonov z PH (r.PH : r.8)
	33,14
	38,01
	42,87
	112,79
	129,36

	9.
	Osobné náklady celkom
	833 330
	851 603
	1 003 927
	117,89
	120,47

	10.
	Produktivita osobných nákladov z PH (r.PH : r.9) v EUR/1000,- EUR
	34,94
	39,93
	38,80
	97,17
	111,05

	11.
	Dane a poplatky
	18 896
	19 452
	21 255
	109,27
	112,48

	12.
	Odpisy dlhodobého majetku
	101 129
	132 009
	117 610
	89,09
	116,30

	A.
	PREVÁDZKOVÝ VÝSLEDOK (r.PH - r.9 - r.11 - r.12)
	-75 881
	21 395
	30 777
	143,85
	-

	13.
	Zisk z predaja DM a materiálu
	134 384
	19 232
	2 896
	15,06
	2,16

	14.
	Výsledok z tvorby rezerv a OP
	 
	 
	
	
	

	15.
	Výsledok z ostatných výnosov a nákladov z hospodárskej činnosti
	-5 585
	-7 121
	-9 810
	-
	-

	MV
	Mimoprevádzkové vplyvy spolu                            (r.13 + r.14 + r.15)
	128 799
	12 111
	-6 914
	-
	-

	B.
	VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA Z HOSPODÁRSKEJ ČINNOSTI (r.A + r.MV)
	52 918
	33 506
	23 863
	71,22
	45,09

	16.
	Výnos.úroky a ostatné finančné výnosy
	41
	147
	114
	77,55
	278,05

	17.
	Náklad.úroky a ostatné finančné náklady
	21 678
	5 932
	8 154
	137,46
	37,61

	C.
	Strata z finančných operácií (r.16 - r.17)
	-21 637
	-6 413
	-8 040
	-
	-

	D.
	MIMORIADNY VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA
	 
	 
	
	
	

	E.
	VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA CELKOM PRED ZDANENÍM  (r.B + r.C + r.D)
	31 281
	27 093
	15 823
	58,40
	50,58

	18.
	Daň z príjmu splatná
	 
	10 877
	6 270
	57,64
	-

	19.
	Daň z príjmu odložená
	-214
	4920
	-3 948
	-
	-

	F.
	VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA PO ZDANENÍ (r.E - r.18 - r.19)
	24 327
	11 296
	13 501
	119,52
	55,50


VII. ZÁVER
7.1.  Hodnotenie vývojových tendencií a celkové hodnotenie 
a) Obchodná pozícia spoločnosti na slovenskom a európskom trhu v tejto situácii je dobrá.
b) Výkonnosť a produktivita kapitálu v podmienkach a možnostiach slovenského podnikateľského prostredia a v rámci odboru podnikania sú na priemernej úrovni.  

7.2.  Významné riziká a neistoty 



Súčasná hospodárska situácia a dianie na trhoch, na ktorých firma FOUR TRADE, s.r.o. realizuje svoju produkciu je aj pre najbližšie obdobie nestabilná a veľmi ťažko predvídateľná, každá výrobná firma je neustále konfrontovaná s novými a nepoznanými rizikami. V súčasnosti objednávky ani uzatvorené zmluvy nie sú 100% záväzné.
Najvyššie riziko je spojené s trhovým správaním odberateľa, vzhľadom na možnú skutočnosť zrušenia objednávok resp. kontraktov medzi ním a jeho kľúčovým odberateľom z dôvodu zanedbania svojich povinností a nedostatočnej operatívnosti pri rozhodovaní o kontraktoch. 

Vzhľadom na strategické rozhodnutia z predchádzajúcich rokov, ako i realizované opatrenie optimalizácie a stabilizácie stavu pracovníkov sme v súčasnej situácii schopní pracovať produktívnejšie, efektívnejšie a promptnejšie reagovať na novovzniknuté podmienky.
Spoločnosť je schopná pri dodržiavaní takéhoto režimu úspešne existovať, rozvíjať sa a realizovať svoju produkciu pri podmienkach, ktoré súčasný trh ponúka.

Predkladá: Marta Kozelová, konateľ spoločnosti                                                                   
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