
1. ÚVOD 

 
Akciová spoločnosť Gerust bola založená v roku 1993. Rok 2014 bol  dvadsiatymdruhým 

rokom jej trvania. V  roku 2014 sa podarilo udržať trhy u odberateľov ako v minulých rokov .  

 

2. OBLASŤ VÝROBY 

 
Akciová spoločnosť Gerust je orientovaná na stavebné a lešenárske práce so zameraním 

na opravy hutníckych agregátov a opravy priemyselných budov . Na rok 2014 bola 

uzatvorená rámcová zmluva so spoločnosťou RMS a.s.  na dodávky lešenárskych prác  pre 

konečného odberateľa U. S. Steel Košice s. r. o.. a  jej divízne závody : 

 

- Studená Valcovňa 

- Teplá Valcovňa 

- DZ Údržba 

              -     Zušľachťovne 

- Obalová vetva 

 

Formou výberového konania ako priamy dodávateľ  v roku 2014 sme sa  podieľali na 

stavebných prácach pre  U.S.Steel Košice s.r.o.   V roku 2014 trvala so spoločnosťou 

U.S.Steel uzatvorená Rámcová zmluva na drobné stavebné práce.  

 

Medzi najvýznamnejšie akcie pre U.S. Steel Košice s.r.o. v roku 2014 patrili : 

 

DZ  Údržba 

- Drobné stavebné práce – 556 358.- € 

 

DZ Koksovňa 

- Oprava železobetónových stĺpov – 21 938.- € 

- Sklenárske práce – 30 774.- € 

 

DZ Oceliareň 

- Oprava  strechy nad elektrorozvodňou – 45 900.- € 

 

DZ VP 

- Oprava železobetónových stĺpov -  34 200.- € 

- Oprava oplotenia Rudisko – 33 568.- € 

 

DZ Expedícia 

 

              -     Oprava opláštenia – 14 971.- € 

              -     Sklenárske práce – 14 971.- € 

 

DZ Energetika 

 

              -     Pažiace práce – 39 145.- €  
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Ostatní významní odberatelia 

 

U.S. Steel Košice – Labortest s.r.o. – Stavebné práce – 36 349.- €.- € 

 

RMS a.s.  – Výkony mechanizmov – 169 480.-€ 

              Lešenárske práce – 726 223.- € 

              Ostatné stavebné práce – 61 997.- € 

 

Dubas s.r.o – Lešenárske práce – 57 883.- € 

 

Aarsleff Hulín s.r.o. – Stavebné práce – 35 803.- €  

 

 

 

3. OBLASŤ HOSPODÁRENIA 

 
3.1. VÝKONY, NÁKLADY, VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA 

 
Vybr. ekon. Ukazovatele      

      

Ukazovateľ Skut.2012 Skut.2013 Plán 2014 Skut.2014 Sk.14-Pl.14 
      

Tržby za predaj služieb 2 133 547 2 251 667  1 927 027 2 271 488 344 461 

Tržby z predaja IM a mater. 138 151 18 898 0 24 708 24 708  

Ostatné výnosy - 3 986 1 183 0 1 105 1  105 

VÝNOSY SPOLU 2 267 712 2 271748 1 927 027 2 297 301 370 274 
      

Spotreba mat. a energií 414 041 417 035 316 420 447 421 131 001 

Náklady na opravy 37 053 54 787 37 500 30 956 - 6 544 

Cestovné 564 29 500 1 001           501   

Ostatné služby 561 368 675 373 549 870 815 959 266 089 

Z toho : kooperácie 458 371 538 466 425 000 630 456 205 456 

Osobné náklady 958 460 1 000 119 934 757 875 076 - 59 681 

Z toho : mzdové náklady 691 920 720 446 667 350 627 643 - 39 707 

Odpis NIM a HIM 31 931 55 492 54 456 67 204 12 748 

Ost. Náklady - 11 214 - 11 214                14 674             44 183 29 509 

Finančné náklady 4 363 15 083 8 850 12 909 4 059 

Mimoriadné náklady 0 0 0 0 0 

NÁKLADY SPOLU 1 996 566 2 256 693 1 917 027 2 294 709 377 682 
      

VH PRED ZDANENÍM        271 146          15 055 10 000 2 592 - 7 408 

DAŇOVÝ ZÁKLAD -120 354 -10 941 10 000 3 869 -6 131 

DAŇ Z PPO 0  0            1 900        851 -1 049 

VH ZA ÚČT.OBDOBIE 237 896            8 871 8 100 - 789 - 8 889 
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Výkony  
 

V roku 2014 boli Tržby z predaja služieb prekročené oproti plánu o 344 461 €.  Bolo to 

z dôvodu, že pri tvorbe plánu pre rok 2014 nebola známa  zakázková náplň na všetky činnosti. 

Tržby z predaja služieb oproti roku 2013 boli vyššie o 19 821 €. lešenárske výkony boli oproti 

roku 2013 boli nižšie o 228 095 €, drobné stavebné práce vyššie o 225 359 €,  výkony 

mechanizmov sme oproti roku 2013 prekročili o 18 764 € a ostatné  stavebné práce oproti 

roku 2013 boli nižšie o 29 360 €. 

 

 

Náklady 

 

Náklady oproti plánu boli prekročené o 377 682 €. K prekročeniu došlo hlavne 

v Spotrebe materiálu, v Službách  a to hlavne v nákupe kooperačných prác. Šetrenie bolo v  

mzdových nákladech a nákladech na opravy.      

 

       Najväčší podiel na prečerpaní nákladov oproti plánu v roku 2014 bol u týchto 

nákladových položiek : 

 

- Spotreba materiálu a energií 131 001 € 

- Kooperácie 205 456 € 

 

 

Výsledok hospodárenia 

 

Plánované ciele v oblasti výsledku hospodárenia pred zdanením boli oproti plánu v roku 

2014  nesplnené o 7 408 €. Bolo to z dôvodu zníženia jednotkových cien pri lešenárských 

prácach a pri drobných stavebných prácach pre U.S.Steel Košice s.r.o.  
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3.2. FINANČNÁ SITUÁCIA 

  

Ukazovateľ K 31.12 K 31.12 K 31.12   Sk 2014 - 
 2012 2013 2014 Sk 2013 

SPOLU MAJETOK 2 118 347  1 834 695 1 959 638 124 943 
Neobežný majetek 822 554 792 723 816 631 23 908 

z toho : NM 0 0 0 0 

             HM 822 554 792 723 816 631 23 908 

Obežný majetek 1 289 168 1 037 697 1 138 855 101 158 

z toho : zásoby 4 120 3 442 3 594 152 

            Dlhod. Pohľadávky 59 295 53 156 52 642 -514 

            pohľadávky z OS 606 127 391 373 814 701 423 328 

            iné pohľadávky 262    

            Peniaze 4 528 8 046 7 284  - 762 

            účty v bankách 564 014 530 551 209156 -321 395 

Ostatný majetek 6  625 4 275 4 152 - 123 

     

VL.IMANIE A ZÁVAZKY 2 118 347 1 834 695 1 959 638 124 943 
Vlastné image 1 207 718 1 219 811 1 219 295 -516 

z toho : základné imanie 67 000 67 000 67 000 0 

             Rezervný fond 26 336 26 336 26 336 0 

             Ostatné fondy 4 051 4 051 4 051 0 

             VH min. Rokov 871 802  1 112 673  1 121 544           8 871 

             VH bež. Obdobia 237 896 8 871 - 789 - 9 660 

ZÁVAZKY 910 629 614 884 740 343 125 459 

z toho : Rezervy 37 756 36 931 31 535 - 5 396 

             Dlhodobé záväzky 67 433 18 559 35 690 17 131 

             Záväzky z OS 302 274 211 631 383 921  172 290 

             Iné záväzky 203 166 103 709 106 175                2 466 

             Bankové úvery 300 000 244 054 183 022 -61032 

             Iné výpomoci 0 0 0 0 

Ostatné záväzky 0 0 0 0 

 

Vývoj v oblasti majetku mal stúpajúci  vývoj a to u  obežného majetku z dôvodu nárastu 

pohľadávok z obchodného styku. 

 

Na náraste Vlastného imania a záväzkov  mal najväčší vplyv nárast Záväzkov 

z obchodného styku ako aj záväzkov voči spoločníkom. 

Spoločnosť v tomto období splátila časť bankového úveru vo výške 61 032.- €   

V súčasnosti je finančne sebestačná. 
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2013 2014 

1. UKAZOVATELE LIKVIDITY       

a) Okamžitá likvidita   1,87 0,55 

b) Bežná likvidita   3,28 2,32 

c) Celková likvidita   3,29 2,32 

     2. UKAZOVATELE RENTABILITY       

a) Rentabilita základného imania   13,24% -1,18% 

b) Rentabilita vlastného imania   0,73% -0,06% 

c) Rentabilita cudzích zdrojov   1,44% -0,11% 

d) Ziskovosť   0,39% -0,03% 

e) Rentabilita predaja   0,39% -0,03% 

f) Rentabilita pracovnej sily (v tis. €)   145,43 -14,61 

g) Mzdová výkonnosť   1,23% -0,13% 

     3. UKAZOVATELE DLHODOBÉHO MAJETKU   

a) Koeficient opotrebenia   0,40 0,39 

 

b) koeficient upotrebiteľnosti   0,60 0,61 
 

     
 

4. ANALÝZA DLHODOBEJ FINANČNEJ STABILITY   

a) Ukazovateľ samofinancovania   66,49% 62,22% 
 

b) Ukazovateľ veriteľského rizika   33,51% 37,78% 
 

c) Miera zadĺženosti   50,41% 60,72% 
 

d) Ukazovateľ zadĺženosti   33,51% 37,78% 
 

e) Úverová zaťaženosť   13,30% 9,34%  

     
 

5. 
UKAZOVATELE RIADENIA 
AKTÍV        

a) Doba obratu zásob   1 1 
 

b) Doba splatnosti pohľadávok   72 139 
 

c) Doba splatnosti záväzkov   100 119 
 

     
 

6.  ČISTÝ PRACOVNÝ KAPITÁL   722 357 648 759 
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4. OBLASŤ PERSONÁLNA 

 
Akciová spoločnosť k 31. 12. 2014 mala 54 pracovníkov z toho : 

 

- THP     11 

- R          43 

 

V priebehu roka 2014 pracovný pomer uzatvorili 6  pracovníci . 

S 9 pracovníkmi bol rozviazaný pracovný pomer z toho : 

- ukončenie prac. pomeru na dobu určitú     1                

- ukončenie prac, pomeru dohodou              8 

    

 

Personálnej situácií je potrebné venovať viac pozornosti, nakoľko po strate zákazkovej 

náplni sa nám narušila optimálna profesná skladba pracovníkov, a to v oblasti viac 

profesností a skúseností. Momentálne pociťujeme na pracovnom trhu nedostatok 

kvalifikovaných a skúsených stavebných pracovníkov v strednom produktívnom veku.   

 

5. OBLASŤ BEZPEČNOSTI PRÁCE 
 

V oblasti bezpečnosti práce pracovníkov  v roku 2014 nedošlo k žiadnemu pracovnému 

úrazu. Je to výsledok používania potrebných ochranných pomôcok, neustáleho 

upovedomovania pracovníkov na dôležitosť dodržiavania všetkých predpisov OBP, 

neustálych opakovacích školení. 

 

6. ZÁMERY DO BUDÚCNOSTI 

  
Nakoľko aj v oblasti stavebníctva sa čoraz viac kladie dôraz na vysokú kvalitu práce, sme 

držiteľom certifikátu manažérstva kvality EN ISO 9001:2008 , certifikátu enviromentálneho 

manažérstva EN ISO 14001 : 2004 a certifikátu manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia 

pri práci OHSAS 18001 : 2007 s cieľom v ďalšom období obhájiť.  

Snahou všetkých riadiacich pracovníkov musí byť získavanie zákazkovej náplne hlavne 

mimo areálu U. S. Steel za účelom dlhodobo stabilizovať zákazkovú náplň. 

Zámerom spoločnosti v súčasnej dobe je preniknúť na trhy mimo spoločností U.S.Steel 

Košice spol. s r.o. a jej dcérskych spoločností. V prípade uvoľnenia trhu v týchto 

spoločnostiach neústupiť od iných trhov tak, aby   zákazky čo sa týka objemu aj financíí  boli 

vzájomne vyvážené. 

 

6. ZÁVER 
Napriek tomu, že v činnosti stavebníctva   v našom regióne je veľmi veľká konkurencia, 

v roku 2014  sa nám podarilo udržať na trhoch v prostredí U.S.Steel Košice s.r.o.,  zabezpečiť 

zákazky aj mimo tohto prostredia sa nám nedarilo.  

Je nutné pokračovať v nastúpenom trende zvyšovania kvality realizovaných prác, 

dodržiavaním termínov a neustále vyžadovať od všetkých pracovníkov spoločnosti vo 

všetkých oblastiach činnosti maximálny výkon,  profesionalitu a lojálnosť k spoločnosti. 
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GERUST a. s. KOŠICE 

        Vstupný areál U. S. Steel 

      044 54 Košice   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výročná správa o hospodárení akciovej spoločnosti v roku 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Správa je určená pre: 

 predstavenstvo Gerust a. s. 

 riadne valné zhromaždenie 

 

 

 

 

Vypracoval: Ing. Németh Marcel 

                      Schütz František 

 

Predkladá  : Ing. Vansa Vladimír 

                      predseda predstavenstva 

 
 



 

 

 

 

 

 

          

                  


