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Zakladné informacie o spolo¢nosti

Profil spolo¢nosti

Akciova spolocnost’ TUBAU, a.s. je moderna stavebna spolo&nost, ktord bola zaloZena diia
23. 11. 2000. Zapisana do obchodného registra bola diia 13.12.2000 so zékladnym imanim vo
vyske 31800000 Sk. Dna 16.7.2008 bolo v obchodnom registri  zapisané zvySenie
zékladného imania na celkova vysku 93 900 000 Sk. Diia 20.10.2009 bolo zakladné imanie
prepocitané konverznym kurzom na vysku 3 117 480 €. Koncom roku 2011 doslo k navyseniu
zékladného imania o 182 250 € na sumu 3 300 000 €.
Zakladné imanie spolo¢nosti je rozdelené na 970 kusov akecii v listinnej podobe, znejucich na
meno. Menovita hodnota akcii spolo¢nosti je nasledovna:

- 939 ks akcii spolo¢nosti v hodnote 3 500 €

- 26 ks akcii spoloénosti v hodnote 500 €

- 5 ks akeii spolo¢nosti v hodnote 100 €

.

Pod obchodnym menom TUBAU a.s. zafala podnikat’ na stavebnom trhu 1.2.2006 ato
odkupenim €asti podniku Véhostav — Tunely a $pecialne zakladania.

Spolo¢nost’ TUBAU je od novembra 2009 dcérskou spolognostou spolo¢nosti DANICON
HOLDING, a.s. Akcionarmi spolo&nosti st DANICON HOLDING, a.s. s podielom 63,92 %,
Jakub Jaro§ s podielom 34,8 % a Jan Kuhajdik s podielom 2% na zékladnom imani.

TUBAU, a.s. sa Specializuje na realizaciu projektov v podzemnom stavitel'stve, inZinierskych
stavbach a zabezpefuje Uplny sortiment 3pecidlneho zakladania stavieb. Pre vietky
realizované prace ma k dispozicii komplexné strojové a technologické vybavenie,
odbornostou a skusenostami kvalifikovany pracovny kolektiv od riadiacich a? po robotnicke
profesie.

V sortimente prac podzemného stavitel'stva pontika:

Razenie, rekonstrukcie a betonaz pre

e podzemné komunika¢né objekty
- cestné tunely
- zelezni¢né tunely
- metra
- hydroenergetické tunely
- podchody
- vodohospodarske stavby
- prieskumné a unikové §t6lne
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o velkopriestorové podzemné diela
- podzemné sklady
- garaze
- zasobniky

V sortimente inZinierskych stavieb pontkame:

Novostavby a rekonstrukcie vodohospodarskych stavieb

« vykopovou technoldgiou
¢ bezvykopovou technolégiou

V sortimente prac Specidlneho zakladania objektov pozemného a inZinierskeho stavitel'stva
pontika progresivne technologie:

Realizacia podzemnych stien

o podzemné konstrukéné steny prefabrikované/monolitické
e podzemné pilotové steny konstrukéné/tesniace

e podzemné tesniace steny

o injektované podzemné steny

e Stetovnicove steny trvalé a doCasné

Vriné a injekéné prace

e horninové kotvy — lanové/tygové

» injektované mikropiloty

+ injektované klince — paZenie strickanym beténom

o injek¢né vrty — tesniace clony, speviiovanie podloZia
e tryskova injektaz

» odvodilovacie horizontalne vrty

Pilotové zaklady
» malopriemerové piloty
o velkopriemerové piloty

o CFA piloty

Pre zabezpeCenie kompletnych bezproblémovych dodévok stavebnych prac spolognost
disponuje strediskom drzby a oprav strojov a mechanizmov. Je vytvorena poZi€ovia strojov
a mechanizacie a kovovyroba pre spracovanie polotovarov.

Firma vyraba

e lanové kotvy



e klince

¢ armovacie kose

o mikropildty

e zamoc¢nicke vyrobky

Na kompletny sortiment prac mé priaznivé referencie z realizovanych zékaziek. V oblasti
podzemnc¢ho stavitel'stva je to dialniény tunel Branisko, Horelica, Borik a Sitina, mestské a
cestné tunely v zahrani¢i a iné. V oblasti §pecialneho zakladania vodné dielo Cunovo, vodné
dielo Zilina, vodérenska nadrz Turek, hypermarkety TESCO, CARREFOUR, podzemné
gardze, zakladanie objektov VUB a NBS v Bratislave, stavby dial'niéného programu,
priemyselné a logistické parky a mnohé dalsie. V oblasti vodohospodarskych stavieb
spolo¢nost’ realizovala napr. rekonstrukcie kanalizaénych zberadov a vodovodov.

Akciové spolo¢nost’ TUBAU je moderna stavebna spolo&nost, ktora sa svojou &nnostou
sustred’uje na realizdciu stavebnych projektov v oblasti pozemného, dopravného a
inzinierskeho stavitel'stva ako napr. razenie a betonaz podzemnych stavieb, ako st cestné a
Zelezni¢né tunely, v sortimente $pecidlneho zakladania stavieb sa stustred’ujeme na vitanie
velkopriemerovych pilét, mikropil6t, budovanie podzemnych tesniacich stien aj na hibenie
stavebnych jam a zaistovanie svahov.

Vrcholovy manaZment spolo¢nosti, v nadvéznosti na implementované a certifikované
systémy manaZérstva kvality (STN EN ISO 9001), environmentilneho manazérstva (STN
ENISO 14001) a systému manaZérstva bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci (STN
OHSAS 18001) stanovuje tieto zdkladné zasady systému integrovaného manazérstva, ktoré sa
zévizné pre vietkych zamestnancov spolo¢nosti.

V systéme manazérstva kvality:

» povazovat’ spokojnost’ zakaznikov za hlavny ukazovatel a kvalitu chapat’ ako plné
uspokojenie potrieb a ofakéavani zdkaznikov

. zabézpeéit’ kvalitu stavebnych diel, vyrobkov a sluzieb v stlade so siGasnymi
svetovymi trendmi a na najmodernejsej irovni

» dodavatel'sko-odberatel'ské vztahy riadit’ tak, aby viedli k rastu tvorby hodnoty u
obidvoch zu¢astnenych partnerov a ku korektnej a dlhodobej obchodnej spolupraci

* systematickym vzdelavanim zamestnancov zvySovat ich profesionalny rast, odbornost
a zruénost’ a v neposlednom rade aj povedomie v oblasti kvality

o kazdy zamestnanec spoloénosti musi byt presvedéeny o tom, e kvalita realizovanych
sluzieb, poskytovanych nasou spolo€nostou je prvorada a dobré meno spolo¢nosti
vytvaraju vSetci jej zamestnanci

V systéme environmentalneho manazérstva:

» trvale zlepSovat’ realizované ¢innosti a pracovné podmienky nasich zamestnancov tak,
aby bol minimalizovany ich negativny dopad na Zivotné prostredie



prevadzkovat’ svoje zariadenia a technolégie v stlade s ochranou ZP, nevyhovujice
zariadenia a technol6gie nahradzovat’ vhodnejsimi a vykonnej$imi

efektivne vyuZivat materidly, prirodné zdroje a energie pri vietkych vyrobnych
Cinnostiach a obmedzovat’ objem odpadov

zvySovat a prehlbovat’ povedomie o ochrane Zivotného prostredia medzi
zamestnancami

udrziavat’ poriadok na staveniskach a na pracoviskach

vyZadovat' od svojich obchodnych partnerov aktivny a zodpovedny pristup k ochrane
Zivotného prostredia

komunikovat so $irokou verejnost'ou, zainteresovanymi stranami a spolupracovat’ so
Statnou spravou

V systéme manazérstva BOZP:

dorazne dbat’ na praktické uplatnenie vSetkych legislativnych, technickych a
organiza¢nych opatreni identifikovanim bezpecnostnych rizik a prevencie
spolupracovat’ s orgdnmi $tatnej spravy pri uvadzani novych technoldgii a zariadeni s
ciefom zlepSenia pracovnych podmienok, ochranu zamestnancov, prevenciu a
ziskavanie novych poznatkov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a dbat’
na dodrzZiavanie podmienok vyplyvajucich z rozhodnuti orgénov $tatnej spravy
zabezpeCovat’ pravidelnt odbornt pripravu, kvalifikaciu, $kolenia zamestnancov na
vSetkych stupfioch prac. procesu s cielom posiltiovat’ ich pravne vedomie v oblasti
BOZP

predchddzat’ nehodam, pracovnym urazom a chorobam z povolania dodrziavanim
platnych predpisov o BOZP a presadzovat’ ich dodrZiavanie aj u zamestnancov
cudzich organizacii



Organy a vedenie spolo¢nosti

Predstavenstvo spolo¢nosti k 31.12.2013

Ing. Vladimir Ondri§ predseda predstavenstva
Ing. Marcel Ondrus podpredseda predstavenstva
Ing. Jan Kuhajdik ¢len predstavenstva

Ing. Miroslav Hromadka ¢len predstavenstva

Dozorna rada k 31.12.2013

Vladimir Jager ¢len dozornej rady
Mgr. DuSan Marko ¢len dozomej rady
Mgr. Marek Varga ¢len dozornej rady

Vedenie spoloénosti k 31.12.2013

Ing. Jan Kuhajdik generalny riaditel’ a &len predstavenstva

Ing. Miroslav Hromadka riaditel’ divizie podzemnych a inZinierskych stavieb
Ing. Richard Nagy obchodny riaditel’

Ing. Martina Kosova finanéna riaditel’ka
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Schéma skupiny TUBAU, a.s.

TUBAU, a.s.
100%
DOPRASTAV EXPORT, s.r.o.
Doprastav Export & Partner, s.r.o.

100%

ZEDA Beton, a.s.

EURO ZEDA, s.r.o.
100%

ZEDA Bratislava, s.r.o.

100%

TUBAU CONSTRUCTION, a.s.




Cinnosti a vysledky

Vyrobna ¢innost’ spolocnosti v roku 2013

Rok 2013 bol pre TUBAU, a.s. opidt velkou vyzvou, nakolko nas ocakéval rozbeh
vyznamnych zékaziek a zaroven dokon&ovanie prebiehajucich akeii..

Divizia Specidlneho zakladania

Divizia Specidlneho zakladania obhgjila postavenie najvyznamnej$ich spolognosti v odbore
Specidlneho zakladania a bola stabilizujucim prvkom spoloénosti TUBAU, a.s. Vykony sme
realizovali vyhradne v tuzemsku. Za najvyznamnejsie povaZzujeme prace na Zeleznitnej trati
v Novom Meste nad Vahom a realizacia stavby Westend Quadrant v Bratislave.

Zeleznica Zlatovee
ZSR Modernizacie Zeleznicnej trate Nové Mesto nad Viahom - Pichov, Zkm 100,500-
159,100 pre tratova rychlost’ do 150 km/hod, I1I. Etapa Zlatovce — Trendianska Tepla

Miesto realizécie: Trencin

Termin realizacie: 05/2013 -09/2014

Objednavatel. DSC, a.s., Bratislava

Finan¢ny objem: 3 500 000 €

Charakteristika zrealizovanych prac:

Realizacia konStrukcie podjazdu a paZenie objektu v rozsahu: piléty D 620mm 508m, D
880mm 1016m, D 1180mm 599m, Stipy pradovej injektaze D 400 mm 516m, D 700mm
1563m.

Westend Quadrant, Bratislava

Divizia Specialneho zakladania realizovala paZenie stavebnej jamy vo vi&Som rozsahu
pomocou pildtovej steny. Vo zvysnej Casti stavebnej jamy boli steny vykopu zabezpetené
zemnymi klincami a strieknym beténom vystuZenym ocelovou sietovinou. Striekany beton
bol v miestach s vy38im zat'azenim okolia stavebnej jamy doplneny o zapory.Vykop stavebnej
jamy bol koordinovany s na$imi pracami $pecidlneho zakladania a dodéavatelom vykopov
objedndvatelom tak, aby sa etapovite mohli realizovat jednotlivé konstrukcie paZiacej
konstrukcie (kotvy, klince a striekany beton). Po vykope stavebnej jamy sa postupne od
najhlbsej Casti stavebnej jamy realizovali piloty pre zaloZenie samotného stavebného objektu.
Piléty boli realizované vrtnymi stipravami BAUER BG 20 H a BG 28.H
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Miesto realizacie: Bratislava

Termin realizacie: 02/2013 -06/2013

Objednavatel. ZIPP Bratislava spol. s r.0. Bratislava

Finan¢ny objem: 750 080,00 €

Charakteristika zrealizovanych prac:

PaZenie stavebnej jamy v rozsahu: zemna klince 2145m, strickany beton 3240m2, piloty
620mm 272m, piloty D 880mm 1263m, Kotvy do¢asné 844m, Zapory 105m, Roznasacie
ocel'ové prahy

Pilotové zaloZenie objektu v rozsahu: piloty D 620mm 1395m, piléty D 880mm 1368m

|
'
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Divizia podzemnych a inZinierskych stavieb

NajdolezitejSou aktivitou divizie podzemnych stavieb bol zadiatok prave na Tuneli Sibenik .
Taktiez divizia pokracovala v pracac v Polsku. Jedna sa o budovanie zasobnika uhlia v bani
Silezia a prace vykonavané v bani Budryk.

Vroku 2013 si nasla nada spolo¢nost” aj napriek zna¢nému poklesu stavebnej vyroby na
Slovensku uplatnenie aj v oblasti realizacie inZinierskych stavieb, ato predovietkym pri
realizacii kanalizacnych sieti.

Rekon3trukcia kanaliza¢ného zberaéa A VIIL, 1. Etapa

Dany stavebny projekt je najvyznamnejou zdkazkou v tejto oblasti innosti nasej spolonosti.
Predmetom realizovanej stavby je rekonstrukcia kanalizadného zberata A VIII na Botanickej
ulici v Bratislave, ktord sa realizuje vybudovanim nového kanalizaéného zberada
v zdvojenom profile2 x DN 2000 v tiseku od $achty S1 /pri existujucej $achte $12 pévodného
kanaliza¢ného zberada/ po novovybudovant vstupna $achtu VS4 v celkovej dizke 2 x 303 m
(I Etapa). Realizacia stavby sa vykondva prevazne banskym spdsobom a &iastodne
v otvorenom vykope.

Miesto realizacie: Bratislava

Termin realizacie: 08/2013 — 09/2014
Objednavatel: BVS, a.s., Bratislava
Finan¢ny objem: 4 219 330 €

Baiia Silezia, Pol’sko
Vystavba podzemného zasobnika uhlia

TUBAU, a.s. vzastipeni TUBAU CONSTRUCTION a.s. vykondval price na jednom
z najvécsich zasobnikov uhlia v Pol'sku. Zmluva o dielo zahfiia prace od vypracovania
projektu na podzemny zasobnik, zhotovenie zésobnika aZ po jeho odovzdanie do uZivania.

Na zasobniku je pouZitd najmodernejsie technika v oblasti prenosu dat na vyrobny dispeding
so sledovanim maximdlnej hladiny uhlia v zdsobniku, jeho ddvkovanim na odberny
dopravnik, vaZenim vypustanej riibaniny a protipoZiarnym zabezpedenim. Prace 1 materialy
v zasobniku podliehali prisnym bezpegnostnym predpisom platnych v Pol'skej republike, pre
bane s vyskytom metanu IV. Kategorie.

Miesto realizacie: Czechowice-Dzedzice, Pol'ska republika

Termin realizacie: 01.08.2012 —31.12.2013

Objednévatel: PG SILESIA (Przedsigbiorstwo gornicze ,,SILESIA® sp. z 0.0.)

Finanény objem: 17 495 000,00 PLN netto

Charakteristika zrealizovanych prac: Samotny zasobnik ma vysku 55,0 m, priemer 9,0 m

a objem 3 200 m3. Hlava zasobnika sa nachadza na IV. horizonte v hibke 460 m a vynéasacie
zariadenie (s kapacitou 800 t/hod) na VI. horizonte v hibke 556 m.

Tunel Sibenik

12



Dial’nica D1 Janovce — Jablonov, II. usek

Divizia Specialneho zakladania zrealizovala vykopové prace a zaistenie stavebnych jam
Zéapadného a Vychodného portélu tunela. v celkovom objeme 34.078,20 m3.
Divizia podzemného stavitel'stva realizovala razenie tunela. Z celkovej dizky razenej casti
540 m bolo v roku 2013 vyrazenych:

* JuZna tunelové rara (470,40 m v kalote + 291,50 m v jadre + 12,0 m v dne),

* Severnd tunelova rura (426,60 m v kalote + 318,20 m v jadre+ 12,20 m v dne)

e Prie¢ne prepojenie (18,50 m).
Raziace préce boli realizované metédou NRTM s pouzitim trhacich prac. Primarne ostenie
tunela bolo zaistované podl'a geologickej situacie v 5 vystrojovacich triedach (VI7 az VT3)

s postupom razenia na jeden zaber od 1,0m do 2,4 m. Celkovy objem vyfaienej horniny bol
69.204,20 m3.

Stavba: Dial'nica D1 Janovce — Jablonov, II. tisek

Miesto realizacie: Levoca, Stavebny objekt: SO 401-00 Tunel Sibenik

Objednavatel: Narodné dial'niéna spolo€nost’, a.s. Mlynské nivy 45, 821 09 Bratislava
Zhotovitel: ,,Zdruzenie EUROVIA — SMS —~ D1 Janovce — Jablonov, II. Gsek*
Finan¢ny objem: pre rok 2013 8 626 914,65
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Hodnota realizovanych stavebnych prav v roku 2013 na rozhodujucich stavbich

Stavba

v tis. EUR

_D1 Janovce Jablonov, II. Gsek Tunel Sibenik

D1 Janovce Jablonov, II. Gsek

_Bana Silezia - vystavba podzem. Zésob. Uhlia

'SR Modernizacia Zeleznitnej trate

_OZ Topol¢any

D1 Fricovce Svinia

Westend Quadrand

_1/68 Pre3ov odb. Skultétyho

Rekonstrukcia kanalizatného zberada

_Sandcia zosuvov, cesta 1I/503 Pezinok - Pernek

Ostatné stavby

Spolu

Rozdelenie realizovanych prac podla divizii:

& divizia Specidineho
zakladania

® divizia podzemnych
stavieb

14
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TUBAU, a.s. v ¢islach

Vyvoj poloziek stivahy za bezné a minulé uctovné obdobie

v eurach
Polozka 2013 2012
Spolu majetok 22 062 670 20 126 515
NeobeZny majetok 7074709 8 458 323
Dlhodoby nehmotny majetok 1383 2 860
Dlhodoby hmotny majetok 3 851 584 3 845 402
Dihodoby finan&ny majetok 3221742 4610 061
ObeZny majetok 14 510 491 11219 873
Zasoby 680 382 842 556
Dlhodobé¢ pohPadavky 1827511 1519013
Kratkodobé pohl’adavky 11928 111 8 803 883
Finanéné &ty 74 487 54 421
| Casové rozliSenie 477 470 448 319
Spolu viastné imanie a zavizky 22 062 670 20 126 516
Viastné imanie 5140 553 6 641 538
Zakladné imanie 3 300 000 3 300 000
Kapitilové fondy -1 528 401 3319
Fondy zo zisku 359 782 346 336
Vysledok hospodarenia minulvch rokov 2 978 438 2 857 428
Vysledok hospodérenia za i¢tovné obdobic po
zdaneni 30734 - 134 455
Zavizky 16 888 121 13 484 977
Rezervy 248 662 166 114
Dlhodobé zavizky 701 506 673 083
Krétkodobé zavizky 11 119 801 7 883 762
Bankové avery 4818152 4762018
Casové rozliSenie 33 996 0
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Vysledok hospodarenia za beiné a minulé tctovné obdobie

v eurach
Struktura vysledku hospodarenia 2013 2012
Vysledok hospodarenia z hosp.&innosti 889986 | 581 007
Vysledok hosp. z finan.&innosti -792 610 -517 319
Vysledok hosp. z beznej &inn. pred zdanenim 97376] 63688
Vysledok hospodarenia z beZnej &inn. po zdaneni 30734| 134 455
| Vysledok hospodérenia z mim. &inn. pred zdanenim 0 0
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej &innosti 0 0
Vysledok hosp. za Gi&tovné obdobie pred zdanenim 97376| 63688
| Vysledok hosp. za Gétovné obdobie po zdaneni 30734 | 134 45£1
Vykony za beiné a minulé i&tovné obdobie
v eurdch
Vykony’ 2013 2 012
Triby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb 20159748] 9940892
Zmeny stavu vnutroorganizaénych zdsob -394 618 260972
Aktivdcia 623192 304 195
Ostatné vynosy z hospodarskej &Ginnosti 452 516 899 502
Naklady za be?né a minulé Gétovné obdobie
v eurich
Najvyznamnejsie polozky nakladov spoloénosti 2013 2012
Spotreba materidlu a energie 8259878 | 2955037
Sluzby 6832645| 4065135
Mzdové naklady 2616 850| 1629720
Odpisy a oprav.pol. k dlhodobému nehmot.majetku 882452 1022081
Ostatné naklady na hospodarsku ginnost 157 760 425 608
Nakladové uroky 625 399 399 356
Ostatné naklady na finan&nd &innost 131 485 118 552

Navrh na rozdelenie zisku a lebo vyrovnanie straty

Spolo¢nost’ po splneni povinnosti pridelu do zdkonného rez

nerozdeleny zisk minulych rokov.

ervného fondu prevedie zisk na
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Riadene Pudskych zdrojov

Rok 2013 bol spojeny s vystavbou tunela Sibenik pri Levo¢i, pracami na vystavbe
podzemného zésobnika uhlia Bana Silesia a Budryk v Pol'sku a zagiatkom vystavby na
rekonStrukcif kanalizaéného zberata A VIII, 1., etapa Botanicka ulica v Bratislave.

Uvedené aktivity nasej spolo&nosti mali zaroveit vplyv aj na zamestnanost’ z titulu zamerania
na prace priamo do banského prostredia a inZinierskych sieti. Zamestnali sme 132 novych
zamestnancov vacsinou na pozicie banikov, tuneldrov, betonarov a vyrobnych technickych
zamestnancov, najmd majstrov a stavbyvediicich. Zaroven za uvedené obdobie ukongéilo

pracovny pomer 34 Fudi z podnetu zamestnanca alebo zamestnavatel'a v skuSobnej dobe
a d’alsi dohodou.

Koncom roka bolo v nasej firme zamestnanych celkom 259 I'udi, z toho bolo 72 technicko—
hospodarskych zamestnancov a 187 robotnickych povolani. Porovnanim s predchadzajicim
rokom 2012 je narast zamestnancov o 47 %.

Odborna vedomostnd tiroveil zamestnancov je predpokladom uspesného napredovania firmy,
vacSina zamestnancov ma stredné a stredoskolské vzdelanie s maturitou, ¢o predstavuje 84 %
z celkového-stavu zamestnancov a d’alsich 13 % zamestnancov ma vysokoskolské vzdelanie.

Pre vykon kvalitnej a zodpovednej prace zabezpelujeme zamestnancom odborné kurzy
strojnikov podla 3pecializicie, zvaradské kurzy, povinné kolenia BOZP pre prace v okoli
Zeleznic SR, v oblasti ktorych vykondvame stavebné prace. Zamestnanci administrativy
a vyrobno-technicki zamestnanci na stavbach si musia prehlbovat’ svoje vedomosti z dovodu
suvisiacich legislativnych zmien a potrebnych predpisanych odbornosti.

Velka starostlivost’ sa venuje zamestnancom po zdravotnej stranke.

Vzdelanostna struktira zamestnancov

2,69%

# zakladné
¥ stredné
# stredné s maturitou

™ vysokoskolské
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Vekovs Strukitra zamestnancov k 31.12.2013

B 20-30
®31-40
% 41-50
#51-60

%61 aviac
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Vyvoj a perspektiva spoloénosti TUBAU a.s.

Rok 2013 bol pre TUBAU, a.s. opét’ velkou vyzvou, nakolko spoloénost odakéval rozbeh
vyznamnych zdkaziek a zarovett uspe$ne dokonéovanie prebiehajicich akcii.  Spoloénost’
posobi na domécom a zahrani¢nom stavebnom trhu 15 rokov apocas tohto obdobia sa
zaradila medzi renomované stavebné spolo¢nosti doma i v zahrani¢i. Diverzifikdcia &innosti
priniesla Uspech v ziskani zakaziek, uplatneni vsetkych zamestnancov a v rozvoji v podobe
novovytvorenych pracovnych miest.

Vyznamnym milnikom vroku 2013 bola obnova stavebnych prdc v oblasti realizacie
inZinierskych stavieb, a to predovSetkym pri realizacii kanalizanych sieti. Uvedené &nnosti
st pre TUBAU, a.s. jednou z vyziev do budicnosti.

Koncom roka 2013 sa skupiny TUBAU, a.s. rozrastla o novii dcérsku spolo¢nost” Cestné
stavby Liptovsky Mikul4s (oficidlny zépis v obchodnom registri az v 1/2014), &m sa stalo
spolo¢nost’ TUBAU, a.s. matkou 5 dcérskych spoloénosti a to: TUBAU CONSTRUCTION,
a.s., DOPRASTAV EXPORT sr.o.,, ZEDA Beton, as., ZEDA Bratislava, s.r.o.
Prostrednictvom svojich dcérskych spolo¢nosti ziskala nepriamy vplyv v spolo¢nostiach
Doprastav Export & Partner, s.r.o. a EURO ZEDA s.r.o.

Okrem organiza¢nej zlozky v Ceskej Republike a v Albansku vytvorila spolo¢nost’ TUBAU,
a.s. aj organizaénu zlozku v Pol'sku, cez ktoru pokracovali prace na vystavbe podzemného
zasobnika uhlia a zarove sa otvorili moZnosti d'alsej spolupréce s pol’skymi spolo¢nostami.

Vychéadzajic z hodnotenia stavu spolo¢nosti mdZeme zaverom jednoznaéne uviest, Ze obe
divizie ako aj dcérske spolo¢nosti sa vysporiadali s pracovnymi tGlohami tspesne
k spokojnosti objednavatelov — investorov. Hlavnymi témami boli astale st zniZovanie
nékladov, hl'adanie rezerv, zvySovanie efektivnosti.

Perspektiva budticeho vyvoja TUBAU, a.s. je pozitivna. Spolo€nost’ ma svoje pevné miesto
na stavebnom trhu v Slovenskej republike, uchadzame sa o zakazky aj v zahrani¢i. Vyhodou
nasej spolo¢nosti je okrem desatrodi sktsenosti aj dlhodobé budovanie strojového parku,
ktory mame komplexne vybaveny. Napriek zloZitej situacii celosvetovej ekonomiky sme
presved¢eni, Ze médme trhu &o ponuknut’ a dokézeme vykonavat’ svoju podnikatel'skt &innost

pre vyvazeny prospech nasich obchodnych partnerov, nasich zamestnancov, akciondra aj celej
spolo¢nosti.
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Hlavné udaje G¢tovnej zavierky

Stvaha a vykaz ziskov a strat overené auditorom, vykaz cash-flow i poznamky k uctovnej
zavierke spolu s vyrokom auditora st uvedené v prilohe tejto vyrocnej spravy.

V Bratislave dna 30./ ¢
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I(ng. Jan Kuhajdik Ing. Marcel Ondru$

generalny riaditel podpredseda predstavenstva

Clen predstavenstva
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