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udalosti roku 2014 posunuli histériu sveta a aj Slovenska o dalsi krok dopredu. Nechame posudit na
historikov, ¢i tym spravnym.

Nepotesil nas vznik Islamského $tatu na uzemi Iraku a Syrie, epidémia eboly, konflikt na Ukrajine,
ktory priniesol obojstranné sankcie zo strany Eurdpskej Unie, USA a Ruska.

Tesili sme sa, ked' prvé teleso vyrobené fudmi pristalo na pol miliardy kilometrov vzdialenej
kométe 67P/Churyumov-Gerasimenko, ked prezidentské volby vyhral nezavisly kandidat Andrej

Kiska, ked poklesla cena ropy, a aj ked' klesla dan z prijmu pravnickych oséb na 22%.

Odrazovym mostikom pre rok 2014 bol pre firmu rok 2013, kedy sme sa odrazili od hlbokej straty.
Uspeéne pre nas dopadla zakazka, ktori sme realizovali v. MONDI SCP, a.s. RuZomberok pre firmu
Andritz Oy, Helsinky - RB3 Project, Recovery Boiler 1750 - Regeneracny kotol Cislo 3. ISlo o druhy
najvacsi investi¢ny projekt v novodobej histérii Mondi SCP, ktorého ulohou je zlepSenie vyuZitelnosti
energetického potencidlu pri procese vyroby papiera s vyuzitim drevného vldkna ako obnovitelnej
alternative fosilnych paliv s poklesom emisii CO2 do ovzdusia ako i tieZ oxidy dusika, siry a prachu.
RuZomberské papierne uviedli do prevadzky novy Regeneracny kotol dna 11.11.2014.

Prinosom v tomto projekte bola nova spolupraca s finskou firmou Andritz Oy, Helsinky, ktord nam
priniesla nové referencie do buducnosti.

Sucasne s tymto projektom sme zahdjili aj spolupracu s firmou TECNIMONT S.p.A., Milano,
v Slovnaft a.s. na projekte LDPE 4. Nova jednotka LDPE4 nahradi 7 starSich liniek a bude vyrabat
nizkohustotny polyetylén, ktory je zakladom pre Siroké spektrum produktov, napriklad pre
potravinarske a polnohospodarske fdlie, hracky, izolacie a dalSie materidly pouzivané v stavebnictve.
Jej ukoncenie je planované v roku 2015.

Tieto nové projekty, ktoré sa ukdazali naro¢né nielen po technickej stranke, ale aj po stranke
administrativnej, si vyZadovali zvysit zamestnanost vo firme, kedy sme prijali 7 novych
zamestnancov. Déraz sa kladol aj na zvySenu bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

Zaroven tieto skusenosti pre nds znamenali aj poznanie, Ze firma potrebuje po takmer 25 rokoch

generacne omladit a Ze by sa to malo stat naSou prioritou.

Cemsak Stefan

Riaditel spolo¢nosti
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* montaz a opravy meracej a regulac¢nej techniky okrem vyhradenych elektrickych zariadeni
* projektovanie, inStalovanie, oprava a vykonanie revizii elektrickej poZiarnej signalizacie

» kiipa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

* kipa a predaj tovaru za uc¢elom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod)

* podlaharstvo

» elektroinstalatérstvo

* zamocnicke prace

* vyroba, montaz, oprava, udrzba, odborné prehliadky a odborné skusky elektrickych zariadeni
v rozsahu:

A — objekty bez nebezpecenstva vybuchu

B — objekty s nebezpecenstvom vybuchu

E2 — zariadenia s napatim do 1000V vratane bleskozvodov
E4.2 — elektrické rozvadzace

* opravy, odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych elektrickych zariadeni v rozsahu:

E1.1 technické zariadenia elektrické s napatim do 52 kV vratane
bleskozvodov

Triedy objektov:

A — objekty bez nebezpecenstva vybuchu

B — objekty s nebezpecenstvom vybuchu

* oprava vyhradenych technickych zariadeni plynovych v rozsahu:

technické zariadenia plynové skupina A na:

g1 rozvod plynov s pretlakom plynu nad 0,4 MPa
technické zariadenia plynové skupina B na:

g1 rozvod plynov s pretlakom plynu do 0,4 MPa vratane,
meédium: vykurovacie a technické plyny

* montaZe, opravy, revizie a skusky vyhradenych technickych zariadeni elektrickych stupria E3
bleskozvody a stupria E4 elektrické stroje, pristroje a rozvadzace s obmedzenim napatia do 52 kV
objektov skupiny C5 - objekty uréené na prieskum a tazbu ropy a horlavého zemného plynu, alebo
uskladriovanie plynov alebo kvapalin v podzemnych priestoroch a prirodnych horninovych
Strukturach pre objekty podliehajuce hlavhému dozoru organov statnej banskej spravy.

* ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

* montaze, opravy, revizie a skusky vyhradenych technickych zariadeni elektrickych stupria E1 bez
obmedzenia napatia vratane bleskozvodov a stupna E4 elektrické stroje, pristroje a rozvadzace
objektov skupiny C5 — objekty uréené na prieskum a tazbu ropy a horlavého zemného plynu, alebo na
uskladriovanie plynov alebo kvapalin v podzemnych priestoroch a prirodnych horninovych
Struktirach a objektov skupiny C6 — ostatné objekty na povrchu pri Uprave a zuslachtovani pre
objekty podliehajice hlavnému dozoru organov statnej banskej spravy
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Hrani¢éna 3706/53
058 01 Poprad

+421-52-772 8601
+421-2-456 40886

36 492 442

SK 2021801023

OR Okresny sud PreSov Oddiel: Sro, Vlozka, ¢.14821/P
Tatra banka, a.s., Poprad

SK75 1100 0000 0026 2903 2252

TATRSKBX

Stefan Cemsak

Ing. Stefan Golias

49°3'33.79"N 20°16'58.56"E

madis@madis.sk

Bystricka cesta 1
034 01 Ruzomberok
49°4'38.35"N 19°19'4.48"E

Vicie hrdlo P.O.Box 40
820 03 Bratislava
+421-2-4564 0884
+421-2-4564 0886

48°7'41.67"N 17°10'40.6"E
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Konatel
spoloc¢nosti

Technik BOZP a Manazér
OpPP integrovaného systému

Ekonomicky Ob?hOd"y Technicko -
Usek usek realizaény
isek I.

Technicko
- realizaény
sek Il

Oblast zapad Oblast
Veduci vychod
Useku Veduci Useku

Veduci VedUci
Useku useku

] ’ W Revizn Revi
Finanéné Oddelenie Obchodny Manazér technilg t::;]znr:z

oddelenie PAM manazér kancelarie
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www.madis.sk+

Vynosy a naklady spoloénosti MADI'S, s.r.o.

v tis. EUR
* Cisty obrat (€ast’ uét. Tr.6 podra zakona) 5521 X X X
ynosy z hospodarskej ¢innosti
== Vy h dérskej Cil ti 5561 2424 5292 4 830

1. Trzby z predaja tovaru - - - -
1. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov - - - -
1. Trzby z predaja sluzieb 5521 2407 5269 4749

V. Zmeny stavu vnatroorganizacnych zasob - - - -

Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého hmotného

Vi majetku, materialu 36 8 22 7
VIL. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 4 9 1 74
had Naklady na hospodarsku ¢innost’ 5291 2 864 5048 4722
A. Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru - - - -
B. Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok 1901 719 1396 1524
D. Sluzby 2024 1087 2350 1920
E. Osobné naklady 1302 985 1192 1184
F. Dane a poplatky 5 6 7 6
G. Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku 12 38 56 62
H. Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a predaného materialu 31 7 19 5
. Opravné polozky k pohfadavkam - 3 6 11 -
J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 18 16 17 21
e Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 270 - 440 244 108
* Pridana hodnota 1595 601 1523 1305
il Vynosy z finanénej ¢innosti - - 1 74
XI. Vynosové droky - - 1 74
Xl Kurzové zisky - - - -
il Naklady na finanénu ¢innost’ 24 7 11 17
N. Nékladové roky 11 2 6 9
Kurzové straty - - - -

Q. Ostatné naklady na finan¢nu ¢innost 12 4 5 8
ok Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti - 24 - 7 - 11 57
e Vysledok hospodarenia za tic¢tovné obdobie pred zdanenim 247 - 446 233 164
R. Dan z prijmov 59 - 90 48 20

Vysledok hospodarenia za ic¢tovné obdobie po zdaneni
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Majetok a zavazky spoloénosti MADI'S, s.r.o.

v tis. EUR

Aktiva 1910 1301 2 487 2 408
A Neobezny majetok 20 26 64 103
Al Dlhodoby nehmotny majetok 4 - 4 9
Al Dlhodoby hmotny majetok 16 26 60 94
Al Dlhodoby finanény majetok - - - -
B. Obezny majetok 1875 1257 2409 2280
B.l. Zasoby 141 104 70 81
B.Il. Dlhodobé pohladavky 73 102 12 16
B.III. Kratkodobé pohladavky 1649 912 2238 2158
B.IV. Finanéné ucty 12 139 89 25
(o Casové rozlisenie 15 18 14 25

Pasiva 1910 1301 2 487 2 408
A. Vlastné imanie 850 702 1227 1249
Al Zakladné imanie 232 232 232 232
Al Ostatné kapitalové fondy - - - -
AlV. Zakonné rezervné fondy 23 23 23 23
AVII. Vysledok hospodarenia minulych rokov 407 804 788 924
AVIIL. Vysledok hospodarenia za ué¢tovné obdobie 188 - 357 184 70
B. Zavazky 1059 599 1260 1159
B.I. Dlhodobé zavazky 1 1 7 6
B.IV. Kratkodobé zavazky 748 577 1106 1034
B.V. Rezervy 68 21 46 58
B.VI. Bankové Gvery a vypomoci 242 - 101 61
C. Casové rozligenie - - - -
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V1. FINANCNE A POMEROVE UKAZOVATELE
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Vyvoj hospodarstva v roku 2014 v spolo¢nosti MADI'S, s.r.o., kopiroval hospodarsku situaciu v stavebnom priemysle
na Slovensku.

Oproti roku 2013 celkové trzby spolo¢nosti vzrastli 0 129,4%. Celkové aktiva spolo¢nosti vzrastli v roku 2014 o 47%.
Najvacsie prirastky boli v hodnotach kratkodobych pohfadavok — o0 81% viac ako v roku 2013. Pohladavky po
splatnosti predstavovali 8% z celkovej hodnoty pohladavok, ¢o svedCi o spolupraci s partnermi, ktori si plnili svoje
z4vazky v€as. Finanéna naroCnost jednotlivych projektov si vyZzadovala pomoc Tatra banky, a.s. vo forme
kontokorentného uveru vo vySke 380 tis. EUR a poskytnutia Gverového ramca na bankové zaruky vo vyske 650 tis.
EUR.

Na finanénych uctoch spolo¢nost zaznamenala ubytok 91% oproti roku 2013.

Podiel zavazkov z obchodného styku po lehote splatnosti predstavoval 5% z celkovej hodnoty zavazkov.

K 31.12.2014 spolo¢nost nemala ziadne zavazky voci $tatu, zamestnancom, &i zavazky vyplyvajuce zo socialneho
zabezpecenia po lehote splatnosti.

Spolo¢nost nemala organiza¢nu zlozku v zahranici.

Podrobna 3Specifikacia jednotlivych poloziek suvahy a vykazu ziskov a strat je uvedena v kapitole XI. Poznamky

k uCtovnej zavierke

Vybrané ukazovatele financnej analyzy merna jednotka 2014 2013 2012 2011
produktivita prace z trzieb EUR/pr/m 8 681 4164 8 817 8 008
Priemerny zarobok EUR/pr/m 1459 1206 1440 1400
Trzby z predaja vyrobkov a sluzieb v tis. EUR 5521 2 407 5269 4749
Vynosy z hospodarskej €innosti tis. EUR v tis. EUR 5561 2424 5292 4 830
Doba obratu stalych aktiv den 1 4 4 8
Doba obratu pohfadavok den 108 138 155 166
Celkova likvidita % 182,02 217,85 199,59 208,22
Priemerny evidencny stav zamestnancov 53 48 50 49

MADI’S
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Porovnanie nakladovych poloZiek v u¢tovnej skupine 51 - Sluzby

Polozka v tis. EUR 2014 2013 2012
Cestovné 149 131 162
Najomné 293 148 183
Opravy a udrziavanie DIM 25 33 18
Prace technika BOZP a OPP 33 10 13
Projektova dokumentacia 28 21 56
Reklama a propagacia 12 10 11
Subdodavky 933 659 1822
Telefonne sluzby 24 20 23
Ubytovanie 62 39 52

2000 -

1 800

1 600

1400

1200

1 000

800

600

400

200

MADI’S



VIl. VYROBNA CINNOST

Predmetom nasSich vykonov bola dodavka montazneho materialu, pristrojov a prac v rozsahu &innosti
podla Obchodného registra.

Vacsina vykonov bola realizovana v zapadoslovenskom kraji. Vykony v Bratislavskom kraji predstavovali v
iac ako 50,08 % z celkovych vykonov. Zakladom tychto vykonov bola zakazka s firmou TECNIMONT S.p.A.,
Milano, v Slovnaft a.s. - projekt LDPE 4. Obrat tejto zakazky bol 21% z celkovych vykonov firmy. Predpoklad
ukoncenia prac je planovany na august 2015.

Z dovodu efektivneho pohybu pracovnej sily a materidlového zabezpecenia sme si prenajali dalSie
kancelarske a skladové priestory vo vyrobnej zéne spolo¢nosti Slovnaft a.s..

Stredoslovensky kraj je zastipeny vyznamnou investi¢nou zakazkou spolo¢nosti MONDI - SCP, a.s. -
RB3 Project, Recovery Boiler 1750 - Regeneracny kotol €islo 3. Na tejto zakazke sme spolupracovali s firmo
u  Andritz Oy, Helsinky. Vynosy z tejto zadkazky pre tato finsku spolo€nost, vratane naviac prac predstavo
vali 30% z celkovych vynosov firmy.

Pokrytie zvySku Slovenska bol rieSeny operativne, podla potrieb na8ich dlhoroénych obchodnych
partnerov. V roku 2014 sme zacali spolupracu s novym obchodnym partnerom - M2M Solutions, s.r.o., pre
koncovych uZzivatefov GGP Slovakia s.r.0. a pre Whirlpool Slovakia, s.r.o0.. Obrat pre tohto partnera dosiahol
83 tis. EUR.

Objednavanie materidlu a sluzieb je realizované centralne na naSej pobocke v Bratislave s on-line

pristupom ostatnych pobociek. Prepravu materialu na miesto zakaziek rieSime hlavne subdodavatelsky.

o —
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Rok 2014 nam priniesol zakazky, ktoré boli naro¢né nielen po stranke technickej, ale
aj po stranke administrativnej. V su€asnej dobe, kedy na Slovensko prichadza mnoho
fiiem zo zahraniCia, su slovenské firmy preverované aj z hladiska reportingu, BOZP,

jazykovych znalosti — hlavne anglictiny.

Dobre vykonana praca je samozrejmostou, odovzdavanie, kontrola a odsuhlasovanie

dokumentacie je nevyhnutnostou, ktori sme prijali, a ktora nas profesionalne posuva.

Tieto procesy boli zabezpe€ované na nasledovnych urovniach:

. Operativha dokumentacia
. Personalistika

. Skladovanie

. Accountig — ucétovanie

. Kontrola kvality

. BOZP - HSE

Kolobeh operativnej dokumentacie = ma svoju presnu, riadenu Strukturu. Tato
dokumentacia, ktorej doruCovanie je presne uréené — je zasielana postou, pripadne
mailom - sa tyka komunikacie beznej, ktora upravuje dohodnuté postupy, pripadne
stanovuje noveé.

Zvysené naroky vznikli aj v personalnej oblasti — a to nielen pri prijimani novych
zamestnancov a spolupracovnikov. Vstupy a povolenie na pracu v takychto velkych
spolo€nostiach, akou je Slovnaft a.s., pripadne Mondi SCP a.s., je podmienené

Skoleniami  BOZP, platnymi zdravotnymi prehliadkami, odbornou spdsobilostou a tzv.

prikazmi B — dokladmi o subore technicko - organizacnych opatreniach pre zaistenie

BOZP na elektrickych zariadeniach alebo v ich blizkostiach.

MADI’S
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Z dévodu efektivneho sledovania odpracovaného €asu a v sulade s poZiadavkou firmy
Tecnimont na denné reporty stavu zamestnancov, sme zakupili a uspeSne imple -

mentovali dochadzkovy systém.

Zakazka LDPEA4 v Slovnaft a.s. pre firmu Tecnimont nam priniesla novu skusenost
v oblasti evidencie cudzieho materidlu a pristrojov, ktoré boli preberané naSimi
pracovnikmi zo skladu firmy Tecnimont pre potreby montaze. Tento proces prebe-
rania a Skladovania, vydaja a vratenia materialu a pristrojov bol kontrolovany firmou

Tecnimont.

Kolobeh a evidencia materialu a pristrojov bola zabezpe&ena novym modulom
vytvorenym na zékazku - Sklad ostatny material. Tento modul bol nhaprogramovany tak,
aby reSpektoval a dodrziaval presne stanovené evidencné poziadavky a procesy — od
vyziadania materialu a pristrojov zo skladu Tecnimont, prijatie poloziek do nasich
skladov, vydania na stavbu, az po vratenie nespotrebovaného materialu a pristrojov.
Kazdy z tychto dokladov bol oznaceny pozadovanymi identifikaCnymi znakmi— od

oznaCenia dokumentacie az po identifikaciu poloZiek.

Nové skusenosti sme ziskavali aj pri takzvanom Accontingu, kedy naSej mesacnej
fakturacii predchadzal zlozity schvalovaci proces zalozeny na preukazovani vyko -
nanych prac, dodavkach materialu a pristrojov v presne stanovenej administrativnej
forme, ktora preukazovala aktualne vykony, progres od posledného schvalovacieho
procesu a suhrn od pociatku stavby. Na tomto procese spolupracovali veduci

montérskych skupin, ktori na tito pracu zacali vyuzivat’ pocitace.

MADI’S
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Preberaniu a schvalovaniu prac predchadzala Kontrola kvality — proces, ktory je
zamerany na kvalitu vykonanych prac, sulad s projektovou dokumentéaciou, kontrolu
dodaného materialu. Tento proces ma analdgiu s reviznou spravou, s rozdielom ze pri
tomto procese sa stretavaju tri strany — investor, hlavny dodavatel a subdodavatelia

a dochadza k odovzdaniu prac, pripadne sa identifikuju nedorobky diela a stanovia
sa terminy na ich odstranenie.

Administrativne sa tento proces odovzdava na predpripravenych formularoch, ktoré
sme si museli adaptovat na naSe vykony a zabezpedit' ich dvojjazy&né znenie — v
anglickom a slovenskom jazyku.

Formulare, ktoré sa pouzivaju pri kontrole kvality su rozdelené podla druhu zariadenia

( napr. pristrojové, kablové...) a podla profesie (elektromontaz, MaR ...)

Kontrola plnenia poziadaviek Bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci— HSE
a koordinacia bezpec€nosti pri subehu prac na pracoviskach bola zabezpecCena
subdodavatelsky, z dévodu poZiadavky na znalost anglického jazyka. Do nasich radov
sme zaroven  prijali nového mladého perspektivneho zamestnanca po ukoncéeni

akreditovaného inzinierskeho Studijného programu — integrovana bezpecnost.

Cinnost koordinatorov BOZP bola zamerana na spravne pouzivanie a oznadenie
predpisanych ochrannych pomédcok , na dodrzZiavanie pracovnych postupov, na
preSkolovanie predpisov v dvojfazovom procese v sulade s poziadavkami investora —
Slovnaft a.s., a v sulade s poziadavkami firmy Tecnimont. TaktiezZ koordinatori BOZP

aktivne vyhladavali, upozorfiovali a napravali pripadny nesulad s tymito poziadavkami.

MADI’S
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PREHLAD NAJVACSICH REALIZOVANYCH ZAKAZIEK NA SLOVENSKU V ROKU 2014 V TIS. EUR

«Low Density Polyethylene 4 (LDPE 4) Plant-Slovnaft a.s, Bratislava 1155
e Infrastruktdra saly datového centra PSS, a.s. Bratislava 247
Z é p a d « Datové siete pre VW Zvaroviia - Volkswagen Slovakia, a.s. 101

~

*RB3 Project, Recovery Boiler 1750 t DS/d - Mondi SCP, a.s, RuZomberok 1 608
*ASRTP pre odparku a chladiace veZe - Mondi SCP, a.s, RuZomberok 137
*ASRTP Turboblowery - Vysusovaci stroj - Mondi SCP, a.s, RuZomberok 64

J

» Meranie ota¢ok HR modelov na LR - Whirjpool Slovakia, s.r.o.,, Poprad 29
« Bielené pranie a triedenie - BUKOCEL, a.s, Vranov nad Toplou 25
« Unifikdcia rozvadza¢ov na linkdch RES 56,7 - GGP Slovakia s.r.o, Poprad 25

MADI’S
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Andritz OY, Tecnimont
1608 SpA.,
1155
Najvyznamnejsi
odberatelia podfa
vykonov
v tis. EUR Mondi SCP,
a5 Siemens,
>7 s.r.o,;

341

° Slovnaft,
Qo -

165

Slovnaft
as,
2 023
2.370
NajvyznamnejSi
uzZivatelia podla
VW NAFTA, vykonov
Slovakia ‘ as. v tis. EUR
as,; o
291 Prva 069
stavebna
sporitelfa,
as.;
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Kraj Vykony v tis. EUR Vykony v %

Banskobystricky

Banskobystricky 75 1,36% 2%
Bratislavsky 2765 50,08%
Kosicky 51 0,92%
Nitriansky 2 0,03%
PreSovsky 147 2,67% Zilinsky
0,
Trenciansky 75 1,36% 43%
Trnavsky 13 0,23%
Zilinsky 2383 43,15% )
Trnavsky
0% Trengiansky
1% Presovsky
3% 0%
Mnozstvo nainstalovanych kablov v kilometroch
A -
= kv
4
= <
O <
© f' ©
™
AN
™ S
4
™
q
i
2011 2012 2013 2014
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Rok 2014 v oblasti fudskych zdrojov bol v znameni skvalitfiovania a posilnenia pracovnej sily.
Posilnili sme pracovny tim o 5 vysoko$kolsky vzdelanych mladych ludi.

Prijali sme novu pracovnu silu s vysokoskolskym vzdelanim aj pre oblast bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci. Rok 2014 bol bez pracovného uUrazu. Ziskali sme ocenenie — plaketu z
a spoluugast na dosiahnuti miliéna odpracovanych hodin bez drazu na projekte LDPEA4.
Déraz na ochranu zdravia pri praci a systém riadenia bezpec&nosti je prioritou spolo¢nosti.

Spolocnost dbala na zdokonalenie vedomosti a zru€nosti zamestnancov v oblasti ich
profesionalnej odbornosti pravidelnymi preSkoleniami. Pravidelne sa sleduje i zdravotna
spbsobilost.

Fluktuacia zamestnancov je v spolo¢nosti MADI’'S na velmi nizkej urovni. K najvyznamnejsim

socialnym vyhodam patri prispevok na doplnkové déchodkové sporenie.

Zastupenie zamestnancov podla pohlavia

Pocet
47 82%
10 18%
Spolu (stav k 31.12.2014) Y4 100%

K 31.12.2014 firma zamestnavala 57 fudi, z toho 10 zien
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Stupen vzdelania %
Stredné odborné vzdelanie, ziskané na SOU (vyucenie) 16 28%
Uplné stredné odborné vzdelanie (SOU s maturitou) 20 35%
Uplné stredné v8eobecné vzdelanie (ukon&ené maturitou) 1 2%
Uplné stredné odborné vzdelanie na SOS (ukon&ené maturitou) 7 12%
Vysoko8kolské vzdelanie - 2.stupefi 13 23%
Spolu (stav k 31.12.2014) 57 100%

Posilnili sme technicko-administrativny tim o 6 vysokoSkolsky vzdelanych mladych
fudi aj z dévodu naroCnejSej technickej a administrativnej pripravy zakazky i
spracovania zakazky

Profesia Pocet

‘

Riaditel 1
Koordinator projektu 4
Technik BOZP 1
Revizny technik 1
Ekonomicky pracovnik 5
Obchodny a administrativny pracovnik 5
Mechanik MaR 10
Elektromechanik 18
Zvarac-zamocnik

5
Pomocny montér 4
Skladnik a zasobovac¢ 1

2

Pomocny personal - Upratovacka

Spolu (stav k 31.12.2014) 57

K 31.12.2014 zamestnévala firma 58% pracovnikov v nosnych profesiach —
Elektromechanik, Mechanik MaR, Zvara¢ — zamocnik
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Vyvoj priemerného veku zamestnancov

Rok 2011 2012 2013 2014

Priemerny vek zamestnancov k 31.12. 46 44 45 44

46

45 -

44 -

44

43 -

Priemerny vek zamestnancov k 31.12.2014 bol 43,75 rokov

Vyvoj po¢tu zamestnancov

58

57

56

55

54 -
53 -
52 -
51 -
50 -
49 -
48 -

2011 2012 2013 2014
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Vyvoj fluktuacie zamestnancov

Rok 2011 2012 2013 2014
Prirastok k 31.12. 4 4 1 7
Ubytok k 31.12. 7 7 - 2
Z toho ubytok prirodzeny (d6chodok, umrtie) 3 5 - 1
Z toho ubytok ostatny (dohodou, vypoved) 4 2 - 1

Ubytok na mimo evidenény stav - - - .

Prirastok z mimo evidenéného stavu 2 - - -

Koeficient stalosti
* zamestnancov s pracovhym pomerom dlhdim ako 5 rokov je k 31.12.2014 75%,
* zamestnancov s pracovhym pomerom dlhdim ako 3 roky je 81%,

+ zamestnancov s pracovnym pomerom dlh§im ako 2 rokov je 92%.

« 1 zamestnanec odiSiel do starobného déchodku, 1 zamestnanec odiSiel dohodou.

MADI’S
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Spolo¢nost MADI'S, s.r.o., ma zavedeny certifikovany systém environmentalneho
manazérstva podfla ISO 14001:2004 od roku 2009. V roku 2013 bol vykonany 1.kontrolny
audit na certifikaciu a preverenie systému environmentalneho manazérstva podfa normy
ISO 14001:2004. Vysledkom tohto auditu bolo prediZzenie platnosti udelenie certifikatu

spolo¢nostou QSCert, spol. s r.o., Zvolen.

Spolo¢nost’ vytvorila, zdokumentovala a UspeSne pouziva systém environmentalneho
manazérstva na riadenie cCinnosti v environmentalnej oblasti, identifikovala
environmentalne aspekty, stanovila pravne a iné poZiadavky v environmentélnej oblasti,
ktoré sa na fu vztahuju a riadi ¢innosti tak, aby dodrzZiavala stanovené mechanizmy pre

ochranu Zivotného prostredia a plnila poziadavky normy ISO 14001:2004.

ZlepSovanie systému environmentalneho manazérstva zabezpeluje prostrednictvom
uplatiiovania environmentalnej politiky, plnenia environmentalnych cielov a kontrolou
systému environmentadlneho manazérstva prostrednictvom internych auditov a

uplatiiovanim dalSich kontrolnych mechanizmov.

Zapojenim legislativnych poziadaviek do kazdodennych pracovnych c&innosti chceme
nadalej zniZzovat mnozstvo odpadov, zvySovat podiel ich recyklacie a minimalizovat

nepriaznivé vplyvy na zivotné prostredie.

MADI’S
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA PRE SPOLOCNIKOV
SPOLOCNOSTI MADI'S, s. r.o.

Uskuto¢nili sme audit priloZzenej uGétovnej zavierky Podnikatelov v podvojnom tétovnictve,
zostavenej k 31.12.2014 spolo&nostou MADI'S, s. r.0., so sidlom Hrani&na 3706/53, 058 01 Poprad, ktora
obsahuje stivahu, vykaz ziskov a strat a poznamky, ktoré obsahujii sihrn vyznamnych G&tovnych zdsad
a uétovnych metod a d’alie vysvetlujice informaécie. .

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za uctovnii zavierku.

Statutarny organ spolotnosti je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zavierky, ktora poskytuje
pravdivy a verny obraz v siilade so zikonom o uétovnictve &. 431/2002 Z.z. v zneni neskorgich predpisov
/“d’alej len zdkon o GCtovnictve™/ a za interné kontroly, ktoré Statutdrny orgén povazuje za potrebné
pre zostavenie G&tovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uZ v désledku podvodu
alebo chyby.

Zodpovednost auditora.

NaSou zodpovednostou je vyjadrit’ nazor na tito Gétovnl zévierku na zadklade nasho auditu. Audit sme
uskutoénili v stilade s Medzinarodnymi auditorskymi tandardami. Podla tychto Standardov méme
dodrziavat’ etické poziadavky, naplanovat’ a vykonat audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Ze
uctovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskuto¢nenie postupov na ziskanie auditorskych ddkazov o sumich atudajoch
vykazanych v Gétovnej zavierke. Zvolené postupy zévisia od asudku auditora, vratane posidenia rizik
vyznamnej nespravnosti v titovnej zavierke, & uZz v désledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani
tohto rizika auditor berie do ivahy interné kontroly relevantné pre zostavenie Gi&tovnej zavierky udtovnej
Jjednotky, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat’ auditorské postupy vhodné za
danych okolnosti, nie v8ak na tgely vyjadrenia nazoru na i¢innost’ internych kontrol ti&tovnej jednotky.
Audit d’alej zahffia zhodnotenie vhodnosti pouZitych G&tovnych zésad a metdd a primeranosti &tovnych
odhadov uskuto&nenych Statutarnym organom, ako aj vyhodnotenie prezenticie G&tovnej zavierky.

Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatony a vhodny zaklad pre na3
nAazor.

Ndzor.

Podl'a nd8ho nazoru, Gétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finangnej situdcie spolognosti
MADI'S, s. r.o. k 31.12.2014 a vysledku jej hospodarenia za rok koné&iaci sa k uvedenému datumu
v stilade so zdkonom o uétovnictve.

Kosice, 29. jina 2015

FINAUDIT, s.r.o.

auditorska spolocnost, licencia é. 125
Dargovska 3, 040 01 KoSice

OR Okr. sud KoSice, odd. Sro, vi. & 8686/V

Ing. Viera Pribylincovd P é@’”’h i
certifikovany auditor, licencia &. 55
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