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         I. PRÍHOVOR RIADITEĽA 
www.madis.sk 

udalosti roku 2014  posunuli históriu sveta a aj Slovenska o ďalší krok dopredu. Necháme posúdiť na 

historikov, či tým správnym. 

      Nepotešil  nás vznik Islamského štátu na  území Iraku a Sýrie, epidémia eboly, konflikt na Ukrajine, 

ktorý priniesol  obojstranné sankcie zo strany Európskej únie, USA a Ruska. 

      Tešili sme sa, keď prvé teleso vyrobené ľuďmi  pristálo na  pol miliardy kilometrov vzdialenej 

kométe 67P/Churyumov-Gerasimenko, keď prezidentské voľby vyhral nezávislý kandidát Andrej 

Kiska, keď poklesla cena ropy, a aj keď klesla daň z príjmu právnických osôb na 22%. 

 

      Odrazovým mostíkom pre rok 2014 bol pre firmu rok 2013, kedy sme sa odrazili od hlbokej straty. 

Úspešne pre nás dopadla zákazka, ktorú sme realizovali v  MONDI SCP, a.s. Ružomberok pre firmu 

Andritz Oy, Helsinky - RB3 Project, Recovery Boiler 1750 - Regeneračný kotol číslo 3. Išlo o druhý 

najväčší investičný projekt v novodobej histórii Mondi SCP, ktorého  úlohou je zlepšenie využiteľnosti 

energetického potenciálu pri procese výroby papiera s využitím drevného vlákna ako obnoviteľnej 

alternatíve fosílnych palív s poklesom emisií CO2 do ovzdušia ako i tiež oxidy dusíka, síry a prachu.  

Ružomberské papierne uviedli do prevádzky nový Regeneračný kotol dňa 11.11.2014. 

Prínosom v tomto projekte bola nová spolupráca s fínskou firmou Andritz Oy, Helsinky, ktorá nám 

priniesla nové referencie do budúcnosti. 

      Súčasne s týmto projektom sme zahájili aj spoluprácu s firmou  TECNIMONT S.p.A., Milano, 

v Slovnaft a.s. na projekte LDPE 4. Nová jednotka LDPE4 nahradí 7 starších liniek a bude vyrábať 

nízkohustotný polyetylén, ktorý je základom pre široké spektrum produktov, napríklad pre 

potravinárske a poľnohospodárske fólie, hračky, izolácie a ďalšie materiály používané v stavebníctve. 

Jej ukončenie je plánované v roku 2015. 

      Tieto nové projekty, ktoré sa ukázali náročné nielen po technickej stránke, ale aj po stránke 

administratívnej,  si vyžadovali zvýšiť zamestnanosť vo firme, kedy sme prijali 7 nových 

zamestnancov. Dôraz sa kládol aj na zvýšenú bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci.  

Zároveň  tieto skúsenosti pre nás znamenali aj poznanie, že firma potrebuje po takmer 25 rokoch 

generačne omladiť a že by sa to malo stať našou prioritou. 

                                                                                                         Čemsák Štefan 

                                                                                                                Riaditeľ spoločnosti 



• montáž a opravy meracej a regulačnej techniky okrem vyhradených elektrických zariadení  

• projektovanie, inštalovanie, oprava a vykonanie revízií elektrickej požiarnej signalizácie  

• kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)  

• kúpa a predaj tovaru za účelom jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod)  

• podlahárstvo  

• elektroinštalatérstvo  

• zámočnícke práce  

• výroba, montáž, oprava, údržba, odborné prehliadky a odborné skúšky elektrických zariadení    
  v rozsahu:  
 
A – objekty bez nebezpečenstva výbuchu  
B – objekty s nebezpečenstvom výbuchu  
E2 – zariadenia s napätím do 1000V vrátane bleskozvodov  
E4.2 – elektrické rozvádzače  
 
• opravy, odborné prehliadky a odborné skúšky vyhradených elektrických zariadení v rozsahu:  
 
E1.1 technické zariadenia elektrické s napätím do 52 kV vrátane  
bleskozvodov  
Triedy objektov:  
A – objekty bez nebezpečenstva výbuchu  
B – objekty s nebezpečenstvom výbuchu  
 
• oprava vyhradených technických zariadení plynových v rozsahu:  
 
technické zariadenia plynové skupina A na:  
g1 rozvod plynov s pretlakom plynu nad 0,4 MPa  
technické zariadenia plynové skupina B na:  
g1 rozvod plynov s pretlakom plynu do 0,4 MPa vrátane,  
médium: vykurovacie a  technické plyny  
 
• montáže, opravy, revízie a skúšky vyhradených technických zariadení elektrických stupňa E3 
bleskozvody a stupňa E4 elektrické stroje, prístroje a rozvádzače s obmedzením napätia do 52 kV 
objektov skupiny C5 - objekty určené na prieskum a ťažbu ropy a horľavého zemného plynu, alebo 
uskladňovanie plynov alebo kvapalín v podzemných priestoroch a prírodných horninových 
štruktúrach pre objekty podliehajúce hlavnému dozoru orgánov štátnej banskej správy.  

•  ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských činností  

• montáže, opravy, revízie a skúšky vyhradených technických zariadení elektrických stupňa E1 bez 
obmedzenia napätia vrátane bleskozvodov a stupňa E4 elektrické stroje, prístroje a rozvádzače 
objektov skupiny C5 – objekty určené na prieskum a ťažbu ropy a horľavého zemného plynu, alebo na 
uskladňovanie plynov alebo kvapalín v podzemných priestoroch a prírodných horninových 
štruktúrach a objektov skupiny C6 – ostatné objekty na povrchu pri úprave a zušľachťovaní pre 
objekty podliehajúce hlavnému dozoru orgánov štátnej banskej správy  

II. PREDMET ČINNOSTI   
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     III. POBOČKY A KONTAKTY 
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IV. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 
www.madis.sk 



 

  V. ROČNÁ ZÁVIERKA ZA ROK 2014 

Výnosy a náklady spoločnosti MADI´S, s.r.o. 

  v tis. EUR 2014 2013 2012 2011 

* Čistý obrat (časť účt. Tr.6 podľa zákona)        5 521 x x x 

** Výnosy z hospodárskej činnosti          5 561          2 424           5 292          4 830    

I.  Tržby z predaja tovaru                 -                  -                  -               -    

II. Tržby z predaja vlastných výrobkov                -                  -                  -                  -    

III. Tržby z predaja služieb         5 521           2 407              5 269        4 749    

IV.  Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob                -                  -                  -               -    

VI. 
Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého hmotného 

majetku, materiálu 
             36                 8                22              7    

VII. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti               4                 9                  1            74    

** Náklady na hospodársku činnosť         5 291          2 864           5 048          4 722    

A. Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru                -                  -                  -               -    

B. Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných dodávok         1 901             719           1 396        1 524    

D. Služby         2 024           1 087           2 350        1 920    

E. Osobné náklady         1 302             985           1 192           1 184    

F. Dane a poplatky               5                 6                  7              6    

G. Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku              12               38                56            62    

H. Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a predaného materiálu              31                 7                19                 5    

I. Opravné položky k pohľadávkam  -             3                 6                11                  -    

J. Ostatné náklady na hospodársku činnosť              18               16                17               21    

*** Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti           270    -        440              244             108    

* Pridaná hodnota         1 595             601           1 523           1 305    

** Výnosy z finančnej činnosti                -                  -                  1               74    

XI. Výnosové úroky                -                  -                  1               74    

XII. Kurzové zisky                -                  -                  -                  -    

** Náklady na finančnú činnosť              24                 7                11               17    

N. Nákladové úroky              11                 2                  6                 9    

O. Kurzové straty                -                  -                  -                  -    

Q. Ostatné náklady na finančnú činnosť              12                 4                  5                 8    

*** Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -            24    -            7    -           11               57    

**** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením           247    -        446              233             164    

R. Daň z príjmov              59    -          90                48               20    

**** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení            188    -        357              185             144    
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          V. ROČNÁ ZÁVIERKA ZA ROK 2014 

Majetok a záväzky spoločnosti MADI´S, s.r.o. 

  v tis. EUR 2014 2013 2012 2011 

  Aktíva                     1 910          1 301          2 487              2 408    

A. Neobežný majetok                          20               26               64                  103    

A.I. Dlhodobý nehmotný majetok                            4                  -                 4                     9    

A.II. Dlhodobý hmotný majetok                          16               26               60                   94    

A.III. Dlhodobý finančný majetok                             -                  -                  -                      -    

B. Obežný majetok                      1 875           1 257           2 409               2 280    

B.I. Zásoby                        141              104               70                   81    

B.II. Dlhodobé pohľadávky                          73              102               12                   16    

B.III. Krátkodobé pohľadávky                      1 649              912           2 238               2 158    

B.IV. Finančné účty                          12              139               89                   25    

C. Časové rozlíšenie                          15               18               14                   25    

  Pasíva                   1 910          1 301          2 487              2 408    

A. Vlastné imanie                    850              702           1 227               1 249    

A.I. Základné imanie                    232              232              232                  232    

A.III. Ostatné kapitálové fondy                             -                  -                  -                      -    

AIV. Zákonné rezervné fondy                          23               23               23                   23    

A.VII. Výsledok hospodárenia minulých rokov                        407              804              788                  924    

A.VIII. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie                        188    -         357              184                   70    

B. Záväzky                    1 059           599           1 260               1 159    

B.I. Dlhodobé záväzky                            1                 1                 7                     6    

B.IV. Krátkodobé záväzky                        748              577           1 106               1 034    

B.V. Rezervy                          68               21               46                   58    

B.VI. Bankové úvery a výpomoci                        242                  -              101                   61    

C. Časové rozlíšenie                             -                  -                  -                      -    

www.madis.sk 



 

  VI. FINANČNÉ A POMEROVÉ UKAZOVATELE  

Vybrané ukazovatele finančnej analýzy merná jednotka 2014 2013 2012 2011 

produktivita práce z tržieb EUR/pr/m             8 681             4 164            8 817                 8 008    

Priemerný zárobok  EUR/pr/m             1 459             1 206            1 440                 1 400    

Tržby z predaja výrobkov a služieb v tis. EUR             5 521             2 407            5 269                 4 749    

Výnosy z hospodárskej činnosti tis. EUR  v tis. EUR             5 561             2 424            5 292                 4 830    

Doba obratu stálych aktív deň                   1                   4                   4                       8    

Doba obratu pohľadávok deň               108               138               155                   166    

Celková likvidita %           182,02           217,85           199,59               208,22    

Priemerný evidenčný stav zamestnancov 53 48 50          49    

Vývoj hospodárstva v roku 2014 v spoločnosti MADI´S, s.r.o., kopíroval hospodársku situáciu  v stavebnom priemysle  

na Slovensku.  

Oproti roku 2013 celkové tržby spoločnosti vzrástli o 129,4%. Celkové aktíva spoločnosti  vzrástli v roku 2014 o 47%.  

Najväčšie prírastky boli v hodnotách  krátkodobých pohľadávok  –   o 81% viac ako v roku 2013. Pohľadávky po           

splatnosti predstavovali  8% z celkovej hodnoty pohľadávok, čo svedčí o spolupráci s partnermi, ktorí si plnili svoje       

záväzky včas. Finančná náročnosť jednotlivých projektov si vyžadovala pomoc Tatra banky, a.s. vo forme                     

kontokorentného  úveru vo výške 380 tis. EUR a poskytnutia úverového rámca na bankové záruky vo výške 650 tis.    

EUR. 

Na finančných účtoch spoločnosť zaznamenala úbytok 91%  oproti roku 2013. 

Podiel záväzkov z obchodného styku po lehote splatnosti predstavoval 5% z celkovej hodnoty záväzkov. 

K 31.12.2014 spoločnosť nemala žiadne záväzky voči štátu, zamestnancom, či záväzky vyplývajúce zo sociálneho        

zabezpečenia po lehote splatnosti. 

Spoločnosť nemala organizačnú zložku v zahraničí. 

Podrobná špecifikácia jednotlivých položiek súvahy a výkazu ziskov a strát je uvedená v kapitole XI. Poznámky         

k účtovnej závierke 
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Položka v tis. EUR 2014 2013 2012 

Cestovné            149              131              162    

Nájomné            293              148              183    

Opravy a udržiavanie DIM            25               33               18    

Práce technika BOZP a OPP             33               10               13    

Projektová dokumentácia             28               21               56    

Reklama a propagácia             12               10               11    

Subdodávky            933              659           1 822    

Telefónne služby             24               20               23    

Ubytovanie             62               39               52    
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Porovnanie nákladových položiek v účtovnej skupine 51 - Služby  
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    VII. VÝROBNÁ ČINNOSŤ  

     Predmetom našich výkonov bola dodávka montážneho materiálu, prístrojov a prác v   rozsahu činností   

podľa Obchodného registra.  

    Väčšina výkonov bola realizovaná v západoslovenskom kraji. Výkony v Bratislavskom kraji predstavovali v

iac ako 50,08 % z celkových výkonov. Základom týchto výkonov bola zákazka s firmou TECNIMONT S.p.A., 

Milano, v Slovnaft a.s. - projekt LDPE 4.  Obrat tejto zákazky bol 21% z celkových výkonov firmy. Predpoklad 

ukončenia prác je  plánovaný na august 2015.  

     Z dôvodu efektívneho pohybu pracovnej sily a materiálového zabezpečenia sme si  prenajali ďalšie          

kancelárske a skladové priestory vo výrobnej zóne spoločnosti Slovnaft  a.s..  

       Stredoslovenský kraj je zastúpený významnou investičnou zákazkou spoločnosti  MONDI - SCP, a.s.  - 

RB3 Project, Recovery Boiler 1750 - Regeneračný kotol číslo 3. Na tejto zákazke sme spolupracovali s firmo

u     Andritz Oy, Helsinky. Výnosy z tejto zákazky  pre túto fínsku spoločnosť,  vrátane naviac prác predstavo

vali 30% z celkových výnosov  firmy. 

      Pokrytie zvyšku Slovenska bol riešený operatívne, podľa potrieb našich dlhoročných  obchodných            

partnerov. V roku 2014 sme začali spoluprácu s novým obchodným partnerom - M2M Solutions, s.r.o., pre   

koncových užívateľov GGP Slovakia s.r.o. a pre  Whirlpool Slovakia, s.r.o.. Obrat pre tohto partnera dosiahol 

83 tis. EUR.  

     Objednávanie materiálu a služieb je realizované centrálne na našej pobočke v  Bratislave s on-line          

prístupom ostatných pobočiek. Prepravu materiálu na miesto  zákaziek riešime hlavne subdodávateľsky.  
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              VII. VÝROBNÁ ČINNOSŤ 

     Rok 2014 nám priniesol zákazky, ktoré boli náročné nielen po stránke technickej, ale 

aj po stránke administratívnej. V súčasnej dobe, kedy na Slovensko prichádza mnoho      

firiem zo zahraničia, sú slovenské firmy preverované aj z hľadiska reportingu, BOZP,        

jazykových znalostí – hlavne angličtiny.  

 

     Dobre vykonaná práca je samozrejmosťou, odovzdávanie, kontrola a odsúhlasovanie         

dokumentácie je nevyhnutnosťou, ktorú sme prijali, a ktorá nás profesionálne posúva. 

 

         Tieto procesy boli zabezpečované na nasledovných úrovniach: 

• Operatívna dokumentácia  

• Personalistika 

• Skladovanie 

• Accountig – účtovanie 

• Kontrola kvality 

• BOZP – HSE 

 

     Kolobeh   operatívnej dokumentácie    má svoju presnú, riadenú štruktúru.  Táto            

dokumentácia,  ktorej  doručovanie je  presne určené – je zasielaná poštou, prípadne        

mailom - sa týka komunikácie bežnej, ktorá upravuje dohodnuté postupy,  prípadne          

stanovuje nové. 

      Zvýšené nároky vznikli aj v personálnej oblasti – a to nielen pri prijímaní nových                 

zamestnancov a  spolupracovníkov. Vstupy a  povolenie na prácu v   takýchto   veľkých                

spoločnostiach,   akou je  Slovnaft a.s.,  prípadne  Mondi SCP a.s., je  podmienené          

školeniami   BOZP, platnými zdravotnými prehliadkami, odbornou spôsobilosťou a tzv. 

príkazmi B –  dokladmi  o súbore technicko - organizačných opatreniach   pre  zaistenie  

BOZP na elektrických zariadeniach alebo v ich blízkostiach.  

 

 

 

 

 

 

 

www.madis.sk 



 

 

 

 

             VII. VÝROBNÁ ČINNOSŤ 

Z dôvodu efektívneho  sledovania odpracovaného času a v súlade s požiadavkou firmy    

Tecnimont   na  denné  reporty  stavu  zamestnancov, sme zakúpili a úspešne  imple - 

mentovali dochádzkový systém. 

 

     Zákazka LDPE4 v Slovnaft a.s. pre firmu Tecnimont  nám priniesla novú skúsenosť 

v    oblasti   evidencie  cudzieho  materiálu a  prístrojov,  ktoré  boli  preberané našimi 

pracovníkmi  zo  skladu  firmy  Tecnimont   pre potreby montáže. Tento  proces  prebe-

rania a Skladovania, výdaja a vrátenia   materiálu a prístrojov bol kontrolovaný firmou 

Tecnimont. 

     Kolobeh  a  evidencia   materiálu a  prístrojov  bola  zabezpečená novým modulom 

vytvoreným na zákazku - Sklad ostatný materiál.Tento modul bol naprogramovaný tak, 

aby rešpektoval a dodržiaval presne stanovené evidenčné požiadavky a procesy – od 

vyžiadania  materiálu a   prístrojov  zo  skladu Tecnimont, prijatie  položiek  do  našich 

skladov, vydania na stavbu, až  po vrátenie nespotrebovaného  materiálu  a  prístrojov. 

Každý  z  týchto  dokladov bol označený  požadovanými   identifikačnými  znakmi –  od 

označenia  dokumentácie  až  po identifikáciu položiek. 

 

     Nové skúsenosti sme získavali aj pri takzvanom Accontingu, kedy našej mesačnej             

fakturácii  predchádzal  zložitý schvaľovací proces  založený  na  preukazovaní vyko - 

naných   prác, dodávkach materiálu a prístrojov v presne stanovenej administratívnej   

forme,  ktorá  preukazovala  aktuálne  výkony, progres od posledného schvaľovacieho 

procesu  a  súhrn   od  počiatku  stavby.  Na  tomto  procese   spolupracovali  vedúci  

montérskych skupín, ktorí na túto  prácu začali využívať počítače.  
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     VII. VÝROBNÁ ČINNOSŤ 

      Preberaniu a schvaľovaniu prác predchádzala Kontrola kvality – proces, ktorý je                

zameraný na kvalitu vykonaných prác, súlad s projektovou dokumentáciou, kontrolu    

dodaného materiálu. Tento proces má analógiu s revíznou správou, s rozdielom že pri 

tomto procese sa stretávajú tri strany – investor, hlavný dodávateľ a subdodávatelia 

a dochádza k odovzdaniu   prác, prípadne sa  identifikujú nedorobky diela a stanovia 

sa termíny na ich odstránenie.        

Administratívne sa tento proces odovzdáva na   predpripravených formulároch, ktoré   

sme si  museli  adaptovať  na  naše  výkony  a  zabezpečiť ich dvojjazyčné znenie – v  

anglickom a slovenskom jazyku. 

Formuláre, ktoré sa používajú pri kontrole kvality sú rozdelené podľa druhu zariadenia 

( napr. prístrojové, káblové...) a podľa profesie  (elektromontáž, MaR ...) 

 

     Kontrola  plnenia  požiadaviek  Bezpečnosti  a ochrany  zdravia  pri  práci – HSE     

a  koordinácia   bezpečnosti   pri súbehu  prác   na pracoviskách  bola  zabezpečená   

subdodávateľsky, z dôvodu požiadavky na znalosť anglického jazyka. Do našich radov 

sme zároveň    prijali nového  mladého   perspektívneho  zamestnanca  po  ukončení   

akreditovaného inžinierskeho študijného programu – integrovaná bezpečnosť.  

Činnosť  koordinátorov  BOZP  bola  zameraná  na  správne  používanie a označenie         

predpísaných  ochranných   pomôcok , na dodržiavanie  pracovných postupov,  na      

preškoľovanie predpisov v dvojfázovom procese  v súlade s požiadavkami investora – 

Slovnaft a.s., a  v  súlade s požiadavkami firmy Tecnimont. Taktiež koordinátori   BOZP        

aktívne vyhľadávali, upozorňovali a naprávali prípadný nesúlad s týmito požiadavkami. 
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Západ 

•Low Density Polyethylene 4 (LDPE 4) Plant-Slovnaft a.s., Bratislava         1 155    

•Infraštruktúra sály dátového centra PSS, a.s. Bratislava                           247    

•Dátové siete pre VW Zvarovňa - Volkswagen Slovakia, a.s.                   101    

Stred 

•RB3 Project, Recovery Boiler 1750 t DS/d - Mondi SCP, a.s., Ružomberok  1 608    

•ASRTP pre odparku a chladiace veže  - Mondi SCP, a.s., Ružomberok         137    

•ASRTP Turboblowery - Vysušovací stroj - Mondi SCP, a.s., Ružomberok  64    

Východ 

•Meranie otáčok HR modelov na LR - Whirlpool Slovakia, s.r.o., Poprad  29    

•Bielené pranie a triedenie  - BUKOCEL, a.s., Vranov nad Topľou            25    

•Unifikácia rozvádzačov na linkách RES 5,6,7 - GGP Slovakia s.r.o., Poprad  25    

     PREHĽAD NAJVÄČŠÍCH REALIZOVANÝCH ZÁKAZIEK NA SLOVENSKU V ROKU 2014  V TIS. EUR 

www.madis.sk 

 

VII. VÝROBNÁ ČINNOSŤ  



Andritz OY,  

1 608 

Slovnaft, 

a.s. 

165 

Mondi SCP, 

a.s.;          

576    

Siemens, 

s.r.o.;        

341 

Tecnimont 

S.p.A.,         

1 155 

Najvýznamnejší  

      odberatelia podľa  

výkonov  

v tis. EUR 

Mondi 

SCP, a.s.; 

2.370 

Slovnaft 

a.s.;          

2 023 

VW 

Slovakia 

a.s.;     

291 
Prvá 

stavebná 

sporiteľňa, 

a.s.;  

256 

NAFTA, 

a.s.;       

69 

Najvýznamnejší  

      užívatelia podľa  

výkonov  

v tis. EUR 

www.madis.sk 
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Kraj  Výkony v tis. EUR  Výkony v % 

Banskobystrický 75    1,36% 

Bratislavský 2 765    50,08% 

Košický 51    0,92% 

Nitriansky 2    0,03% 

Prešovský  147    2,67% 

Trenčiansky 75    1,36% 

Trnavský 13    0,23% 

Žilinský 2 383    43,15% 
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50% 
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3% 

Trenčiansky 

1% 

Trnavský 

0% 

Žilinský 

43% 

www.madis.sk 

 

 VII. VÝROBNÁ ČINNOSŤ  
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VIII. ĽUDSKÉ ZDROJE  
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Počet % 

47 82% 

10 18% 

Spolu (stav k 31.12.2014) 57 100% 

Zastúpenie zamestnancov podľa pohlavia 

     Rok 2014  v oblasti ľudských zdrojov bol v znamení skvalitňovania a posilnenia  pracovnej sily. 

Posilnili sme pracovný tím o 5 vysokoškolsky vzdelaných mladých ľudí.  

     Prijali sme novú pracovnú silu s vysokoškolským vzdelaním aj pre oblasť bezpečnosti a           

ochrany zdravia pri práci. Rok  2014 bol bez pracovného úrazu. Získali sme ocenenie –  plaketu z

a spoluúčasť  na  dosiahnutí milióna odpracovaných hodín bez úrazu na projekte LDPE4.            

Dôraz na ochranu zdravia pri práci a systém riadenia bezpečnosti je prioritou spoločnosti. 

     Spoločnosť dbala na zdokonalenie vedomostí a zručností zamestnancov v oblasti    ich   

profesionálnej odbornosti pravidelnými preškoleniami. Pravidelne sa sleduje i zdravotná               

spôsobilosť. 

     Fluktuácia zamestnancov je v spoločnosti MADI´S na veľmi nízkej úrovni.   K najvýznamnejším 

sociálnym výhodám patrí príspevok na doplnkové dôchodkové  sporenie. 

K 31.12.2014 firma zamestnávala 57 ľudí, z toho 10 žien 



 

 

 

 

 

               VIII. ĽUDSKÉ ZDROJE  
 

Stupeň vzdelania Počet % 

Stredné odborné vzdelanie, získané na SOU (vyučenie)                               16 28% 

Úplné stredné odborné vzdelanie (SOU s maturitou)                                        20 35% 

Úplné stredné všeobecné vzdelanie (ukončené maturitou)                                              1 2% 

Úplné stredné odborné vzdelanie na SOŠ (ukončené maturitou)                             7 12% 

Vysokoškolské vzdelanie -  2.stupeň                                                                           13 23% 

Spolu (stav k 31.12.2014) 57 100% 

www.madis.sk 

Profesia Počet 

Riaditeľ    1 

Koordinátor projektu 4 

Technik BOZP 1 

Revízny technik                                    1 

Ekonomický pracovník 5 

Obchodný a administratívny pracovník 5 

Mechanik MaR                             10 

Elektromechanik                          18 

Zvárač-zámočník             5 

Pomocný montér                                     4 

Skladník a zásobovač                                          1 

Pomocný personál - Upratovačka                                        2 

Spolu (stav k 31.12.2014) 57 

K 31.12.2014 zamestnávala firma 58% pracovníkov v nosných profesiách –           

Elektromechanik, Mechanik MaR, Zvárač – zámočník 

Posilnili sme technicko-administratívny tím o 6 vysokoškolsky vzdelaných mladých 

ľudí aj z dôvodu náročnejšej technickej a administratívnej prípravy zákazky i           

spracovania zákazky 

  



 

 

 

            VIII. ĽUDSKÉ ZDROJE 

Vývoj priemerného veku zamestnancov 

Rok  2011 2012 2013 2014 

Priemerný vek zamestnancov k 31.12. 46 44 45 44 

 2011            
46 

2012          

44 

2013             
45 2014                   

44 
43

44

45

46
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Vývoj počtu zamestnancov 

Priemerný vek zamestnancov k 31.12.2014 bol 43,75 rokov 



  

    VIII. ĽUDSKÉ ZDROJE 

Rok  2011 2012 2013 2014 

Prírastok k 31.12.               4                  4                  1                  7    

Úbytok k 31.12.               7                  7                   -                  2    

Z toho úbytok prirodzený (dôchodok, úmrtie)               3                  5                   -                  1    

Z toho úbytok ostatný (dohodou, výpoveď)               4                  2                   -                  1    

Úbytok na mimo evidenčný stav                -                   -                   -                   -    

Prírastok z mimo evidenčného stavu               2                   -                   -                   -    
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Vývoj fluktuácie zamestnancov 

   

Koeficient stálosti  

• zamestnancov s pracovným pomerom dlhším ako 5 rokov je k  31.12.2014 75%,  

• zamestnancov s pracovným pomerom dlhším ako 3 roky je 81%,  

• zamestnancov s pracovným pomerom dlhším ako 2 rokov je 92%.  

• 1 zamestnanec odišiel do starobného dôchodku, 1 zamestnanec odišiel dohodou. 

 



 
Spoločnosť MADI´S, s.r.o., má zavedený certifikovaný systém environmentálneho           

manažérstva podľa ISO 14001:2004 od roku 2009. V roku 2013 bol vykonaný 1.kontrolný 

audit na certifikáciu a preverenie systému environmentálneho manažérstva podľa normy   

ISO 14001:2004. Výsledkom tohto auditu bolo predĺženie platnosti udelenie certifikátu     

spoločnosťou QSCert, spol. s r.o., Zvolen.  

Spoločnosť vytvorila, zdokumentovala a  úspešne používa systém environmentálneho               

manažérstva na riadenie činností v environmentálnej oblasti, identifikovala                       

environmentálne aspekty, stanovila právne a iné požiadavky v environmentálnej oblasti,  

ktoré sa na ňu vzťahujú a riadi činnosti tak, aby dodržiavala stanovené mechanizmy pre  

ochranu životného prostredia a  plnila požiadavky normy ISO 14001:2004.  

Zlepšovanie systému environmentálneho manažérstva zabezpečuje prostredníctvom                  

uplatňovania environmentálnej politiky, plnenia environmentálnych cieľov a kontrolou      

systému  environmentálneho manažérstva prostredníctvom interných auditov a                

uplatňovaním ďalších kontrolných mechanizmov.  

Zapojením legislatívnych požiadaviek do každodenných pracovných činností chceme      

naďalej  znižovať množstvo odpadov, zvyšovať podiel ich recyklácie a minimalizovať       

nepriaznivé vplyvy  na životné prostredie.  
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IX. ŽIVOTNÉ PROSTREDIE  



 
X. SPRÁVA  AUDÍTORA  
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