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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

BSK: Bratislavsky samospravny kraj

DFNSsP: Detska fakultnd nemocnica s poliklinikou v Bratislave
HaZZ: Hasi¢sky a zachranny zbor

IZS: Integrovany zachranny systém

KIT: Krizovo-intervencny tim

KOS: Krajské operacné stredisko

MA: Modry anjel

OS ZZS SR: Operacné stredisko zachrannej zdravotnej sluzby SR

TKI MA: Tim krizovej intervencie Modry anjel
UHPO/NHPO: Udalost s hromadnym postihnutim
0sOb/Nehoda s hromadnym postihnutim os6b
UNB: Univerzitna nemocnica v Bratislave

UTP: Udalost s traumatizujucim potencialom
ZDZS: Zachranna a dopravna zdravotna sluzba
Z7S: Z4chranna zdravotna sluzba



PRIHOVOR

Mili priatelia, spolupracovnici, partneri a podporovatelia,

hlbajuc a premietajic si rok 2014 som plny optimizmu a hlbokého
presvedcenia, Ze nasa myslienka a praca ma popri praktickom

a pragmatickom zmysle v nasej kazdodennej zasahovej ¢innosti aj rozmer
hiboko ludsky, ktory sa nezmesti do Statistik o pocte volani na nasu
krizovu linku, hodin stravenych v zasahu, ¢i najazdenych kilometrov. Casto
zvykneme vraviet, Ze chodime tam, kde sa otvara peklo, peklo [udského
nestastia, nesmiernej bolesti a zufalstva.

Nechodili by sme, keby nebolo Vas...

... Vas partneroy, ktori veria v zmysel nasej sluzby - Hasic¢sky a zachranny
zbor SR na Cele s prezidentom, gen. JUDr. Alexandrom Nejedlym,
Operacné stredisko zachrannej zdravotnej sluzby SR, v roku 2014 na
Cele s riaditelom MUDr. Igorom Brizldkom a Detska Fakultna nemocnica
s poliklinikou v Bratislave s riaditeflom doc. MUDr. Ladislavom KuZzelom,
CSc. Na tomto mieste teda patri vdaka vSetkym Vam operatorom,
lekarom, sestram a zachranarom, ktori nas volaju, ked vidia, Ze sa to peklo
otvara.

... Vas, vdaka ktorym do tych zasahov m6zeme vbbec chodit, pretoze nic¢
nie je zadarmo. Vas vdaka, ktorym tdto sluzbu mézeme financovat tak,
aby bola pre zasiahnutych vzdy a bezpodmienecne bezplatna - Nadacia
SPP, fy. Henkel a kazdy jeden z Vas, kto sa rozhodol prispiet financ¢ne i
nefinancne - pravidelne, jednorazovo, €i svojimi 2% na to, aby sme mohli
to peklo pomoct zatvorit. Bez Vas by sme nemohli robit to, ¢o robime

a vzhladom na rozSirujuci sa dopyt po nasej sluzbe Vas v buduicnosti
budeme potrebovat eSte viac ako doteraz.

... No a v neposlednej rade vsetkych Vas - Modrych anjelov, ktori
odchadzate od rodinného obeda, ktori vstavate o tretej rano

z partnerovho objatia, pretoze Vam zavola na mobil, ktory si nevypinate
v noci odkedy ste v anjelovi, operator z nasej krizovej linky a posiela

Vas do cudzieho mesta, za cudzimi [ludmi v tiesni, pretoze Vam nie je
[ahostajné ich utrpenie.

Vam vSetkym patri moja obrovska vdaka, poklona a Ucta.
S tymito tromi plachtami na troch stoziaroch sa nasa lod plavila v roku
2014 uz 7. rok a ja som popri svojom optimizme nesmierne hrdy

a Stastny, ze sa plavi a verim, Ze sa plavit eSte dlho bude.

MUDr. Branislav Chrenka
riaditel
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Neziskova organizacia Modry anjel / tim krizovej intervencie bola zalozena dna 25.9.2007
a je registrovana na Obvodnom Urade v Ziline, na Odbore vSeobecnej vnutornej spravy

pod & OWS/NO-10/07.

Sidlo: Velké Okruzna 43, 010 01 Zilina
Tel.: +421 903 821 407 (riaditel organizacie)

+421 905 427 968 (odborny garant)
Krizova linka: +421 944 171 272
E-mail: modryanjel@modryanjel.sk

www.modryanjel.sk

FAKTURACNE UDAJE

Organizacia méa pridelené ICO:
37983 415 a DIC: 20 231 9999 26.
Cislo Gctu:
415 002 64 07 / 3100 Sberbank Slovensko, a.s.

ORGANY ’
NEZISKOVE] ORGANIZACIE

Spravna rada: Karin Branikova (predseda)
Radovan Branik, Janka PetrasSkova

Revizor: Anna Petrulova

Riaditel: Branislav Chrenka
(Riaditel je zaroven Statutarom organizacie.)

STRUKTURA RIADENIA TIMU

Odborny garant: Karin Branikova
Zastupujuci odborny garant: Martin Ondrejkovic
Velitel timu: Karin Branikova
Zastupujuci velitel timu: Radovan Branik







POSLANIE
NEZISKOVE] ORGANIZACIE

A NOU POSKYTOVANE SLUZBY







POSLANIE:

kontinualny rozvoj organizacie v zmysle Statutu a rozvoj
profesionalnej pripravenosti svojich ¢lenov. Zabezpecenie
vykonatelhosti psychosocialnej podpory a udrzatelnosti
sluzby v nepretrzitej pohotovosti vyhladovo na uzemi SR.

-y




Na zaklade Statutu schvaleného 14.5.2010 organizacia Modry anjel / tim
krizovej intervencie n.o. poskytuje tieto verejnoprospesné sluzby:

Poskytujeme  psycho-socialnu  podporu
v akutnej faze po udalostiach s trauma-
tizujucim potencidlom (dalej len UTP) v ne-
pretrzitej dostupnosti na Uzemi SR vratane jej
organizacného, personalneho, materialneho
a technického zabezpecenia. Vybudovali sme
a prevadzkujeme vlastnu siet zasahujucich
jednotiek krizovej intervencie. Spolupracu-
jeme s jednotlivymi zloZzkami Integrovaného
zachranného systému.

Poskytujeme podporu krizovym Stabom sa-
mospray, instituciam a subjektom podiela-
jucim sa na zmiernovani a odstrafovani
nasledkov UTP a preberajicim starostlivost
o zasiahnutych v strednodobej a dlhodobej
faze.

Vzdeldvame a trénujeme zasahujucich, za-
siahnutych a verejnost ako spracovat stres
zo zatazujucich situacii a udalosti s hromad-
nym postihnutim.

Participacia na vybudovani a fungovani siete
naslednej psychotraumatologickej starostli-
vosti.

Publikacna, dokumentacna a osvetova
cinnost najma v oblasti psychosocialnej
podpory a krizovej intervencie.

Poskytovanie informacii médiam s cielom
znizovat napatie a deeskalovat konflikty
suvisiace s medializaciou pri udalostiach
s traumatizujucim potencialom a zvySovat
informovanost verejnosti o psychosocialnej
podpore v zmysle primarnej prevencie.

Tvorba a realizacia projektov suvisiacich
s prevenciou vzniku UTP a zmierfiovanim
ich nasledkov.
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ZAKLADNE CHARAKTERISTIKY PRACE
TIMU KRIZOVEJ INTERVENCIE MODRY ANJEL N.O.

VYHLADAVANIE KLIENTOV

Na rozdiel od vacsiny sluzieb orientovanych na pod-
poru obcanov v krize vyhladavame klientov nachadza-
jucich sa v krizovej situacii aktivne v teréne. Proak-
tivne konanie je jednym z Ucinnych nastrojov krizovej
intervencie a umozfuje nam maximalizovat ucinnost
poskytnutych opatreni. Ide o spdsob, akym ziskavame
dbveru klientov a umoZznuje nam to priniest efek-
tivne podporné opatrenia v najkratSsom mozno case
po udalosti s traumatizujucim potencidlom priamo
na miesta, v ktorych sa citia bezpecne. Klient nemusi
o sluzbu Ziadat a ani ju vyhladavat, ziska ju na mieste
udalosti, alebo vdomacom prostredi, pripadne na mi-
este, ktoré sam pre seba vyhodnoti ako vhodné. Do
velkej miery mu tento pristup ulahdi fungovanie v uz
aj tak mimoriadne zataZujucej situacii, pretoZe nie
je vystaveny stresu z rieSenia necakanych situacii a
navstev réznych uUradov.

ZODPOVEDNOST ZA UROVEN
STAROSTLIVOST]

VSetci nasSi zasahujuci €lenovia su absolventmi Spe-
cializovaného vzdelavania v psychosocialnej podpore,
psychickej prvej pomoci, krizovej intervencii a spraco-
vani stresu. Ich pévodné povolania ako aj osobnost-
né charakteristiky davaju tiez zaruku, Ze pri poskyto-
vani sluzieb dokazu vyjst klientom v Ustrety spravne
a ucinne. Kvalita vzdelavania a poskytovanych sluzieb
je zakladnym parametrom, na ktory kladieme v time
najvacsi déraz.

DOSIAHNUTELNOST SLUZBY

Pracujeme na spristupneni nasich sluzieb Sirokej
verejnosti. Pokryvame vsetky udalosti s hromadnym
postihnutim obyvatelstva na Uzemi SR, alebo udalo-
sti podobného rozsahu, ktorych ucastnikmi su slov-
enski $tatni prislunici na Gzemi ¢lenskych $tatov EU a
sucasne zabezpelujeme psychosocialnu starostlivost
aj pri mensich a individualnych nestastiach za logis-
ticky vhodnych podmienok.
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PODPORA NA MIESTE NESTASTIA

Na miestach udalosti vznika v peritraumatickom case
okamzitd potreba poskytnutia jednej z foriem psy-
chosocialnej podpory - psychickej prvej pomoci. Ide
0 subor zakladnych technik a opatreni, smerujucich
k rychlej a ucinnej emocnej stabilizacii ludi nachadza-
jucich sa v akutnom ohrozeni, alebo ich blizkych.
Klient méZe urobit cokolvek, o mu pombze zvladnut
prvy naval zatazujucich podnetov.

PODPORA YV DOMACOM PROSTRED!

S odstupom niekolkych hodin, az dni je namieste uro-
bit druhy krok a zacat poskytovat krizovu intervenciu.
Ta nasleduje potom, ako pominula akutna potreby
psychickej prvej pomoci a spociva v hladani optimal-
neho modelu fungovania pre najblizSie dni. Podla
okolnosti sa uréi rozsah bezprostrednych potrieb
klienta, s mu poskytnuté vSetky overené informa-
cie, ktoré mu mézu pomoct rieSit mnozstvo prak-
tickych a formalnych Ukonov, spojenych s ne€akanou
udalostou.

TVORBA SIETE NASLEDNE]
STAROSTLIVOSTI

Modry anjel sa od prvych hodin po traumatizujlce;j
udalosti aktivne podiela na aktivacii siete nasledne;j
starostlivosti.



CLENOVIA
A SPOLUPRACOVNICI TIMU

S AKTTVN\(MI CLENMI POCA§ ROKA 2014
A EXTERNI SPOLUPRACOVNICI

CLENOVIA A SPOLUPRACOVNICI TIMU SU
ZAKLADOM  FUNGOVANIA  MODREHO
ANJELA. V ROKU 2014 MAL TIM 73 CLEN-
OV. TVORILI HO UDIA PRACUJUCI V RO-
ZNYCH POMAHAJUCICH PROFESIACH A
ZASAHOVWYCH ZLOZKACH - PEDAGOGO-
VIA, LEKARI, SOCIALNI PRACOVNICI, PSY-
CHOLOGOVIA, DUCHOVNI, ZACHRANARI,
VOJACI A DALSI.

CESTNY CLEN:
Karol Kalig

VELITELIA ZASAHOV UHPO: 5
Radovan Branik, Karin Branikova, Miroslav Capek, Boris
Demeter, Ivan Sopoliga

VELITELIA ZASAHOV:

Gabriela Bacova, Matus Bakyta, Radovan Branik, Karin
Branikova, Miroslav Capek, Boris Demeter, Branislav Ch-
renka, Jana MézeSova, Jana PetrdSkova, Anna Petrulova,
lvan Sopoliga, Michaela Sopova

SPOLUPRACOVNICI TIMU:

Denisa AdamkoviCova, Miroslav Augustin, Gabriela
Bacova, Matus Bakyta, Martin Ballay, Aniké BetteSova,
Radovan Branik, Radovan Branik ml., Karin Branikova,
Vladimir Benko jr., Roland Cagan, Miroslav Capek,
Eva Cerni¢kova, Boris Demeter, Jana Dutkova, Monika
Durdovifova, Patricia Eftimova, Arpad Esztergdlyos,
Dominik Gaal, Ondrej Gligani¢, Iva Grejtakova, Ondrej
Greso, Jitka Gurnidkova, Miroslav Harvan, Michal Honsch,
Martin Horak, Maria Humenikova, Maria Chaloupkova,
Branislav Chrenka, Branislav Kerek, Hana Kiats, Lubomir
Krajci, Iveta Kralikova, Radovan Kristl, Lenka Lempelova,
Katarina Lukacova, Marcel Lukac, Lenka Matuskova,
Zdenka Matuskova, Barbora Meskova, Jozef Minar,
Monika Motylova, Jana MozeSova, Radoslav  Nad,

BACK OFFICE
Jana MobzeSova, Janka PetrasSkova (lider
skupiny)

PROJEKTY A FUNDRAISING
Karin Branikova, Branislav Chrenka, Jana
MozeSova, Janka Petraskova

VZDELAVACIA SKUPINA

Karin Branikova (lider skupiny), Radovan
Branik, Branislav Chrenka, Jana M6zeSova,
Janka Petraskova

LOGISTIKA

Vladimir Benko jr. (lider skupiny), Jana
MozeSova, Lenka MatusSkova, Julia
Remenova

EXTERNA SPOLUPRACA

Katarina Furekova, Anna Koszeghyova,
Krisztina Szevecsek, Karola Pavlikova, Tomas
Petrasek, Michala Bednarikova, Tatiana
Zivicka

Zuzana Neupauer, Martin Ondrejkovi¢, Milica
Palenikova, Lucia PaSkova, Jana Petraskova,
Anna Petrulovd, Zuzana Porubska, Jana
Rackova, Julia Remenova, Juraj Repisky,
A. Madlena Rjabininova, Viktéria RojtasSova,
Erika Rusnakova, Veronika RySova, Petra
Slavikova, Jana Slezakova, Ivan Sopoliga, Radka
Strapkova, Michaela Sopové, Andrea Szabova,
Josef Sebek, Jozef Tenik, Viera Valastekova,
Margita Vernarcova, Lukas Vlachovi¢, Miroslav
Zdhumensky, Adriana Zahranikova, Martin
Zajak, Miroslava Zimanyiova
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PREHLAD CINNOSTI
ORGANIZACIE A TIMU V ROKU 2014

Organizacia nadalej zabezpeluje poskytovanie psychosocialnej podpory bezprostredne
po udalostiach s traumatizujucim potencialom, ¢im prispieva k sekundarnej prevencii vzniku
ochoreni vyvolanych traumatickym stresom.

Tim krizovej intervencie Modry anjel v porovnani s predchadzajucimi rokmi pocas roka 2014
nadalej rozSiroval svoju Cinnost a personalne kapacity timu aj na udalosti mensieho rozsahu,
ktoré nedosahuju kritéria pre vyhlasenie udalosti s hromadnym postihnutim oséb, su vsak
nadmerne zatazujlce pre zasiahnuté osoby a maju rovnaky potencial spolocenského dopadu
pre jednotlivca, rodinu &i skupinu.

Pocas roka 2014 sme znacne

Prehlbovali sme spolupracu so
strategickymi partnermi - Op-

V januari 2014 sme zorga-

rozSirili osvetové aktivity - nizovali celotimové stretnutie

zucastnili sme sa niekolkych
odbornych konferencii a pred-
nasali na skolach.

eracné stredisko Zachrannej
zdravotnej sluzby SR (OS ZZS
SR), Hasi¢skym a zachrannym
zborom SR (HaZZ SR) a Detsk-
ou fakultnou nemocnicou s po-
liklinikou v Bratislave (DFNsP
BA), zucastnili sa a organizovali
sucinnostné a taktické cvice-
nia, pri ktorych sme trénovali
a overovali svoju pripravenost
a schopnost zasahovat pri
udalostiach s traumatizujucim
potencialom (UTP).

spolupracovnikov Modrého an-
jela, zucastnilo sa ho 31 anjeloy,
priestory nam poskytlo Farské
centrum pre rodinu v Karlovej
Vsi. Menovali sme 9 velitelov
zasahov na zaklade absolvo-
vanych terénnych zasahov a
v time sme privitali novych cle-
nov, vedenie organizacie pred-
stavilo viziu organizacie do nad-
chadzajucich rokov.




KRIZOVA LINKA
A ZASAHY

\V CISLACH

Od spustenia pilotného projektu “Clovek
Cloveku” v roku 2012 (22.03.2012) je zriadena
nepretrzita pohotovostna sluzba pre odbornu
aj laicku verejnost na telefénnom Cisle krizovej
linky Modrého anjela - 0944 171 272. Sluzbu
na linke mavaju pracovnici Modrého anjela
vyskoleni v efektivnej komunikacii so zlozka-
mi Integrovaného zachranného systému (1ZS),
ako aj v krizovej komunikacii so zasiahnutou
laickou verejnostou (telefonicka krizova inter-
vencia).

Aj v roku v roku 2014 sa timy zloZené
z dvoch dvojic terénnych pracovnikov Timu
krizovej intervencie Modry anjel (TKI MA)
striedali v 12-hodinovych pohotovostnych
sluzbach, dennych (6:00-18:00) a nocnych
(18:00-6:00), pripravené bezodkladne vyrazit
do zasahu v pripade udalosti s traumatizu-
jucim potencialom, ku ktorej bol privolany Tim
krizovej intervencie Modry anjel.

VSetky pohotovostné sluzby sluzili pracovnici
bez naroku na odmenu - celkovo odsluzili 2
363 osobosluZzieb, t.j. 28 356 bezplatnych os-
obohodin. V projekte bolo celkovo zapojenych
35 pracovnikov.

V roku 2014 sme zasahovali o.i. aj pri troch
udalostiach s hromadnym postihnutim os6b
(nehoda hasic¢ského auta a klbového autobu-
su v Bratislave Lamaci z 22.02.2014, tragicka
nehoda Skolského autobusu pri PieStanoch zo
06.06.2014 a tragicka nehoda linkového auto-
busu pri Svatom Juri z 05.09.2014).

sluzieb sme celkovo na linke pocas
roka 2014 odsluzili (8760 hodin).

volani sme pocas sluzieb na
linke prijali, ¢o je o 23 volani
viac v porovnani s rokom 2013.
76 volani bolo od partnerskych
organizacii IZS a DFNsP BA, 52
volani bolo od laickej verejnosti.

krat sme vyrazali do zasahu

intervencii sme poskytli

kilometrov sme najazdili

hodiny sme stravili vzasahoch
(z toho priamou pracou s
klientom 421,42 hodiny a na
cestach za nimi 302,4 hodiny)
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UCAST NA CVICENIACH

14.03.2014 o 01:15 prijalo Krajské operacné stredisko
ZZS tiesnovy hovor o vybuchu na zimnom Stadione ICE
Aréna v Lamacdi, iSlo o zaverecné previerkové cviCenie
frekventantov interného vycviku v krizovej intervencii,
na ktorom sa podielali aj posadky Hasi¢ského
a zachranného zboru a vozidla ZZS Falck Zachranng,
a.s. Na mieste bolo 6 zranenych namaskovanych

figurantov Slovenského cerveného kriza a niekolko
dalSich oséb - pribuznych zranenych a obyvatelov z
okolitych bytoviek, ktori sa na mieste zhromazdilo po
udalosti. Pri cviceni komisari Modrého anjela sledovali
a hodnotili pracu frekventantov vzdelavania, ktorych
na druhy den cakali eSte Ustne a pisomné skusky.
PodrobnejSie informacie o cviCeni mbzete najst na:
http://www.modryanjel.sk/blog/ked-sa-hoji-dusa-2

V noci z 27. na 28.3.2014 prebiehala sutaz zachranarskych posadok Lest 2014. Organizatori nas oslovili
so ziadostou o hromadné spracovanie stresu pre posadky zachrannych sluzieb vzhladom na riziko
extrémne zatazujuceho zasahu, ktory ich ocakaval. Pri sutazi na jednom stanovisku malo déjst k za-
jatiu posadok skupinou ozbrojenych extrémistov, ktori nasledne psychicky terorizovali zasahujucich
zachranarov. Modry anjel sa nasledne po zasahu posadkam venoval, poskytoval spracovanie stresu
a overoval pripravenost zachranarov na pokracovanie v sutazi.

13.05.2014 sa na letisku M.R.Stefanika
v Bratislave realizovalo komplexné
previerkové cvicenie, o 15:30 doslo
podla scenara k nehode lietadla pri
pristavani s hromadnym postihnutim
os6b, prvé odhady boli 120
pasazierov, zraneni boli prevazani
do nemocnic a Modry Anjel pracoval
na mieste s nezranenymi a lahko
zranenymi. Zriadili sme RISC centrum
a priestory pre pribuznych. Celkovo
zasahovalo 13 anjelov. Pridanou
hodnotou cvicenia bolo nadviazanie
velmi dobrej spoluprace s odborom
krizového riadenia letiska.
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V noci z 27. na 28.9.2014 prebiehalo
v tuneli Sitina ,Taktické cvicenie
prevadzkového personalu tunela
a pohotovostnych sluzieb”, do
ktorého sme boli zapojeni. Na cviceni
zasahovalo 7 anjelov a poskytovali
psychickd prvd pomoc a krizovu
intervenciu nezranenym a lahko
zranenym  UcCastnikom  nehody.
Dakujeme  Néarodnej  dialhi¢nej
spoloc¢nosti za moZnost participacie
na cviceni.

»Dfa 18.10.2014 o 14:00 doslo k nehode s hromadnym postihnutim oséb v désledku velkej hromadnej
dopravnej nehody autobusu na dialnici D2, ktory prerazil cestné zatarasy a dopadol na Zeleznicné
priecestie v Bratislave-Petrzalke. Do autobusu narazil osobny vlak. V désledku nehody doslo k zraneniu
70 0s6b a zablokovaniu Zeleznicnej dopravy. Na miesto udalosti boli vyslané vsetky zlozky integrovaného
zachranného systému, vratane Modrého anjela” - to je namet scenara Taktického sucinnostného
medzinarodného cviCenia zasahovych jednotiek v rakusko-slovenskom pohranici pri udalosti s
hromadnym postihnutim oséb - KATKOM 2014, organizovanom OS ZZS SR. Osem Modrych anjelov
poskytovalo zranenym a zasiahnutym psycho-socialnu podporu v hniezdach zranenych v spolupraci
s rakuskymi kolegami z KIT Rakuskeho Cerveného kriza.

(ATKOM 2014 INTERPRETER
s

19



VZDELAVANIA
INTERNE A EXTERNE

Od januara do marca 2014 pokracovalo interné
Vzdelavanie spolupracovnikov timu 2013/2014 v prie-
storoch Farského centra pre rodinu v Karlovej Vsi (Re-
hola Minoritov, ktora priestory na wvycvik bezplatne
zapozicala). 11 frekventantov vycviku absolvovalo zvysné
3 (120 hodin) z 5-tich modulov (celkovo 200 hodin). ISlo
o Standardny wycvik, ktory je nevyhnutnou podmienk-
ou nasadenia v terénnej praci a doposial ho absolvoval
kazdy clen Timu krizovej intervencie Modry anjel.

Vycvik viedli traja lektori (vedUci lektor vycviku a odborny
garant Mgr. Karin Branikova, MPH., lektor p. Radovan
Branik, lektor Basic Life Support MUDr. Branislav Ch-
renka) a dvaja pomocni lektori, ktorf su tiez zodpovedni
za technickd a organizanu stranku vycviku (Mgr. Janka
Petraskova a Mgr. Jana Mdzesova). Veduci lektor vycviku
garantoval vwyevik po odbornej stranke a zodpovedal tiez
za bezpeclnost vycvikovych metdd, nakolko vycvik kladie
vysoké naroky na Ucastntkov v .emocnej aj osobnostnej
rovine.

VSetkych 11 Ucastnikov vycvik ukondcilo praktickou a
teoretickou skuskou, ktoré prebiehali v dnhoch 13.-
14.03.2014. Praktickou skuskou bolo cvicenie s témou
vybuchu strojovne na zimnom Stadiéne v Bratislavskom
Lamadi (viac o cvicen( v sekcii - U¢ast na cvi¢eniach). V&-
etkych 11 frekventantov vzdeldvanie UspeSne zvladlo
a rozsirili rady Modrych anjelov.

Pocas celého roka 2014 odborny garant timu - Karin
Branikova - poskytovala pracovnikom timu na vyziadanie
individualne supervizie.

Aby sa zabezpedilo zdielanie dobrej praxe a skdsenosti
medzi terénnymi pracovnikmi zapojenymi do Pilotného
projektu, zrealizovali sme aj 2 skupinové supervizne
stretnutia (11.04. a 25.06.2014).

5 b5
Preamp ula

Rok 2014 sa niesol aj v znameni Sirenia osvety a vzdelava-
nia externych, ako aj internych skupin o problematike
krizovej intervencie.

Vzdelavali sme diplomatickych pracovnikov Ministerstva
zahranicnych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej re-
publiky ako aj pracovnikov Uradov préace, socidlnych vect
a rodiny SR.

Taktiez sme vdaka spolupraci so Slovenskou katolickou
charitou realizovali dva moduly vzdelavania pre ukra-
jinskych psycholdgov, ktorf zasahovali na Majdane na
prelome rokov 2013 a 2014 (v Lvove a Kyjeve) a nadalej
sa v destabilizovanej krajine snazia poskytovat psy-
cho-socialnu podporu obyvatelstvu. Vzdelavanie malo
velky Uspech a ukrajinsky kolegovia po dohode s Modrym
anjelom spustili svoju verziu timu krizovej intervencie
(Blue anjel UA). Lektormi vycvikov boli velitelka timu Kar-
in Branikova, zastupujuci velitel timu Radovan Branik a
dihoro¢ni spolupracovnici timu a velitelia zasahov UHPO

Boris Demeter a Ivan Sopoliga.

Prednasali sme o krizovej intervencii na Vysokych
Skolach:

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre pre socialnych
pracovnikov v ramci tyzdna vedy a techniky (11.11.2014)
Pedagogicka fakulta UK v Bratislave pre lieCebnych ped-
agogov (10.11.2014).

Vdaka spolupraci s riaditelom Strednej odbornej Sko-
ly Policajného zboru v Pezinku - plk. Mgr. Ladislavovi
DoviCoviCovi sme maturantom a cCerstvym policajtom
rozpravali o tom, ako im vieme byt napomocni privykone
ich prace (18.a19.11.2014).




UCAST
NA ODBORNYCHPODUJATIACH

PRE VEREJNOST

27. a 28.3.2014 prebiehal v Dobrej Nive a na LeSti V.
rocnik medzinarodnej odbornej konferencie a sutaze
zachranarskych zloziek s nazvom Spolupraca - komunika-
Cia - zodpovednost Lest 2014. Modry anjel vystupil na kon-
ferencii s prispevkom Manazment stresu - mytus aj medzi
profesiondlmi. Pocas sutaze nasledne prenasal odprezen-
tované informacie do praxe pri hromadnom spracovani
stresu pre posadky zachrannych sluzieb (viac v sekcii 4.4.2.
Ucast na cviceniach)

Na 15.5.2014 sme dostali pozvanie od MUDr. Dany Bo-
hunskej, hlavnej lekarky KOS ZZS Bratislava na stretnutie
poskytovatelov prednemocnicnej zdravotnej starostlivosti
za Ucasti hlavného lekara a operatora KOS ZZS Bratisla-
va, zastupcov urgentnych prijmov UNB, lekara vrtulnikovej
zachrannej zdravotnej sluzby a zastupcov poskytovatelov
prednemocnicnej zachrannej zdravotnej sluzby (Life Star,
spol. sr.o., ZDZS, Falck zachranng, a.s.). Dostali sme prie-
stor informovat kolegov o nasSich sluzbach v BSK, pricom
niektori zo zUcastnenych organizacii sa stretli s Modrym

anjelom prvy krat.

18. - 19.9.2014 sa konal v Banskej Bystrici kongres
zachranarskych zloziek RESCUE FORUM 112, ktorého sme
sa aktivne zUcastnili ako odborny partner, zaroven sme
na kongrese vystupili s kongresovym prispevkom v ramci
hlavného bloku (Tim krizovej intervencie ako zlozka IZS) a aj
v ramci diskusnych for (panelova diskusia Havaria autobu-

su na dialnici pri Hlohovci, jun 2014 a Katastrofy nepoznaju
hranice).

31.052014 sa Modry anjel prezentoval
informacnym stankom o nasSich aktivitach pri
prilezitosti akcie Zachranari detom - v priestoroch
motorestu BRANISKO organizovanej MS SCK
Horska sluzba Bachuren-Buce a obcianskym

zdruzenim MabajEnergy.

5. - 792014 sme boli pozvani organizatormi
na kurz Letny navrat do muzea oravskej dediny
- skanzenu v Zuberci, ktorého témou bolo
,hrdinstvo”. NadSenej skupine mladych ludi sme
rozpravali o svojej praci, ludskom utrpeni, ako sa
s nim vyrovnavame a tym, o nas motivuje a Zenie
dalej pri nasej praci.

23.10.2014 sa v Bratislave konala Il. medzinarodna
konferencia Psychologickej intervencie po krize,
traume a nestast, nakolko uplynulo 5 rokov od
nestastia v bani Handlova, bola cast tejto konferencie
venovana prave tejto udalosti. Modry anjel vystupil
s prednaskou, v ktorej sme zhrnuli zasah pri neStasti
z pohladu timu krizovej intervencie.




4 PARTNERSKE
ORGANIZACIE
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Tymto dakujeme uvedenym organizaciam za vzacnu a profesionalnu spolupracu,
ktorou pomahaju Sirit myslienku ako aj konkrétnu pracu v oblasti krizovej intervencie
a tym sa stali lidrami zavadzania tohto typu starostlivosti v Integrovanom zachrannom
systéme.

HASICSKY A ZACHRANNY ZBOR SR

Operacné stredisko zachrannej zdravotnej sluzby SR (OS ZZS SR):
Krajské operacné stredisko zachrannej zdravotnej sluzby Bratislava
Krajské operacné stredisko zachrannej zdravotnej sluzby Trnava
Krajské operacné stredisko zachrannej zdravotnej sluzby Kosice

POLICAJNY ZBOR SR:

Okresné riaditelstvo Policajného zboru SR v Bratislave Petrzalke
Okresné riaditelstvo Policajného zboru SR v Bratislave Dubravke
Obvodné oddelenie Okresného riaditelstva Policajného zboru SR v Senci
Stredna odborna skola Policajného zboru v Pezinku

FALCK ZACHRANNA A.S.
ZACHRANNA A DOPRAVNA ZDRAVOTNICKA SLUZBA BRATISLAVA (ZDZS)

DETSKA FAKULTNA NEMOCNICA S POLIKLINIKOU V BRATISLAVE:
Detska klinika anesteziologie a intenzivnej mediciny

Klinika detskej hematoldgie a onkologie

Neonatologicka klinika intenzivnej mediciny

Oddelenie urgentného prijmu

ODDELENIE SUDNEHO LEKARSTVA A PATOLOGICKE] ANATOMIE BRATISLAVA
ANTOLSKA, URAD PRE DOHI'AD NAD ZDRAVOTNOU STAROSTLIVOSTOU

UNIVERZITNA NEMOCNICA BRATISLAVA:

Centralne prijimacie oddelenie UNB, Nemocnica akad. L. Dérera, Kramare

[ve

Centralne prijimacie oddelenie UNB, Nemocnica Staré mesto




Modry anjel, n.o. pbésobil v roku 2014 nadalej ako jeden zo
zakladajucich ¢lenov platformy neziskovych organizacif (RISC) a
ako strategicky a klucovy partner tretieho sektora pre Hasicsky
a zachranny zbor SR figuruje aj v deklaracii Ministerstva
vnutra (Deklaracia o spolupraci ministerstva a mimovladnych
neziskovych organizacif pri plneni Uloh rezortu - prijata Vladou
Slovenskej republiky dna 22. februara 2012 ¢. 68).

Za nadstandardnd spolupracu, uUctu a pristup chceme na
tomto mieste vyjadrit podakovanie prezidentovi Hasi¢ského
a zachranného zboru SR - gen. JUDr. Alexandrovi Nejedlému
a riaditelovi Operacného strediska ZZS SR - MUDr. Igorovi
Brizlakovi.
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5 HOSPODARENIE

V ROKU 2014







PRIJMY ZA ROK 2014

Grant Nadacia SPP

Najvyznamnej$im prijmom organizécie bol grant ,Clovek ¢loveku” vo vyske 15 000,00 €

od Nad4cie SPP na pilotny projekt ,Clovek ¢loveku” - Psychosocialna podpora / krizovéa 15 OO0,00 €
intervencia pre ob¢anov SR zijucich v BSK v pripadoch udalosti s traumatizujacim

potencialom.

Grant Henkel 4 000,00 €
Poskytovanie sluzieb

Modry anjel / tim krizovej intervencie n. o. poskytoval pocas roka krizovu intervenciu aj 11661 ,90 €

na zaklade bilateralnych dohdd - prijmy z poskytovania sluzieb boli 11.661,90 €.

Prijmy z 2% dane
Pocas roka 2014 sa Modry anjel opat stal prijimatelom 2% z dane - na Uc¢et nam celkovo 591731 €
prislo 5.917,31 €. Ziskany obnos mame povinnost vyuZzit a vyuctovat do konca roka 2015.

Financné dary od FO

V roku 2014 tim prijal finan¢né dary od fyzickych oséb vo vyske 1.370,83 €. Zoznam 137083 €
darcov a darované sumy, ako aj zoznam hmotnych a nehmotnych prijatych darov si !
mdZete pozriet v prilohdch spravy.

Ostatné 3962,74 €
Spolu: 41912,78 €

V roku 2014 prijmy neziskovej organizacie Modry anjel nepresiahli 200 tisic EUR, preto bolo mozZné aj pocas roka
2014 viest v organizacii jednoduché uctovnictvo.

Celkové prijmy za rok 2014 su vo vySke 41.912,78 €.

VYDAVKY ZA ROK 2014
Honorare za pracu na krizovej linke 7 310,00 €
Platby za zasahy 7 868,21 €
Lektorné externé 7 750,00 €
Vzdelavanie a supervizie spolupracovnikov timu 1671,41 €
Spotrebny material a kancelarske sluzby 3176,35€
R&zne (napr. bankové poplatky, telefon, a pod.) 5069,56 €

Spolu: 32 845,53 €

Najvacsiu cast vydavkov (46%) tvorila v roku 2014 prevadzka krizovej linky a zasahy (15.178,21 €) a s lektorovanie
pre externych partnerov (24%), ktoré bolo zaroven aj nasim prijmom (poskytovanie sluzieb.

Celkové vydavky organizacie Modry anjel za rok 2014 su 32.845,53 €.
Organizacia nemala v roku 2014 dostatok financnych zdrojov na Ghradu beznych prevadzkovych nakladov -

nakladov nesuvisiacich priamo s realizovanymi projektmi. Aby bol napriek tomu pocas celého roka zabezpeceny
zakladny chod organizacie, odpracovali pracovnici pracovnej skupiny Back Office stovky hodin dobrovolhicky.
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POEJZITIE P,RIJATYCH PROSTRIEDKOV Z 2% Z PODIELU ZAPLATENE] DANE Z PRIMU
PRAVNICKYCH A FYZICKYCH OSOB V ROKU 2014

Prevadzka krizovej linky 630,00 €
Spolu: 630,00 €

V roku 2013 sme vyuZili a vyuctovali vSetky prostriedky prijaté v roku 2013. V roku 2014 sme
mohli pouZit prostriedky prijaté v roku 2014 (5 917,31 €).

PouZili sme len malu cast ziskanych prostriedky, t.j. celkovo sme k 31.12.2014 z prijatych
prostriedkov pouZili 630 € na uhradu nakladov spojenych so zasahmi pri udalostiach, na
ktoré sme nemali zmluvného zadavatela alebo ktoré nebolo mozné z hladiska miesta, typu,
rozsahu alebo ¢asu zaradit do realizovaného projektu podporeného Nadaciou SPP; na nakup
materialno-technického zabezpecenia timu, na vzdeldvanie novych spolupracovnikov timu, na
Uhradu nakladov spojenych s Ucastou nasich pracovnikov na sucinnostnych cvi¢eniach (CARESS
2014, Tunel Borik) a odbornych podujatiach (RESCUE FORUM 112).

Z prostriedkov prijatych v roku 2014 nam teda ostava na vyuZitie a
zuctovaniedo 31.12.2014 5.287,31€.

ROZPIS PRIJATYCH PROSTRIEDKOV
Z 2% Z PODIELU ZAPLATENE) DANE

Pocas roka 2014 sa Modry anjel opat stal prijimatelom 2% z podielu zaplatenej dane.
Prostriedky na nas ucet poukazovali jednotlivé danové urady - konkrétnych darcov
nebolo mozné identifikovat ak nam o sebe nedali vediet. Celkova suma prijatych
prostriedkov z 2% z podielu zaplatenej dane bola v roku 2014 - 5917,31 €

Dakujeme vietkym Vam,
ktori ste tymto spésobom podporili nasu ¢innost.
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ZAVAZKY

K 31.12.2014 eviduje organizacia zavazky vo vyske 0 €.

UCTOVNA BILANCIA K 31.12.2014 V EURO

V prilohach spravy si mdzete pozriet Vykaz o prijmoch a vydavkoch aj Vykaz o majetku a
zavazkoch.

HOSPODARSKY VYSLEDOK
Rozdiel prijmov a vydavkov 9.223,79 €
Rozdiel majetku a zavazkov 9.067,25 €

PRIJATE FINANCNE DARY

FYZICKYCH 0sOB Mené darcov uvddzame v abecednom poradi.
p. Hanzelova 600,00 €
p. Chrenka 110,00 €
p. Kruatilova 25,00 €
p. Malikova 110,00 €
p. Marcak 1,00 €
p. Matuskova 15,00 €
p. Mesiarkinova 20,00 €
p. Palenikova 15,00 €
p. Steiner 239,83 €
p. Svihranova 120,00 €
p. Terekova 100,00 €
p. Vavrek 15,00 €
Spolu: 1370,83 €

VSetkym darcom zo srdca dakujeme. Nech Vam VaSe dobro svet dobrom oplaca.
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PRIJATE HMOTNE A NEHMOTNE DARY

PRAVNICKYCH A FYZICKYCH OSOB, DOBROVOLNICKA PRACA

Areaprint, s.r.o

tlac reflexnych menoviek na vesty pre ¢lenov timu

p. Tatiana Zivicka

nam bezplatne zabezpecovala administrativny
servis a backoffice sluzby organizacie

p. Michala Bednarikova

nam bezplatne poskytovala manazérske,
administrativne a backoffice sluzby

Farské centrum pre rodinu Bratislava
Karlova Ves, Rehola Minoritov

v termine januar az marec 2014 bezplatne poskytnuté
priestory na realizaciu vzdelavacieho programu
Vzdelavanie spolupracovnikov timu 2013/2014

p. Vojtech Mucka a SHOWTECHNIC
music market, s.r.o.

bezpecna simulacia vybuchu a zadymenia priestorov
Stadidna pri zaverecnom cviceni na zimnom Stadiéne
ICE Aréna Lamac

p. Martin Kabat - ICE Aréna Lamac

nam s mimoriadne Ustretovym pristupom umoznil
realizovat zaverecné cvicenie v priestoroch Zimného
Stadiona v Lamaci

p. Tomas Petrasek

bezplatné dodanie intranetového rieSenia pre
manazment systému pohotovosti, sprav zo zasahu
a internych dokumentov timu; technicka podpora

k pocitacom a tvorbe a sprave webovej stranky;
bezplatné zapoziciavanie dataprojektora; darovanie
kancelarskych potrieb a obcerstvenia

p. Peter KojCev - Bagy Slovakia, s.r.o.

nam bezplatne poskytol bagety na obcerstvenie pri
cviCeni na ZS Ice Aréna Lamac

p. Peter Lahky jr., p. Maria Hirgelova
a p.Daniel Kazankov

nam bezplatne zhotovili videozaznam z cvicenia
a jeho strih (na ZS Ice Aréna Lamac)

Slovensky Cerveny kriz

nam zabezpecil maskérov a figurantov, ktori sa
postarali o realistické znazornenie poraneni a zahrali
ranenych a mrtvych pri cvi¢eni, ktoré sme realizovali

p. Michal Vydareny - Spectophotos

nam bezplatne nafotil a upravil oficialne fotky
z cvicenia na ZS Ice Aréna Lamac

p.Jan HeteS - LUXMEDIA, s.r.o.

nam bezplatne zapozical techniku pre filmarov

WEG firemny servis, s.r.o.

nam bezplatne poskytuje sluzby virtualnej kancelarie

p. Slavo Uhrin

bezplatné fotografické zaznamenavanie cinnosti
nasho timu - cvicenia Letisko 2014, zaverecné cvicenie
frekventantov vzdelavania 2013/2014, celotimové
stretnutie, a i.

p. Natalia Hlavickova

bezplatné fotografické dokumentovanie cvicenia
KATKOM 2014
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e UCTOVNA ZAVIERKA — [IlNININEE

Uc NO neziskovej uctovnej jednotky
v sustave jednoduchého uctovnictva

zostavendak 3 1. 12.2 0 14

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa piSu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavajt prazdne.
Udaje sa vypifiaju palickovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHI JKILMNOPQRSTUVXYXYZ 0123456789

Dariové identifikagné Eislo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
od 01 2014
|§oo 231990926 riadna [E] zostavena Za obdobie
o o do 12 2014
3 7 9 8 3 4 l 5 D mimoriadna D schvalena
Bezprostredne od 01 2013
SID SKNACE (vyznaci sa x) predchadzajice
94.99.9 obdobie do 01 20 13
PriloZzené sucasti uctovnej zavierky
= Vykaz o prijmoch a vydavkoch 0] Vykaz o majetku a zavazkoch
(UE NO 1-01) (UE NO 2-01)

(vyznaci sa x)

Obchodné meno alebo nazov uctovnej jednotky

Modry anjel/ tim krizove,]|j intervencie

n .o

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
VELKA OKRUZNA 4 3
PSC Obec

01001 ZI1LINA

Cislo telefonu Cislo faxu

0903/ 821407 0 /

E-mailova adresa

Zostavena dna: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
06.03.2 0 15 |uctovnictva: Ustovnej zavierky: ¢lena $tatutarneho organu

uctovnej jednotky:

Schvalena dna:

.20

Zaznamy danového uradu

Miesto pre evidenéné Eislo Odtladok prezentacnej peciatky dariového uradu

MF SR 2013 Strana 1



o GITs[s[a[e 5] o0 [T T T

PRIJMY C.r Nezvc.iar'lova,:né Zdarovana ¢innost
c¢innost
a b 1 2
Z vkladu zriadovatela alebo zakladatela 01
Z majetku 02
Z darov a prispevkov 03 20950,83 X
Z Clenskych prispevkov 04
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 6017,31 X
Z verejnych zbierok 06
Z uverov a pobziciek 07 X
Z dedicstva 08 X
Z organizovania podujati 09
Z dotacii 10
Z likvidagného zostatku inej u¢tovnej jednotky 11
Z predaja majetku 12
Z poskytovania sluzieb a predaja vlastnych vyrobkov 13 10561,90 1000,00
Fond prevadzky, udrzby a oprav 14
Ostatné 15 3381,44 1,30
Prijmy celkom (stuéet r. 01 az r. 15) 16 40911,48 1001,30
VYDAVKY C.r Nez'(.iaﬁove,mé Zdanovana éinnost
cinnost
a b 3 4
Zasoby 17
Sluzby 18 27721,44 2481,03
Mzdy, poistné a prispevky 19
Dary a prispevky inym subjektom 20
Prevadzkova rézia 21 1522,60 1054,28
Splatky uverov a péziciek 22
Socialny fond 23
Ostatné 24 66,18
Vydavky celkom (sucet r. 17 az r. 24) 25 29244,04 3601,49
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 11667,44 -2600,19
Dan z prijmov 27
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U& NO 2-01

o [s[7[s[s[a[+[[s] rs0 [T [ ]

Bezprostredne
MAJETOK C.r.| Uétovné obdobie predchadzajice
uctovné obdobie
a b 1 2
Dlhodoby nehmotny majetok 01
Dlhodoby hmotny majetok 02
Dlhodoby finanény majetok 03
Zasoby 04
Pohladavky 05 1161,40
Peniaze 06 159,70 103,36
Ceniny 07
Priebezné polozky (+/-) 08
Bankové ucty 09 9064,09 53,18
Kratkodobé cenné papiere a ostatny kratkodoby finanény 10
majetok
Majetok celkom (stucetr. 01 az r. 10) 11 9223,79 1317,94
Bezprostredne
ZAVAZKY C.r.| Uétovné obdobie predchadzajice
uctovné obdobie
a b 3 4
Zavazky 12 143,27
z toho: socialny fond 13
fond prevadzky, udrzby a oprav 14
Uvery a pozicky 15
Zavazky celkom (sucetr. 12 ar.15) 16 143,27
Rozdiel majetku a zavazkov (r. 11 - r.16) 17 9223,79 1174,67
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ZIADNY CLOVEK
BY NEMAL BYT V TAZKE] CHVILI SAM

Sidlo: Velka Okruzna 43, 010 01 Zilina

Tel.: +421 903 821 407 (riaditel organizacie)
+421 905 427 968 (odborny garant)

Krizova linka: +421 944 171 272
E-mail: modryanjel@modryanjel.sk
www.modryanjel.sk
Organizacia méa pridelené 1CO:
37983 415 a DIC: 20 231 9999 26.

Cislo G¢tu: 415 002 64 07 / 3100 Sberbank Slovensko, a.s
IBAN: SK24 3100 0000 0041 5002 6407
SWIFT: LUBASKBX
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