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Nemocnica s poliklinikou n. 0. Kral'ovsky Chlmec bola zalozena v zmysle zakona ¢.
213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby
Vv zneni neskor$ich predpisov k dditumu 21.02.2012. Predmetom jej ¢innosti je poskytovanie
vSeobecne prospesnych sluzieb, a to:

- poskytovanie zdravotnej starostlivosti

- poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost’

- tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnot
- ochrana l'udskych prav a zakladnych slobod

- vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary

- vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby

- tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva

- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

- zabezpecovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu

Orgéanmi neziskovej organizacie su:

1. Spréavna rada — je najvyS$im orgdnom neziskovej organizécie. Jej clenmi si:
Ing. Cudmila KisSova — predseda spravnej rady
JUDr. Daniel Adamcik — ¢len spravnej rady
Ing. Méria Balkova - ¢len spravnej rady
MUDr. Andrea MokoSova - ¢len spravnej rady
Ing. Katarina Groskova - ¢len spravnej rady

2. Riaditel’ - Ing. Klara Hencelova - je Statutarnym organom, ktory riadi ¢innost’
neziskovej organizacie a kona v jej mene

3. Dozorna rada - je kontrolnym orgdnom neziskovej organizécie, ktory dohliada na
¢innost’ neziskovej organizacie. Jej ¢lenmi su:
MUDr. Vojtech Czokoly
Julius Kocka
Ing. Jana Hoborova

V priebehu roku 2014 nedoslo k ziadnym zmenam v zlozeni organov neziskovej
organizacie.



Prehlad ¢innosti nemocnice za rok 2014

Nemocnica s poliklinikou n. o. Kral'ovsky Chlmec poskytuje zdravotnu starostlivost’
pre cca 40 000 obyvatel'ov spadového tizemia Kralovsky Chlmec a cca 15 000 obyvatelov
z obvodu Velké Kapusany, a to:

- ustavnu zdravotnu starostlivost’ na 134 posteliach v odboroch:

chirurgia 18 posteli

urazova chirurgia 4 postele

vnutorné lekarstvo 34 posteli

JIS vo vnutornom lekarstve 3 postele

gynekoldgia a pérodnictvo 16 posteli

pediatria 13 posteli

neonatoldogia 12 posteli

dolie¢ovacie 4 postele

dlhodobo chorych 26 posteli

anesteziologia a intenzivna medicina 4 postele
- ambulantnu zdravotnu starostlivost’ v odboroch:

chirurgia

urazova chirurgia

ortopédia

vnutorné lekarstvo

gastroenterologia

kardiologia

diabetoldgia

hematologia a transfuziologia
klinickd imunolégia a alergologia
pediatria
gynekoldgia a porodnictvo
anesteziologia a intenzivna medicina
otorinolaryngologia
uroldgia
klinickéa onkolodgia
fyziatria, balneologia a lieCebna rehabilitacia
vSeobecné lekarstvo pre dospelych
vSeobecna zdravotna starostlivost’ o deti a dorast
- SVLZ v odboroch:
radiologia
fyziatria, balneoldgia a lieCebna rehabilitacia
klinicka biochémia
hematologia a transfuzioldgia
centralna sterilizacia
- jednodnovu zdravotnu starostlivost’ v odboroch:
chirurgia
urazova chirurgia
gynekologia a porodnictvo
- stacionar v odbore vnutorné lekarstvo



V roku 2014 nemocnica poskytla zdravotnu starostlivost’ v ramci hospitalizacie 4 503
pacientom, v ramci jednodnovej zdravotnej starostlivosti sme oSetrili 826 pacientov a v ramci
ambulantnej starostlivosti 52 831 pacientov.

Na chirurgicko-traumatologickom oddeleni a JAS pracuje 5 lekarov, ktori zaroven
ordinuju na chirurgicko-traumatologickej ambulancii a slaZia na ambulancii UPS. Oddelenie
chirurgicko-traumatologické ma 11 sestier, 3 oSetrovatelov, 2 sanitarky, 3 upratovacky. Na
COS pracuje vrchna sestra, 4 inStrumentarky, 2 oSetrovatelia a 2 upratovacky. Na ambulancii
pracuju 2 sestry na dennt zmenu, V ramci UPS jeden oSetrovatel. Stucastou ambulancie je
zakrokovna a sadrovia. Pocet operacnych salov je 3. Lozkovy fond chirurgického oddelenia
pozostava z 22 posteli, z toho 4 16zka tvoria pooperacntl izbu a 4 16Zka izbu traumatologicku.

V roku 2014 bolo na chirurgicko-traumatologickom oddeleni hospitalizovanych 939
pacientov. Na chirurgickom oddeleni 879 pacientov, kde bola priemerna oSetrovacia doba
5,77 dna, percentudlne vyuzitie posteli 77,26 %, vykonanych bolo 242 operacii pre
chirurgicka indikaciu, ¢o tvori 27,53 % hospitalizovanych pacientov. Na traumatologickom
oddeleni 60 pacientov, kde bola priemerna oSetrovacia doba 4,45 dna, percentudlne vyuzitie
posteli 18,15 %, vykonanych bolo 10 operécii z traumatologickej indikécie, ¢o ¢ini 16,66 %
hospitalizovanych pacientov. V ramci OHV sme hospitalizovali — operovali 30 pacientov.
V ramci JZS, kde mame 6 16zok, sme oSetrili v odbore chirurgia 379 pacientov a v odbore
traumatologia 71 pacientov, spolu 450 pacientov. Pocet opera¢nych vykonov spolu za rok
2014 bol 782.

V ramci ambulancie sme za rok 2014 evidovali 19 251 ndavstev, ztoho 7 519
chirurgickych, 6 263 traumatologickych a v ramci UPS 5 469 vysetreni. Dovodom poklesu
poctu hospitalizacii pre traumaticki diagnoézu je nad’alej nepokrytie traumatologickych
vykonov v nasom zariadeni zdravotnymi poistoviiami. Preto okrem malych miniinvazivnych
vykonov VvécSie traumatologické operdcie posielame na vysSSie pracovisko priamo
z ambulancie po prvotnom vySetreni. Pacienti s urazmi neosetritelnymi u nés boli odoslani na
traumatologické oddelenie v Trebisove a na KUCH Kogice. Dévodom poklesu operovanych
pacientov v ramci beznej hospitalizacie napriek vySSiemu poctu hospitalizovanych je
komorbidita, stGpajaci priemerny vek hospitalizovanych pacientov astym suvisiaca
kontraindikéacia k operacnému vykonu. TaktieZ vyS$§i pocet krvacani do GIT a biliarnych
pankreatitid. Na vyS8ie pracovisko z oddelenia bolo odoslanych 72 pacientov, ztoho 6
traumatologickych a 66 chirurgickych pacientov. Na chirurgickom oddeleni v roku 2014
exitovalo 7 pacientov, na traumatologickom oddeleni ziaden pacient. Vyssiu kvalitu v rdmci
operaénych vykonov sme dosiahli modernizaciou medicinskeho vybavenia na operacnom
sale, operacné saly dostali novy laparoskop, v snahe rozsirit’ paletu opera¢nych vykonov je
potrebné doplnit’ laparoskopické inStrumenty.

Interné oddelenie poskytovalo v roku 2014 zdravotnu starostlivost” do 31.3.2014 na
42 [6zkach a od 1.4.2014 na 37 lozkach, z ¢oho 3 [6Zka prislichaju JIS, a na 6
Specializovanych  ambulanciach, ku ktorym patri kardiologicka = ambulancia,
gastroenterologicka  ambulancia, diabetologickda ambulancia, interna ambulancia,
hematologickd ambulancia a prijmova internd ambulancia. Lozkové interné oddelenie je
personalne obsadené: primar interného oddelenia s atestdciou I. a II. st. z vnutorného
lekarstva a gastroenterologie, zastupca interného oddelenia s atestaciou z vnutorného
lekarstva I.st. a kardiologie, 1 sekundarny lekar s atesticiou z vnutorného lekarstva a
hematologie, 1 lekar s atestaciou zo spolo¢ného internistického kmena a 2 lekari bez atestacie
v priprave na spolo¢ny internisticky kmen, 1 vrchnd sestra, 12 zdravotnych sestier, 2



osetrovatelia, 2 zdravotni asistenti, 2 sanitarky a 3 upratovacky. JIS bola personalne
zabezpecena nasledovne: primar JIS s atestaciou z vnutorného lekarstva I.st a kardiologie, 1
sekundarny lekér s atestdciou z vnutorného lekdrstva 1.st. a diabetologie a vSeobecného
lekarstva , 1 vrchna sestra, 4,5 zdravotnych sestier, 0,5 zdravotny asistent, 0,5 sanitarka a 0,5
upratovacka. V priebehu roka bola prijata zdravotnd sestra na prijmovi ambulanciu pri
internom oddeleni na plny 8- hodinovy pracovny uvézok a 1 oSetrovatel’ na plny uvizok.

Na internom 16zkovom oddeleni za rok 2014 bolo hospitalizovanych a prepustenych 1 324
pacientov, z toho bolo poukazanych na vys§ie pracovisko 98 pacientov, najviac do VUSCH v
pocte 58 pre akutny koronarny syndrom /su tu zahrnuti aj pacienti z JIS/. Z hospitalizovanych
pacientov zomrelych bolo 78, z toho 15 bolo pitvanych. Pocet oSetrovacich dni za rok 2014
bol 10 277, priemernd oSetrovacia doba predstavovala 7,73 diha a percentudlne vyuZitie posteli
bolo 79,92 %. Na JIS za rok 2014 bolo hospitalizovanych 75 pacientov, z nich boli 3 umrtia.
Pocet osetrovacich dni na JIS bol 448, priemerna hospitalizacna doba bola 5,97 dna a
percentudlne vyuzitie posteli predstavovalo 40,91 %. Ustavnd pohotovostnd sluzba bola denne
zabezpecena od 15,30 hod. do 07,30 hod. nepretrzitou pritomnostou sluzbukonajiuceho lekara.
Sluzby v UPS boli zabezpe&ené internymi aj externymi lekarmi, spolu 9. V UPS sme za rok
2014 oSetrili spolu 2 112 pacientov, co je narast oproti predchddzajucemu obdobiu o 452
pacientov V sthrme moZeme konstatovat’ zlepSenie celkovej zdravotnej starostlivosti v
niektorych ukazovateloch oproti prechadzajicemu hodnotenému obdobiu, t.j. narast
percentualneho vyuzitia posteli a znizenie poctu odoslanych pacientov do vyssieho zariadenia.
Minimélne znizenie poctu odlieCenych pacientov / 24/ oddvodiujeme snahou o dodrZanie
limitu poctu pacientov pre poistovitu Union, tychto pacientov sme sa snazili riesit' v rdmci
UPS alebo v 24-hodinovom sledovani. ZnizZenie priemernej doby hospitalizacie a zniZenie
poctu umrti oproti roku 2013 je v minimalnom, nesignifikantnom naraste, ¢o odovodiujeme
tym, ze sme zlepsili zdravotnu starostlivost” v diagnostickom aj terapeutickom ¢lanku, boli
dolieceni pacienti s vel'mi naro¢nym zdravotnym stavom, ktori v predchadzajucom obdobi
boli poukédzani na vysSSie pracovisko. Touto cestou sme sa snazili priblizit' a vyrovnat
poziadavkdm zdravotnych poistovni, aby sa uskutocnilo odlieCenie pacienta na jednom
oddeleni. Pokles poctu hospitalizacii na JIS oddvodiujeme tym, Ze JIS sa podarilo
zazmluvnit’ iba pre poistoviiu Union a Doévera. Pacienti zo VSeobecnej ZP, ktori spliaju
kritéria hospitalizacie na JIS s tam dolieceni, ale vykdzani ako pacienti interného oddelenia.

V roku 2014 boli nakapené nové zdravotnicke pristroje, ktoré prispeli k skvalitneniu
prace nielen na internom oddeleni (monitorovacie zariadenia na JIS a ekg pristroje na interné
oddelenie), ale aj na kardiologickej ambulancii (echo-kg pristroj, holter monitorovanie,
zatazovy ergometer) a gastroenterologickej ambulancii (videoendoskopicka veza s
kompletnym endoskopickym vybavenim).

Vel'mi kladne hodnotime interdisciplinarnu spolupracu v rdmci nemocnice, spolupracu s
externymi konziliarnymi lekdrmi /Amb. TARCH — MUDr. Karaké P., Urologickd amb. -
MUDr. Szilassy,ml., Neurologicka amb. — MUDr. Czokoly V.,ml./ a vy$§imi pracoviskami
/VUSCH Kaosice, 1. Intema klinika UNLP Kosice, 1. Chirurgicka klinika UNLP Kosice, 2.
Chirurgicka klintka UNLP KoSice, Angiologicka klinika VUSCH KoSice, Odd. TARCH
Trebisov, CT pracovisko NsP Trebisov, RDG s.r.o. Michalovce/.

Odborny rast na internom oddeleni sme zvySovali ststavnym vzdeldvanim lekarov a
sestier formou vedeckych pracovnych schddzi a ticastou na mimo regionalnych seminaroch a
kongresoch.



OAIM zabezpecuje ¢innost’ na troch tisekoch: oddelenie OAIM , anesteziologicka ¢innost’ a
anesteziologickd ambulancia. Oddelenie uskuto¢fiuje intenzivnu starostlivost na 4
resuscitacnych 16zkach. Na oddeleni pracuju 4 lekari, 10 sestier, 2 sanitarky, 1 sanitar, 1
oSetrovatel. Na oddeleni bolo hospitalizovanych 152 pacientov. Vsetci pacienti vyzadovali UPV
a vys§iu intenzivnu terapiu. Priemerna dizka hospitalizacie bola 4,80 diia. OAIM poskytlo 49
konzilii. Na oddeleni bolo 37 exitov, z toho 8 v UPS. V ramci UPS bolo oSetrenych 22
pacientov. Prevazne ide o akutne otravy lieckmi a alkoholom, akutne prevedené toalety DDC u
dlhodobo tracheostomovanych pacientov v respira¢nej tiesni a pokrac¢ujice KPR v spolupraci
so ZZS.

Za rok 2014 bolo prevedenych 780 anestézii. Z tohto poctu bolo 161 spindlnych
anestézii. Mame moznost poskytovat' anestéziu low-flow, TIVA a ich vzajomné
kombinécie, regiondlnu anestéziu a blokddy nervovych plexov, v zavislosti od
povahy vykonu a spoluprace pacienta.

Na ambulancii bolo vysSetrenych 779 pacientov. Su tu vySetrovani pacienti z nasej spadove;j
oblasti ako aj pacienti z regionu Velké Kapusany. Pacienti vySetreni na naSej ambulancii sa
podrobuju operaénym vykonom v naSej] nemocnici, ako aj v inych nemocniciach.
Predanestetické vysetrenia boli realizované aj u hospitalizovanych pacientov v pocte 104. V
roku 2014 bolo OAIM oddelenie v ramci projektu cezhrani¢nej spoluprace dovybavené
centralnym monitoringom na vsetkych 16Zkach, novymi ventilatormi Hamilton,
defibrilatorom, EKG pristrojom a anesteziologickym pristrojom Fabius plus XL, ¢o
jednoznacéne zvysuje kvalitu poskytovania zdravotnej starostlivosti na OAIM.

Lozkovy fond gynekologicko-porodnickeho oddelenia ostava trvalo znizeny, t. j.
prevadzka sa uskuto¢nuje na I. poschodi, kde je situovana porodna sala s 3 l6zkami a
gynekologicko-porodnicke oddelenie so 16 postelami .

Ambulancia sluzi pre potreby poradne pre rizikovt graviditu, potreby $pecializovanej
ambulancie, konzilia a pre prijem pacientiek. Na personalnom obsadeni oddelenia sa podiel’a 5
lekéarov, vratane primara, 11 zdravotnych sestier, vratane ambulantnej sestry a vrchnej sestry.
Kolektiv dopiiiaju 2 sanitarne pracovni¢ky a 2 upratovacky.

Za uvedené obdobie bolo na nasom oddeleni ukoncenych 608 hospitalizacii, ¢o
oproti predchadzajicemu roku predstavuje pokles o 47 hospitalizacii. Pocet oSetrovacich
dni za rok 2014 bol 3 465, osetrovacia doba bola 5,69 dna. Gynekologicko - pérodnicke
oddelenie nebolo zazmvluvnené v roku 2014 zo strany VSZP. JAS v odbore gynekologia a
porodnictvo ma k dispozicii 6 posteli, pocet vykonov oproti r. 2013 sa zvysil.

Pocet porodov za rok 2014 bol 365 deti / oproti 402 v 1.2013 /. Rovnaké pocty boli aj
v skupine zivonarodenych deti. Vzhl'adom na to, Ze sa pristup urcitej skupiny obyvatel'stva ku
gravidite a navsteve prenat. poradne nezmenil, povazujeme pokles NPH za docasny. Pocet
porodov KP bol znizeny pre vyssi pocet S.C.. Z uvedeného poctu porodov bolo 96
porodov ukoncenych per sectionem caesarecam. V uvedenom obdobi sme zaznamenali 4X
porod mfitveho plodu, ¢o je rovnako , ako v predchadzajicom roku. Nezaznamenali
sme, rovnako ako v predoslom obdobi, ani jeden pripad materskej umrtnosti, vyskytol sa
vSak jeden pripad zavaznej patologie — HELLP sy. Nad'alej pokracuje spolupraca s



Perinatologickym centrom FNLP Kosice na Tr. SNP 1 pri transportoch in utero — boli
prevezené 7 pacientky.

Na poli ostatnej operativy sa znizil pocet abdominalnych operacii pre
nezazmvluvnenost’ oddelenia. Znaény narast nastal v oblasti minimalne invazivnej chirurgie —
laparoskopiach a hysteroskopiach. Zakroky: v roku 2014 sme vykonali spolu 343 malych
gynekologickych zakrokov, z coho bolo 89 UPT+ZD-21, spontannych potratov bolo 46.
Zvysné pocty doplitujii probatéorne kyretaze, excizie, incizie abscesov Bartholinskej Zl'azy,
marsupializacie, konizacie, LSK a HSK.

Ambulantné c¢innost": celkovy pocet evidovanych pacientiek na naSej ambulancii za
rok 2014 je 2 598 pacientiek. Novozaevidovanych pacientieck bolo 86, pocet USG 2 023 —
ztoho 1 174 gynekologickych a 849 tehotnych. Prsnik -195. Hormonalna antikoncepcia v
pocCte 163. Za uvedené obdobie sme zaznamenali vyskyt maligneho ochorenia Zenského
genitalu v pocte 7. V uplynulom obdobi sme pre skomfortnenie sluzieb pacientkdm zaviedli
diskrétnejsi sposob oSetrenia a pobytu na oddeleni vybudovanim novych vySetrovacich
priestorov.

Starostlivost’ na detskom oddeleni a na novorodeneckom oddeleni je zabezpecena
3 pediatrami s kvalifikacnou atestaciou 2. stupiia v odbore pediatria a jednym sekundarnym
lekdrom bez kvalifikacnej atestdcie . Na detskom oddeleni pracuje 8 sestier, 2 sanitarky a 1
upratovacka. Na novorodeneckom oddeleni pracuje 5 sestier, z toho 4 sestry s dlhoro¢nou
praxou na tomto oddeleni. Detské oddelenie ma 13 16zok, novorodenecké oddelenie ma 12
posteli. Ustavnii pohotovostnii sluzbu na detskom a na novorodeneckom oddeleni ako aj
pediatricku lekarsku sluzbu prvej pomoci pre cely region MedzibodroZia od narodenia do 18.
roku zivota vykonava sluzbukonajtci lekar z detského oddelenia alebo vseobecni lekari pre
deti a dorast zo spadovej oblasti nemocnice /v pocte 9/.

Detské oddelenie za r. 2014 hospitalizovalo 675 deti, o predstavuje oproti r. 2013
narast o 59 pacientov. Pocet oSetrovacich dni za rok 2014 bol 3 016 dni, ¢o znamena narast
oproti roku 2013 0 443 osetrovacich dni. OSetrovacia doba /priemer/ bola 4,49 dna, percento
vyuzitia posteli 63,56%. Na detskom oddeleni vr. 2014 zomrelo 1 dieta s tazkym
postihnutim CNS.

Novorodenecké oddelenie za r. 2014 hospitalizovalo 366 novorodencov, pokles o 38
novorodencov oproti roku 2013. Osetrovacie dni: 1 174, oSetrovacia doba /priemer/ 4,83 dna.
Dojc¢enska umrtnost’ predstavuje 5,43 promile.

LSPP — pocet oSetrenych za rok 2014: 2913, tzn. narast oproti r. 2013 o0 193
pacientov. Na Specializovanej ambulancii bolo vySetrenych za rok 2014 708 deti. Na detske;j
ambulancii MUDr. E. Molnarovej bolo oSetrenych 606 deti. Doslo k vyraznému zvySeniu
poctu vysetrenych deti na LSPP a na odbornych ambulanciach a k vyraznému zvyseniu poctu
hospitalizovanych deti na detskom oddeleni. Na novorodeneckom oddeleni doslo k zniZeniu
po¢tu porodov az 025% ak zvysSenej frekvencii porodu nedonosenych a patologickych
novorodencov.

Doliecovacie oddelenie a ODCH disponuje 30 16zkami /26 ODCH a 4 dolieovacie/.
Na tomto oddeleni pracuje 1 lekar — primar oddelenia, 3 lekari na uvazok, 8,5 sestier, 1
zdravotnicky asistent, 4 oSetrovatelia, 2 sanitarky a 2 upratovacky. Na dolie¢ovacom oddeleni
bolo hospitalizovanych 65 pacientov , prepustenych 63 pacientov , na ODCH 311 pacientov,



prepustenych 310 pacientov s priemernou dobou hospitalizacie 14,58 na dolieCovacom
oddeleni a 16,81 na ODCH oddeleni. Na oddelenie st prekladani pacienti z chirurgického
ainterného oddelenia, ako aj cast pacientov z OAIM, ktori su v dlhodobom (aj
niekol’komesacnom ) komatéoznom stave . Prijimani su aj pacienti z traumatologického
oddelenia z TrebiSova. Mensia Cast’ pacientov je prijimand na odporucanie vSeobecnych
a odbornych lekarov. V spolupraci s oddelenim FRO sa snazime o rehabilitaciu a mobilizaciu
pacientov. Sme V neustalom kontakte s DOS vo Velkych Kapusanoch, domovmi déchodcov
a socialnej starostlivosti v nasom regione, ktori pomahaji v starostlivosti 0 osamelych
pacientov.

Spolo¢né vySetrovacie a lieCebné zlozky st tvorené RDG oddelenim, OKB a HTu,
ako aj oddelenim fyzioterapie, balneoldgie a lieCebnej rehabilitacie.

Na radiologickom oddeleni pracuja 4 lekari, z toho 2 lekari na 0,2 uvizku. V roku
2014 na oddeleni pracovalo 6 radiologickych asistentov. Prevadzkuje sa 6 pracovisk a jeden
pojazdny rdg pristroj na operaénych salach. Pocet vykonov za rok 2014 v MJ - 27 329 180, z
toho MMG 1 171, USG vySetrenie prsnikov 1 413, USG brusnych organov 3498,
kontrastnych vySetreni GIT-u. 77, radio-fotografickych vysetreni 20 369.

V porovnani srokom 2013 dosSlo k narastu vykonanych vySetreni. Rontgenové
zariadenia na oddeleni presli skiiSkami dlhodobej stability pre skiagrafické a skiaskopické
systtmy podla IEC 61223-3-1:1999. Vroku 2007 MMG pracovisko uspesne preslo
celoslovenskym auditom kvality diagnostického procesu, za o bol prideleny certifikat. Od
1.3.2012 oddelenie preslo na digitalne spracovanie snimkovej dokumentacie, co podstatne
zvysilo kvalitu vySetreni. Stcasne doslo aj k zrychleniu diagnostického procesu. Na operaény
sal sme dostali novy mobilny skiaskopicky pristroj - GEssential. V septembri 2014 bol
namontovany novy rdg pristroj GE Healthcare — XR 6000. V auguste 2014 rtg oddelenie
dostalo novy USG pristroj MyLabClassC. Radiologické oddelenie poskytuje odborné
vySetrenia pre 16Zkové oddelenia, odborné ambulancie a lekarov prvého kontaktu, ¢iastocne aj
7o spadového uzemia Velké KapuSany. Na oddeleni sa pouziva Siroké paleta diagnostickych
modalit podla pristrojového vybavenia, ktora zahffia mamografické vySetrenie prsnej Zl'azy,
celotelové ultrazvukové vySetrenia, vratane Dopplerovského vysetrenia ciev.

Cinnost na ambulancii FBaLR zabezpeduje 1 lekdr (na plny uvizok), 6
rehabilitanych pracovnikov. Tieto fyzioterapeutky zaroven pracuji aj na ostatnych
nemocni¢nych oddeleniach a vykonavaju nasledovné sluzby: kinezioterapiu, individualnu
kinezioterapiu, edukaciu cviceni so zameranim na skolidzu, Specidlnu kinezioterapiu-
Kabatova, Bobathova metodika, trakcie, mobilizacie, elektrolieCebné procedury- UZ, BTL+V,
magnetoterapia, DDP, elektrogymnastika, elektrostimulacia, solux, masaze- KM, VM, RM,
parafinovy zabal, kryoterapiu a vodolieCebné procedury- virivé kupele na horné a dolné
koncatiny a Slapacie kupele. Od roku 2011 vykonavame platené sluzby pre verejnost’, ku
ktorym sme zaradili plynové injekcie od oktobra 2014.

Cinnost’ na FBLR 2014 2013

Novoevidovani pacienti 1140 1150
Ambulantni pacienti 1084 990
Hospitalizovani pacienti 118 160

Rehab. lekarom
vySetrenych 1207 1387




Kontroly 250 237
Iné vykony 1 046 184
Vykony SValL.Z: 32003 32 297
Pocet bodov SValL.Z: 8 660 260 8533 790
Pocet bodov Spec. amb. 624 750 825792

Z horeuvedenych ¢isel vyplyva, Ze sa znizil pocet novoevidovanych pacientov o 10. Pocet
ambulantnych pacientov sa zvysil o0 94 vd’aka pritomnosti lekara na plny uvézok, ktory
ordinuje a predpisuje procediry. Pocet hospitalizovanych pacientov sa na jednotlivych
oddeleniach oproti minulému roku znizil o 42.

V porovnani s minulym rokom sa pocet vykonov SVal.Z znizil o 294. Poc¢et bodov SValL.Z
sa zvysil 0 126 470 bodov, ¢o poukazuje na vacsi pocet procedur za rok. Pocet bodov na $pec.
ambulancii sa znizil o 201 042. Rehabilitacna lie¢ba bola aj v tomto roku indikovana hlavne
na poruchy pohybového aparatu, traumatologické ochorenia a choroby obehového systému.

OKB s hematologickym tsekom vykonava biochemické a hematologické vySetrenia pre
oddelenia a ambulancie NsP Kralovsky Chlmec, ako aj pre dialyzac¢né stredisko, ktoré od
1.1.2015 patri do posobnosti firmy B.Braun. Vzorky, ktoré sa vySetruju v inych laboratériach
zvazaju spolocnosti Synlab, Medy s.r.o a Labmed.

Pristrojové vybavenie v roku 2014:

Biochemicky usek: Roche Integra, Roche cobas E 411, Abbot Architect, Gluk6ézovy
analyzator Sensostar, Tosoh — imunologicky analyzator

Hematologicky usek: Abbott — Ruby, Abbott-CellDyne, hemokoagula¢ny analyzator CA
1500 Sysmex, Mindray hematologicky analyzator

Oddelenie vykonava externt aj internt kontrolu kvality. V zahrani¢nej kontrole sme
napojeni na SEKK Pardubice, kde sme pravidelne monitorovani a dosahujeme vyborné
vysledky, 0 ktorych mame platné certifikaty.

Vsetky laborantky s registrované v komore medicinsko technickych pracovnikov
a pravidelne sa zi¢astiiuju prednasok a seminarov.

Na useku Kklinickej biochémie bolo vysetrenych 42 378 pacientov ana
hematologickom useku 29 727. Pocet vykonov vykazanych pre poistovne bol o5 926 000
vys$$i ako minuly rok. Tieto vysledky nas nutia k analyze tohto stavu, nakolko tieto pocty
neboli uhradené. V pripade nezvySenia limitu uznanych bodov zo strany poistovni budeme
musiet’ hl'adat’ rieSenie s vedenim nemocnice.

Hematologicky usek zabezpecuje na zaklade poziadaviek z oddeleni nemocnice
zéasobovanie krvou a zodpoveda za spravne skladovanie a pripravu pre pacienta.

Oddelenie dostalo 2 nové monitory a V buducnosti je planovana dodavka dalSich
obrazoviek. Planuje sa napojenie hemokoagulacného analyzatora Sysmex na LIS, ktoré
znacne zvysi troven vykonanej prace a pomoze predist’ pripadnym laboratornym chybam.



Liecebna vyziva je stcastou lieCebno-preventivnej starostlivosti, ovplyviiuje liecebny
proces chorého a znizuje naklady na medikamentdznu terapiu. LieCebnu vyzivu zabezpecuje
oddelenie lie¢ebnej vyzivy a stravovania ( OLVaS ), ktoré zodpoveda za odbornu cCast
lieCebnej vyzivy pre hospitalizovanych pacientov na oddeleniach, za technologicka pripravu
a za distribuciu diét.

Oddelenie lieCebnej vyzivy a stravovania je priamo podriadené namestnikovi riaditel’a
pre lieCebno-preventivnu starostlivost. Vedaci OLVaS je lekar - tGstavny diabetolog, ktory
zodpovedd za odbornu troven lieCebnej vyzivy. Zastupcom vediceho OLVaS je veduca
diétna sestra, ktorej priamo podliehaji: 1 diétna sestra, 1 vedici kuchér, 1 zastupca vediaceho
kuchéra, 4 vyuceni kuchdri, 2 pomocni kuchari. Diétne sestry denne vykondvaju kontrolnti
¢innost’ podla zasad HACCP ( spravna vyrobnd prax ) avedu evidenciu o vykondvani
sanitacie, dezinfekcie, osobnej a prevadzkovej hygiene,0 dbornej a zdravotnej spdsobilosti,
uchovavani vzoriek pokrmov a 0 predpisanych teplotach vydavanych pokrmov. Diétne sestry
sa staraju o skladové hospodarstvo na useku OLVaS. Na zaklade prieskumu trhu vykonavaju
objednavky jednotlivych potravin, ich uskladiovanie podla zdsad HACCP a vedii otom
evidenciu. Na zéaklade dodacich listov a faktar eviduju prijem a vydaj potravin a na zaklade
ziadaniek vykondvaja vydaj potravin na d’alsi dei.

ZOS - zariadenie opatrovatel’skej sluzby pri Nemocnici s poliklinikou n.o.
Kralovsky Chlmec je urcené pre starostlivost’ o obanov vyssieho veku, ktori sa nachadzaji
V nepriaznivej socialnej situacii a st odkazani na pomoc inej fyzickej osoby. Pri prijati sa
prihliada na vysledok socialneho Setrenia a posudok o zdravotnom stave. Do zariadenia
opatrovatel'skej sluzby sa prijmi obcania s potrebnou dokumenticiou. Medzi klientom
a zariadenim ZOS sa uzatvara zmluva, ktora obsahuje druh, rozsah a miesto poskytovanych
sluzieb. Zmluva urcuje zaciatok, dobu a cenu za poskytované socidlne sluzby. Na zaklade
ziadosti klienta je mozné prerusit’ pobyt v ZOS.

Prevadzkovanie zariadenia opatrovatel'skej sluzby je zabezpecené vo vlastnych priestoroch
Nemocnice s poliklinikou n. o. Kralovsky Chlmec zapisanych na liste vlastnictva ¢. 8691
parcelné ¢islo 2031/12 v hlavnej budove nemocnice.

Zastavana plocha vyc¢leneného samostatného kridla je 162,7 m’ a obostavany priestor
je 488,1 m?>. V ramci uvedenych priestorov st umiestnené miestnosti: vstupnd hala, miestnost’
pre rozdelenie stravy, sklad, oSetrovia, terapeutickd miestnost, 2x WC, sprcha s WC,
miestnost’ pre personal, spolocenska miestnost’, chodba a 4 16zkové izby pre klientov.

Kapacita ZOS je 10 klientov. V roku 2014 ZOS zacinala svoju ¢innost’ s 9 Klientmi.
V sledovanom roku boli prijati 4 klienti, zomreli 3 klienti. O klientov umiestnenych v ZOS sa
staraju zdravotné sestry v nepretrzitej prevadzke.

Sluzby poskytované v ZOS:
stravovanie: je celodenné v sulade so zasadami zdravej vyzivy s prihliadnutim na
zdravotny stav a vek Klienta. Dodavka jedla je zabezpeCena z kuchyne nemocnice.
Strava sa podava V osobitnej jedalni alebo pri 16zku. Klienti maji moznost’ vybrat’ si
z viacerych druhov diét. Je im umoznené prihrievanie stravy pocas dia.



- Dbyvanie: klienti si ubytovani v jednoloézkovych a trojlozkovych izbach so spolocnym
socidlnym vybavenim. Jedalen sluzi aj ako spoloCenskda miestnost’ aje vybavena
televizorom. K dispozicii je aj chladnicka.

- pranie bielizne: je zabezpecené dodavatel'skym sposobom.

Navstevy klientov su umoznené podla poziadaviek rodinnych prislusnikov.
Nemocnica ma kladné ohlasy z okolia tykajuce sa urovne poskytovanych sluzieb v ZOS.

Celkové prijmy ZOS v roku 2014 boli vo vySske 64 924,10 Eur, z toho dotacia na
prevadzku ZOS z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR bola vo vyske 37 579,44
Eur a prijmy od klientov boli vo vySke 27 344,00 Eur. Naklady na prevadzku ZOS
predstavovali Ciastku 65 284,85 Eur, z ¢oho osobné naklady boli vo vyske 52 090,37 Eur,
spotrebované nakupy 9 598,13 Eur, sluzby 1 259,40 Eur, dane a poplatky 513,46 Eur, ostatné
naklady 299,43 Eur a odpisy 1 523,98 Eur.

Porovnanie prijatych, odlieenych a ambulantne vySetrenych pacientov za r. 2014 a
2013

Prijati a odlieeni pacienti v r. 2014 a 2013 - porovnanie

Pocet Pocet Pocet OSetrovacie OSetrovacia % vyuZitie
Oddelenie posteli prijatych | prepustenych dni doba posteli

2014 |2013{2014]2013| 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013
Chirurgické 18 18 | 879 [ 795 [ 879 802 | 5076 | 4888 | 5,77 | 6,12 | 77,26 | 74,40
Traumat. 4 4 60 | 54 59 54 265 276 4,45 | 5711 |18,15]18,90
Interné 39/34 | 39 |1335(1348( 1324 | 1350 | 10277 | 9983 | 7,73 | 7,40 [79,92 70,13
JIS - Interné 3 3 75 | 172 75 174 448 699 597 | 4,04 |40,91]63,84
Detské 13 13 | 675 | 616 | 667 616 | 3016 | 2573 | 4,49 | 4,18 | 63,56 | 54,23
OAIM 4 4 | 151 [ 156 | 152 156 727 664 | 4,80 | 4,26 |49,79 (45,48
Doliecovacie 4 4 65 | 61 63 62 933 903 | 14,58 | 14,68 | 63,90 | 61,85
ODCH 26 26 | 311 | 359 | 310 355 | 5220 | 5946 | 16,81 | 16,66 | 55,01 | 62,66
Gyn. - por. | 24/16 | 24 [ 610 | 656 | 608 655 | 3465 | 3295 | 5,69 | 5,03 |52,83 (37,61
Novorod. 12 12 | 368 [ 403 [ 366 404 1774 | 1826 | 4,83 | 4,53 |[40,50 (41,69
NsP celkom |[147/134| 147 | 452914620 | 4503 | 4628 | 31201 | 31053 [ 6,91 | 6,72 | 62,30 | 57,88

Od 1.4.2014 doslo k zniZeniu poctu posteli na internom oddeleni o 5 a na gynekologicko-
porodnickom oddeleni o 8 posteli.

Pocet Pocet Pocet OfSetrovacie
Oddelenie posteli prijatych prepustenych dni
2014 | 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
JZS - Chir. 3 3 324 213 324 213 324 213
JZS-Traumat. 3 3 50 60 50 60 50 60
JZS-Gyn.por. 6 6 452 398 452 398 452 398
JZS celkom 12 12 826 671 826 671 826 671




Prehlad pocétu ambulantne vySetrenych pacientov za rok 2014 a 2013

Ambulancie

2014 2013
Zenska ambulancia 2598 2459
Gastroenterologicka ambulancia 4216 4548
Diabetologicka ambulancia 3 206 3 562
Kardiologicka ambulancia 1819 2 261
Hematologicka ambulancia 5217 4 826
Chirurgicka ambulancia 4022 3 605
Traumatologicka ambulancia 4 203 4 002
Ortopedickd ambulancia 2 145 2168
Detska $pec. ambulancia 708 630
LSPP dospela 3891 3397
LSPP detska 2913 2720
FRO ambulancia 1460 1389
Lekarska imunologia 6173 6 510
ORL ambulancia 3430 3331
Urologicka ambulancia 531 550
Onkologick4 ambulancia 1439 1369
Anesteziologickd ambulancia 779 764
Interna ambulancia [ 2 526 2 563
Interna ambulancia Il 949 870
Vseob.zdrav.star. o deti a dorast 606 574
Spolu 52831 52098

Roé¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Nemocnica s poliklinikou n. o. Kralovsky Chlmec zostavila k 31.12.2014 riadnu
uctovnu zavierku, ktora bola overend auditorom Ing. Danielou Svetlikovou dia 16.2.2015
Nézor auditora:

»PodlPa nasho nazoru, wctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
financnej situacie neziskovej organizicie Nemocnica s poliklinikou n. o. Kralovsky
Chlmec, Nemocni¢na 8, 077 01 KralPovsky Chlmec k 31. decembru 2014 a vysledku jej
hospodarenia za rok kondiaci sa k uvedenému datumu v silade so ziakonom
0 uctovnictve.*

Nemocnica za rok 2014 dosiahla zaporny hospodarsky vysledok — stratu vo vyske
30 822,56 eur, ktoru zac¢tuje na ucet 428 — nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych
rokov.



Naklady a vynosy

Celkové naklady nemocnice za rok 2014 boli vo vyske 4 450 469,68 Eur, z ¢oho
spotrebované nakupy (spotreba materialu a energie) tvorili 21,15 %, sluzby 9,63 %, osobné
naklady 61,13 %, dane a poplatky 0,38 %, ostatné naklady 3,37 % a odpisy 4,21 %. Z polozky
spotreba materidlu 81,43 % tvoria naklady na lieky, SZM, krv, laboratorne diagnostika
a medicinalne plyny.

Nemocnica vykazovala oproti planu vyssie naklady v polozke opravy a udrZiavanie,
¢o bolo zapri¢inené jednak vySSou poruchovostou star§ich zdravotnickych pristrojov, d’alej sa
tu zuctovala malba schodista, ¢akarni, jedalne, interného oddelenia, vymena vchodovych
dveri aupravy na gynekologicko-porodnickom oddeleni. K 31.12.2014 nemocnica tvorila
opravné polozky k rizikovym pohladavkam vo vyske 4 864,56 Eur.

Nemocnica za rok 2014 vykazala vynosy vo vyske 4 419 647,12 Eur. Najvyssi podiel
na celkovych vynosoch mali trzby od zdravotnych poistovni, o predstavoval 91,07 %. Na
celkovych trzbach od zdravotnych poistovni sa jednotlivé ZP podielali nasledovne:

- V§ZP 65,52 %
- Union ZP 22,94 %
- Dovera ZP 11,54 %

Dalsiu Gast’ trzieb tvorili trzby od obyvatePstva za poskytnuti zdravotni starostlivost’ vo
vySke 48 019,48 Eur, trzby za stravovanie od zamestnancov a FO vo vyske 14 645,39 Eur,
trzby od klientov ZOS vo vyske 27 344,00 Eur a trzby z prendjmu a sluzieb suvisiacich
S prenajmom vo vyske 104 610,03 Eur.

V priebehu roku 2014 nemocnica zuétovala do vynosov dotaciu na chranené
pracovisko vo vyske 8 456,64 Eur, doticiu na vytvorenie pracovného miesta vo vyske
4 108,86 Eur, dotaciu na prevadzku ZOS (Zariadenie opatrovatel'skej sluzby) vo vyske
37 579,44 Eur, dotaciu na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o pracu vo
vyske 262,28 Eur, doticiu z Ministerstva financii SR na obnovu vypoctovej techniky vo
vyske 11 000,00 Eur a dotaciu na projekty cezhrani¢nej spoluprace vo vyske 106 286,19 Eur.

V roku 2014 nemocnica obdrzala prispevky z podielu zaplatenej dane PO a FO
v celkovej vyske 5 032,31 Eur, ktoré pouzila na uhradu faktur za:

o zhotovenie antistatickej podlahy v RTG vo vyske 2 510,10 Eur

o nakup mini inkubatora na odd. hematologie vo vyske 650,00 Eur

o ndkup pristroja na podavanie plynovej injekcie vo vyske 1 200,42 Eur
o néakup SZM vo vyske 671,79 Eur

Udaje z Giétovnej zavierky k 31.12.2014 prezentuju nasledujtice tabul’ky:

Bezprostredne

Cislo Naklady : et P ot
uctu Hlavna Zdanovana Spolu obdobie
nezdanovana

501 | Spotreba materialu 784 408,59 18 211,14 802 619,73 694 383,78
502 | Spotreba energie 89 562,65 49 182,43 138 745,08 150 137,49
511 | Opravy a udrziavanie 62 922,49 1186,81 64 109,30 71984,73
512 | Cestovné 12 962,75 12 962,75 17 367,71
513 | Naklady na reprezentaciu 1267,27 1 267,27 878,57
518 | Ostatné sluzby 345 598,10 4 566,24 350 164,34 266 269,95




521 | Mzdové naklady 1 968 090,83 36 620,88 2004 711,71 | 1965 730,07
524 | £8konné sociélne poistenie a 679246,09 | 12633,93 | 691880,02 | 677 704,26
zdravotné poistenie
525 | Ostatné socialne poistenie 2 443,99 42,77 2 486,76 2 616,60
527 | Zakonné socialne naklady 20 852,50 438,33 21 290,83 21 829,96
528 | Ostatné socialne naklady 16,62 16,62
532 | Dan z nehnutelnosti 2764,34 1 367,22 4131,56 4137,23
538 | Ostatné dane a poplatky 10 598,02 1 982,66 12 580,68 13 876,75
541 | Zmluvné pokuty a penéle 472,97 472,97 2 264,00
542 | Ostatné pokuty a penale 768,33
544 | Uroky 14 913,56 14 913,56 9 782,95
545 | Kurzové straty 13,95 13,95 3,08
549 | Iné ostatné naklady 132 913,22 1 502,57 134 415,79 116 190,84
Odpisy dlhodobého nehmotného
551 | majetku a dlhodobého hmotného 174 970,02 12 473,69 187 443,71 142 258,97
majetku
ZC predaného dlhodobého
552 | nehmotného majetku 862,88 862,88
a dlhodobého hmotného majetku
554 | Predany material 1033,93
55g | vorba a zuctovanie opravnych 1 159,25 370531 4 864,56 5 602,14
poloziek
562 | oSkytnuté prispevky inym 514,33 514,33 629,83
uctovnym jednotkam
591 | Dan z prijmov 1,28 1,28 1,52
Naklady spolu 4 306 555,70 | 143 913,98 | 4450 469,68 | 4 165 452,69
602 | Trzby z predaja sluZieb 4102 382,46 72 965,67 4175 348,13 | 4045 788,26
644 | Uroky 7,63 7,63 8,57
645 | Kurzové zisky 2,30
649 | Iné ostatné vynosy 3 334,57 2 000,79 5 335,36 12 350,22
Trzby z predaja dlhodobého
651 | nehmotného majetku 6 350,00 6 350,00
a dlhodobého hmotného majetku
654 | Trzby z predaja materialu 383,44
658 | Vynosy z najmu majetku 59 745,28 59 745,28 57 970,88
662 | riate prispevky od inych 135,00 135,00 320,00
organizacii
663 Prllate prispevky od fyzickych 50,00
0s6b
665 Prispevky z podielu zaplatenej 503231 503231
dane
691 | Dotacie 163 465,09 4 228,32 167 693,41 44 924,44
Vynosy spolu 4 280 707,06 138 940,06 | 4419647,12 | 4161 798,11
Vysledok hospodarenia po zdaneni -25848,64 -4973,92 -30 822,56 -3 654,58




Porovnanie zdravotnych vykonov za obdobie rok 2013 a rok 2014

Zdrav. Limit, resp. Skutocné vykony Uznané Hradené Hradené
poistovne plan bez revizie zdrav.vVykony zdrav. vykony EU vykony
narok 2014 zarok 2014 zarok 2014 zarok 2014 zarok 2014
v EUR v EUR v EUR v EUR v EUR
VSZP a.s. 2527 096,80 2 658 148,58 2 664 060,48 2586 718,31 33817,47
Dévera a.s. 533 823,84 470 418,98 467 248,70 467 248,70 3 834,27
Union a.s. 790 992,00 979 781,80 966 240,32 930 776,39 9 156,48
SPOLU : 3851912,64 4108 349,36 4 097 549,50 3984 743,40 46 808,22
Zdrav. Limit, resp. Limit, resp. % mesacny mesacny
poistovne plan na rok plan na rok Vyjadrenie priemer priemer
2013 2014 rok 2013 rok 2014
v EUR v EUR v EUR v EUR
VSZP a.s. 2 254 418,85 2 527 096,80 112,10% 187 868,24 210 591,40
Dévera a.s. 582 158,64 533 823,84 91,70% 48 513,22 44 485,32
Union a.s. 781 820,70 790 992,00 101,17% 65 151,73 65 916,00
SPOLU : 3618 398,19 3851912,64 106,45% 301 533,18 320 992,72
Zdrav. Skutocnost’ Skutoc¢nost’ %
poistovne rok 2013 rok 2014 vyjadrenie
v EUR v EUR
VSZP a.s. 2500 795,48 2 658 148,58 106,29%
Dévera a.s. 486 084,49 470 418,98 96,78%
Union a.s. 927 069,05 979 781,80 105,69%
SPOLU : 3913 949,02 4 108 349,36 104,97%
Zdrav. Uznané Uznané %
poistovne rok 2013 rok 2014 vyjadrenie
v EUR v EUR
VSZP a.s. 2 521 380,83 2 664 060,48 105,66%
Dévera a.s. 479 799,53 467 248,70 97,38%
Union a.s. 933 905,85 966 240,32 103,46%
SPOLU : 3935 086,21 4 097 549,50 104,13%




Zdrav. Hradené Hradené %
poistovne rok 2013 rok 2014 vyjadrenie
v EUR v EUR
VSZP a.s. 2 457 793,32 2586 718,31 105,25%
Dévera a.s. 479 326,43 467 248,70 97,48%
Union a.s. 901 533,26 930 776,39 103,24%
SPOLU : 3838 653,01 3984 743,40 103,81%
Zdrav. Hradené EU vyk. Hradené EU vyk. %
poistovne rok 2013 rok 2014 vyjadrenie
v EUR v EUR
VSZP a.s. 27 603,81 33817,47 122,51%
Dévera a.s. 2 078,78 3 834,27 184,45%
Union a.s. 7 503,66 9 156,48 122,03%
SPOLU : 37 186,25 46 808,22 125,88%

Personalna oblast’

Evidencny pocet zamestnancov NsP n.o. Kralovsky Chlmec, Nemocni¢nd 8 vo
fyzickych osobach k 31.12.2014 bol 236 zamestnancov, z toho 186 Zien a 50 muZov, ¢o
predstavuje zvySenie o 4 zamestnancov V porovnani s poslednym diom roku 2013.
Evidenény pocet pracovnikov prepoclitany za obdobie 1.-12. 2014 bol 223,56. Je to
zvySenie o 0,27 zamestnancov.

NsP n.o. Kral'ovsky Chlmec zamestnava 3 zamestnancov - ob¢anov so zdravotnym
postithnutim v profesii — vratnik-informétor, na zdklade priznaného postavenia chranen¢ho
pracoviska UPSVaR Trebisov podla § 9 ods. 1 zadkona o sluzbich zamestnanosti s
uc¢innostou odo dna 1.10.2012 a zmeny postavenia chranenej dielne na zéklade ustanoveni
§ 55 ods. 1 a § 72t ods. 9 zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov od 31.10.2014.

V ramci projektu XXI/A ,,Podpora vytvarania pracovnych miest -2 podla § 54
ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov nemocnica zamestndva 1 zamestnanca
na novovytvorenom pracovnom mieste na zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu
urcitd od 1.10.2013 do 31.03.2015.

Na zaklade Dohody uzatvorenej medzi UPSVaR Trebisov a NsP n.o. Kralovsky
Chlmec o0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavanie znevyhodneného
uchadzac¢a o zamestnanie podla § 50/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov nemocnica prijala do
pracovného pomeru 1 znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie od 01.12.2014.

V ramci aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zékona ¢.
5/2004 Z.,z. 0 sluzbach zamestnanosti NsP n.o. zabezpecuje od 01.11.2014 do 30.04.2015
vykonavanie dobrovolnickej sluzby vV oblasti zdravotnictva pre 5 uchadzacov
0 zamestnanie.

K 31.12.2014 na kratsi pracovny ¢as bolo zamestnanych 20 zamestnancov.
V roku 2014 boli uzatvorené dohody o vykonani prace v pocte 23, z toho na poskytnutie
zdravotnej starostlivosti 13 a pohotovostné sluzby 10.



Priemerny prepocitany pocet zamestnancov podPla kategorii

Priemerny prepocitany pocet Rozdiel Index
Kategoria Zzamestnancov
zamestnancov
2014 2013 2014-2013 2014/2013

lekari 26,53 27,85 -1,32 0,953
sestry 80,76 79,88 0,88 1,011
por. asistenti 6,47 8,73 -2,26 0,741
laboranti 8,00 7,50 0,50 1,067
asistenti 18,70 18,67 0,03 1,002
sanitari 25,68 26,41 -0,73 0,972
ini ZP 1,00 1,50 -0,50 0,667
THP 14,56 14,03 0,53 1,038
robotnici 41,86 38,74 3,12 1,081
Spolu 223,56 223,29 0,25 1,001
PrehPad fluktuacie v NsP n.o. Kralovsky Chlmec
PrehPlad fluktuacie 2013 2014
Evid. pocet zamest.
k 31.12. predch. roka 229 232
Narast celkom 25 27

presunom v kateg. 1 1

nastupom zo $kol 5 6

navratom z MD, RD 4 5

Ostatné 15 15
Ubytok celkom 22 23

presunom v kateg. 1 1

odchodom do stkr. praxe

nastupom na MD, RD 5 4

odchodom do déchodku 2

umrtim

organiza¢né zmeny 2

ostatné

(dohoda,skus.doba,okamz.sk.PP) 14 16
Evid. pocet zamest.
k posl. diiu sled. obdobia 31.12. 232 236




Stav a pohyb majetku a zavizkov organizacie

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2014 predstavuje sumu 4 311 303,96 Eur v nasledovnom

zloZeni:

Bezprostredne
Bezné uétovné obdobie predchadzajuce
AKTIVA uctovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 6 648 128,12 | 3822735,31| 2825392,81 2142 722,90
Dlhodoby nehmotny majetok 137 130,65 137 130,65 0,00 0,00
Softvér 137 130,65 137 130,65 0,00 0,00
Dlhodoby hmotny majetok 6 510997,47 | 3685604,66| 2825392,81 2 142 722,90
Pozemky 108 704,11 X 108 704,11 108 704,11
Stavby 3854 865,53 | 2027 748,17 | 1827 117,36 1923 905,24
f::l?osmme hnutené veci a subory hnutefnych 2240 016,69 | 1389294,22| 850 722,47 110 113,55
Dopravné prostriedky 286 687,40 268 562,27 18 125,13 0,00
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 20 867,14 20 867,14
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 1459 751,92 8 485,68 | 1451 266,24 690 661,89
Zasoby 14 414,02 14 414,02 15 010,88
Material 14 414,02 14 414,02 15 010,88
Kratkodobé pohladavky 1420 329,76 1411 844,08 626 701,86
Pohladavky z obchodného styku 591 260,97 117124 590 089,73 620 672,83
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k
Statnemu rozpoctu a rozpoctom Uzemne;j 817 348,23 X 817 348,23 957,43
samospravy
Iné pohladavky 11 720,56 7 314,44 4 406,12 5071,60
Finanéné ucty 25 008,14 25 008,14 48 949,15
Pokladnica 11 621,99 X 11 621,99 12 244,67
Bankoveé ucty 13 386,15 X 13 386,15 36 704,48
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 34 644,91 34 644,91 59 219,83
Naklady buducich obdobi 11 378,34 11 378,34 8 848,87
Prijmy buducich obdobi 23 266,57 23 266,,57 50 370,96
AKTIVA SPOLU 8142 524,96 | 3831220,99| 4 311 303,96 2 892 604,62




) Bezné u&tovné Bezprostredne
PASIVA obdobie 'pvredch’adzajuc_e
uétovné obdobie
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 1 699 950,00 1730772,56
Imanie a penazné fondy 1921 265,49 1921 265,49
Zakladné imanie 1921 265,49 1921 265,49
Fondy tvorené zo zisku 472,24 472,24
Rezervny fond 472,24 472,24
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov -190 965,17 -187 310,59
Vysledok hospodarenia za Gictovné obdobie -30 822,56 -3 654,58
.CUDZIE ZDROJE SPOLU 1868 703,31 1134 640,00
Rezervy 128 359,34 129 450,48
Kratkodobé rezervy 128 359,34 129 450,48
Dlhodobé zavazky 196 666,30 258 864,37
Zavazky zo socialneho fondu 206,75 196,58
Dlhodobé nevyfakturované dodavky 251 589,94
Ostatné dlhodobé zavazky 196 459,55 7 077,85
Kratkodobé zavazky 553 957,72 567 941,61
Zavazky z obchodného styku 308 873,46 216 440,85
Zavazky voci zamestnancom 133 417,83 127 263,31
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 79 562,74 76 205,54
Dariové zavazky 17 999,96 21 479,04
Ostatné zavazky 14 103,73 126 552,87
Bankové vypomoci a p6zicky 989 719,95 178 383,54
Dlhodobé bankové uvery 783 664,50
Bezné bankové uvery 206 055,45 178 383,54
. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 742 650,65 27 192,06
Vydavky buducich obdobi 13 406,90 27 192,06
Vynosy buducich obdobi 729 243,75
PASIVA SPOLU 4 311 303,96 2 892 604,62

Nemocnica v roku 2014 realizovala 2 projekty v ramci Programu cezhrani¢nej spoluprace

Mad’arska republika-Slovenska republika 2007-2013, a to:

1. HUSK/1101/1.4.1/0043 s nazvom ,,Nakup zdravotnickych pristrojov pre nemocnice

a zdravotnicke zariadenia*

2. HUSK/1101/1.4.1/0079
cezhrani¢né vyuZitie*

Snazvom ,Zaobstaranie diagnostickych pristojov a ich

Veduicim partnerom projektu je nemocnica ,,Koch Robert Korhdz és Rendeldintézet* z mesta
Edelény z Mad’arska a naSa nemocnica vystupuje ako cezhranicny partner projektu.
Nemocnica Vv ramci projektu nakupila zdravotnicke pristroje v celkovej hodnote 259 380,00
Eur adiagnostické pristroje v hodnote 565 530,00 Eur. Na financovanie nakupu tychto



pristrojov bol nemocnici poskytnuty uver z OTP Banky Slovensko, a.s. vo vyske 783 664,50
Eur (t.j. vo vyske 95 % z hodnoty pristrojov) s kone¢nou splatnost'ou dna 31.5.2016.

V ramci projektu cezhraniénej spoluprace boli nakipené nasledovné pristroje:

Gastroenterologické pracovisko vratane dezinfektora — Olympus Exera 165
Anesteziologicky pristroj s odparovacom — Dréger Fabius Plus

Ventilator pre riadené dychanie — Hamilton C1 — 2 ks

Operacny stol s 5-segmentovou operacnou doskou — RAMED typ 5300
Operac¢na lampa 2-ramenna LED — Martin MarLED

AED defibrilator — Schiller FRED easy — 2 ks

Laparoskopicka veza vratane artroskopie — OTV S7Pro 6S

USG pristroj s abdom.sondou a sondou na doppler ciev — Philips HD 15 + 3 sondy
USG pristroj s abdom.sondou a sondou — MyLab ClassC + 2 sondy

RTG pristroj analégovy stipovy — GE XR6000

Bifazicky defibrilator s tlaciarnou, EKG kardiostimulator — Schiller DG 4000 — 4 ks
Ergometer s meracom tlaku — Ergoselect 100P

EKG pristroj — Cardiovit MS-2010 — 6 ks

Centrala so 6 bedside monitormi B40

Glukézovy analyzator — SensoStar GL30

Mobilné RTG zariadenie — Brivo OEC785

Transportny stretcher — Sprint RTG — 2 ks

Okrem tychto pristrojov nemocnica V priebehu roku 2014 nakupila elektricka
odsavacku Mevacs za 2 243,04 Eur, imunologicky analyzator Samsung za 3 622,99 Eur
a osobné motorové vozidlo Skoda Octavia Combi za 23 200,- Eur. Vyradeny bol nasledovny
dlhodoby hmotny majetok: RTG skiagraf, generator s prisluSenstvom, analyzator Hitachi,
motorové vozidlo Skoda Fabia Combi a rekreaéna chata s pozemkom na Sirave.

Stav pohl'adavok a zavizkov k 31.12.2014

Nemocnica k 31.12.2014 eviduje kratkodobé pohl'adavky vo vyske 1 411 844,86 Eur,
z ¢oho v lehote splatnosti si pohladavky vo vyske 1408 719,96 Eur. Ztejto ciastky
814 933,94 Eur predstavuje narok nemocnice na dotaciu z ERDF aSR v suvislosti
s realizaciou projektov cezhrani¢nej spoluprace.

Neuhradené kratkodobé zavizky nemocnice boli vo vyske 553 957,72 Eur, z ktorych
zavizky vo vyske 456 160,10 Eur boli v lehote splatnosti.

Ich zloZenie bolo nasledovné:

Kratkodobé zavizky voci v lehote splatnosti
- dodavatel'om 308 873,46 211 965,61
- zamestnancom 133 417,83 133 417,83
- ZP 22 627,60 22 627,60
- SP 56 935,14 56 935,14
- DU 15 126,76 15 126,76

- ostatné 16 976,93 16 087,16



Pohladavky voci v lehote splatnosti

- odberatelom 590 089,73 588 391,10
z toho: voc¢i ZP spolu 586 694,85 586 694,85

Vv tom: VIZP 427 314,94 427 314,94

Dovera ZP 65 438,08 65 438,08

Union ZP 93 941,83 93 941,83

- dotacie zo SR 817 348,23 817 348,23
- ostatné 4 406,12 2 980,63

Cielom nemocnice do budicna je neustdle zvySovanie kvality poskytovanej zdravotnej
starostlivosti k spokojnosti vSetkych obyvatel'ov regionu.



